Zaznam z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnych prileZitosti Zen a muzi
(dale “Vybor”) konaného dne 18. inora 2015

Misto schiize: Praha, Utad vlady, Vladislavova 4, mistnost ,Suterén (od 13:00 do 14:30)

Piitomné ¢lenky a ¢lenové

Jméno Organizace
1. Gerhard Vladislav MC Praha 18
2. Halanovéa Kvéta %
Zastoupena: Voleskd Rudolfina SMO CR, starostka
3. Kadlec Zdenék Reditel KU Vysocina
4. Karnikova Anna Urad vlady
5. Kubalkova Petra Aperio
6. Linkova Marcela NKC - Zeny a véda
7. Pavlas Tomas ProEquality - Otevi'ena spolec¢nost
8. Pavlik Petr FHS UK
> ;lszligz;el—llqilf ?\?atosvovd Michaela Gender Studies
10. | Smetackova Irena PF UK
11. | Svétlikova Daniela Cesky svaz zen
12. | Sebkova Jitka CMOSA
13. Seredovéa Purschova Adéla MPSV, oddéleni realizace ESF
14. Sprincova Veronika Forum 50 %
15. Tulpa Petr Clen Rady Libereckého kraje
16. | Uhl Michal Zastupitelstvo MC Praha 2
17. | Ventova Josefina MPSV CR
Omluveny:
Jméno Organizace
1. Ferrarova Eva MV
2, Jonitova Bronislava MO
Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. Mareckova Lenka MZP CR
2. Nestaval FrantiSek MPO CR
3. Marcalikova Olga MD CR
4. McGarrell Klimentova Monika Férum 50 %
5. Czillagova Katefina MD CR

Sekretariat Vyboru (Oddéleni rovnosti zen a muzi, dale také jako ,0ddéleni“): Monika
Skopalovj, Lucia ZachariaSova, Miroslava Cechov4, Sotia Dvoiatkova, Tomas Kremen

Z celkového poctu 21 clenek a ¢lenti Vyboru bylo pritomno 14 osob, resp. 16 osob
s hlasovacim pravem. Vybor byl tedy usnaSenischopny.




Ad bod 1 - Uvod a schvdleni programu

P. Pavlik privital vSechny ptitomné a dal hlasovat o programu.

1. Schvaleni programu P. Pavlik

2. Shrnuti prace Vyboru vroce 2014 a usneseni prijatych | P. Pavlik
vroce 2014

3. Plan prace Vyboru na rok 2015 P. Pavlik

4. Revize Vladni strategie pro rovnost Zen a muz v CR | sekretariat
naléta 2014 - 2020 a Aktualizovanych opatieni Priorit
apostupt vlady priprosazovani rovnych prilezitosti
pro Zeny a muze

5. Aktualni informace k projektu Optimalizace | Miroslava Cechova
institucionalniho zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen
amuzi v CR

6. Diskuze k ¢innosti pracovni skupiny k tvorbé metodiky sekretariat
pro praci GFP na krajich
7. Razné sekretariat

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovani: 16 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Program jedndni byl prijat.

Ad bod 2 - Shrnuti prdce Vyboru v roce 2014 a usneseni prijatych v roce 2014

P. Pavlik shrnul vSechna usneseni prijatd Vyborem vlonském roce. M. Skopalovd doplnila,
vjakém stadiu zpracovavani jednotlivé podnéty v danou chvili jsou, pripadné zda jiz byly
naplnény. Nasledné se rozvinula diskuze. A. Purschova k jednomu z bodi planu prace, ktery se
tykd spoluprace sftidicim organem OP LZZ, zminila uplatiiovani metodiky k gender
mainstreamingu ve strukturalnich fondech. Bylo dohodnuto, Ze ji predstavi na dalSim jednani
Vyboru. P. Tulpa dodal k usneseni prijatému Vyborem na listopadovém jednani, a sice ke zrizeni
pozice koordinatora/Ky rovnosti Zen a muzi (dale jako ,GFP“) na krajich, Ze potvrzuje, Ze tento
cil je jiz Asociaci kraji znam, ale je otazka, co stimto podnétem dal. Problémem se stavaji
finan¢ni prostfedky a s nimi souvisejici pracovni uvazky. P.Pavlik pripomnél, Ze Rada vlady
prorovné prilezitosti Zen a muzli (dale jako ,Rada“) si mize odhlasovat usneseni adat
doporuceni vladé, ale nemuze iniciovat jednani s kraji, resp. je zde problém s ukladanim ukolt
krajlim ze strany vlady. Mimojiné k této véci také vznika vramci Vyboru pracovni skupina
pro podporu vzniku pozice GFP na krajich - a bude se i timto zabyvat. Z. Kadlec dodal, Ze
problematika rovnosti Zen a muzi na krajich a velkych méstech je otazkou komplikovanou,
nebot jedna rovina této agendy jde smérem dovnitf systému dradu, a druhd navenek - vici
obc¢anlim kraje. Vdruhém pripadé je to slozitéjsi zaleZitost a bez metodiky a patticnych
financnich prostiedki se to neobejde. P. Pavlik reagoval s tim, Ze by bylo skvélé, kdyby mohli byt
zastupci a zastupkyné krajl soucasti jiz zminéné pracovni skupiny, kterou povede E. Ferrarova.
V. Gerhard k diskuzi o financ¢nich prostredcich doplnil, Ze je problém ziskat je od statu - zajem
na podpoie rovnosti Zen a muzli proto musi samotna obec a prostiedky si sehnat. Na to
reagovala A.Purschovd sinformaci, Ze kraje si budou moci podat Zzadost o penize
na implementaci V1adni strategie pro rovnost Zen a muzt v Ceské republice na léta 2014 - 2020
(dale jako ,Strategie“) - tzn., Ze tuto moznost budou mit jak resorty tak i kraje. P. Pavlik vyzval
k dostatecnému komunikovani této véci s kraji. T. Pavlas doplnil diskuzi ke krajim o poznatek
znové dokoncené analyzy zastoupeni Zen a muzl vriznych institucich, kde se ukazalo, Ze
v krajich je situace uplné nejhorsi.




Ad bod 3 - Plan prdce Vyboru na rok 2015

P. Pavlik vyzval ¢lenky a ¢leny Vyboru k pripadnému doplnéni ndvrhu na plan prace Vyboru
pro letos$ni rok. T. Pavlas navrhl v ramci posilovani institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen
amuzii zaméfit se na zajisténi této agendy na Utadu vlady tak, aby ¢asovd omezenost
projektovych mist neohrozila ¢innost Oddéleni rovnosti Zen a muzd. M. Uhl navrhl, Ze neni nutné
ménit navrZeny plan prace Vyboru, protoZe tuto otazku je mozné chapat jako podbod stavajiciho
bodu ,Vyhodnocovani stavu institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzii a rozvoje
lidskych zdroji v této oblasti“. Navrhl tuto véc prodiskutovat na zavér programu v bodu
»R0zné"“. F. Nestdval na zavér tohoto bodu navrhl, Ze by bylo dobré propojit pfipadny vyse
nastinény podnét s podnétem mifenym i na posileni institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen
a muzu na resortech.

P. Pavlik dal poté hlasovat o planu prace Vyboru na rok 2015:

17 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Pldn prdce na rok 2015 byl prijat. (Béhem jednani se pocet osob
s pravem hlasovat navysil o jednu.)

Ad bod 4 - Revize Vlddni strategie pro rovnost Zen a muzii v CR na léta 2014 - 2020
a Aktualizovanych opatreni Priorit a postupii vldady pri prosazovdni rovnych prileZitosti
pro Zeny a muze

M. Skopalovad vyzvala ktomu, aby se clenky a clenové Vyboru zapojili do tvorby Zpravy
orovnosti Zen a muzi zarok 2014 (dale jako ,Zprava“), ktera v soucasné chvili v Oddéleni
vznika. L.ZacharidSova doplnila, Ze Zprava bude nové v mirné upravené podobé a bude
zahrnovat hodnoceni plnéni Strategie. Soucasti Zpravy by také mélo byt stanovisko nékterého
z vladnich organti. Oddéleni proto prosi clenky a ¢leny Vyboru o zpétnou vazbu, kritiky, vytky,
doporuceni na to, co by se ve Zpravé mélo objevit. P. Pavlik upozornil, Ze je treba predlozit
Zpravu Vyboru dostatecné vcas, pricemz tyden pro pripominky je minimum. L. ZacharidSova
nastinila ¢asovy plan vzniku Zpravy - do konce Unora by mél byt k dispozici prvni vystup
z Oddéleni, v poloviné brezna tedy mize jit na vSechny vybory Rady, a v dubnu na jednani Rady.

Ad bod 5 - Aktudlni informace k projektu Optimalizace instituciondlniho zabezpeceni
rovnych prileZitosti Zen a muzii v CR

M. Cechova vtomto bodé programu odprezentovala nové vzniklou aktivitu v ramci projektu
Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnych piileZitosti Zen a muzi v CR, jehoz je
Oddéleni realizatorem. Hlavnim vystupem této klicové aktivity bude metodika genderového
auditu. K tvorbé metodiky genderového auditu jiz vznikla pracovni skupina, jejiZ soucasti jsou
i nékteré clenky a nékteii clenové Vyboru. P. Pavlik ktomu dodal, Ze jakmile metodika
genderového auditu vznikne, mél by Vybor jit s podnétem na Radu, kde by bylo navrzeno, aby
byla implementovana v rdmci napliiovani Strategie. L. ZachariaSova dodala, Ze Oddéleni planuje
metodiku genderového auditu pilotné ovéfit na Uradu vlady. Provadéni genderovych audit by
se rovnéz meélo stat soucasti Aktualizovanych opatteni Priorit a postuptd vlady pti prosazovani
rovnych ptileZitosti pro Zeny a muze.

Ad bod 6 - Diskuze k ¢innosti pracovni skupiny k tvorbé metodiky pro prdci GFP na krajich

M. Skopalova uvedla tento bod programu stim, Ze je tfeba si ujasnit napln Cinnosti noveé
vznikajici pracovni skupiny k praci GFP na krajich. Samotnych metodik jiz nékolik vzniklo a nové
budou vznikat v projektech z dal$iho programového obdobi. V. Sprincova reagovala s tim, Ze si
vystup prace této skupiny predstavuje jako jednoduchy navod sodkazy na jiz existujici
metodiky, jako material s argumentaci, proc je tato ¢innost diilezita a co je tieba délat. V ramci
projektu, ktery realizuje Férum 50 % sice také vznikd prirucka, ale pro obce. P. Tulpa
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pro efektivni komunikaci s kraji doporucil osobni jednani. Konkrétné navrhl piedstavit material
na setkani Asociace hejtmant, dale Asociaci kraji v socidlni oblasti (kam ziejmé rovnost Zen
amuzl spada), a vystoupit s timto materidlem na jednani na Vysociné. Mélo by jit o material
obsahujici to, co by mély kraje délat ve vztahu k obcim (aZ na obce 1. stupné, které kraje jiz
nepostihuji). Navrhl sestavit kratky program na 15 minut a vyjet s nim do kraj{, schazi se 4 x
rocné. P. Pavlik na to reagoval stim, Ze to uZ je spiSe diskuze pro fazi hotové metodiky, Ci
hotovych vystupli pracovni skupiny, ale za podnéty podékoval. M. McGarrell Klimentova dodala,

tvorby. Pro dalsi diskuzi bylo odkdzano na jednani samotné pracovni skupiny, které bude
domluveno.

Ad bod 7 - Riizné

Vtomto bodé se vice rozvinula diskuze kpodnétu na budouci dostatecné zabezpeleni
personalnich kapacit pro agendu rovnosti Zen a muzii na Utadu vlady. L. Zacharia$ova dodala, Ze
se tato otazka nyni velmi aktualné resi v souvislosti se sluzebnim zakonem. Je mozné, aby k této
véci Vybor zpracoval podnét a predlozit ho na dubnovém jednani Rady. Dale doplnila, Ze
ve spolupraci s Ministerstvem prace a socidlnich véci se navic podnikaji kroky na pokracujicim
projektu vramci dalstho programového obdobi. Nasledovala diskuze o tom, jak by podnét
Vyboru mél vypadat. M. Uhl by napiiklad vidé]l na Uradu vlady radéji odbor, nejen oddéleni.
P. Pavlik dal sekretariatu za kol naformulovat k této véci usneseni - do dalsiho jednani Rady.
V. Sprincovad podporila maximalistickou variantu v pozadavku na pocet osob. A. Karnikova
zminila problém pohybu mimo kompetenc¢ni zakon, je nutné také Zadat o kompetenci v této
oblasti a na tom zakladé Zadat o personalni zabezpeceni.

S. Dvorackova dale vtomto bodé predstavila projekt, ktery realizuje Oddéleni diky podpore
z programu CZ13 z Norskych fondi, a ktery pobézi do konce dubna 2016. Projekt bude
obsahovat nékolik €asti kampané, zejména oblast domaciho a genderové podminéného nasili
a slad'ovani pracovniho, rodinného a soukromého zivota. Oddéleni uvita spolupraci s Vyborem.

M. Skopalova ddle zminila plan zménit v rdmci zmény stututu Rady v nazvu Vyboru (a Rady)
,rovné prilezitosti“ na ,rovnost®. Dale informovala o stavu dota¢niho fizeni na rok 2015
programu Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti
Zen a muzu. Probéhlo jednani dotacni komise a do tydne bude na webovych strankach uvedena
informace, zda byly Zadajici organizace podpoieny, nepodporeny ¢i podporeny castecné.

T. Pavlas v tomto bodé navrhl, aby se Vybor vyjadtil také k ramcové pozici o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny a ¢clenkami dozorcich rad. L. ZachariaSova na to reagovala s tim, Ze Vybor
pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZzl v politice a rozhodovacich pozicich ktomu planuje
prijmout usneseni, je mozné tedy oba vybory propojit. P. Pavlik tedy upozornil ¢lenky a cleny
Vyboru na per rollam hlasovani, které bude do dal$iho jednani Vyboru nutné.

Na zavér jednani bylo dohodnuto, Ze pracovni skupina k analyze tivazkii GFP ve statni sprave se
sejde v ndhradnim terminu za pfitomnosti E. Ferrarové.

Dalsi termin jednani Vyboru byl dohodnut na: étvrtek 23. dubna od 15:00.

Jednani bylo ukonceno ve 14:30 hod.

Schvdlil: P. Pavlik, predseda Vyboru

Zapsala: M. Skopalovad (0ddéleni rovnosti Zen a muZii)
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