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Zaznam z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a mu
(dale “Vybor”) konaného dne 13. prosince 2016

Misto schiize: Praha, Utad vlady, Nabi. Ed. BeneSe 4, mistnost 140 (od 13:00 do 15:15)

Pritomné ¢lenky a ¢lenové

Jméno Organizace
1. Farova Nina GEK CR, z.s.
2. Ferrarova Eva Nezavisla odbornice
3. Havlikova Petra Nesehnuti
4. Kubalkova Petra Kongres Zen
5. Pavlik Petr FHS UK
6. Skalova Helena Gender Studies
7. Smetackova Irena PF UK
8. Seredova Purschova Adéla MPSV CR
9, Sprincova Veronika Férum 50 %
10. | Uhlifova Zderika MF CR
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. Gerhard Vladislav MC Praha 18
2. Halanova Kvéta SMO CR, Jilové u Prahy
3. Jonitova Bronislava MO CR
4, Kadlec Zdenék KU Vysotina
5. Linkova Marcela NKC - Gender a véda
6. Pavlas Tomas Oteviena spolecnost
7. Svétlikova Daniela Cesky svaz Zen
8. Sebkovi Jitka CMOSA
9. Uhl Michal MC Praha 2
10. | Ventova Nebeska Josefina MPSV CR
Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. Marcalikové Olga MD CR
2. Marec¢kova Lenka MZP CR
3. Nestaval Frantisek MPO CR
4, Snokhous Petr MV CR
5. | Sevéikova M. MZP CR

Sekretariat Vyboru (Oddéleni rovnosti Zen a

Radan Safaiik

muzi, dale také jako , O0ddéleni“):

Z celkového poctu 20 clenek a ¢leni Vyboru bylo pritomno 10 osob, Vybor nebyl

usnasenischopny.




Ad bod 1 - Schvdleni programu

1. | Schvaleni programu P. Pavlik

2. | Podnét k nastaveni harmonogramu ukola E. Ferrarova
Aktualizovanych opati'eni Priorit a postupt vlady
pii prosazovani rovnosti Zen a muzi

3. | Aktualni postaveni resortnich R. Safaiik
koordinatorek/koordinatori rovnosti Zen a muzi -
vysledky dotaznikového Setreni

4. | Podnét k vypsani vyzvy z OP Zaméstnanost na Clenky a ¢lenové Vyboru
implementaci Vladni strategie i v priStim roce
5. | Vyhodnoceni napliiovani horizontalni priority A. Seredova Purschova,
rovnosti Zen a muzi v OP Zaméstnanost Clenky a Clenové
Vyboru
6. | Informace o ¢innosti pracovni skupiny k revizi V. Sprincova

zameéteni vyborid a pracovnich skupin Rady vlady
pro rovnost Zen a muzi

7. | Riizné Clenky a ¢lenové Vyboru

P. Pavlik pftivital pritomné a predstavil ndvrh programu a konstatoval, Ze Vybor neni
usnasenischopny. Proti navrhu programu nevznesl nikdo z pritomnych namitku.

Ad bod 2 - Podnét k nastaveni harmonogramu tkolii Aktualizovanych opatieni
Priorit a postupti vlady pri prosazovdni rovnosti Zen a muZzii

E. Ferrarovd na uvod prestavila stavajici problémy snacasovanim ukoll
v Aktualizovanych opatteni Priorit a postuptli vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzi
(dale jako ,Aktualizovana opatieni“). Z tohoto nacasovani mj. vyplyva, Ze rezorty maji
jen omezeny cas na plnéni stanovenych tukoll. V pripadé pozdéjsiho schvaleni
Aktualizovanych opatieni ze strany vlady CR se tento ¢as dal zkracuje. Na zakladé
diskuse s rezortnimi koordinatorkami a koordinatory rovnosti Zen a muzi E. Ferrarova
navrhla tfi varianty reSenti:

a) Prvni varianta vychazi z analogie s Narodnim planem podpory rovnych prilezitosti
pro osoby se zdravotnim postiZzenim na obdobi 2015-2020 (dale jako ,Narodni plan®).
Ten je také monitorovan kazZdorocCné, ale neexistuje k nému provadéci dokument.
Prenesené by tato varianta znamenala, Ze kazdoro¢né nebudou k VIadni strategii
pro rovnost Zen a muzi na léta 2014 - 2020 (dale jako ,Vladni strategie) prijimana
Aktualizovand opatieni a Ze VIadni strategie bude napliiovana pouze prostrednictvim
rezortnich priorit a postupti pii prosazovani rovnosti Zen a muza.

b) Druha varianta navrhuje, aby Aktualizovana opatieni stanovovala tikoly na dva roky.
Pokud se rezortu podafii splnit tkol jiz v prvnim roce, tak to bude uvedeno ve zprava
o rovnosti Zen a muzd za uplynuly rok. Pokud se to nepodaii, bude ve zpravé uvedeno,
Ze ukol je rozpracovan a bude splnén v priStim roce.

c) Treti varianta je obdobna druhé variant€, ale rovnou pocita se stanovenim terminu
plnéni obrok - tedy do konce roku nasledujiciho po roce, ve kterém byla Aktualizovana
opatreni prijata.

R. Safatik se vyjadtil k jednotlivym variantdm. Prvni varianta je pro Oddéleni rovnosti

7en a muzi UV CR (dale jako ,0ddéleni“) neptijatelnd, protoZe mezi Vladni strategi

a Narodnim planem je velky rozdil. Vladni strategie, na rozdil od Narodniho planu,

neobsahuje konkrétni ukoly s harmonogramem plnéni, ale pouze obecné cile. Proto je
2




v pripadé Vladni strategie existence provadéciho dokumentu zdsadni. Druha varianta jiz
prakticky funguje, nebot situace, kdy se rezortu nepodaii stanoveny ukol v terminu
naplnit, je pomérné casta. V téchto pripadech Oddéleni do vyhodnocujici zpravy pise,
Ze ukol je rozpracovan a informace o jeho splnéni uvede ve zpravé za nasledujici rok.
O tretf varianté je pak mozné dal diskutovat s tim, Ze termin kol sloZzitéjSich na splnéni
by bylo mozné stanovit na rok nasledujici po prijeti Aktualizovanych opatreni. Zaroven
by ale Aktualizovana opatieni méla nadale obsahovat Ukoly na prislusny rok, nebot
zdaleka ne vSechny ukoly (zejména tkoly priibézné) potiebuji delsi dobu plnéni.

V nasledné diskusi s Vyborem zaznéla mj. doporuceni pri pripravé Aktualizovanych
opatreni vice spolupracovat s rezortnimi koordinatorkami a koordinatory, stanovovat
realistické ukoly a zamezovat duplicité ikolli v Aktualizovanych opatienich a akcnich
planech prijatych v ndvaznosti na Vladni strategii. Dilezitym doporucenim bylo také
zahrnout do plnéni Aktualizovanych opatfeni nameéstka ministra pro statni sluzbu.

R. Safafik a E. Ferrarovd se dale dohodli na usporadani schiizky kdalsi diskusi
o navrZenych variantach.

Ad bod 3 - Aktudlni postaveni resortnich koordindtorek/koordindtorii rovnosti Zen
a muZzii - vysledky dotaznikového Seti‘eni

R. Safatik kratce shrnul pribéZné vysledky dotaznikového Setieni k postaveni
rezortnich koordinatorii a koordinatorek s tim, Ze finalni vysledky budou predstaveny
na pristim jednani Vyboru jako podklad pro ptripadny podnét.

Ad bod 4 - Podnét k vypsani vyzvy z OP Zaméstnanost na implementaci Vladni
strategie i v pristim roce

R. Safaiik uvedl, Ze ze strany nékterych rezortii a Vyboru padl navrh na prodlouZeni
(¢i opétovné vypsani) vyzvy k implementaci VIadni strategie na pristi rok. A. Purschova
Seredova konstatovala, Ze prodlouzeni vyzvy aktualné nepiipada v ivahu. Nové vypsani
vyzvy je mozné v pripadé, Ze by existovala dolozitelnd poptavky po realizaci projekti
v této vyzvé. Aktualni stav je takovy, Ze v ramci vyzvy bylo podano 12 Zadosti, z nichz
vétSina nebyla predloZena rezorty.

P. Pavlik uvedl, Ze administrativni naro¢nost, zptsob hodnoceni a pfipominky ze strany
hodnotici komise odrazuji rezorty od predkladani projekti a navrhl, aby v rdmci této
vyzvy byly projekty predkladany prostfednictvim Sablon tak, jak je tomu napt. v rdmci
OP VVV u projekti $kol. A. Purschova Seredové odpovédéla, Ze to neni mozné s ohledem
na nastavené metodické prostiedi, které zplisob hodnoceni projektii vramci
OP Z urcuje.

I. _Smetackova doporucila predkladani projekti rezortim ulehcit napiiklad
prostrednictvim indikativniho vymezeni konkrétnich aktivit, které je moZné v ramci
vyzvy podporovat.

Vramci diskuse bylo dohodnuto, Ze opétovné otevieni vyzvy a mozZzné ulehcCeni
predkladani projektli bude predmétem dalSiho jednani mezi naméstkyni pro rizeni
Sekce pro lidskd prava UV CR M. Stépankovou a naméstkem Sekce ekonomiky
a evropskych fondtit MPSV M. Kucerou.



Ad bod 5 - Vyhodnoceni naplitovdni horizontdlni priority rovnosti Zen a muzii v OP
Zaméstnanost

A. Purschové Seredova piedstavila proces vyhodnoceni horizontalni priority rovnosti
Zen a muzd v OP Zaméstnanost, mj. v navaznosti na analyzu Oteviené spolecnosti.
Zaroven pozadala o pripominky Vyboru k tomu, jak do nékterych konkrétnich vyzev
1épe zapracovat hledisko rovnosti Zen a muz.

V diskusi Vybor mj. doporucil véts$i diraz na aktivity jako je gender mainstreaming
ve verejné spraveé, gender budgeting, Skoleni v oblasti rovnosti Zena muzii, poZadavek
na zahrnuti genderovych expertii/expertek ¢i zohlediiovani specifickych potteb riznych
skupin.

Ad bod 6 - Informace o cinnosti pracovni skupiny krevizi zaméreni vyborii
a pracovnich skupin Rady vldady pro rovnost Zen a muZzii

V. Sprincova Vybor informovala o tom, Ze pred dne$nim jednanim Vyboru probéhla
prvni schlizka pracovni skupiny k revizi zaméreni vybori a pracovnich skupin Rady
za Ucasti P. Havlikové, V. Sprincové a R. Safarika.

Na schiizce byl dohodnut harmonogram piipravy podkladl krevizi a rozdéleni roli.
Zptsob prace by mél byt takovy, Ze pracovni skupina vypracuje piehled témat v oblasti
rovnosti Zen a muZzt, které je potieba resit, mj. v ndvaznosti na doporuceni Vyboru OSN
pro odstranéni diskriminace %en a dal$i mezinarodni zavazky CR. Nasledné tento
piehled srovna se souasnym tematickym zaméienim vybort a pracovnich skupin Rady.
Poté bude mozZné formulovat pripadnd doporuceni krozsifeni ¢i zméné zamérené
nékterych ze soucasnych vybori a pracovnich skupin ¢i doporuceni ke zrizeni novych
organl Rady. Vystupy z prvni mapovaci faze budou Vyboru piedstaveny na jeho ptistim
zasedani.

Ad bod 7 - Riizné

R. Safafik Vybor informoval o organizaéni zméné v ramci Sekce pro lidska prava, kdy
vznikl novy Odbor rovnosti Zen a muzi ¢lenény na dvé oddéleni. Tato zména znamena
institucionalni posileni agendy rovnosti Zen a muZii v ramci UV CR. Dal$i zménou, je
nastup nového ministra pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu Jana Chvojky.
Jednani bylo ukonceno v 15:00 hodin.

Shrnuti trvajicich ikold a ikold vzeslych z jednani Vyboru:

z

Predstavit vysledky cinnosti pracovni skupiny krevizi zaméreni
a pracovnich skupin Rady;

Zodpovédna osoba: V. Sprincova

Termin: pristi jednani Vyboru

vybora

Pozvat zastupkyni uradu mistopiedsedy vlady pro védu, vyzkum a inovace
k informovani o napliovani Aktualizovanych opatieni a Vladni strategie;
Zodpovédna osoba: R. Safatik

Termin: pristi jednani Vyboru

Oslovit KVOP s nabidkou ¢lenstvi ve Vyboru;
Zodpovédna osoba: R. Safatik



Termin: pristi jednani Vyboru

Zjistit moznosti predloZeni jiZ zpracovaného projektu MV zaméreného
na podporu rovnosti Zen a muzi na urovni krajské samospravy;

Zodpovédna osoba: P. Snokhous

Termin: pristi jednani Vyboru

Zapsal: R. Safarik (tajemnik Vyboru)

Schvdlil: P. Pavlik (predseda Vyboru)



