
Záznam z jednání Výboru pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů (dále “Výbor”) konaného dne 5. června 2017

Místo schůze: Úřad vlády ČR, Vladislavova 4, Praha

Přítomné členky a členové
	
	Jméno
	Organizace

	1.
	Fárová Nina
	GEK ČR, z.s.

	2.
	Ferrarová Eva
	Nezávislá odbornice

	3.
	Kadlec Zdeněk
	KÚ Vysočina

	4.
	Linková Marcela
	NKC – Gender a věda

	5.
	Pavlík Petr
	FHS UK

	6.
	Skálová Helena
	Gender Studies

	7.
	Světlíková Daniela
	Český svaz žen

	8.
	Šeredová Purschová Adéla
	MPSV ČR

	9.
	Uhlířová Zdeňka
	MF ČR

	10.
	Šprincová Veronika
	Fórum 50 %

	11.
	Ventová Nebeská Josefína
	MPSV ČR



Omluveny/i:
	
	Jméno
	Organizace

	1.
	Gerhard Vladislav
	MČ Praha 18 

	2.
	Halanová Květa
	SMO ČR, Jílové u Prahy

	
	Havlíková Petra
	Nesehnutí

	3.
	Jonitová Bronislava
	MO ČR

	4.
	Kubálková Petra
	Kongres žen

	5.
	Pavlas Tomáš
	Otevřená společnost

	6.
	Šebková Jitka
	ČMOSA

	7.
	Uhl Michal
	MČ Praha 2

	8.
	Smetáčková Irena
	PF UK



Hostky/hosté:
	
	Jméno
	Organizace

	1.
	Marcalíková Olga
	MD

	2.
	Marečková Lenka
	MŽP

	3.
	Nestával František
	MPO

	4.
	O´Sullivan Míla
	Ústav mezinárodních vztahů

	5.
	Šnokhous Petr
	MV

	6.
	Viktorinová Lucie
	MŠMT



Sekretariát Výboru (Odbor rovnosti žen a mužů, dále též jako „Odbor“): Radan Šafařík (tajemník), Lucie Hradecká, Kateřina Prokopová

Z celkového počtu 19 členek a členů Výboru bylo přítomno 11 osob, Výbor byl usnášeníschopný.

Ad bod 1 – Schválení programu 

	1.
	Schválení programu
	P. Pavlík

	2.
	Přehled účasti členek a členů Rady na jejích jednání
	R. Šafařík, členky a členové Výboru

	3.
	Přehled personálních kapacit Odboru rovnosti žen a mužů
	R. Šafařík, členky a členové Výboru

	4.
	Standard pozice rezortních koordinátorů/koordinátorek rovnosti žen a mužů
	R. Šafařík, členky a členové Výboru

	5.
	Činnost pracovní skupiny k revizi zaměření výborů a pracovních skupin Rady
	V. Šprincová

	6.
	Podnět k genderovému rozpočtování
	R. Šafařík, členky a členové Výboru

	7.
	Různé
	Členky a členové Výboru



P. Pavlík přivítal přítomné, konstatoval, že Výbor je usnášeníschopný a představil návrh programu. Proti návrhu programu nevznesl nikdo z přítomných námitku.

Ad bod 2 – Přehled účasti členek a členů Rady na jejích jednání

R. Šafařík představil tabulku s přehledem účasti členek a členů Rady vlády pro rovnost žen a mužů (dále jako „Rada“). Zatímco zástupci a zástupkyně nestátních neziskových organizací a akademické obce se jednání Rady zpravidla účastní, osobní účast zástupců a zástupkyň rezortů na úrovni náměstků a náměstkyň je spíše sporadická.

Výbor následně diskutoval o možných opatřeních za účelem zvýšení účastni na jednáních Rady. Jako vhodná možnost bylo dohodnuto, že v rámci dopisu příštího předsedy Rady při sestavování nové Rady bude na rezorty apelováno, aby počítali se zajištěním účasti na jednáních Rady na úrovni náměstků a náměstkyň.

F. Nestával poté otevřel diskusi o členství rezortů v Radě s tím, že by bylo vhodné provést revizi současného statutu Rady. Některé rezorty nemají v Radě členství (např. MPO), přestože mají v kompetenci formulaci politik v oblastech s výraznými dopady na rovnost žen a mužů. R. Šafařík přislíbil, že diskuse o nastavení členství v Radě bude probíhat v souvislosti se zahájením funkčního období nové Rady po podzimních volbách a že na požadavky rezortů na zastoupení v Radě bude pamatováno. Problémem v tomto ohledu ovšem je, že v případě zastoupení všech rezortů v Radě při zachování proporčního zastoupení nestátních neziskových organizací a akademické obce by došlo k navýšení počtu členek a členů Rady ze současných 28 na cca 40. 

O. Marcalíková v této souvislosti doporučila zvážit upravit ve statutu Rady také členství náměstka ministra vnitra pro státní službu. 

Výbor se shodl na tom, že diskusi o členství v Radě povede také na příštích zasedáních Výboru.

Ad bod 3 – Přehled personálních kapacit Odboru rovnosti žen a mužů

R. Šafařík shrnul aktuální personální situaci v Odboru. Problémem není ani tak neobsazení některých řadových pozic v Odboru, ale dlouhodobé neobsazení vedoucích pozic. Od ledna 2017 není obsazena pozice ředitelky/ředitele Odboru a pozice vedoucí/ vedoucího jednoho ze dvou podřízených oddělení. Aktuálně je pověřen řízením Odboru R. Šafařík, který je zároveň vedoucím jednoho z oddělení. 

Po diskusi P. Pavlík navrhl hlasovat o následujícím návrhu usnesení:

Výbor doporučuje Radě přijetí usnesení, ve kterém vyzve předsedu Rady k řešení neuspokojivé personální situace v Odboru rovnosti žen a mužů.

O tomto návrhu usnesení proběhlo hlasování: 11 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRŽEL(A) SE.

Návrh usnesení byl schválen.

Ad bod 4 – Standard pozice rezortních koordinátorů/koordinátorek rovnosti žen a mužů

R. Šafařík představil současný stav přípravy standardu a plánovaný harmonogram jeho předložení vládě ČR. Dle plánu nelegislativních prací má k předložení vládě ČR dojít do konce října 2017. Vyzval zároveň členky a členy Výboru o zaslání případných připomínek do 16. 6. 2017.

Výbor poté diskutoval dílčí aspekty nastavení standardu:

P. Pavlík doporučil vyřadit požadavek na účast koordinátorů a koordinátorek na poradách vedení z důvodu jeho nerealističnosti. Dále doporučil odstranit podmínku humanitního vzdělání. M. O´Sullivan doporučila kvalifikační předpoklady upravit podle Standardu genderového auditu. O kvalifikačních předpokladech se následně vedla diskuse mj. s ohledem na možnosti zákona o státní službě. Výbor se shodl, že by standard specifikaci vzdělání neměl obsahovat a měl by doporučovat pouze obecné vysokoškolské vzdělání. Kvalifikace koordinátorů a koordinátorek by měla být dále prohlubována prostřednictvím průběžných školení a vzdělávání. 
L. Viktorinová doporučila ve standardu uvést požadavek na to, aby agenda rovnosti žen a mužů byla uvedena v organizačním řádu všech rezortů. Zároveň doporučila uvést ve standardu alespoň požadavek na to, aby koordinátoři a koordinátorky měli přístup na porady odborů. 

Ad bod 5 – Činnost pracovní skupiny k revizi zaměření výborů a pracovních skupin Rady

V. Šprincová informovala o přípravě revize zaměření výborů a pracovních skupin Rady. Pracovní skupina sestavila komplexní dotazník k vyhodnocení současného stavu a V. Šprincová poděkovala Z. Uhlířové a R. Šafaříkovi za vyplnění dotazníku. Výstupy z dotazníku a návrhy na revizi by V. Šprincová ráda představila na příštím jednání Výboru. 


[bookmark: _GoBack]
Ad bod 6 – Podnět k genderovému rozpočtování
R. Šafařík krátce představil podnět k genderovému rozpočtování, který zpracovali I. Smetáčková, E. Ferrarová a T. Pavlas. Výbor následně o podnětu vedl diskusi. Poté nechal P. Pavlík hlasovat o návrhu usnesení:
Výbor
vyzývá Radu vlády pro rovnost žen a mužů, aby doporučila vládě ČR, aby uložila ministru financí vypracovat aktualizovanou verzi Metodiky rozpočtování z hlediska rovnosti žen a mužů, a do 31. prosince 2017 ji předložit vládě ČR k informaci a informovat o ni instituce podílející se na vytváření státního, krajských a obecních rozpočtů. 
O tomto návrhu usnesení proběhlo hlasování: 9 PRO, 0 PROTI, 1 ZDRŽEL(A) SE.

Ad bod 7 – Různé

Před projednáváním tohoto bodu jednání Výboru opustily dvě členky. Počet přítomných členek a členů Výboru tak poklesl na 9 a Výbor se stal neusnášeníschopným.

H. Skálova otevřela diskusi o dotačním programu ÚV ČR Podpora veřejně účelných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů. K proplacení dotací v rámci tohoto programu mělo dojít do konce března, přesto zatím nebyly vydána ani rozhodnutí. R. Šafařík Výbor informoval o komplikované situaci v souvislosti s řešením možného střetu zájmu a o probíhajícím interním auditu. K proplacení dotací by však mělo k blízké době dojít. 

H. Skálová navrhla, aby na příštím jednání Rady byly představeny základní informace o dotačním programu – o počtu žádajících subjektů, o podpořených aktivitách apod. R. Šafařík přislíbil tento bod na program červnového jednání Rady zařadit s tím, že se k tomu využijí informace z externí evaluace programu, kterou si ÚV ČR každoročně nechává zpracovávat. 

L. Viktorinová Výbor informovala o vypisovaných výběrových řízeních na pozice v oblasti rovnosti žen a mužů v rámci MŠMT. 

R. Šafařík Výbor informoval o organizační změně v rámci Sekce pro lidská práva, kdy vznikl nový Odbor rovnosti žen a mužů členěný na dvě oddělení. Tato změna znamená institucionální posílení agendy rovnosti žen a mužů v rámci ÚV ČR. Další změnou, je nástup nového ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu Jana Chvojky.
Jednání bylo ukončeno v 15:00 hodin.

Shrnutí trvajících úkolů a úkolů vzešlých z jednání Výboru:

Zařadit bod k dotačnímu programu na červnové jednání Rady
Zodpovědná osoba: R. Šafařík
Termín: příští jednání Rady

Představit výsledky činnosti pracovní skupiny k revizi zaměření výborů a pracovních skupin Rady;
Zodpovědná osoba: V. Šprincová
Termín: příští jednání Výboru

Pozvat zástupkyni úřadu místopředsedy vlády pro vědu, výzkum a inovace k informování o naplňování Aktualizovaných opatření a Vládní strategie;
Zodpovědná osoba: R. Šafařík
Termín: příští jednání Výboru

Oslovit KVOP s nabídkou členství ve Výboru;
Zodpovědná osoba: R. Šafařík
Termín: příští jednání Výboru

Zjistit možnosti předložení již zpracovaného projektu MV zaměřeného na podporu rovnosti žen a mužů na úrovni krajské samosprávy;
Zodpovědná osoba: P. Šnokhous
Termín: příští jednání Výboru




-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Zapsal: R. Šafařík (tajemník Výboru) 

Schválil: P. Pavlík (předseda Výboru)
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