Pfiloha €. 3

Osnova k vyhodnoceni plnéni

Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinatorti rovnosti
zen a muzu

(dale jen ,,Standard*”)



Udaje prosim uvadéjte ve stavu k datu 31.12.2021.

K pozici rezortniho koordinatora &i koordinatorky rovnosti Zzen a muzd bude na zakladé
anglického ekvivalentu nazvu této pozice (gender focal point) nize referovano zkratkou ,,GFP*.
GFP je zfizenou pozici v ramci systemizace ministerstva. U nize uvedenych indikatora
referujte vzdy k této systemizované pozici.

Oblast ¢. 1: Organizacni zarazeni

Indikator €. 1: Pozice GFP je organizacné zarazena v Utvaru umoznujicim prurezové
uplatiovat hledisko rovnosti zen a muzi napfi¢ €innostmi daného rezortu
(idealné Sekce statniho tajemnika/tajemnice Ci kancelar
ministra/ministryné).

Kde je pozice GFP v ramci systemizace organizacné zarazena?
[1Sekce statniho tajemnika/tajemnice (mimo personalni odbor)
[IPersonalni odbor
[IKancelafr ministra/ministryné
[1Vécny utvar
(Jiné: PROSIM DOPLNTE

V pfipadé, Ze mate vyélenénou v ramci systemizace vice nez 1 pozici na GFP, v jakém dtvaru
Jsou organizacné zarazeny ostatni pozice podilejici se na ¢innosti GFP?

[1Sekce statniho tajemnika/tajemnice (mimo personalni odbor)
[IPersonalni odbor

[IKancelafr ministra/ministryné

[1Vécny utvar

OJiné: PROSIM DOPLNTE

Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Indikator €. 2: V organizaénim radu ministerstva je explicitné uvedena agenda rovnosti
Zen a muzu, véetné specifikace pozice (i pozic), ktera za jeji napliovani
odpovida.

Je agenda rovnosti Zen a muzi explicitné uvedena v organizaénim fadu ministerstva?
LJANO
UINE

Je v organizacnim radu ministerstva uvedena specifikace pozic, které za agendu rovnosti Zen
a muzu odpovidaji?

LJANO
LINE

Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):




Oblast ¢. 2: Charakteristika sluzebniho mista

Indikator €. 3: Popis sluzebniho mista postihuje vétSinu €innosti nezbytnych pro radny
vykon agendy rovnosti Zzen a muzu dle Standardu.

Informace o plnéni: Dolozte (anonymizovanou) charakteristiku sluzebniho mista/popis
sluzebniho mista v samostathém souboru. Pokud je vy€lenéna vice nez jedna pozice
GFP, dolozte popisy/charakteristiky sluzebnich _mist vSech osob, na této pozici
zarazenych. — rozsah bez omezeni):

Indikator €. 4: Pozice GFP je zarazena alespon do 13. platové tridy

V jaké platové tridé je zafazena pozice GFP?

[114. platové tfidé
LJ13. platové tfidé
LJ12. platové tfidé
[Jiné: PROSIM DOPLNTE

Pfipadny komentar (struéné popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Oblast ¢. 3: Rozsah pravomoci

Indikator €. 5. GFP maji v ramci ministerstva/rezortu moznost podilet se na vnitfnim
pfipominkovém fizeni (nejen co se ty¢e materialt predkladanych viadé
CR), idealné jsou povinnym mistem tohoto Ffizeni. Tato pravomoc
je zanesena ve vnitinich predpisech rezortu. GFP na svém rezortu
napomahaji implementaci Metodiky hodnoceni dopadl na rovnost zen
a muzu pro materialy predkladané viadé CR.

Je GFP povinnym pfipominkovym ¢&i konzultaCnim mistem v ramci vnitiniho pripominkového
fizeni? (Pokud ANO, specifikujte v komentafi, jak je tento mechanismus nastaven a dale
uved’te seznam materialu, k jejichZ pfipominkovani v hodnoceném obdobi doslo a zda
byly pfipominky zapracovany. Pokud NE, uvedte struéné zdivodnéni toho, pro¢ GFP neni
povinnym pripominkovym ¢i konzultaénim mistem.)

OANO (v komentafi uvedte seznam materialu, k jejichz pfipominkovani doslo)
LINE
[Jiné: PROSIM DOPLNTE

Je pravomoc/povinnost GFP podilet se na vnitinim pripominkovém fizeni zanesena ve
vnitrnich prfedpisech? (Paklize je tato pravomoc/povinnost GFP zanesena ve vnitfnich
pfedpisech, ale GFP neni povinnym pfipominkovym mistem v ramci vnitfniho pfipominkového
fizeni, specifikujte v komentafri, jak pfesné je mechanismus na ministerstvu nastaven).
LIANO - dopliite nazev vnitfniho pfedpisu:
LINE

[Jiné: PROSIM DOPLNTE




Napomaha GFP k implementaci Metodiky hodnoceni dopadl( na rovnost Zen a muzud pro
materiély predkladané viadé CR? (Pokud ANO, specifikujte v komentéfi, jak presné
k implementaci Metodiky na ministerstvu dochazi. Pokud NE, uvedte v komentafi divod, pro¢
se tak nedgje.)

CJANO
CINE
1Jiné: PROSIM DOPLNTE

Komentar (blizSi specifikace, seznam pfipominkovanych materialli, zpisob implementace
Metodiky aj.), rozsah bez omezeni:

Indikator €. 6;: GFP maji pristup do elektronické knihovny e-KLEP za Gu¢elem moznosti
sledovat priibéh mezirezortniho pfipominkového fizeni u materiala, na
jejichz pfipominkovani se podileli ve vnitrorezortnim fizeni. Spolupracuji
na pripravé vyporadani pfipominek na pracovni urovni.

Méa GFP pfistup do elektronické knihovny e-KLEP?
LJANO

CINE
1Jiné: PROSIM DOPLNTE

Spolupracuje GFP na pfipravé vyporadani pripominek k rezortnim materialim? (Pokud ANO,
specifikujte v komentafi, jak presné je mechanismus spoluprace nastaven a idealné také
uvedte seznam materiall, na jejichz pfipravé vyporadani pripominek se GFP spolu/podilel/a.)

LJANO
LINE
[Jiné: PROSIM DOPLNTE

Pfipadny komentaF (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Indikator €. 7: GFP maji pristup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zarazeni,
v pripadé projednavani agendy vztahujici se k rovnosti zen a muzi.

Méa GFP pfistup na porady vedeni odboru, ve kterém je zarazenla, v pfipadé projednavani
agendy vztahujici se k rovnosti Zen a muza? (Pokud ANO, specifikujte v komentafi, kolik
takovych porad v hodnoceném obdobi probéhlo a o jaka témata vztahujici se k agendé
rovnosti Zen a muzu se jednalo.)

LJANO
LINE
[Jiné: PROSIM DOPLNTE

Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):




Indikator ¢. 8: GFP maji moznost se v pozici hosti/hostek ucastnit jednani poradnich
a jinych organti daného ministerstva, paklize se tato jednani tykaji
postaveni fyzickych osob a maji potencialni dopad na rovnost zen a muzu.

Ma GFP moznost ucastnit se jednani poradnich a jinych organi? (Pokud ANO, specifikujte
v komentari, o jaké poradni ¢i jiné organy se jedna, kolik takovych jednani v hodnoceném
obdobi probéhlo a o jaka témata vztahujici se k agendé rovnosti Zzen a muzd se jednalo.
POZOR! Pro ucely této otazky neni za ,jiny organ“ povaZovana rezortni pracovni
skupina pro rovnost Zen a muZzu.)

LJANO

LINE

1Jiné: PROSIM DOPLNTE

Pripadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Indikator €. 9: GFP dostavaji anonymizované statistické udaje k odménovani
a vzdélavani zaméstnanctli a zaméstnankyn ministerstva.

Dostavaji GFP statistické udaje k odmériovani zaméstnanct a zaméstnankyri ministerstva?
(Pokud ANO, uvedte v komentari, zda je pristup k nim podminén Zadosti smérem k jiné
povérené osobé, pripadné zda je sam/sama GFP touto povéfenou osobou.)

CJANO
CINE
1Jiné: PROSIM DOPLNTE

Dostavaji GFP statistické udaje ke vzdélavani zaméstnanct a zaméstnankyri ministerstva?
(Pokud ANO, uvedte v komentari, zda ma GFP pfistup k datim v obecné i personalizované
roviné.)

LJANO

LINE

[Jiné: PROSIM DOPLNTE

Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Oblast ¢. 4: Kvalifikaéni pozadavky

Indikator €. 10: GFP vykonavaji sluzbu v oboru Lidska prava.

Ma GFP stanoven vykon sluzby v oboru Lidska prava?
CJANO
LINE
[(Jiné: PROSIM DOPLNTE

Jaké dalsi obory sluzby ma pozice GFP stanoveny?
OPROSIM DOPLNTE




Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Indikator €. 11: Pro sluzebni misto GFP je stanoven pozadavek odborného zaméreni
vzdélani v relevantni oblasti ¢i studijnim programu (napf. v programu
genderovych studii, prava a pravni védy, sociologie anebo v dalSich
obdobné zamérenych studijnich programech).

Pozadavek jakého odborného vzdélani je u pozice GFP stanoven?

[1Genderova studia
[1Prava a pravni védy
[1Saociologie

[(Jiné: PROSIM DOPLNTE

[1Pozadavek odborného zamérfeni vzdélani v relevantni oblasti ¢i studijnim programu neni
stanoven.

Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Oblast €. 5: Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci

Indikator €. 12: Potreba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti zen a muzu je
zohlednéna v identifikaci vzdélavacich potieb a planovani vzdélavani
GFP. Pri identifikaci téchto vzdélavacich potieb je doporuc¢eno
spolupracovat s Odborem rovnosti zen a muzu (dale jen ,,Odbor®).

Rozvoj jakych odbornych znalosti je stanoven v identifikaci vzdélavacich potfeb GFP?

Informace o pInéni (struéné popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Indikator €. 13: GFP se pravidelné uéastni pracovnich jednani s Odborem rovnosti zen
a muzu (poradanych min. 4x ro€né).

Kolika pracovnich jednani s rezorty, poradanych Odborem rovnosti zen a muzi UV CR, se
v uplynulém roce GFP zucastnilla?

OZadného
[(1Jednoho
L1Dvou

LT

[1Vice nez tfi

Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):




Indikator €. 14: GFP se doplnkové se jako hosté/hostky uc¢astni jednani Rady viady pro
rovnost zen a muzu.

Kolika jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a muzi se GFP v uplynulém roce zucéastnilla
v pozici hostky/hosta (tj. z pozice rezortniho koordinatora/koordinatorky, nikoliv jako zastup
radné/ho ¢lena/Clenky)?

OZadného
[1Jednoho
[1Dvou
OTw

Pfipadny komentar (struc¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Indikator €. 15: GFP vyuzivaji relevantnich zahraniénich zkusSenosti a prikladti dobré
praxe. Za timto ucelem vyuzivaji informaci a metodickych materiala
Evropského institutu pro rovnost zen a muzu (EIGE).

Vyuziva GFP ve VaSem rezortu aktivné zahrani¢ni zkuSenosti a pfiklady dobré praxe
tj. zahrani¢ni odborné texty, stanoviska, uéastni se zahrani¢nich konferenci, $koleni apod.)?
(Pokud ANO — ve velké mife i ¢astec¢né — uvedte v komentari, o jaké konkrétni zahraniéni
zkuSenosti a pfiklady dobré praxe se jednalo a k jakému acelu byly vyuzity. Pokud vyjimecné
i nikdy, uvedte zduvodnéni.)

LJANno — ve velké mife
LJANo - Castecné
[1Vyjimecné

CINikdy

Viyuziva GFP informaci a metodickych materialt Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi
(EIGE)?

LJANO
LINE

Komentar k ne/vyuzivani zahrani€nich zku$enosti a pfikladli dobré praxe (rozsah bez
omezeni):

Oblast ¢. 6: VySe sluzebniho Uvazku

Indikator €. 16: Rozsah uvazku GFP vyc¢lenény na agendu rovnosti zen a muza.

Jaky je rozsah uvazku GFP ve VaSem ministerstvu vyélenény vyhradné na agendu rovnosti
Zen a muzi? (Pokud se GFP v ramci svého Uvazku vénuje také dalsim agendam, uvedte
v komentari jejich vycet véetné vySe uvazku, ktera je jim vyhrazena.)

Ulcely uvazek
10,5 uvazek
OJiné: DOPLNTE VYSI UVAZKU




Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Indikator €. 17: Pozice GFP je zarazena v rezimu zakona o statni sluzbé.
Pozice GFP je zarazena v reZimu:

[JZakona o statni sluzbé

[1Zakoniku prace

Oblast ¢. 7: Zakladni nalezitosti cinnosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost
Zzen a muzu

Indikator €. 18: Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muzu je formalné
ukotvena statutem a jednacim Fradem.

Ma pracovni skupina schvaleny statut a jednaci fad?
LJANO
LINE
C1Jiné:

Pfipadny komentar (struéné popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Indikator €. 19: Existence a €innost rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muzt je
upravena organizaénim radem.

Je existence a ¢innost rezortni pracovni skupiny upravena organiza¢nim radem?
LJANO

LINE, existence a €innost rezortni pracovni skupiny je upravena jinym vnitfnim pfedpisem
— uvedte jeho nazev:

LINE
[Jiné: PROSIM DOPLNTE

Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Indikator €. 20: Slozeni pracovni skupiny.

Kolik ¢lenek a ¢lenti ma pracovni skupina a kolik z nich je Zzen?
COPROSIM DOPLNTE POCET CLENU/CLENEK
Z TOHO ZEN:

Kolik z ¢lenek a clenid ma rozhodovaci pravomoc (uroveri vedouci, reditel/feditelka,
naméstek/naméstkyné apod.)?

[OPROSIM DOPLNTE

Které z nasledujicich pozic a v jakém poctu jsou zastoupeny mezi ¢leny a ¢lenkami pracovni
skupiny?




LIGFP — pocet:

[1Zastupce/zastupkyné kancelare statniho tajemnika/tajemnice — pocet_
[1Zastupce/zastupkyné kancelare ministra/ministryné — pocet:
[1Zastupce/zastupkyné personalniho odboru — pocet:
[1Zastupce/zastupkyné kazdé vécné sekce — pocet:

[1Zastupce/zastupkyné odborové organizace — pocet: (pokud na rezortu odborova
organizace nepusobi, tento fakt zde uvedte)

[Jiné: PROSIM DOPLNTE

Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Indikator €. 21: Vedeni pracovni skupiny.
Kdo je tajemnikem/tajemnici pracovni skupiny?
LGFP
[0Jiné: PROSIM DOPLNTE

Kdo je pfedsedou/pfedsedkyni pracovni skupiny?
[IStatni tajemnik/statni tajemnice
[LINaméstek/naméstkyné
OReditel/feditelka
[JVedouci
[0Jiné: PROSIM DOPLNTE

Je predsedou/pfedsedkyni pracovni skupiny osoba, ktera ze vdech Clent a ¢lenek disponuje
nejvy$8i rozhodovaci pravomoci? (Pokud NE, v komentari uvedte zdivodnéni.)

LJANO
LINE

Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Indikator €. 22: Poéet setkani pracovni skupiny.

Kolikrat se v uplynulém roce pracovni skupina se$la v usnasenischopném poctu? (V idealnim
pfipadé k vyhodnoceni pfiloZzte programy Ci zapisy ze vSech uskuteénénych setkani &i odkaz
na webové stranky, kde jsou programy C&i zapisy umistény. Alternativné Ize také v komentari
uvést, co bylo pfedmétem setkani pracovni skupiny.)

PROSIM DOPLNTE

Pfipadny komentar (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):




