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1) Pravni uprava ve vybranych statech EU (SL, AT, DK, HR)

2) Pravni uprava v CR

3) Souvisejici opatfeni ve Strategii rovnosti Zen a muzu

Nezameruji se na antidiskriminacni pravo, ale na pravni upravu ve
vztahu k povinnosti prosazovat rovnost zen a muzdu.




Slovinsko

O Podobny ustavni ramec
jako v CR (rovnost vSech,
zakaz diskriminace)

O Specificky zakon o
rovnych prilezitostech
zen a muzu (2002)

Cil: vymezit zaklad pro
zlepseni postaveni zen

Vymezuje obecna a
specificka opatreni

Definuje genderovou
rovnost

Vymezuje kompetence
parlamentu, ministerstev a
Office for Equal
Opportunities




Slovinsko

O Cl. 6 Obecna opatieni — O Cl. 12 - povinnost vzdélavat
legislativni | nelegislativni 0 genderoveé rovnosti

(vC. Narodniho planu o Cl. 13 - povinnost zfidit

RPZM) pozici GFP

O Cl. 7 —docasna zvlastni o Cl. 18 — kompetence Office
opatreni + definice for Equal Opportunities

vyrovnaneho zastoupeni

zen a muzu (alespor 40 %) O Cl. 20 — advokatka pro

rovne prilezitosti
(individualni stiznosti)




Rakousko

O Ustava — obdobnéa
ustanoveni jako v CR —
rovnost pred zakonem

O Novela ustavy 1998 —
zodpovédnost za
prosazovani rovnosti zen
a muzu

O CI. 7 odst. 2 Ustavy

The Federation, the Lander and
Municipalities commit themselves to the
actual equal standing of man and women.
Measures for the advancement of the
actual equal position of women and men
by the elimination of actually existing
Inequalities are admissible

O CI. 7 odst. 3 Ustavy -
genderove citlivy jazyk




Rakousko

O Ustava —¢&l. 13 odst. 3 O Neni vymezena
(2009) — gender zodpovednost za agendu
budgeting rovnosti zen a muzu —
Federation, Lander and municipalities odbor rovnosti zen a muzu
have to aim at the equal status of women putuje (kancléfstvi,
and men in the budgeting. ministerstvo préce,

L o ministerstvo zdravi a zen,
+ navazujici usneseni viady, kancléfstvi)

spolkovych zemi a obci o .o
P y Odbor rovnosti Zzen a muzu

— 6 oddéleni




Chorvatsko

O Ustava — obecny zakaz O CI. 3 — povinnost viech
diskriminace verejnych instituci

O 2008 zakon o rovnosti provadét gender impact
Jen a muzi assesment

O Cil: definovat obecny zaklad O ClI. 5 — definice genderové
pro prosazovani genderove rovnosti

rovnost o &1, 10 — 11 pozitivni
opatreni




Chorvatsko

O CI. 11 odst. 1 ,All government O CI. 11 odst. 3 ,Action plans
bodies, legal entities vested with from Paragraph 1 of this Article
public authority and legal shall be approved by the
entities whose majority Office for Gender Equality of
shareholders are the state and the Government of the
units of local and regional self- Republic of Croatia.”
government shall be obliged to
apply affirmative actions and

adopt action plans for the Cl. 14 vzdélavani o
promotion and realisation of genderové rovnosti

ender equality., . Sy, v s or
J ] y integralni soucasti
vzdélavani




Chorvatsko

O CI. 15 — povinnost O CI. 18 kompetence Odboru
politickych stran prijimat rovnosti zen a muzu

akcni plan rovnosti kazdé 4 o Cl. 19 Ombudsperson pro

rvoky genderovou rovnost
Cl. :|’6 — povinvnost [‘nédil' O Cl. 26 GFP na
zvysovat povedomi o ministerstvech
genderove rovnosti + zakaz

ponizujiciho zobrazovani




O Zakon o genderové O Cl. 2 — pozice
rovnosti (2000) ministra/ministryne pro

O Cil: podporovat genderovou rovnost

genderovou rovnost ve O Cl. 4 — povinnost gender
vsech funkcich spolecCnosti. mainstreamingu vSech
Potirat primou a neprimou organu verejné spravy

diskriminaci. Cl. 5 — povinnost reportovat
0 genderoveé rovnosti
jednou za 2 roky (vCetne
obchodnich spoleCnosti)




O CI. 7 — povinnost O CI. 14 — National Centre for
predkladat akcni plany a Research and Information
zpravy ministra/ministryne on Gender Equality (11
pro rovnost zen a muzu Clenek/Clenu) — obdoba

kazdy rok (Parlamentu) RVRZM

Cl. 8 + 9 — vefejné komise
maji mit genderove
vyvazene slozeni
(nominace dvou osob)




Dalsi zemeé se zakony o rovnosti zen a
muzu

O Spanélsko, Estonsko, O Bosna a Hercegovina,
Finsko, Francie, Nemecko, Albanie, Island, Cerna

Irsko, Litva, Lucembursko, Hora, Severni Makedonie,

Malta Norsko, Srbsko, Svycarsko,
Ukrajina




Ceska republika

O Jednaci rad viady +
o Ustava a LZPS Legislativni pravidla vlady

O Antidiskriminacni zakon O Usneseni viady k rovnosti
ZeN a muzu

O Dilci pravni predpisy
(Skolsky zakon)




Ceska republika

O Povinnost prosazovat rovnost zen

a muzu neni pravné ukotvena
(dovozuje se z mezinarodnich
zavazku a prava EU)

,Genderova rovnost” neni
definovana

KompetencCni zakon nevymezuje
zodpovednost za agendu rovnosti
zen a muzu (pfesuny agendy,
zmocnenkyné/ministryne)

Gender impact assesment jen u
vladnich materialt (ne u zakonu
predkladanych Parlamentem Ci
Kraji)

Pozitivhi opatifeni nejsou pravne
ukotveny (nad ramec obecného
zmocnéni v antidiskriminacnim
zakoneé)

Povinnost existence strategie
rovnosti zen a muzu nevyplyva z
vnitrostatniho prava

Pozice GFP jen z usneseni vlady




Opatreni ve strategii

O Zakotveni zodpovédnosti za O Piijeti pozitivnich opatieni —
agendu rovnosti zen a muzu v obchodni spolecCnosti v
kompetencnim zakoné navaznosti na rozhodnuti

Evropskeho vyboru pro socialni
prava
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