
Úřad vlády České republiky 
Odbor rovnosti žen a mužů  

 

Zápis z jednání Výboru pro institucionální zabezpečení rovnosti 
žen a mužů (dále jen „Výbor“) konaného dne 15. června 2021 

 
Místo a čas schůze: online, Zoom, 13:00–14:30 hodin 
 
Přítomné členky a členové 

 Jméno Organizace 

1.  Čech Valentová Eva SIMI 

2.  Ferrarová Eva Nezávislá odbornice 

3.  Havlíková Petra NESEHNUTÍ 

4.  Jonitová Bronislava Ministerstvo obrany 

5.  Kadlec Zdeněk 
Zástupkyně: Hanáková Kocourová 
Ivana 

Ředitel KÚ Vysočina 

6.  Látalová Petra 
Ministerstvo vnitra 

7.  Purschová Šeredová Adéla Ministerstvo práce a sociálních věcí 

8.  Simerská Lenka Ministerstvo práce a sociálních věcí 

9.  Skálová Helena Gender Studies 

10.  Smetáčková Irena PedF UK 

11.  Světlíková Daniela Český svaz žen 

12.  Šprincová Veronika Fórum 50 % 

13.  Šretr Rosenbergová Zuzana 
Zástupkyně: Ananké Nebeská 
Veronique 

Genderová expertní komora 

14.  Tenglerová Hana Sociologický ústav AV ČR 

15.  Uhlířová Zdeňka Ministerstvo financí 

 
 
Omluveny/i: 

 Jméno  Organizace 

1.  Kořínková Renata ČMKOS 

2.  Kubálková Petra 
Kongres žen 

3.  O´Sullivan Míla ÚMV 
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4.  Pavlas Tomáš Otevřená společnost 

5.  Pavlík Petr 
FHS UK 

 
 
Hostky/hosté: 

 Jméno Organizace 

1.  Andreska Zuzana Nezávislá odbornice 

2. 1 Berkovec Jiří Ministerstvo zdravotnictví 

3. 2 Čermáková Lenka Ministerstvo dopravy 

4.  Honelová Michaela Ministerstvo vnitra 

5.  Krsková Marcela Ministerstvo kultury 

6. 6 Novotná Lucie  Ministerstvo průmyslu a obchodu 

7. 9 Stasiňk Jiří Ministerstvo spravedlnosti 

8.  Špondrová Pavla Nezávislá odbornice 

 
 
Sekretariát Výboru (Odbor rovnosti žen a mužů, dále jako „Odbor"): Marta Musilová 
(tajemnice), Lucie Hradecká, Radan Šafařík, Karolína Vernerová 
Z celkového počtu 20 členek a členů Výboru bylo přítomno 15 osob, tj. Výbor 
byl usnášeníschopný. 
 
 

1. Schválení programu 
 

1. Schválení programu E. Ferrarová 

2. 
Legislativní ukotvení rovnosti žen a mužů v ČR 
v porovnání se zeměmi EU 

R. Šafařík, P. Špondrová, 
Z. Andreska 

3. 
Shrnutí doporučení k Vyhodnocení Standardu pozice 
rezortních koordinátorek a koordinátorů rovnosti žen 
a mužů 

PS k Vyhodnocení Standardu 
pozice GFP 

4. 
Informace o aktuálním dění  
- Informace o plnění úkolů z jednání Výboru 
z 27. dubna 2021 

M. Musilová 

5. Různé Členstvo Výboru 

 
F. Ferrarová přivítala všechny přítomné a přešla k bodu č. 1 – Schválení programu. Program 
byl jednomyslně schválen v navrženém znění. 
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2. Legislativní ukotvení rovnosti žen a mužů v ČR v porovnání se zeměmi EU 

 
R. Šafařík představil, jak je téma rovnosti žen a mužů legislativně ukotveno v některých státech EU 
a jak je tomu v ČR (viz Příloha č. 1).   
 
P. Špondrová doplnila, že by uvítala komplexní srovnání napříč celou EU ve formě tabulky, která 

by mapovala jednotlivé institucionální aspekty spojené s rovností žen a mužů, tj. legislativa, pozice 

ombudsmana/ky, ukotvení pozice rezortních koordinátorů a koordinátorek (dále jen „GFP“) atd. Dále 

uvedla, že vidí problém i v nedostatku politické vůle ke změně legislativního nastavení. Závazky 

v oblasti rovnosti žen a mužů, které jsou v současné době přijímány, jsou převážně politického 

charakteru, a tudíž není vymahatelné jejich plnění ani zde není sankce. Absence příslušného zákona 

tak znamená závislost na politické vůli. Dále je možné využít soudní cestu skrze žaloby 

za neprosazování rovnosti žen a mužů. Tento postup byl úspěšně použit např. v Itálii, kdy nestátní 

organizace podávala žalobu proti nerovnému zastoupení v radě města.  

 

Z. Andreska uvedla, jednou věcí je konkrétní úprava v zákonech a druhou věcí je jeho naplňování. 

Podpořila vznik tabulky, kterou navrhovala P. Špondrová a jako další krok navrhla uspořádání 

jednání, kde by zástupci jednotlivých zemí diskutovali o reálném fungování. 

 

E. Ferrarová se dotázala, co by mělo být prvním krokem ke zlepšení situace.  

 

R. Šafařík uvedl, že by se měla otevřít diskuze o novelizaci zákona č. 2/1969 Sb. (dále jen 

„Kompetenční zákon“). Tak, aby došlo k legislativnímu ukotvení agendy rovnosti žen a mužů, 

což je v souladu s cíli Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021-2030 (dále jen Strategie 2021+). 

Navrhl dva možné přístupy řešení problematiky v ČR: (1) novelizace Kompetenčního zákona nebo 

(2) přijetí samostatného zákona k institucionálnímu zabezpečení rovnosti žen a mužů. 

 

Následně proběhla diskuze o jednotlivých typech řešení a jejich podpoře ze strany politické 

reprezentace. V. Šprincová a P. Špondrová sdělily, že příslušný zákon by vycházel ze současných 

závazků, které ČR má, a sjednocoval by je, a tudíž by mohl být šířeji přijat. 

 

E. Ferrarová navrhla, aby toto téma bylo zařazeno na program na jednání, které se uskuteční 

po volbách. 

 

R. Šafařík přislíbil vytvoření shrnující tabulky jednotlivých legislativních aspektů institucionálního 

zabezpečení rovnosti žen a mužů v celoevropském kontextu. Dále uvedl, že proběhlo jednání 

s Ministerstvem spravedlnosti, na kterém bylo dohodnuto, že bude předložena změna zákona 

č. 90/2012 Sb. (dále jen „Zákon o obchodních korporacích“). Společně s tímto zákonem by bylo 

ideální předložit i návrhy na změnu dalších zákonů (např. v gesci MPSV) a předkládat tak celek více 

novelizací několika zákonů. 

 

P. Špondrová reagovala, že by tudíž bylo vhodné zamýšlet se nad třetí možnou variantou řešení, 

a to předložení celku novel zákonů, jež se budou věnovat rovnosti žen a mužů, jako tomu bylo 

v případě zákona č. 135/2006 Sb., kterým se měnily některé zákony v oblasti ochrany před domácím 

násilím. Zároveň by bylo možné tento soubor rozšířit např. o otázky prevence či definice a vytvořit 

tak komplexnější změnu. 
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R. Šafařík doplnil, že Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách připravuje novelu 

zákona č. 135/2006 Sb., je tedy možné s tímto výborem prodiskutovat případné snahy jednotlivých 

výborů, i když by šlo o dva odlišné soubory novel.   

 

E. Ferrarová poděkovala za informace a nabídla součinnost v oblasti překladu z italštiny do češtiny. 

 

Počet členek a členů přítomných na jednání se snížil na 14 osob. 
 

3. Shrnutí doporučení k Vyhodnocení Standardu pozice rezortních koordinátorek 
a koordinátorů rovnosti žen a mužů 

 
K. Vernerová představila změny v Osnově k vyhodnocení plnění Standardu pozice rezortních 
koordinátorek a koordinátorů rovnosti žen a mužů (viz Příloha č. 2), které navrhla Pracovní skupina 
k Vyhodnocení Standardu pozice GFP. 
  
I. Smetáčková navrhla, aby úpravy byly představeny Radě vlády pro rovnost žen a mužů a případně 
by mělo být projednáno s příslušnými osobami, proč není Standard pozice rezortních koordinátorek 
a koordinátorů rovnosti žen a mužů naplňován. 
 
Výbor následně přijal toto usnesení: 

Usnesení č. 3/2021 

Výbor pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů 

s c h v a l u j e  pozměněnou verzi materiálu Osnova k vyhodnocení plnění Standardu pozice 
rezortních koordinátorek a koordinátorů rovnosti žen a mužů (dále jen „Osnova“); 

d o p o r u č u j e  Odboru rovnosti žen a mužů ÚV ČR, aby využíval Osnovu v této podobě; 

d o p o r u č u j e  Radě vlády pro rovnost žen a mužů, aby doporučila členům a členkám vlády, 
aby zajistili důslednější plnění Standardu pozice rezortních koordinátorek a koordinátorů rovnosti 
žen a mužů; 

d o p o r u č u j e  Radě vlády pro rovnost žen a mužů, aby doporučila předsedovi vlády 
a zmocněnkyni vlády pro lidská práva, aby vládě ČR pro informaci předložili materiál Zpráva k plnění 
Standardu pozice rezortních koordinátorek a koordinátorů rovnosti žen a mužů – vyhodnocení rok 
2020. 

Z přítomných 14 členů a členek Výbor hlasoval následovně: 14 PRO, 0 PROTI, 1 ZDRŽEL/A SE. 
Usnesení bylo přijato. 
 
 

4. Informace o aktuálním dění 
 

• Informace o plnění úkolů z jednání Výboru z 27. dubna 2021 
M. Musilová krátce shrnula plnění úkolů z minulého jednání (viz Příloha č. 3).  
 

5. Různé 
 



Úřad vlády České republiky 
Odbor rovnosti žen a mužů  

 

 

Strana 5 (celkem 5) 

E. Ferrarová informovala, že tento rok se bude konat 15. ročník soutěže Úřad na cestě k rovnosti,1 
které se mohou účastnit samosprávní celky. V letošním roce bude soutěž zaměřena na řešení 
dopadů covid-19 na ženy a muže. V souvislosti se soutěží bude uspořádána i konference, která 
se bude konat 11. listopadu 2021. 
 
Ve 14:30 E. Ferrarová poděkovala přítomným za účast na jednání Výboru a ukončila jej. 
 
Další jednání Výboru se uskuteční v úterý 14. září 2021 od 13:00. 
 
Přílohy: 
 

1. Prezentace R. Šafaříka k legislativnímu ukotvení rovnosti žen a mužů v ČR v porovnání 
se zeměmi EU 

2. Revidovaná Osnova k vyhodnocení plnění Standardu pozice rezortních koordinátorek 
a koordinátorů rovnosti žen a mužů 

3. Informace o plnění úkolů z jednání Výboru z 27. dubna 2021 
 

Shrnutí trvajících úkolů a úkolů vzešlých z jednání Výboru: 
 
Zařadit téma Legislativní ukotvení rovnosti žen a mužů v ČR v porovnání se zeměmi EU 
na program jednání Výboru, které se uskuteční po volbách do Poslanecké sněmovny 2021 
Zodpovídá: Odbor 
 
Vytvořit přehled zaměřený na legislativní ukotvení rovnosti žen a mužů v mezinárodním 
kontextu 
Zodpovídá: Odbor 
 
Sdílet, u jakých konkrétních opatřeních Plánu práce se členové a členky Výboru mohou 
zapojit do jeho plnění (trvající úkol) 
Zodpovídají: Členové a členky Výboru 
 
Sdílet možnosti medializace činnosti Výboru (dostupné mediální kanály apod.) (trvající úkol) 
Zodpovídají: Členové a členky Výboru 
 
Informovat Výbor o přípravách navazujícího období OPZ+ (trvající úkol). 
Zodpovídá: M. Musilová, A. Šeredová Purschová 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Zapsala: M. Musilová 
Schválila: E. Ferrarová (předsedkyně Výboru) 
 

 
1 Blíže viz https://www.institutpraha.cz/o-nas/novinky/vyhlaseni-souteze-urad-na-ceste-k-rovnosti-2021/.  

https://www.institutpraha.cz/o-nas/novinky/vyhlaseni-souteze-urad-na-ceste-k-rovnosti-2021/

