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1. Uvod

Zprava za rok 2020 o rovnosti Zzen a muzt je periodickou souhrnnou zpravou podavajici
informace o vyvoji v oblasti rovnosti Zen a muzu (dale jako ,Zprava“). Navazuje na Vladni
strategii pro rovnost zen a muza v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako ,Vladni strategie®)
pfijatou v listopadu 2014. Zprava je ¢lenéna do nasledujicich kapitol, které odpovidaji hlavnim
oblastem VIadni strategie:

Institucionalni zabezpec€eni rovnosti zen a muzu

Vyrovnané zastoupeni Zen a muzud v rozhodovacich pozicich
Rovnost Zzen a muzl na trhu prace

Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota

Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzl ve znalostni spole¢nosti
Dulstojnost a integrita Zen a muzu

Rovnost Zen a muzu ve vnéjsich vztazich

VSedni Zivot a Zivotni styl

Cilem Zpravy je podat uceleny prehled o vyvoji v této oblasti, a to za pomoci statistickych
udaji o postaveni Zzen a muzu v Ceské spoleCnosti. Zprava tak ma prispét k identifikaci
pretrvavajicich genderovych nerovnosti v jednotlivych oblastech spolecenského Zivota.

Prilohou Zpravy je Zprava za rok 2020 o napliovani Vladni strategie, ktera obsahuje
vyhodnoceni pInéni Vladni strategie a Akéniho planu pro rovnost zen a muzl na léta 2019 -
2020 (dale jako ,Akéni plan®). Pokud neni uvedeno jinak, pracuje Zprava o rovnosti Zen a muz(
S udaji k 31. 12. 2020.

Soucasti mechanismu hodnoceni napliovani Vladni strategie je i monitoring plnéni ak¢nich
pland na ni navazujicich. Jedna se o Akéni plan prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2019 — 2022 a Akéni plan Ceské republiky k implementaci
rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000), o zenach, miru a bezpeénosti
a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 (ktery je v gesci MZV). Souhrnné zpravy o plnéni
t&chto akénich planti a o vyvoji v dotéenych oblastech budou vliadé CR predloZeny samostatné
v pribéhu roku 2021.

V roce 2020 méla vyrazny dopad na rovnost zen a muzu pandemie onemocnéni covid-19,
ktera zasahla Ceskou republiku v bfeznu 2020. Prestoze onemocnéni samotné mélo
v podobé zavirani Skol a predsSkolnich zafizeni &i sluzeb mélo na vyraznéjsi dopad na zZeny
a projevilo se mj. ve vy83i mife nezaméstnanosti Zen. Pandemie a souvisejici opatieni také
méla negativni dopady na duSevni zdravi, pfevazné zen.

V evropském i mezinarodnim srovnani urovné rovnosti Zen a muzi i v roce 2020 Ceska
republika vyrazné zaostavala za primeérem EU. V indexu Evropského institutu pro rovnost zen
a muzl (dale jako ,EIGE*) Gender Equality Index (index rovnosti Zen a muz(i) skongila Ceska
republika na 23. misté z 28 zemi (v roce 2019 skoncila na 21. misté). Tento index se v roce
2020 zamé&fil pfevazné na téma digitalizace ve svété prace. Nejhiife si Ceska republika vede
v oblasti rozhodovani a moci, zejména pak v oblasti hospodaiské moci zZen, kde
je na poslednim misté ze vS§ech zemi EU.!

Vindexu OECD s nazvem Social Institutions and Gender Index méficim nerovnosti Zen
a muzl v rlznych oblastech Zivota dosahla CR hodnoty 19,8 (&im vy$$i hodnota, tim vy$si
nerovnost), coZ je tfeti nejhorsi hodnota ze zemi EU (po Recku a Madarsku). Vysoké
genderové nerovnosti podle indexu v Cesku pretrvavaji zejména v oblasti ekonomické rovnosti

1 Blize viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/compare-countries>.
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Svédsko (10,5) a Francie (11,1).2

Ve zpravé Svétového ekonomického féra s nazvem Globalni genderové rozdily za rok 2020
se Ceska republika umistila na 78. misté z celkem 153 zkoumanych zemi. Oproti roku 2018
si tak polepsila o 4 pficky. Pfesto uroven nerovnosti Zen a muzl u nas dle tohoto indexu
zustava relativné vysoka, v ramci EU skongila CR na 23. misté (htre skongily Recko, Malta,
Kypr a Madarsko). Na prednich pfickach zebfiCku se stejné jako v minulych letech umistily
Island, Norsko, Finsko a Svédsko. 3

2. Institucionalni zabezpeéeni rovnosti Zen a muzi v Ceské republice

Koordinaci lidskych prdav vcetné agendy rovnosti Zen a muza byla po cely rok 2020
povéfena zmocnénkyné viddy pro lidské préva Helena Vdlkovd,* poslankyné PSP CR
a predsedkyné Peti¢niho vyboru. Ta byla také mistopredsedkyni Rady viady pro rovnost
Zen a muzu. Funkci predsedy Rady viady pro rovnost Zen a muzd (dale také ,,Rada“)
nadale vykonaval predseda viady Andrej Babis, do jehoZ piusobnosti na viladni urovni
patrila agenda lidskych prav a rovnosti Zen a muzi.

Fakticky vykon agendy zajistoval po cely rok 2020 Odbor rovnosti Zen a muzu Ufadu
vlady CR (dale také ,,Odbor*), ktery byl organizaéné pfimo Fizen vedouci Uradu viady
CR. Nadsdle plati, Ze agenda rovnosti Zen a muzi a éinnost Odboru je prevdzné hrazena
z prostredku Evropského socialniho fondu a je zavisla na projektech.

V roce 2020 se Odbor stejné jako v prfedchozim roce intenzivné vénoval pfipravé nové
Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030 (dale také ,Strategie 2021+)
a pokracoval tak v realizaci rozsahlého participativniho procesu, do néjz byla zapojena
jak statni sprdva, tak i akademicky a ob¢ansky sektor.®

Kromé pripravy Strategie 2021+ se Odbor v roce 2020 nejvice vénoval genderovym
dopadim pandemie covid-19, na néZ promptné reagoval fadou aktivit a opatreni.
Opatieni sméfovala predevsim do oblasti prevence a potirani domaciho nasili, jehoz
vyskyt béhem pandemie onemocnéni covid-19 vyrazné vzrostl.®

V souvislosti s domacim a genderové podminénym nasilim se také Odbor od brezna
2020 stal resitelem projektu s nazvem ,,Posilovani kapacit a metodologicka podpora
v prevenci domaciho a genderové podminéného nasili“ spolufinancovaného
z Norskych fondu.

Odbor rovnéz v soucinnosti s Ministerstvem pro mistni rozvoj resil uplatriovani rovnosti
Zen a muzu v novém programovém obdobi ESI fondu, a to jak na horizontalni trovni,
tak na urovni zapracovani tohoto hlediska do navrhu konkrétnich operacnich programd.

2.1. Odbor rovnosti Zen a muzu

Odbor kromé vykonu a koordinace agendy rovnosti Zen a muzu plni i funkci sekretariatu Rady
vlady pro rovnost zen a muzl a jejich ¢tyf vyborll a Ctyf pracovnich skupin.” Personalni

2 Blize viz <https://www.genderindex.org/country-profiles/>.

3 Blize viz <http://www3.weforum.org/docs/WEF GGGR_2020.pdf>, <https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-
100-years-pay-equality>.

4 Funkci zmocnénkyné vlady pro lidska prava byla Helena Valkova jmenovana s Géinnosti od 6. kvétna 2019.

5 Vice viz podkapitola 1.1.1. Pfiprava Strategie pro rovnost Zen a muzu na léta 2021-2030.

8 Vice viz podkapitola 1.1.2. Reakce na pandemii covid-19 a jeji genderové dopady.

7 Jedna se o tyto vybory: Vybor pro institucionalni zabezpe&eni rovnosti zen a muzd; Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili
na zenach; Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich; Vybor pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota; a tyto pracovni skupiny: Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzu; Pracovni skupina k
porodnictvi; Pracovni skupina k dotacnimu programu Podpora vefejné prospésnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v
oblasti rovnosti Zen a muzu a v roce 2020 nové zfizena Pracovni skupina k dopadiim pandemie covid-19 na rovnost Zen a muzd.
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zabezpeceni chodu Odboru v roce 2020 stejné jako v pfedchozich letech zasadnim zpusobem
zaviselo na realizaci projektu Implementace Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské
republice na léta 2014 - 2020 a souvisejici aktivity (dale jako ,Projekt Implementace®).?

Od biezna 2020 je Odbor také fesitelem projektu Posilovani kapacit a metodologicka podpora
v prevenci domaciho a genderové podminéného nasili spolufinancovaného z Norskych
fondl.° Tento projekt usiluje o zvySeni schopnosti vefejné spravy G¢inné potirat domaci
a genderové podminéné nasili; zlepSeni prevence sexualniho nasili mezi mladezi
prostfednictvim osvéty na Skolach; zajisténi dalSiho Sifeni a vyuzivani filmu Zurivec pfi feSeni
pfipadd domaciho nasili, jehoz svédky jsou déti; zvySeni expertizy statu v oblasti domaciho
a partnerského nasili prostfednictvim bilateralni a mezinarodni spoluprace; zvySeni znalosti
o rozsahu a formach on-line sexismu v Ceské spolecnosti; zvySeni schopnosti policie reagovat
na noveé formy sexualniho nasili v kyberprostoru a citlivé pfistupovat k obétem.

2.1.1. Priprava Strategie pro rovnost Zen a muzu na léta 2021-2030

Po cely rok 2020 se Odbor intenzivné vénoval pfipravé nové Strategie pro rovnost Zzen a muzu
na léta 2021-2030. Navrh osmi oblasti Strategie 2021+ byl poprvé pfedstaven na lednovém
jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muz(.1° V Unoru nasledné byla
zahajena konzultaéni faze, a to formou vefejné konzultace v podobé on-line dotazniku, ktery
bylo mozné vyplriovat v terminu od 18. Unora do 18. bfezna 2020.'* Cilem konzultace bylo
ziskat nazor odborné i SirSi vefejnosti na jednotlivé cile a jejich potencialni podobu.

Po vefejné konzultaci probihala druha ¢ast konzultaéni faze, a to formou kulatych stoll
ke kazdé z osmi strategickych oblasti.'? Na nich se seslo pfes 150 zastupcl a zastupkyn statni
spravy, akademické sféry a dalSich relevantnich subjektd. Tato aktivita pfimo navazovala
na praci pripravnych skupin slozenych ze zastupcul a zastupkyn akademického, obéanského
i neziskoveého sektoru, které se pfipravou Strategie 2021+ zabyvaly po cely rok 2019. Zatimco
tedy pfipravna faze téZila pfedevsSim z externi expertizy, konzultaéni faze byla urena
primarné jednotlivym rezortim. Zastupci a zastupkyné statni spravy béhem ni méli moznost
s garantkami a garanty pfipravnych expertnich skupin spoleéné diskutovat o navrhu
vypofadani vice nez 500 pfipominek, jeZ se k jednotlivym kapitoldam v ramci konzultacni faze
sesly, a reflektovat navrh Strategie 2021+ z pohledu aktualnich moznosti statni spravy.

V Cervnu 2020 se rovnéz uskute€nil interaktivni workshop s rezortnimi koordinatorkami
a koordinatory rovnosti Zzen a muzl (dale jako ,rezortni koordinatorky a koordinatofi“), jehoz
cilem bylo identifikovat pfiklady dobré a Spatné praxe naplfiovani pfedchozi Vladni strategie
pro rovnost Zen a muz(i v Ceské republice na léta 2014 — 2020 na Grovni jednotlivych
ministerstev a navrhnout kliCové opérné body pro efektivni naplfiovani Strategie 2021+
v nadchazejicim desetileti. Zavéry z workshopu byly vyuzZity pro formulaci doporuceni
k nastaveni implementa¢niho mechanismu Strategie 2021+ na jednotlivych ministerstvech.®
Ve druhé poloviné &ervence byl pak také navrh Strategie 2021+ pfedloZzen k pfedbé&znému
posouzeni Evropské komisi pro tzv. preverifikaci zakladni podminky 4.2 Rovnost Zen a muz(,
nebot existence vnitrostatniho strategického ramce pro rovnost zen a muzu je jednou
ze zakladnich podminek pro moznost ¢erpani prostifedkl z fondd EU v programovém obdobi
2021 — 2027.

8 Celkovy pocet systemizovanych mist ke konci roku 2020 &inil 11 (z toho 1 misto na 0,5 Gvazku). Z prostfedkd statniho rozpoctu
byly hrazeny pouze dvé sluzebni mista. Opakovala se tak situace, kdy bez realizace projektt nebylo mozné zajistit béZnou agendu
Odboru, véetné odborného, organiza¢niho a administrativniho zajisténi fungovani Rady, jejich vybort a pracovnich skupin.

9 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_nf 2020/projekt-nf-183149/>.

10 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/na-jednani-vyboru-pro-institucionalni-
zabezpeceni-rovnosti-zen-a-muzu-byl-poprve-predstaven-navrh-nove-vladni-strategie--179369/>.

11 BliZe viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/spolecne-k-rovnosti-verejna-konzultace-k-nove-
strateqii-rovnosti-zen-a-muzu-179727/>.

2 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/v-cervnu-probehly-kulate-stoly-s-rezorty-k-
navrhu-nove-vladni-strategie-rovnosti-182434/>.

13 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/jak-lepe-prosazovat-rovnost-na-ministerstvech-
-i-o-tom-mluvili-na-setkani-rezortni-koordinatorky-a-koordinatori-181809/>.
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https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/na-jednani-vyboru-pro-institucionalni-zabezpeceni-rovnosti-zen-a-muzu-byl-poprve-predstaven-navrh-nove-vladni-strategie--179369/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/spolecne-k-rovnosti-verejna-konzultace-k-nove-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-179727/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/spolecne-k-rovnosti-verejna-konzultace-k-nove-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-179727/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/v-cervnu-probehly-kulate-stoly-s-rezorty-k-navrhu-nove-vladni-strategie-rovnosti-182434/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/v-cervnu-probehly-kulate-stoly-s-rezorty-k-navrhu-nove-vladni-strategie-rovnosti-182434/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/jak-lepe-prosazovat-rovnost-na-ministerstvech--i-o-tom-mluvili-na-setkani-rezortni-koordinatorky-a-koordinatori-181809/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/jak-lepe-prosazovat-rovnost-na-ministerstvech--i-o-tom-mluvili-na-setkani-rezortni-koordinatorky-a-koordinatori-181809/

Strategie 2021+ byla pfedlozena do mezirezortniho pfipominkového Fizeni v listopadu 2020.
V jeho ramci bylo uplatnéno celkem 245 pfipominek, pficemz jejich vyporadani i nasledné
schvaleni Strategie 2021+ vladou CR bylo posunuto na zacatek roku 202114,

2.1.2. Reakce na pandemii covid-19 a jeji genderové dopady

V dusledku pandemie covid-19 musela byt zna¢na ¢ast aktivit Odboru v roce 2020 presunuta
do on-line prostoru. Téméf polovina vSech jednani vyboru a pracovnich skupin Rady probéhla
zcela nebo CasteCné ze vzdaleného pfipojeni a ovlivnéno bylo samozfejmé i tematické
zamérfeni jednani. Pfedmétem zajmu vybord a pracovnich skupin bylo pfedevSim téma
pandemie onemocnéni covid-19 ve vztahu k rovnosti Zen a muzl. Vladou pfijimana nouzova
opatfeni méla na zivoty zen a muzu rozdilné dopady a poukazala na fadu pretrvavajicich
genderovych nerovnosti v Eeské spoleénosti.

V dusledku vysoké miry genderové segregace pracovniho trhu byla zpoCatku zasaZzena
prevazné feminizovana odvétvi jako zdravotnictvi nebo oblast socialnich sluzeb.® Zavienim
Skol a zvySenim domacich povinnosti se jesté vice prohloubilo nerovhnomérné rozdéleni
neformalni péce o déti a dal$i blizké.'® Rada proto v ¢ervenci 2020 predstavila 15 doporuceni
v souvislosti s feSenim negativnich hospodarskych a socialnich dopadd Sifeni onemocnéni
covid-19.Y

Diky aktivité pracovnich skupin a vybor(l Rady se také jiz na jafe roku 2020 podafilo prosadit
nékolik podnétu, které nékteré dopady pandemie zmirfiovaly. Jednalo se napfiklad
o doporuceni k revizi plo§ného zakazu pritomnosti otce a blizké osoby u porodu?® nebo podnét
k zahrnuti dohod konanych mimo pracovni pomér do cileného Programu podpory
zaméstnanosti ,Antivirus“.?®

Omezeni volného pohybu také zvysilo riziko domaciho nasili. PfestoZe policie neevidovala
vice pfipadd domaciho nasili, v prvni viné pandemie hlasily organizace pomahajici obétem
az 40% narust poptavky po svych sluzbach.?’° Odbor proto v navaznosti na vzniklou situaci
pripravil rychlou osvétovou kampan a zfidil také specialni Pracovni skupinu k dopadum
pandemie covid-19 na rovnost Zen a muzl, ktera aktualné zavadéna opatfeni monitorovala
a nadale pribézné monitoruje.?*

V ramci osvétové kampané Odbor v dubnu 2020 Zivé vystoupil v Ceské televizi a odvysilal
informace o telefonnich linkach pro obéti a pro osoby dopoustéjici se nasili. Do kampané
se také aktivné zapojila zmocnénkyné vlady pro lidska prava Helena Valkova. Odbor inicioval
promitani tematickych dokumentarnich filmd o domacim nasili a ve spolupraci s dopravnymi
podniky a soukromymi dopravci vylepil plakaty s linkami v 19 méstech a na meziméstskych
linkach. Rozdistribuovano bylo celkem 1721 letak( a informace byly umistovany také
na socialnich sitich ve spolupraci s organizacemi poskytujicimi pomoc obétem domaciho
nasili.

14 Strategie 2021+ byla viddou CR schvalena usnesenim & 269 ze dne 8. bfezna 2021, blize viz
<https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strateqgii-rovnosti-zen-a-muzu-na-
leta-2021---2030-187164/>.
15 Blize viz <https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/rozdilne-ekonomicke-dopady-krize-covid-19-na-muze-a-zeny-v-cesku>.
16 Blize viz <https://www.soc.cas.cz/aktualita/kdo-pecuje-o-rodinu-v-dobach-pandemie-dopady-protipandemickych-opatreni-na-
ceske >.
17 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-24--cervence-2020-183619/>.
18 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/mimoradne-jednani-pracovni-skupiny-k-
porodnictvi-o-zruseni-zakazu-pritomnosti-otce-u-porodu-180639/>.
19 Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Podnet DPC_Antivirus_fin.pdf>.
20 Blize viz <https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/blanka_nyklova_dana_moree -

nasili_na_zenach v _souvislosti s covid-19.pdf>.
21 Vice o Pracovni skupiné k dopadum pandemie covid-19 na rovnost Zen a muzd viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/prac_skup pandemie/-186486/>.
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Odbor dale v uplynulém roce uspofadal dvé mezinarodni odborné on-line konference. Prvni
z nich s nazvem Bezpecné vztahy od détstvi: Prevence domaciho a sexualniho nasili u déti
a mladistvych probéhla 26. fijna 2020 a zivé ji sledovalo téméf 300 odborniki a odbornic
pracujicich v oblasti domaciho a sexualniho nasili. Soucasti konference byla i diskuse
s novinafi a novinarkami.??

Druha konference s nazvem Nasili na Zenach a pandemie covid-19 konana pod zastitou vladni
zmocnénkyné pro lidska prava Heleny Valkova a mistopfedsedkyné Senatu Parlamentu CR
MiluSe Horské probéhla 25. listopadu 2020.%2

2.1.3. Priprava ESI fond( na 2021-2027 a Narodniho planu obnovy

Rada dne 24. &ervence 2020 pfijala usneseni, v némz doporucila Ministerstvu pro mistni
rozvoj ve spolupraci se sekretariatem Rady a Vyborem pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti Zen a muzl navrhnout takové nastaveni horizontalniho principu rovnosti Zen a muz(
v pfistim obdobi ESI fondu, které bude dostate¢né funkéni a bude reagovat na doporuceni
vzesla ze zpravy Ceské Zzenské lobby.2* Odbor v souginnosti s Ministerstvem pro mistni rozvoj
feSil moznosti systémového feSeni pro uplatiiovani rovnosti Zen a muzi v nadchazejicim
programovém obdobi ESI fondl s cilem, aby uplathovani tohoto prafezového tématu
neprobihalo pouze formalistickym zptusobem. Odbor se tudiz mj. aktivné zapojil do pfipravnych
platforem vybranych operacnich programu.

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzl byl na svém zafijovém jednani
informovan o planovaném pfevodu 25 % alokace ESF+ do Fondu soudrznosti, ktera
by znamenal, ze by se OP Zaméstnanost+ stal programem s nejmensi alokaci, ktera by navic
byla vyrazné nizsi nez alokace vSech ostatnich operacnich programd. Vybor pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti zen a muzu proto pfijal v Fijnu 2020 usneseni, v némz doporudil Radé,
aby doporugila viadé CR nerealizovat pfesun 25 % z ESF+ do Fondu soudrZnosti a ponechat
jeho alokaci ve vySi navrzené Evropskou komisi. Pfesun byl nakonec realizovan ve vysi 10 %.
Odbor spolu s Radou rovnéZz apeloval na to, aby pfi pfipravé Narodniho planu obnovy byly
uplatiiovany principy gender mainstreamingu v souladu s pokyny vypracovanymi Evropskou
komisi.?

2.1.4. Dalsi aktivity Odboru v roce 2020

Odbor pfedlozil v ramci 1. vyzvy Nastroje pro technickou podporu Evropské komise (dale jen
,TSI“ podle anglického Technical Support Instrument)?® v druhé poloviné roku 2020 projekt
Posileni viadnich kapacit pro zajisténi genderové sensitivni a inkluzivni obnovy: podpora lepSi
implementace cilii rovnosti Zzen a muzi v Ceské republice (déle jen ,Projekt TSI*).

Obdobny projekt byl Odborem prfedlozen také v roce 2019 v ramci 4. vyzvy Programu
na podporu strukturalnich reforem (dale jako ,Projekt SRSP*), av8ak ten ze strany Evropské
komise nebyl finanéné podpofen. Projekt TSI je s Projektem SRSP obsahové totozny,
realizované aktivity a jejich vystupy vSak propojuje s aktualni situaci (feSeni dopadli pandemie
covid-19, zajiSténi ucinného naplfiovani pfipravované Strategie 2021+, nastaveni vyzev
k podpofe rovnosti Zzen a muzu v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost+ a Operac¢niho
programu Jan Amos Komensky), kvuli ¢emuz je naléhavost jeho realizace vyS$Si.

2 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/konference-predstavila-novy-projekt-k-

prevenci-domaciho-a-sexualniho-nasili-u-deti-a-mladistvych-185316/>.

2 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/ocekavane-udalosti/25--listopadu-2020-konference-nasili-na-zenach-a-
pandemie-covid-19-184916/>.

24 Blize viz <https://www.dotaceeu.cz/getmedia/725ab4ec-ee5b-40a3-9988-

12421170ae2f/CZL_Vystup 8 final.pdf.aspx?ext=.pdf>.

% BliZe viz < https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/3_en_document_travail service partl v3 en_ 0.pdf>.

26 TSl je nastupnicky program Programu na podporu strukturalnich reforem (zkr. SRSP z anglického Structural Reforms Support
Programme).
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Realizace Projektu TSI by méla zapocit v poloviné roku 2021, pfi¢emz pfedpokladana doba
realizace je 18 mésicu, tj. do konce roku 2022. Projekt TSI sméfuje k pfezkumu a posileni
institucionalniho rdamce pro rovnost Zen a muz v Ceské republice. V prvni fazi by mél
vyhodnotit, jak jsou snahy v oblasti rovnosti Zen a muzd koordinovany na celonarodni Grovni,
a to se zaméfenim na komunikaci, lidské, finan¢ni a technické zdroje, vzdélavani,
transparentnost a implementaci gender mainstreamingu do pfipravy politik. V druhé fazi
by vysledky pfezkumu mély byt implementovany prostfednictvim Skoleni pro zainteresované
subjekty a predstavenim navrhG pro vylepSeni institucionalniho ramce. Oc&ekavanym
dodavatelem pozadovanych vystupu (j. realizatorem obou fazi Projektu TSI) je Organizace
pro hospodarskou spolupraci a rozvo;.

Vedle vySe popsanych aktivit Obor po cely rok plnil povinnosti vyplyvajici z jeho funkce
sekretariatu Rady vlady pro rovnost Zen a muzd, jejich vybor( a pracovnich skupin. V ramci
realizace Projektu Implementace byla uskuteénéna tfi pracovni setkani s rezortnimi
koordinatorkami a koordinatory.

2.2. Rada vlady pro rovnost Zen a muzl

Jednani Rady se vroce 2020 uskutecnila vterminech 20. Unora,?” 24. cervence?®
a 26. listopadu.®

Na Gnorovém zasedani se Rada zabyvala aktualnim stavem pfipravy ratifikace Umluvy Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili, navrhy operacnich program
Jan Amos Komensky a Zaméstnanost plus. Dllezitym bodem jednani bylo také predstaveni
navrhu Strategie 2021+. Pfedmétem diskuze byl dale dotaéni program Uradu viady CR
na podporu vefejné prospésnych aktivit neziskovych organizaci (blize viz podkapitola 1.3.),
respektive jeho nizka alokace, jez je v nepoméru ke zvySenému zajmu ze strany zadatel(.
Rada se rovnéz zaobirala podnéty svych vybort a pracovnich skupin, napfiklad podnétem
Pracovni skupiny k porodnictvi k podpofe kojeni C€i podnétem Vyboru pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muzll v politice a rozhodovacich pozicich k reportovaci povinnosti
spolecnosti kétovanych na burze.

Na dervencovém zasedani Rada predstavila 15 doporu€eni v souvislosti s FfeSenim
negativnich hospodarskych a socialnich dopadu Sifeni onemocnéni covid-19 a doporucila pfi
formulovani a pfijimani dalSich opatfeni vyuzivat odborné studie zaméfené na socialni
a ekonomické dopady ve vztahu k rovnosti Zen a muz(1.%>° Rada se dale vénovala problematice
domaciho nasili a pomoci obétem v dobé pandemie. Upozornila, Ze krize ovéfila dostupnost
sluzeb poskytujicich pomoc obétem a zaroven doporucila, aby vlada co nejdfive projednala
navrh na ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a doméciho
nasili.

Na listopadovém jednani Rada projednavala navrh Ministerstva pro mistni rozvoj na pfesun
25 % alokace z ESF+ do Fondu soudrznosti, pfipravu Narodniho planu obnovy, nadchazejici
predsednictvi Ceské republiky v Radé EU a aktudlni stav pfipravy Strategie 2021+. Clenky
a Clenové Rady se vyjadfili k nékterym pfipominkdm, které ministerstva vznesla v ramci
mezirezortniho pfipominkového fizeni a zduraznili potfebu zavedeni legislativnich opatfeni
na podporu vy88iho zastoupeni zen v politice & zavedeni nastrojud genderového
rozpoctovani®t.

27 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-20--unora-2020-180494/>.

2  Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-24--cervence-2020-183619/>.

2 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-projednala-
pripravu-narodniho-planu-obnovy-a-financovani-z-evropskych-fondu-185249/>.

30 Blize viz < https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-schvalila-
serii-doporuceni-k-reseni-negativnich-dopadu-pandemie-182801/>.

31 Na listopadovém jednani Rady taktéz doslo ke schvaleni zmény jednaciho fadu Rady, bliZze viz pfiloha &. 3 Zapisu ze zasedani
Rady vlady pro rovnost Zen a muzl ze dne 26. listopadu 2020, dostupna z: <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti>.
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2.3. Dotacni program v oblasti rovnosti Zen a muzli

Specifickym dotadnim programem pro naplfiovani VIadni strategie je dotaéni program Uradu
viady CR Podpora verejné prospésnych aktivit nestétnich neziskovych organizaci v oblasti
rovnosti Zen a muzd (dale jen ,dotacni program®), ktery je administrovan Odborem. Dotacni
program je uréen k podpofe aktivit nestatnich neziskovych organizaci, které jsou vyznamnym
aktérem rozvoje v oblasti rovnosti Zen a muzl a dalezitym partnerem vefejné spravy pfi
implementaci Strategie.

Pfedpokladana alokace dotacniho programu na rok 2020 ¢inila 7 mil. K&. P¥i projednavani
navrhu zakona o statnim rozpoétu CR na rok 2020 byl rozpo&et dotaéniho programu schvalen
ve vysi 2 mil. K&.% Vedeni Ufadu vlady CR &astku alokovanou na dotaéni program pro rok
2020 umoznilo navysit celkové na 3.943.000 KE&. Byt si o podporu na rok 2020 zaZadalo
celkem 20 organizaci na 20 projekti®3, dotace tak mohla byt pfidélena pouze 9 z nich. Previs
pozadované podpory nad alokaci dota¢niho programu ¢inil 4.322.783 K¢.34

2.4. Rezortni koordinatorky a koordinatofi rovnosti Zen a muzi

Roli rezortnich koordinatort a koordinatorek (tzv. gender focal points) je zejména koordinovat
uplatiiovani hlediska rovnosti Zen a muzu (principu tzv. genderového mainstreamingu) v ramci
¢innosti daného rezortu. Pfispivaji tak k provadéni hodnoceni dopad( regulace na rovnost Zzen
a muzu, k naplinovani horizontalniho principu rovnosti zen a muzl dle Dohody o partnerstvi
pro programové obdobi 2014-2020% a dodrzovani mezinarodnich zavazk( vyplyvajicich pro
CR z mezinarodnich Umluv. PfestoZe by na kazdém rezortu méla byt idealné zfizena
minimalné jedna takovato pozice na plny pracovni Uvazek®®, fakticky stav tomu dlouhodobé
neodpovida. Rok 2020 v tomto ohledu nebyl vyjimkou. Pozice bud nebyla zfizena na plny
Uvazek, anebo v pfipadé, Ze rezort tuto pozici zfizenou mél, byla zpravidla Uzce propojena
¢i zaménovana s personalni agendou (pfipadné byla zaméfena na oblast nediskriminace
v §irSim pojeti). V disledku toho se dana osoba nemohla pIné vénovat efektivnimu
prosazovani rovnosti zen a muzl & neméla dostate¢né kompetence, aby v ramci svého
rezortu agendu ucinné prosazovala. Tento nedostatek se projevoval zejména ve vztahu
k vnéjSimu fungovani ufadu, tj. nedostate¢nym uplatfiovanim genderového mainstreamingu
ve vécnych politikach jednotlivych rezortu.

V otazce personalnich kapacit opétovné sehraly dilezitou roli projekty z OP Zaméstnanost
(dale také jako ,OP Z") zaméfené na implementaci Strategie. Rezorty, které tyto projekty
realizovaly, mohly z prostfedkt OP Z navysSit personalni kapacity rezortnich koordinatorek
a koordinator(l, coz zefektivnilo prosazovani rovnosti zen a muzl v ¢innostech pfislusného
rezortu.

Odbor vroce 2020 pokratoval nejen v poskytovani metodické pomoci rezortnim
koordinatorkam a koordinatorim, ale i ve vzajemné (oboustranné) spolupraci. Obsah
tfi pracovnich setkani Odboru s rezortnimi koordinatorkami a koordinatory se zaméroval
pfedevdim na tato témata: implementaéni mechanismus pfipravované Strategie 2021+,
genderové aspekty pandemie covid-19 v CR i na mezinarodni Grovni, podpora LGBT+
a diverzity v ufadech statni spravy, pfiprava pfistiho obdobi ESI fondu a Narodni plan obnovy.

32 Pozmériovaci navrhy na zménu vy$e alokace Dotacniho programu podali dva poslanci: J. Hrnéif a J. Janda. Na zakladé
schvaleni pozménovaciho navrhu J. Hrnéife doslo ke sniZeni alokace Dota¢niho programu ze 7 mil. K& na 2 mil. K&. Davody, pro
které J. Hrnlif opétovné pozadoval snizeni alokace, neodpovidaji zavérim zprav o vyhodnoceni dotacnich programu
financovanych z rozpoétu Uradu viady CR. BliZe viz Zprava o vyhodnoceni dotaénich programii UV CR za rok 2019 dostupna z:
<http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Zprava-o-vyhodnoceni-dotacnich-programu-UV-CR-za-
rok-2019.pdf>.

33 Jeden z Zadatelu svou zadost v pribéhu dotaéniho Fizeni vzal zpét. Celkem tak bylo z formalni a vécného hlediska posuzovano
19 Zadosti o poskytnuti dotace.

34 Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Konecne-vysledky-za-rok-2020.pdf>.

5 Blize viz <https://www.dotaceeu.cz/getmedia/30da8053-6cd2-4fee-8cb7-fdd901504ae9/Dohoda-o-partnerstvi_schvalena-EK-
26-8-2014.pdf>.

3% V predchozich letech bylo vyhrazeni minimalné (v souétu) jednoho plného Gvazku na pozici koordinatorky/koordinatora
povinnosti, avSak usnesenim vlady ze dne 31. kvétna 2017 €. 414 byla tato povinnost zmirnéna na ,plny nebo &astecny
pracovni/sluZzebni tvazek pro osobu/y zabezpecujici agendu rovnosti Zen a muzi smérem dovniti’ i vné uradu”.
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Rezortnim koordinatorkam a koordinatordm bylo taktéz v prvni poloviné roku 2020 umoznéno
hostovani na jednanich Rady a Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu.
Neéktefi a nékteré z nich se do &innosti vybori Rady zapojovali i jako jejich fadné ¢&lenky
Ci Clenové. Na poslednim zasedani Rady dne 26. listopadu 2020 bohuzel mimoradné nebyla
uCast rezortnich koordinatorek a koordinatord mozna, nebot se toto jednani z duvodu
bezpecénostnich opatfeni v souvislosti s pandemii onemocnéni covid-19 konalo on-line
a naroky na kvalitu pfenosu neumozriovaly pfitomnost vétSiho mnozstvi hostek a hostl na
tomto jednani.

2.5. Uplatiovani Metodiky hodnoceni dopadi na rovnost Zen a muii pro

materidly predkladané viadé CR (déle jako ,Metodika“)
Odbor v roce 2020 zorganizoval celkem tfi Skoleni k Metodice hodnoceni dopadti na rovnost
Zen a muzu pro materialy predkladané viadé CR? (dale jako ,Metodika®), a to v bfeznu, srpnu
a prosinci 2020, na kterych bylo proskoleno celkem 40 osob. Cilem téchto Skoleni pravidelné
poradanych jiz od roku 2018 je prohloubit kompetence statnich zaméstnankyn a statnich
zameéstnancu provadét hodnoceni dopadd materialll predkladanych vladé na rovnost Zen
a muzu,

V roce 2020 byla také zapocata realizace v pofadi jiz druhé analyzy uplatiovani Metodiky,
ktera bude vliadé CR predloZzena v prvni poloving roku 2021. Analyza bude u materiald
predkladanych viadé CR hodnotit, zda se tykaji fyzickych osob, zda maji predpokladany dopad
ve vztahu k rovnosti Zen a muzU, zda a jakym zpUusobem maiji provedeno zhodnoceni dopadu
na rovnost zen a muzu (dale jako ,GIA“ podle anglického gender impact assessment), a zda
pfi procesu GIA byla pouzita Metodika.

V ramci mezirezortniho pfipominkového Fizeni byly jménem zmocnénkyné viady pro lidska
prava v roce 2020 uplatnény pfipominky k celkem 28 materialim predkladanym viadé CR.
Z celkového poctu 123 pfipominek bylo 100 zasadnich a 23 doporudujicich. Ke dni pfedlozeni
zpravy vladé byly vyporfadany pfipominky k 26 z 28 material(. Zasadnich pfipominek pfitom
bylo plné akceptovano 37 a Castecné 20. Doporucujicich pfipominek bylo plné akceptovano
15, Castecné 4.

2.6. Verejny ochrance prav

V roce 2020 doSlo ke zméné na pozici vefejného ochrance prav, kterym se s ucinnosti
od 19. unora 2020 stal JUDr. Stanislav KfeCek. Zastupkyni vefejného ochrance prav se nové
stala Mgr. Monika Sim@nkova.

Vefejny ochrance prav (dale jen ,VOP®) v roce 2020 obdrzel 37 podnétd s namitkou
diskriminace z divodu pohlavi a 51 podnétt tohoto typu vyfidil®®. StéZovatelé a stéZovatelky
v nich obdobné jako v pfedchozich letech nejCastéji poukazovali na diskriminaci v oblasti prace
a zaméstnani, zejména v oblasti pfijimani do zaméstnani a podminek v zaméstnani, kde mezi
podnéty nejCastgji figurovaly namitky na nerovné odménovani, Sikanu na pracovisti,
obtéZovani a sexualni obtéZovani.

V podnétech se také stejné jako v predchozich letech objevovalo téma obtizného sladovani
prace a péCe a neumoznéni sladovacich opatfeni ze strany zaméstnavatele pecujicim
rodicim. VOP se v nékolika pfipadech zabyval ustanovenimi kolektivnich smluv, ktera

57 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/-138748>.

38 Nutnost provadét toto hodnoceni vyplyva z ¢l. IV odst. 7 pism. ¢) Jednaciho fadu vlady, ktery stanovi, Ze predkladaci zprava
materialu obsahuje vzdy: ,zhodnoceni soucasného stavu a dopadt navrhovaného feSeni ve vztahu k zakazu diskriminace a ve
vztahu k rovnosti muzii a Zen, tyka-li se navrhované feSeni postaveni fyzickych osob; zhodnoceni musi obsahovat vysvétleni
pri¢in pripadnych rozdilt, ocekavanych dopadi nebo ocekavaného vyvoje, s vyuZitim statistickych nebo jinych udaji clenénych
na muze a Zeny, jsou-li tyto udaje k dispozici®.

3% Fakt, Ze poGet vyFizenych podnéttl prevySuje pocet podnétd pfijatych, je zplsoben tim, Ze v daném kalendainim roce doslo k
vyfFizeni nékterych podnétt podanych jiz v pfedchozim roce.
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vylu€ovala z Eerpani nékterych zaméstnaneckych benefitl ty zaméstnance a zaméstnankyné,
ktefi v daném obdobi ¢erpali matefskou &i rodi¢ovskou dovolenou®.

Kancelai VOP ve spolupraci s Ufadem viady CR a Sekci pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra CR v tnoru 2020 spole&né usporadaly pracovni setkani s predstavenymi sluZebnich
urada v Jihomoravském kraji k prevenci a feSeni sexualniho obtéZovani.*! Cilem setkani bylo
osvétlit, co se z pohledu prava rozumi sexualnim obtézovanim, a dale diskutovat nad
praktickymi pfiklady a efektivnimi zplsoby jejich feSeni. V Sir§im smyslu pak napomoci
profesionalnimu vykonu statni sluzby minimalizaci vyskytu patologickych jevu ve vztazich na
pracovisti. Tato aktivita plynule navazala na pfedchozi spolupraci a aktivity v oblasti prevence
a reSeni obtéZovani na pracovisti.*?

V Eervnu 2020 VOP zvefejnil zpravu z vyzkumu tykajiciho se obecniho bydleni z pohledu
prava na rovné zachazeni.*® Z tohoto vyzkumu realizovaného pfedchiadkyni sou¢asného VOP
vyplynulo, Ze poptavka po obecnim bydleni vyrazné prevysuje nabidku a Zze mlze dochazet
k nepfimé diskriminaci napf. pokud obce pozaduji po zadatelich/zadatelkach o obecni bydleni
rizné vstupni naklady. Takovy pozadavek miize hdfe dopadat na skupiny osob chranéné
antidiskriminacnim zakonem, napfiklad osoby se zdravotnim postizenim, seniory a seniorky
Ci matky samozivitelky, jez mohou mit nizSi pfijmy a tim padem byt touto povinnosti vice
negativné zatizeny.

V souvislosti s transparentnosti odmérnovani vydal VOP v Cervenci 2020 doporu€eni pro
organy inspekce prace k dolozkam miléenlivosti**, v némz zdlraznil, Zze ,zaméstnavatel
poruSuje povinnost stanovenou § 4a zakoniku prace tim, Ze sjedna se zaméstnancem
povinnost zachovat mi¢enlivost o vyS§i zaméstnancovy odmény, pokud zachovani této
informace neni v opravnéném zajmu zaméstnavatele, pripadné takto zaméstnanci micenlivost
stanovi ve vnitfnim pfedpise“. Za opravnény zajem pfitom nelze povazovat zajem
zaméstnavatele na zachovani mi€enlivosti, pokud je tato povinnost stanovena zaméstnancum
absolutné (zaméstnanec nesmi vysi své mzdy sdélit nikomu), nebo je tato povinnost
stanovena vuci ostatnim zaméstnancum zaméstnavatele.

Dale byl vydan Vyzkum rozhodovani soudu o diskriminacnich sporech 2015-2019%, jenZ mimo
jiné uvadi, ze soudy v prubéhu sledovaného obdobi posuzovaly celkem v 59 pfipadech
diskriminaci v oblasti prace a zaméstnani, pfi€emz diskriminace z d{ivodu pohlavi byla v téchto
pfipadech druha nejCastéjsi (15 pfipadd, cca 25 %), ihned po diskriminaci z divodu véku
(16 pfipadli, cca 27 %). Vyzkum také zjistil, Ze na strané Zalujicich v pracovnépravnich
sporech pfevazovaly Zeny (35 pfipadu, cca 59 %).

Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze az polovina zalobcl a Zalobkyn je v fizenich o diskriminaci pfed
soudy neuspésna, nebot pro zalobce/Zalobkyné je obtizné prokazat pfed soudem diskriminaci
zejména v pfipadech jednani, kdy ma protistrana (zpravidla zaméstnavatel) Sir8i prostor pro
uvazeni aneni povinen své rozhodnuti podrobnéji zduvodnit (napf. ukonceni pracovniho
pomeéru ve zkusebni dobé, neprodlouzeni smlouvy na dobu urcitou). Kromé toho, zejména
v oblasti zdravotni péce, bydleni avzdélavani maji Zalobci/Zzalobkyné jesté nizSi Sanci

4 VOP dospél kzavéru, Zze za diskriminaci je mozné povazovat vylouteni zaméstnancli a zaméstnankyii na matefské
a rodiCovské dovolené z Cerpani benefitl v pfipadé, kdy by toto vylou€eni mohlo mit negativni dopad na dalSi pasobeni a rozvoj
zaméstnance/zaméstnankyné u zaméstnavatele (napf. dal$i vzdélavani). Blize viz vyrozuméni vefejného ochrance prav
stéZovatelce ze dne 27. ledna 2020, sp. zn. 5973/2019/VOP, dostupné z: <https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/7784>.

41 Blize viz <https://test.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-
vzdelavacichakci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=332&cHash=3b78d248d49cb167852bc19ff3da3884>.

42 Jrad vlady CR ve spolupraci s VOP vydal v roce 2019 pirudku Prevence sexuéiniho obtéZovéni ve stéatni spravé, vice viz
<https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/prevence-sexualniho-obtezovani-ve-statni-sprave-_-
vydani-prirucky-pro-urady-177166/>.

43 Vyzkum je dostupny z: <https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/69-2019-DIS-JMK-vyzkum_obecni_bydleni.pdf>.

4 Blize viz Doporugeni vefejného ochrance prav ze dne 27. &ervence 2020, sp. zn. 2/2020/DIS, dostupné z:
<https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/8426>.

45 Vlyzkum je dostupny z: <https://www.ochrance.cz/uploads-import/DISKRIMINACE/Vyzkum/2020-vyzkum_judikatura-DIS.pdf>.
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diskriminaci prokazat, jelikoZ stavajici pravni uprava v téchto oblastech neumoZznuje sdileni
dukazniho bfemene protistranou?.

Zaméstnanci a zaméstnankyné Kancelafe VOP také pokraCovali v aktivnim zapojeni
do &innosti pracovni skupiny k rovnosti pohlavi v ramci sité evropskych narodnich organt pro
rovné zachazeni Equinet. V roce 2020 tato pracovni skupina vypracovala tematickou publikaci
k problematice feminizace chudoby*’ a sou¢asné k tomuto tématu usporadala kulaty stdl
s mezinarodni ucasti. Pracovni skupina dale zpracovala informaéni material k problematice
diskriminace transsexualnich a intersexualnich osob*.

Kancelar VOP plni od prosince 2019 projekt Posileni aktivit vefejného ochrance prav v oblasti
ochrany lidskych prav financovany z Norskych fondd 2014 — 2021.#° V ramci tohoto projektu
ma VOP ziskat kompetence v souvislosti s jeho pfipadnym ustanovenim narodni instituci pro
lidska prava podle Pafizskych princip. Datum ukonceni projektu je konec roku 2023, pficemz
jednim z projektovych Ukolu®° je také sledovani zavazkd statu v oblasti rovného zachazeni,
ziskavani poznatkl z c&innosti instituci spojenych s problematikou rovného zachazeni
a vydavani monitorovacich zprav.>!

2.7. Kraje a obce

V roce 2020 se opét uskuteénila soutéz Ufad na cesté k rovnosti, kterou pofada Ministerstvo
vnitra a Institut pro vefejnou spravu Praha ve spolupraci s Ufradem vlady CR.52 Jednalo
se uz o 14. roénik soutéze, dfive realizované pod nazvem Urad pdl na pdl. Tématem pro rok
2020 byla bezpecnost ve vefejném prostoru z hlediska rovnosti zen a muzd Do soutéze
se zapojilo 42 uradu, které byly rozdéleny do tfi soutéznich kategorii (obce I., Il. a Il. typu)
a detailné hodnoceny odbornou komisi.

Soutéz jiz od roku 2007 podporuje zavadeéni politiky rovnosti zen a muzu a principu gender
mainstreamingu do prace ufadd vefejné spravy. Kazdy urad vefejné spravy by mél do své
prace zaclenit priority vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzl, a to nejméné ve dvou
zakladnich smérech: dovnitf vlastniho dfadu, tedy smérem Kk zaméstnancim
a zaméstnankynim, ale i vzhledem k obyvatelstvu, které v daném uzemné spravnim celku Zije.

V soutézZi se v roce 2020 umistily na pfednich pfickach nasledujici urady:
e Obce I. typu: Hlavice, Straz pod Ralskem, Kvétnice,
e Obce Il. typu: Stary Plzenec, Dobfany, Postoloprty,
o Obce lll. Typu: Litoméfice, Trebi¢, Méstska ¢ast Praha 22, Most.

Slavnostni vyhlaseni spojené s odbornou konferenci, které bylo plvodné planovano
na 12. listopadu 2020 v Lichtenstejnském palaci v Praze, se bohuzel 2z duvodu
bezpe&nostnich opatfeni v souvislosti s pandemii covid-19 nemohlo uskute¢nit a jeho
nahradni termin byl odloZen na rok 2021.

2.8. Poslanecka snémovna a Senat PCR

Stéala komise pro rodinu, rovné pfilezitosti a narodnostni mensiny Poslanecké snémovny PCR
(dale jako ,Stala komise®) sleduje vnitrostatni plnéni mezinarodnich zavazk( CR v oblasti
rovnosti Zen a muzu a narodnostnich mensin, zabyva se problematikou aktualni situace rodin

46 Z tohoto diivodu je jednim z vystupd vyzkumu doporuceni ke zméné ustanoveni § 133a zakona ¢&. 99/1963 Sb., ob&ansky
soudni fad, ve znéni pozdéjSich predpisl, tak, aby pravni Gprava poskytovala stejnou procesni ochranu v8em potencialnim
obétem diskriminace ve vSech oblastech.

47 Blize viz <https://equineteurope.org/publications/women-in-poverty-breaking-the-cycle/>.

8 Blize viz: <https://equineteurope.org/publications/discussion-paper-equality-bodies-working-on-the-rights-and-discriminations-
faced-by-trans-and-intersex-persons/>.

49 Blize k projektu viz <https://www.ochrance.cz/projekty/posileni-aktivit/>.

50V ramci tohoto Ukolu jsou stanoveny tfi tematické oblasti, které bude Kancelar VOP systematicky sledovat, jednou z nich je i
rovné odménovani zen a muza.

51 Uvodni monitorovaci zprava bude vydana v roce 2021, dvé priibéZné zpravy béhem let 2022 a 2023, ke konci roku 2023 bude
vydana zprava zavérecna.

52 Blize viz <https://www.mvcr.cz/clanek/soutez-urad-na-ceste-k-rovnosti.aspx>.
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a seniort v CR, sleduje tvorbu a plnéni vladnich strategickych dokument( rodinné politiky,
rovnosti Zen a muza a ochrany narodnostnich mensin. V uplynulém roce jednala celkem tfikrat,
a to v unoru, ¢ervnu a listopadu®®. Na svych schiizich se Stala komise zabyvala napfiklad
demografickym stavem a situaci ¢eskych rodin, primarni prevenci patologickych jevu
v rodinach &i dopady pandemie covid-19 na Ceské rodiny, a to zejména s ohledem na uzavirani
Skol a s nim souvisejici domaci vzdélavani v socialné slabych rodinach.

3. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich

V roce 2020 uplynulo 100 let od prijeti ceskoslovenské ustavy, ktera zakotvila aktivni
i pasivni volebni pravo vSech ob¢éanu a obcanek, tedy i Zen. Zaroven se v roce 2020
konaly volby do Sendtu PCR a do krajskych zastupitelstev, které v$ak nepfinesly
Zadnou zasadnéjsi zménu ve vztahu k pretrvavajici nizké ucasti Zzen na politickém
rozhodovani. Zatimco po volbach do zastupitelstev kraju zastoupeni Zen mirné vzrostlo
na 22,1 % (z predchozich 20,3 %), volby do Senatu potvrdily, Ze horni komora
parlamentu bude mit i nadale nejnizsi podil Zen, a to pouze 14,8 %.

Zeny zistdvaji i naddle podreprezentovdny na urovni stdtni spravy, avSak na nizsich
pozicich jejich podil postupné roste. Zatimco na pozici statnich tajemniku a tajemnic
bylo v roce 2020 zastoupeni Zen 25 %, na pozici vedouci oddéleni byly Zeny zastoupeny
ve 43 %. DalSi oblasti, kde jsou Zeny zastoupeny v nedostatecné mire, jsou statutarni
organy obchodnich spolecnosti s majetkovou ucasti statu i soukromych firem.
Podobna situace je v justici ¢i v médiich, kde rovnéz Zeny nejsou zastoupeny
v odpovidajici mire.

Vzhledem k tomu, Ze ani v roce 2020 nebylo pfijato Zadné ucinné opatreni k podpore
vyrovnaného zastoupeni Zen a muZu v rozhodovacich pozicich, nepodafilo
se dosahnout 40% zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich stanoveného ve Viadni
strategii. Situace spojena s pandemii covid-19 pfitom ukazala, Ze do FesSeni krizovych
situaci nejsou v dostate¢né mire zahrnuty Zeny, byt se jich dana situace bytostné tyka
a je nezbytné zohlednovat perspektivu celé spolec¢nosti.

Absence Zen v rozhodovdni i nadidle ovliviiuje umisténi Ceské republiky
v mezinarodnich srovnanich a indexech rovnosti Zen a muzi. Napfiklad v ramci Gender
Equality Index 2020, hodnoticim mj. rovnost Zen a muzu v oblasti rozhodovacich pozic,
se CR umistila s 27,7 body (ze 100 moznych) na tfeti pfiéce od konce. V ramci Global
Gender Gap Index 2020 skoncila Ceskd republika na 78. misté ze 153 hodnocenych
zemi, a to pfedevsim v ndvaznosti na nizké zastoupeni Zen v politice.

3.1.Vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice

Podle mapy ,Women in Politics: 2021“°* zpracované Meziparlamentni unii a UN Women
se Ceska republika v ramci mezinarodniho srovnani zastoupeni Zen v horni a dolni komore
parlamentu umistila na 94. misté. Ceska republika ma 22,5% zastoupeni politicek
v Poslanecké snémovné a 14,8% zastoupeni v Senatu.

V soucasnosti neni Zadna Zena na pozici pfedsedkyné Ci jedné z péti mistopfedsedkyn
v Poslanecké snémovné Parlamentu CR (dale jako PCR). Z celkem 18 vybor( Poslanecké
snémovny predsedaji Zeny Sesti z nich.>® Ze 16 komisi Poslanecké snémovny predseda Zena
jedné z nich.%®

53 Naplanovany byly celkem ¢tyfi schiize Stalé komise, aviak zasedani, které se mélo uskuteénit dne 10. zafi 2020, bylo zruseno,
blize viz <https://www.psp.cz/sqw/text/text2.sqw?idd=181763>.

54 Blize viz <https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/03/women-in-politics-map-2021#view>.

5 Blize viz <https://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=198>.

56 Blize viz <https://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=195>.
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Ve volbach do tetiny Senatu PCR v roce 2020 byly Zeny zvoleny jen ve 4 z 27 volebnich
obvodu. Jejich podil mezi zvolenymi v téchto volbach tak €inil pouze 14,8 %. V novém slozeni
zaseda celkem 12 senatorek a zastoupeni Zen v Senatu tak ¢ini pouze 14,8 %.%" Graf ¢. 1
ukazuje pomér Zen mezi nominovanymi a zvolenymi do Senatu v letech 1996-2020.

Graf ¢. 1: Pomér zen mezi nominovanymi a zvolenymi do Senatu PCR v letech 1996-2020
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Zdroj dat: CSU, Férum 50 %.

Pouze jedna pozice z celkem &ty mistopfedsedl ustaveného Senatu je v soucCasnosti
obsazena zenou. Z celkem 10 vyborl Senatu pfedseda Zena jednomu z nich.%® Z osmi komisi
Senatu predseda Zena pouze jedné z nich.%°

Presto, Zze ve volbach do zastupitelstev kraji v roce 2020 kandidovalo méné zen nez
ve volbach pfedchozich, zvysil se podil zvolenych Zzeno 1,8 p. b. —z 20,3 % na 22,1 %. Celkem
bylo do zastupitelstev zvoleno 149 zen.®® Graf ¢. 2 ukazuje pomér Zen mezi nominovanymi
a zvolenymi do zastupitelstev kraju v letech 2000-2020.

Graf ¢. 2: Pomér Zen mezi nominovanymi a zvolenymi do zastupitelstev kraji v letech 2000—
2020
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57 Blize viz <https://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_senat_2020_vysledky.pdf>.

%8 Blize viz <https://www.senat.cz/organy/index.php?ke dni=11.3.2021&0=13&Ing=cz&par_1=V>.

59 Blize viz <https://www.senat.cz/organy/index.php?ke dni=11.3.2021&0=13&Ing=cz&par_1=M>.

50 Blize viz <https://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_kraje 2020 _vysledky-final.pdf>.
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Zdroj dat: CSU, Férum 50 %.

Nejvice Zen bylo zvoleno v Kralovéhradeckém kraji (31,1 %), nejméné pak v kraji
Jihomoravském (16,9 %). V zastoupeni Zen a muzd na urovni vedeni kraju nedos$lo k zadné
zméné. | nadale jsou v Ceské republice dvé hejtmanky, a to sice ve Stfedoeském
a Plzefiském kraji. Graf €. 3 ukazuje pomér zen mezi zvolenymi v jednotlivych krajich v roce
2020.

Graf €. 3: Pomér zen mezi zvolenymi v jednotlivych krajich
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Zdroj dat: CSU, Férum 50 %.

Otazce nizkého zastoupeni zen v politice se dlouhodobé vénuje neziskova organizace Forum
50 %. Mimo své analytické Cinnosti v roce 2020 napfiklad vydala také sérii ¢lankd k vyroci
100 let volebniho prava zen.5!

3.2.Vyrovnané zastoupeni Zen a muzl ve vefejné sféfe a dalSich institucich
verejného zajmu
Zeny z(stavaji podreprezentovany i na rovni statni spravy. Zaroveh vsak plati, Ze na niz8ich
pozicich jejich podil postupné roste.

Ke konci roku 2020 zasedaly ve vliadé CR ¢&tyfi zeny (stejné jako ve vladé predchozi). Zeny
vedly Ministerstvo financi (Alena Schillerova), Ministerstvo prace a socialnich véci (Jana
Malacova), Ministerstvo spravedinosti (Marie BeneSova) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (Klara
Dostalova). V jiz zminéné mapé& ,Women in Politics: 202162 se Ceska republika v ramci
mezinarodniho srovnani zastoupeni Zen na ministerskych pozicich umistila na 58. misté.

Na pozici statnich tajemnik( a tajemnic bylo k 31. prosinci 2020 zastoupeni zen 24 % (Ctyfi
Zeny). Ve srovnani s rokem 2018, kdy pozici statni tajemnice zastavala pouze jedna Zena
se jedna o pomérné vyrazny posun (v roce 2019 zastavaly pozici tfi Zeny). Zeny byly na pozici
nameéstkyné ke konci roku 2020 zastoupeny ve 33 % (celkem bylo 71 naméstku
a 35 naméstkyn). K témér zadné zméné nedoslo na pozici feditele/feditelky, kde byly Zeny
v minulém roce zastoupeny v 26 %. Na pozici vedouci oddéleni jsou Zeny dlouhodobé
zastoupeny ve vice nez 40 %. V lorfiském roce ¢€inilo jejich zastoupeni 42 %.

51 Blize viz <https://padesatprocent.cz/cz/>.
52 Blize viz <https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/03/women-in-politics-map-2021#view>.
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Graf &. 4: Zastoupeni zen a muzi ve statni spravé (ministerstva a UV CR)
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Zdroj dat: UV CR (k 31. 12. 2020).

Situace spojena s pandemii covid-19 negativné ovlivnila i sféru rozhodovani. V dubnu 2020
pfijal Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich podnét
k obsazovani poradnich organu vlady k pfijimani opatfeni v navaznosti na pandemii covid-19
a naslednou ekonomickou situaci.®® Podnét obsahuje doporuceni ¢lenkam a ¢lendm viady
usilovat pfi obsazovani poradnich organt vlady k pfijimani opatfeni v navaznosti na pandemii
covid-19 a naslednou ekonomickou situaci o vyrovnané zastoupeni Zen a muzu. Upozornil
mimo jiné na absenci Zen v obnovené Narodni ekonomické radé viady.

V oblasti justice nadale plati, ze v CR mirné& prevazuje pocet soudkyn nad poéty soudcu.
Pfesto jsou Zeny na vy3Sich stupnich soudni soustavy zastoupeny nepomérné méné.
Z celkového poétu 15 soudcli a soudkyi Ustavniho soudu jsou pouze dvé soudkyné
(13% zastoupeni zen), Milada Tomkova a Katefina Simackova. Ve vedeni Nejvy$siho soudu
neni zastoupena zadna Zzena a mezi soudci a soudkynémi Nejvy$Siho soudu tvofi Zeny
necelych 17 %. V ramci Nejvy$$iho spravniho soudu jsou Zeny®* na pozici soudkyr zastoupeny
ve 31 %. Na pozici pfedsedy Nejvy$Siho spravniho soudu je muz, pozici mistopfedsedkyné
zastava zena.

V ramci zahrani¢né politickych pozic jsou Zeny dlouhodobé nedostatetné zastoupeny
na pozicich velvyslankyn. Celkové bylo v roce 2020 na pozici velvyslankyné zastoupeno
18 % zen.®®

Muzi dominuji vedoucim pozicim i ve vefejnopravnich médiich. Ve vedeni a v radé Ceského
rozhlasu tvofily Zeny k srpnu 2020 jen necelych 6 %. Obdobna situace je i v Ceské televizi,
kde mély ve vedeni a radé Zeny zastoupeni necelych 7 %. V Ceské tiskové kancelafi byly Zeny
ve vedeni a radé zastoupeny ve 24 %.5¢

Ceskomoravskév konfederace odborovych svazl (dale jako ,,CMKOS“V) je nejvétsi odborova
konfederace v CR, ktera sdruzuje 30 odborovych svazl. Ve vedeni CMKOS je zastoupena
jedna zeny a dva muzi.?’

53 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/perspektiva-zen-je-v-rozhodovacich-pozicich-a-
politice-klicova-181010/>.

84 Mimo soudkyné a soudce, ktefi jsou doasné zprosténi vykonu funkce soudkyné &i soudce u Nejvy$siho spravniho soudu.
Blize viz <http://www.nssoud.cz/soudci>.

5 Blize viz <https://www.amo.cz/cs/agenda-pro-ceskou-zahranicni-politiku/velvyslanci-ceske-republiky-2020-infografika/>.

5 BliZe viz <https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200720.pdf/db41cfa6-1552-40b8-bed1-
7123726f253b?version=1.1>.

57 Blize viz <https://www.cmkos.cz/cs/obsah/293/cmkos/13211>.
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Graf €. 5: Zastoupeni zen ve vybranych rozhodovacich pozicich ve vztahu k cili VIadni strategie
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Zdroj dat: CSU, UV CR.

3.3.Vyrovnané zastoupeni Zen a muzli ve vedeni obchodnich spolecnosti

Predsedkyn predstavenstev a dozorc€ich rad vefejnych firem — firem s vlastnickym podilem
statu, kraji a obci — je 11 %%, v ¢lenstvu dozoréich rad nebo predstavenstev nejvétsich
¢eskych firem kotovanych na burze je 16,2 % zen.®® Oproti roku 2019 se jedna o narust
2,8 p.b.” V roce 2017 bylo v ¢lenstvu dozorcich rad nebo predstavenstev nejvétsich ¢eskych
firem kotovanych na burze pouze 8,7 % zen.”* | pfes tento nar(st zastoupeni Zen je Ceska
republika stale pod primérem EU (26,6 % Zen).

V roce 2020 zvefejnil Evropsky vybor pro socialni prava rozhodnuti, ve kterém konstatoval,
ze Cesko porusuje Evropskou socialni chartu z divodu nepfijeti funk&nich opatfen na podporu
vyvazeného zastoupeni Zen v rozhodovacich organech soukromych spole¢nosti.”

Odbor v roce 20207 vypracoval ve spolupraci s Ministerstvem financi a Ceskou néarodni
bankou manual™ k popisu politiky rozmanitosti ve vyro¢nich zpravach dle § 118 odst. 4 pism.
[) zakona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu. Novelou zakona €. 256/2004 Sb.,
o podnikani na kapitalovém trhu doSlo k zavedeni povinnosti nékterych emitentt’ uvadét

% Blize viz Genderova mapa (dostupna z: <http://www.genderovamapa.cz/>) a publikace Bereme Zeny na palubu. Analyza
zastoupeni Zzen a muzl ve vedeni vefejnych firem (dostupna z: <http://www.otevrenaspolecnost.cz/download-publication/845) >.
8 Blize viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/domain/power/CZ>.

0 Blize viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/domain/power/CZ>.

1 Blize viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2017/domain/power/CZ>.

2 Blize viz
<https://hudoc.esc.coe.int/fre/#{%22s0rt%22:[%22ESCPublicationDate%20Descending%22],%22ESCDcldentifier%22:[%22cc-
128-2016-dmerits-en%22]} >.

3V roce 2019 vypracoval Odbor piehled pInéni povinnost nékterych emitentd uvadét ve svych vyroénich zpravach popis
politiky rozmanitosti. Z 27 spoleénosti 4 spole¢nosti uvedly, Ze politiku rozmanitosti uplatfiuji, 17 spole¢nosti uvedlo, Ze politiku
rozmanitosti neuplatriuje a u Sesti spole¢nosti nebyly informace dohledany.

74 Dostupné z: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Manual-k-popisu-politiky-
rozmanitosti-ve-vyrocnich-zpravach.pdf>.

s Emitenti, ktefi nejsou malou ani stfedni Gcetni jednotkou podle zakona o Géetnictvi.
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ve svych vyro€nich zpravach popis politiky rozmanitosti mimo jiné i s ohledem na pohlavi.
Manual vznikl v navaznosti na usneseni Rady vlady pro rovnost Zen a muzi ze dne 20. Unora
2020, ve kterém byla CNB ve spolupraci s MF vyzvana k zajisténi diisledného dohledu nad
dodrzovanim § 118 odst. 4 pism. |) zakona o podnikani na kapitalovém trhu, napfiklad
v podobé vedeni povinnych subjektt v ramci dozorové ¢innosti a podpory povinnych subjekt(
prostfednictvim rozpracovani metodiky s pfiklady dobré praxe.

Otazce nizkého zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spolegnosti se v CR vénuje fada
iniciativ. Napfiklad platforma Byznys pro spole¢nost’® v roce 2020 zorganizovala 17. ro¢nik
soutéze Top odpoveédna firma’’, kterd mapuje Ceské prostiedi udrzitelného a odpovédného
podnikani. Jednou z hodnocenych kategorii byla i oblast diverzity. Byznys pro spoleCnost dale
jako narodni partner koordinuje Evropskou Chartu diverzity a napliiovani jejich princip(.’®

V roce 2020 nadale fungovala tzv. genderova mapa nevladni organizace Oteviené
spolec¢nosti’® zobrazujici aktualni zastoupeni Zen v dozoréich radach a predstavenstvech
spolec¢nosti ve verejném vlastnictvi.®

4. Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani

Béhem uplynulého roku byl trh prace ovlivnén pandemii covid-19, at’ uz v souvislosti
se Sifenim viru nebo v souvislosti s preventivnimi opatfenimi. Celosvétové i lokalni
spolecensko-ekonomické dopady probihajici pandemie Ize i po roce jejiho trvani tézko
odhadovat, je ale jiz zrejmé, Ze v mnoha ohledech dopadaji nepomérné vice na Zeny.

Rozdilné dopady jsou zpusobeny mimo jiné horizontalni segregaci trhu prace, vlivem
které se Zeny koncentruji v jinych profesich nez muzi. Zeny na jednu stranu é&elily
extrémnimu pracovnimu vytiZzeni napf. v pfipadé pecovatelskych profesi, na druhou
stranu vypadavaly z trhu prace, at’ uZ z diivodu omezeného provozu nékterych sluZeb,
nebo z duvodu cerpdni davky osetfovného clena rodiny. Mira nezaméstnanosti Zen
vroce 2020 vzrostla o 1,4 p. b. (na 4,2 %), tedy témér dvojnasobné oproti
nezaméstnanosti muzu.

V nékterych odvétvich dosSlo k narustu prace zdomova — podle odbornych studii
se jednalo az o 34 % pracujicich. Pravdépodobné diky zavedenym preventivnim
opatfenim dosud nedochazi k vyraznéjSimu rustu nezaméstnanosti.

Rozdil v primérnych mzdach Zzen a muzu za rok 2020 €inil 16,6 % v neprospéch Zen, coz
predstavuje snizeni rozdilu o 2,3 p. b. oproti roku 2019.

4.1.Zaméstnanost a nezameéstnanost

Studie Rozdilné ekonomické dopady krize covid-19 na muZe a Zeny v Cesku, ktera vy$la
v ¢ervnu 2020 (na konci tzv. prvni viny), upozorfuje, ze v socio-ekonomickych ohledech
dopadla pandemie vice na Zeny.®! Studie upozornuje, Ze zatimco v dobé jinych ekonomickych
krizi rostla nezaméstnanost v sektorech, ve kterych dominuji muzi, pfi krizi zpisobené
pandemii covid-19 doslo k vyrazné&jSimu rlstu nezaméstnanosti Zen. Preventivni opatfeni,
vramci kterych dochazelo k uzavirani nékterych provozi a sluzeb, zpusobily rust
nezaméstnanosti Zen, které jsou v téchto sektorech (cestovni ruch, pohostinstvi, gastronomie,

76 Blize viz <https://byznysprospolecnost.cz/>.

77 Blize viz <https://byznysprospolecnost.cz/top-odpovedna-firma-2020-3/>.

8 Blize viz <https://diverzita.cz/charta-diverzity/>.

7 Blize viz <http://www.otevrenaspolecnost.cz/>.

80 Blize viz <http://www.genderovamapa.cz/>.

81 Blize viz <https://idea.cerge-ei.cz/studies/rozdilne-ekonomicke-dopady-krize-covid-19-na-muze-a-zeny-v-cesku>.
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maloobchod) Castéji zaméstnany.?? Dle studie je vy$S$i narlst nezaméstnanosti u Zen dan
pfedevSim zvySenou mirou nezaméstnanosti ve vékovych skupinach nad 44 let. V téchto
vékovych kategoriich je ovéem dle studie vySsi riziko dlouhodobé nezaméstnanosti a tim
i nasledné chudoby ve stafi. VyS$S§i narGst nezaméstnanosti u Zen v absolutnich Cislech
doklada také Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelii CR Vyzkumného Ustavu
prace a socialnich véci (VUPSV), dle kterého bylo v roce 2020 evidovano na Ufadech prace
priblizné 131 000 Zen a 128 000 muzl. V pribéhu roku 2020 publikoval think-tank IDEA pfi
insitutu CERGE-EI analyzy nezaméstnanosti Nezaméstnanost v obdobi covid-19. Podle dat
prezentovanych za duben 2021 je aktualné podil nezaméstnanych Zen (4,4 %) a muzu (4,1 %)
srovnatelny. Studie zaroven poukazuje, Ze rlst nezaméstnanosti je mirny, zvlast s ohledem
na ostatni staty EU. Obecna mira nezaméstnanosti €ini 3,2 %, niZ8i miru nezaméstnanosti
ma jen Polsko s 3,1 %. Dle dat CSU doséahla v dubnu 2021 mira nezaméstnanosti ogisténa
od sezoénnich vliva 2,8 % u muzl a 4,2 % u zen.®® Divodem nizkého riistu nezaméstnanosti
jsou pravdépodobné opatfeni na podporu zaméstnanosti (kurzarbeit).

Ve 3. Ctvrtleti roku 2020 €inila mira ekonomické aktivity Zen 51,8 % (v roce 2019 tento udaj
¢inil 52,5 %). Mira ekonomické aktivity ve 3. Ctvrtleti roku 2020 Cinila u muzu 68,4 % (v roce
2019 tento udaj Cinil 68,5 %). Obecna mira nezaméstnanosti Cinila ve stejném obdobi
3,4 % (80 700) u zen a 2,4 % (73 200) u muz(.84

Podle prazkumu Zivot béhem pandemie byly Zeny v priib&hu roku 2020 az tfikrat dast&ji
zastoupeny v kategorii ,nezaméstnani®. & Ke dni 2. 3. 2021 se jednalo 0 2 % muzu a 6 % Zen.
Obdobné vysoké rozdily lze identifikovat v kategorii ,neaktivni®. Ke 2. 3. se jednalo
0 17 % muzl a 36 % zen.

Graf €. 6: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v absolutnich cislech

T4

Zdroj dat: CSU

82 BliZe viz <https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Gender_dopady covid-19 cerven 21/IDEA_Gender_dopady covid-

19 cerven_21.html#p=9>.

83 Blize viz <https://www.czs0.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-duben-2021>.
84 Blize viz <https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAMO01-
D&z=T&f=TABULKA&skupld=426&katalog=30853&pvo=ZAMO01-D&str=v467&u=v413 VUZEMI 97 19>.

8 Blize viz <https://zivotbehempandemie.cz/destabilizace-prace>.
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Graf €. 7: Primérna mira zaméstnanosti dle véku (2019)

=i
=5

Zdroj dat: CSU

4.2.Nerovnosti v odménovani

V roce 2020 Cinila primérna mési¢éni mzda zen 34 756 K¢, median mezd zen byl 30 843 K¢&.
Priimérna mzda muzu v roce 2019 dosahovala 41 616 K&, median mezd muzu byl 35 198 K¢&.

Rozdil v odménovani Zzen a muz(, tzv. gender pay gap, ¢inil 16,6 %°%¢. Oproti pfedchozim letim
doslo k vyraznému snizeni tohoto ukazatele. Ve srovnani s rokem 2019, kdy tento rozdil Cinil
18,9 %, doslo ke snizeni o 2,3 p.b. Podle CSU stoupaly rychleji nizké mzdy, predevsim
v sektorech péce a vzdélavani — u zdravotnich sester, pracovnic a pracovnikd socialnich
sluzeb a ucitell zakladnich Skol. Pravé v téchto sektorech jsou vyznamnéji zastoupeny Zeny,
coz mohlo mit vliv na takto vyrazné snizeni gender pay gapu. Z tohoto hlediska je Zadouci
se dale zabyvat otazkou, jaky ma valorizace platid ve vefejném sektoru vliv na platovou
ne/rovnost.®” Podle studie MPSV, ktera vznikla v ramci projektu 22% K ROVNOSTI - Jak
na GPG z pohledu makroekonomie, ktera zkouma makroekonomické dopady gender pay
gapu, je mozné dosahnout snizeni rozdilu v odménovani rychlejSim rastem mezd zZen nez
mezd muzl, nebo zvySenim mezd Zen (ploSné zvySeni mezd Zen, zvySeni mezd
ve feminizovanych profesich zvySeni mezd ve feminizovanych profesich s dominantni roli
verejného sektoru).®® Podle studie je snizovani rozdilll v odménovani Zen a muzu ekonomicky
pfinosné a dlouhodobé muize vézt napf. ke zvySeni HDP, zvySeni zaméstnanosti, ale také
zvySeni pfijma do vefejného rozpodtu.

Podle CSU v$ak mGze tento pokles rozdilu v odmémfovani predstavovat dogasny jev, nebot
narlst platd a mezd mohl byt ¢aste¢né ovlivnén také mimorfadnymi odménami, které byly
vyplaceny v dusledku zvySené pracovni zatéze v peCovatelské sféfe, ve které dominuji pravé
Zeny. Souc€asné tim tedy vyvstava otazka, nakolik je, také s ohledem na vykyvy trhu prace
zplUsobené pandemii a preventivnimi opatfenimi, gender pay gap vhodnym ukazatelem
nerovnosti na trhu prace. Jednak, jak je popsano nize v ¢asti 4.4 Programy zamérené
na podporu zaméstnanosti, doslo v pandemickém roce k prohloubeni chudoby u nékterych

86 Blize viz <https://www.czso.cz/csu/czso/pokud-si-zamestnanci-udrzeli-praci-jejich-mzdy-
rostly?fbclid=IwAROpHcOLZ6nRVWKTV5hrsr6 AKOsypFOWGjasmY0ZPO0lu6H1ngDPT6 BIDyg>.

87 Viz Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021 — 2030, kap. Prace a péce, opatieni 3.6.1. Pii valorizaci platu ve vefejném
sektoru dusledné analyzovat potencialni dopady ve vztahu k platové nerovnosti
<http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti zen a_ muzu.pdf>.

88 Blize viz <https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/Makroanalyza Manazerske-

shrnut%C3%AD_01 030322021 jednostrany.pdf>.
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skupin zen (podnikatelky, samozivitelky). Sougasn& CSU upozorfiuje, Ze v sektoru ubytovani,
stravovani a pohostinstvi a dale v kultufe doSlo naopak ke snizeni mzdy. Ve sluzbach
(ubytovani, stravovani, pohostinstvi) v§ak rovnéz plsobi vice Zen, v roce 2019 pracovalo
v tomto odvétvi 117 000 Zzen a 77 700 muzl. V tomto odvétvi se mzdy snizily 0 2,6 %, v kultufe
dokonce 0 5,1 %.

Celkové se tedy nerovnosti na trhu prace mezi muzi a Zenami spiSe prohloubily a pandemie
a souvisejici preventivni opatfeni mély spiSe negativni dopad na postaveni Zen na trhu prace.
To je patrné napf. z dat a vyzkumu, které se tykaji chudoby, ne/zaméstnanosti, nebo vypadku
z trhu prace (z davodu oSetfovného, z dlivodu pozastaveni ¢innosti v nékterych sektorech).
VySe zminovana studie MPSV také uvadi, Zze snizovani nerovnosti na trhu prace je mozné
realizovat také zavadénim politik zvySujicich zaméstnanost zen (podpora prorodinnych
opatfeni, rovnomérnéjsi rozdéleni ,neplacené péce” a dalsi legislativni i nelegislativni opatfeni
zaméfena na podporu zaméstnanosti). Studie dovozuje, Ze tato forma narovnavani nerovnosti
na trhu prace je vhodnéjsi, nebot tyto politiky maji vétsi dopad na HDP a pfijmy vefejnych
rozpoctu. Jak je tedy zfejmé, pro hodnoceni ne/rovnosti na trhu prace je tfeba vychazet z vice
ukazatelud, které maji potencial zachytit rizné proménné a vykyvy.

Na kontrolu nerovného odménovani zen a muzu se také v roce 2020 zaméfil Stani urad
inspekce prace (,SUIP“). Dle vyroCni zpravy bylo vroce 2020 provedeno 65 kontrol
zamérenych specificky na rovné odménovani Zen a muzu.® Oproti roku 2019 doslo k mirnému
poklesu provedenych kontrol (99), coz bylo pravdépodobné zpusobeno probihajici pandemii
covid-19 a souvisejicich preventivnich opatfeni.®® V lofiském roce bylo konstatovano pét
poruseni, pficemz jedno se tykalo nerovného odménovani, zbyla Ctyfi zjiSténi byla z oblasti
diskriminace. V jedenacti pfipadech bylo zaméstnavatelim ulozeno, aby v pfiméfené |hité
odstranili zjisténé nedostatky. V dané oblasti bylo ulozeno 21 pokut v celkové vysi 288 000 K¢,
v priméru tedy 13 700 K& za jednu pokutu. SUIP v roce 2020 obdrzel pouze dva podnéty,
upozorfiujici na nerovné odménovani zen a muzu. Kontroly rovného odménovani zen a muzi
jsou navazany na projekt MPSV — 22 % K ROVNOSTI.

Graf €. 8: Vyvoj priimérné hrubé mésiéni mzdy
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Zdroj dat: CSU.

89 Blize viz <http://www.suip.cz/_files/suip-81fed4ae011deOad3a45b22c7ce249b8b/suip_rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-
kontrolnich-akci-za-rok-2020.pdf>.
90 Blize viz <http://www.suip.cz/_files/suip-ff57ab22e75b0e506741d3b6dace9e9c/suip _rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-
kontrolnich-akci-za-rok-2019.pdf>.
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Na svém jednani dne 20. srpna 2020 pfijal Senat usneseni €. 487 ke Sdéleni Komise
Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regiont Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zzen a muzi na obdobi 2020-2025. Usneseni
podporuje cile obsazené v projednavaném dokumentu, zvlast s ohledem na nerovné
postaveni Zen v hospodarském a politickém Zivoté a na vedoucich pozicich a podporuje boj
proti genderové podminénému nasili. S ohledem na rovné odménovani vyzval Senat viadu
CR, aby pfipravila komplexni dlouhodobou strategii pro postupné snizovani nerovnosti p¥ijm
Zen a muzl v produktivnim i ddchodovém véku.%*

Graf €. 9: Vyvoj Gender Pay Gapu v jednotlivych letech

Zdroj dat: CSU

Tématu rovného odménovani se nadale vénoval projekt MPSV 22% K ROVNOSTI. V ramci
projektu byly v roce 2020 vydany dvé publikace. Po stopach nerovné odmény - Kvalitativni
analyza nerovnosti v prijmech Zen a muZz( analyzuje pficiny nerovnosti v odménovani
na rliznych urovnich. Z perspektivy spoleCenskych jevl upozorfiuje publikace na spole¢enské
stereotypy, nizké zapojeni muzi do péce, nebo na segregaci trhu prace. Na Urovni
zaméstnavatele pak studie identifikuje pfi€iny jako netransparentnost v odménovani, otazku
prace arodiCovstvi, nebo segregaci. Na individualni urovni jsou identifikovany pfi¢iny v podobé
nizSiho sebevédomi Zen ve vztahu k vyjednavani mezd a platd, mala informovanost ohledné
feSeni diskriminace mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi, nebo ,tradi¢ni“ rozdéleni roli
v rodiné. Publikace Legislativni mozZnosti rovného odmériovani Zen a muzu zahrnuje
legislativni doporuceni v oblastech, jako napfiklad zaméstnavani rodi€u malych déti,
transparentnost v odménovani, HR poradenstvi, nebo bonifikace ve vefejnych zakazkach.
Publikace zahrnuje také pfehled zahrani¢ni dobré praxe, konkrétné Rakouska, Némecka

a Svycarska.

K vyznamnému posunu do$lo v otdzce transparentnosti v odménovani. V roce 2020 provedla
Evropska komise vefejnou konzultaci zaméfenou na nastroje transparentniho odménovani,
do které se zapojila i CR.% V navaznosti na tuto konzultaci byl zvefejnén navrh smérnice
Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatfiovani zasady stejné odmény muzu
a zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani
a mechanismi prosazovani.®® Co se tyCe navrhovanych nastroju transparentniho

91 Blize viz <https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/original/96204/80679>.

92 Blize viz <https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12098-Strengthening-the-principle-of-equal-
pay-between-men-and-women-through-pay-transparency/public-consultation>.

9 Blize viz <https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2021/CS/COM-2021-93-F1-CS-MAIN-PART-1.PDF>.
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odmérovani, vychazi smérnice z Doporu¢eni Komise ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zasady
rovného odménovani muzd a Zen prostfednictvim transparentnosti.®* V souvislosti
s netransparentnosti v odménovani vydal vroce 2020 Vefejny ochrance prav (VOP)
stanovisko, které se tyka doloZzek mic¢enlivosti k vysi odmény.®® Spolu se stanoviskem zverejnil
VOP Doporuéeni vefejného ochrance prav pro organy inspekce prace.®

4.3. Digitalizace prace

Evropsky institut pro rovnost Zzen a muzu (EIGE) vydal v roce 2020 Gender equality index,
ktery se tematicky zaméfil na digitalizaci prace.®” V ramci indexu byly publikovany statistiky
tykajici se digitalni gramotnosti, zastoupeni zen v ICT oborech mezi studujicimi a na trhu
prace.®® Zatimco v oblasti digitalni gramotnosti (kaZdodenni uzivani internetu, digitaini
kompetence na vysSi urovni, vzdélavani se v oblasti digitalnich technologiich) je zastoupeni
muzl a Zen vyrovnané, rozdily v zastoupeni v ICT oborech ve vzdélavani a na trhu prace jsou
stale vysoké. V roce 2018 absolvovalo v Ceské republice ICT obor 15,9 % zen a 84,1 % muza.
V roce 2019 pracovalo v ICT oborech pouze 11,3 % Zen. Podle indexu byl v roce 2014 gender
pay gap v ICT oborech 17,2 %. Souhrnna zprava indexu se pak v kapitole k digitalizaci
zameéfuje na dalSi oblasti, jako je pouzivani komunikacnich technologii, digitalizace prace
a vliv na sladovani profesniho a osobniho Zivota a na dalSi aspekty digitalizace. Ty zahrnuji
napfiklad genderovou zatiZenost umélé inteligence, genderové podminéné nasili v online
svété, nové formy prace a také asistivni technologie souvisejici s péci. Podle reportu jsou zeny
v Ceské republice o néco vice nez muzi ohrozeny ztratou prace z diivodu automatizace.

Tématu genderovych dopadd digitalizace se vénuji také odborné c¢asopisy, napf
monotematické Cislo odborného Casopisu Gender a vyzkum s nazvem Ekonomika 4.0 —
Digitalizace prace z genderové perspektivy nebo Férum socialni politiky.*®

Je ziejmé, Ze pandemie covid-19 urychlila nékteré procesy souvisejici s digitalizaci. RozSifeni
prace zdomova (viz kapitola Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota),
vyuzivani tzv. telekonferenci a pravdépodobné také tzv. platformové prace. Podobny vyvoj,
byl v souvislosti s digitalizaci prace predikovan jiz v obdobi pfed pandemii, nyni je vSak jiz
zfejmé, Ze tyto zmény vice dopadaji na zeny. Lze oCekavat, Ze nékteré z téchto zmén
zustanou zachovany i v dobé po pandemii. V nadchazejicich letech proto bude v souvislosti
s digitalizaci prace nezbytné zohledfiovat otazku rovnosti zen a muzu.

4.4.Programy zamérené na podporu zameéstnanosti

V prabéhu roku 2020 byly jako soucast preventivnich opatfeni pfijatych za u¢elem omezeni
Sifeni pandemie covid-19 zavedeny rlizné programy na podporu zaméstnanosti. V zavislosti
na pandemické situaci dochazelo k upravam téchto programa. V obdobi tzv. prvni viny byla,
vzhledem k nejistoté trvani pandemie, pfijata kratkodoba opatieni. V prabéhu druhé a dalSich
vin se pak na tato opatfeni navazalo, a to i snahou o systematické a legislativni ukotveni.

Nejprve do$lo k zavedeni k tzv. Programu ochrany zaméstnanosti ,Antivirus“.2°® Program byl
zaveden ve dvou variantach dle druhu pfekazky. Varianta A byla zavedena pro pfipad
karantény zaméstnance &i zaméstnankyné nebo pro pfipad uzavfeni provozu z divodu
nafizeni vlady. Varianta B pak slouzila pro pfipad pfekazky na strané zaméstnavatele,
omezeni dostupnosti vstupl nezbytnych k €innosti, nebo omezeni poptavky po sluzbach.
Tento systém fungoval v riiznych obménach v prubéhu celého roku. Dne 25. 9. 2020 pfedlozila

9 Blize viz <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32014H0124>.

9 Blize viz <https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/8426>.

9% Blize viz <https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/Dolozky miceni.pdf>.

97 Blize viz <https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report>.

9% Blize viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/digitalisation/country/CZ>.

9 Blize viz <https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-4-
2020/?wpdmdI=8866&refresh=6050b5eb1b7721615902187>.

100 BliZe viz
<https://www.mpsv.cz/antivirus#:~:text=Program%20ochrany%20zam%C4%9Bstnanosti%20Antivirus%20m%C3%A1,tak%20m
uset%20s%C3%A1hnout%20k%20propou% C5%A1t%C4%9BN%C3%AD>.
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vlada CR navrh zakona, kterym se méni zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisll, a dalSi souvisejici zakony. Navrh zakona byl 19. 2. 2021 vracen
k opakovani 2. ¢teni .10t

V souvislosti témito programy upozorfiovala odborna verejnost na nedostatky ve spojitosti
s rovnosti Zen a muzl. Jednalo se pfedev§im o nezahrnuti dohod konanych mimo pracovni
pomér (DPP, DPC) do téchto programi. Jak totiz poukazuje tiskova zprava Sociologického
ustavu AV CR, tyto formy prace &asto vykonavaji Zzeny, které se snazi o postupny navrat na trh
prace.?? Podle priizkumu PAQ Research Zivot béhem pandemie byl mezi osobami pracujicimi
na DPP/DPC vysoky podil téch, jejichz prace nebyla kompenzovana (az 14 %), byli
nezaméstnani (az 7 %) nebo neaktivni (az 40 %). Studie Centra pro spoleCenské otazky -
Prekarizovani pracovnici a pracovnice v dobé pandemie covid-19 informovala, ze k rozSifeni
podpory formou kompenzacéniho bonusu doslo az 7. 8. 2020.1% K podpore osob pracujicich
mimo pracovni pomér méla slouzit také davka tzv. mimoradné okamzité pomoci.l®* Podle
studie Centra pro spoleCenské otazky vSak tato davka vykazovala pomérné vysokou
administrativni naroCnost, neb bylo tfeba vykazat celkové finanéni poméry a Uspory
domacnosti. Studie uvadi, Ze k 25. 9. 2020 bylo podano 3 101 Zadosti, vyhovéno vSak bylo
jen ftfetiné z nich (1060). Obtiznou situaci doklada také prizkum Situace samozZivitel(
a samozivitelek v dobé koronavirové krize.**® Podle prizkumu az 62 % rodin samoziviteld
a samozivitelek vychazi obtizné se svymi pfijmy, situaci feSi usporami na jidle a provozu
domacnosti. Organizace také v uplynulém roce evidovala Zadosti o finan¢ni pomoc na bydlent,
potraviny, nebo materialni pomoc.

Co se tyée kompenzaci pro OSVC, dne 15. 4. 2020 nabyl G&innosti zakon &. 159/2020 Sb.
zakon o kompenzacénim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2.1%

Pandemie covid-19 dle vy$e citovanych studii umocnila prekérnost prace formou OSVC. Také
v tomto pfipadé doSlo ke zpozdéni, co se tyCe zahrnuti do kompenzaci. To je zfejmé
z pruzkumu PAQ Research, kde bylo z po¢atku pandemie evidovanych az 34 % téch, jejichz
prace nebyla kompenzovana.l®” Prekérni situaci Zen podnikatelek potvrdil prizkum Klubu
svobodnych matek, podle kterého dochézelo u OSVC ke ztraté zakazek, které zpo&atku nebyly
kompenzovany. Také stanovena vy$e dotaéniho programu o$etfovné pro OSVC byla
minimalni. V souvislosti s prekérni situaci zen podnikatelek vySla v roce 2020 brozura Jak
zlepsit situaci podnikatelek, ktera je vystupem projektu Sociologického ustavu AV CR OSVC
jako prekérni préce aneb zabrarime dalsimu znevyhodnéni Zen na trhu préce.*®® Doporuéeni,
ktera jsou platna také s ohledem na situaci podnikatelek v dobé& pandemie, se zamérfuji
napf. na nerovné podminky v dafiovém adavkovém systému, moznosti podnikani
po rodiCovské dovolené nebo nedobrovolny vstup do podnikani (,Svarcsystém®). V ramci
tohoto projektu Sociologického ustavu AV CR dale vysla publikace Podnikatelky?, ktera vedle
rozhovorl s Zenami, které vykonavaji samostatnou vydéle€nou €innost, pfinasi také pravni
a dariovou analyzu a priklady dobré zahraniéni praxe.® Doporuceni, ktera jsou v publikaci
formulovana, vychazeji mj. z faktu, Zze velka ¢ast zen nevstupuje do podnikani dobrovolné, ale
je ke vstupu do podnikani tlacena okolnostmi. Ty mohou vychazet z potfeby sladit pé€i o rodinu
a praci, kde podnikani pfedstavuje flexibilngjsi formu prace, mohou ale také vychazet
z pozadavkl zameéstnavajiciho (tzv. Svarcsystém). Z tohoto dlvodu sméfuji tato doporuceni

101 BliZe viz <https://www.psp.cz/sgw/historie.sqw?0=8&t=1025>.

102 Blize viz

<https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/soubory/tz_20200406_dopady opatreni_proti_pandemii_na_zeny a muze na_trhu
prace.pdf>.

103 Blize viz<http://centrumspot.cz/wp-content/uploads/2021/02/SPOT_Pandemie-poukazala-na-neschopnost-socialniho-
systemu-efektivnhe-chranit-lidi-v-nejistych-pracich.pdf>.

104 BliZe viz <https://www.mpsv.cz/mop>.

105 Blize viz <https://www.klubsvobodnychmatek.cz/samozivitele-rok-po-covidu/A_1193>.

106 Blize viz <https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-159/zneni-0>.

107 Blize viz <https://zivotbehempandemie.cz/destabilizace-prace>.

108 Blize viz <http://osvc.soc.cas.cz/sites/osve.soc.cas.cz/files/brozura_s_doporucenimi_pro_ovs.pdf>.

109 Blize viz <http://osvc.soc.cas.cz/sites/osve.soc.cas.cz/files/svarcova_markova_volejnickova_krizkova - podnikatelky.pdf>.
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nejen na o$etieni rGznych aspektti OSVC (napf. moznost zp&tného doplaceni nemocenského
pojisténi v pfipadé téhotenstvi) ale také na celkové na trh prace, napf. smérem k podpofe
flexibilnich forem prace €i prace z domova a podpore zafizeni pé€e o déti, ktery maji potencial
odklonit rozhodnuti zen vstoupit do podnikani za prekérnich podminek. V souvislosti
s tzv. Svarcsystémem (zastfenych pracovnich vztahu) je pak formulovano doporuceni
v podobé zintenzivnéni a zacileni kontrolni €innost Statniho uUfadu inspekce prace, zvlast
v odvétvich, kde se tento typ prace ve velké mife vyskytuje.

Jak je zfejmé z vy$e uvedeného, pandemie covid-19 a navazna preventivni opatfeni, méla
ve vztahu ktrhu prace vyrazny genderovy dopad, ktery prohloubil stavajici genderové
nerovnosti, zvlast s ohledem na zranitelné skupiny, jako jsou samozivitelky, nebo zeny v tzv.
prekérnich formach prace.

5. Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota

Také oblast slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota byla v roce 2020
vyrazné ovlivnéna pandemii covid-19 a souvisejicimi preventivnimi opatfenimi.
V prubéhu roku se potvrdily odhady odborné verejnosti, které v socio-ekonomické
oblasti predikovaly vyraznéjSi dopad na Zeny. Vlivem presunu nékterych odvétvi
natzv. home office nebo nutnosti cerpat oSetfovné z diivodu uzavirani Skolskych
zarizeni setrvavaly Zeny castéji s détmi v domacnosti. Tyto zmény vedly ke kariérnim
vypadkum, které mohly viivem Spatné pandemické situace trvat takrka cely rok. Vlivem
izolace a ekonomické nejistoty se tyto zmény odrazily také v dusevnim zdravi Zen, které
se dle prizkumu v uplynulém roce vyrazné zhorsSilo.

V ramci preventivnich opatfeni dochazelo v pribéhu roku k tupravé davky oSetfovného
Clena rodiny, at’ uz z hlediska naroku na Cerpani pro ruzné skupiny zaméstnanych,
Z hlediska moznosti délky ¢erpani nebo vyse osetfovného. K upravam doslo nejprve
v pribéhu tzv. prvni viny, dalsi zmény pak nastaly v Fijnu, v priubéhu tzv. druhé viny.
Paralelné byl zaveden dotaéni titul ,,Osetfovné“ pro OSVC, ktery zajistoval podporu
samostatné vydélecné ¢innych rodicu.

Co se tyce zafizeni péce o déti a predskolniho vzdélavani, k 27. 1. 2021 evidovalo MPSV
1 128 détskych skupin s kapacitou 14 983 mist, oproti roku 2019 doslo k mirnéemu
narustu poctu détskych skupin (1 109) a jejich kapacity (14 650 mist). Ve skolnim roce
2020/2021 navstévovalo materské skoly 357 598 déti, tedy o néco méné, nez v roce 2019,
kdy jich MSMT evidovalo 364 909. Poéet matefskych $kol véak mirné vzrostl, z 5 304
(2019) na 5 317 (2020).

V roce 2020 realizovala Liga otevifenych muzu priuzkum zaméreny na aktivni otcovstvi.
Z prizkumu vyplyva, Ze muzi — otcové maji vétsi zdjem o zapojeni do péce o déti, nez
tomu bylo pred deseti lety. V roce 2020 bylo vyplaceno 45 959 davek otcovské
poporodni péce. Oproti roku 2019 dosSlo ke snizeni poctu vyplacenych davek otcovské
poporodni péce (49 306) coz mize byt zplisobeno nizSim poétem narozenych déti —
v roce 2020 se jich narodilo 110 200, tedy o 2 tisice méné, nez v roce 2019 a dokonce
0 necelé 4 tisice méné, nez v letech 2017 a 2018. Vliv na Cerpani davky otcovské
poporodni péce vsak mohly mit také dopady souvisejici s pandemii covid-19.

5.1.Flexibilni formy prace

Oblast sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota doznala vlivem pandemie covid-
19 a souvisejicich preventivnich opatfeni znacnych zmén. V nékterych oborech dochazelo
pribézné k zavadéni prace z domova (,home office").
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Studie think tanku IDEA pfi CERGE-EI odhaduje, ze podil pracujicich, ktefi svou praci mohou
vykonavat zcela z domova tvofi 34 %.1'° Studie také poukazuje na fakt, Ze Zeny Castéji
vykonavaji povolani, kterd by $lo vykonavat z domova. Podle prizkumu Zivot béhem
pandemie®! ktery je kontinualné realizovan jiz od bfezna 2020 vSak takova mira vyuziti
v CR neni. Priizkum zaznamenal maximum vyuziti plného home office v dubnu 2020, kdy bylo
v této kategorii evidovano 23 % pracujicich. VySsi hodnoty (kolem 16 %) pak byly
zaznamenany jesté v listopadu 2020 a unoru 2021. Naopak plna pfitomnost na pracovisti
je od kvétna 2020 stabilné pfes 60 %.

Z hlediska postaveni Zen na trhu prace se v8ak ukazalo, Ze tato forma vykonu prace nemusi
byt Zadouci. Jak poukazuje jina studie think tanku IDEA, u Zen a zvlasté pak u zZen, které
maji déti, doSlo k vyraznému zhorSeni duSevniho zdravi.!'? ZhorSeni duSevniho zdravi
(pfiznaky stfedné tézké deprese Ci Uzkosti) vykazovalo podle studie az 26 % Zen a az 37 %
Zen s détmi.'®® Studie odhaduje, Ze pri¢inou vyrazného zhor$eni duSevniho zdravi je jednak
nerovnomeérné rozdéleni péce o déti a domacnost, kdy vlivem zavienych Skol zeny zaroven
pecovaly o déti a pracovaly z domova. Jako dal$i mozny zdroj zhorSeni duSevniho zdravi zen
odhaduje studie také ekonomické dopady, nebot' Zeny jsou Castéji zaméstnany v odvétvich,
ktera byla zasaZzena pandemii covid-19 a souvisejicimi preventivnimi opatfenimi (sluzby,
maloobchod, pohostinstvi, cestovni ruch).!** Tuto tezi podporuje také briefing Evropského
parlamentu, podle kterého genderovy aspekt pandemie covid-19 tkvi mimo jiné vtom,
Ze zatimco muzi jsou Castéji ohrozeni tézkym pribéhem onemocnéni, zeny jsou Castéji
zasazeny preventivnimi opatfenimi.l®

V souvislosti s praci zdomova lze zminit také monografii Vyzkumného uastavu prace
a socialnich véci (VUPSV), ,Flexibilni formy prace — homeworking v CR a vybranych
evropskych zemich“.1*® Monografie predstavuje zpusob ukotveni prace z domova v nékterych
evropskych statech a na jejich zakladé vyvozuje doporuéeni pro CR. Doporuéeni se zaméiuiji
napf. na otazku zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci — zde by dle autort a autorek
méla byt Casteéné prenesena zodpovédnost na zaméstnance a zaméstnankyné. Tato
zodpovédnost by spocCivala ve formé doloZeni povinné revize a bezzavadnosti zafizeni v byté
a dale umoznéni zaméstnavateli pfistup na domaci pracovisté v pfipadé vzniku urazu. Dalsi
oblast se zaméfila na rozvrzeni pracovni doby a podminky vykonu prace. Zde je doporu¢eno
sjednat dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ¢&i zaméstnankyni, ve které budou
stanoveny podminky vykonu prace mimo pracovisté, tedy v€etné Casoveho rozpéti, po které
bude zaméstnanec &i zaméstnankyné k dispozici, v€etné Casovych limitd. Monografie se blize
nevénuje genderovému rozméru této problematiky, nicméné pravé zachovani alespon urcité
flexibility, co se tyCe rozvrzeni pracovni doby je ve vztahu k rovnosti Zen a muzl na trhu prace
klicova.

Zatimco nékteré Zeny byly vicenasobné zatizeny praci z domova a péci o déti a domacnost,
jiné naopak nemély, vlivem pracovniho vytizeni, moznost fadné sladovat profesni a osobni
Zivot. Zajisténi nezbytné infrastruktury, pfedevsSim zdravotni a socialni péce a prodeje stoji
vlivem horizontalni segregace trhu prace predevSim na Zenach. Pozici vSeobecné sestry
a porodni asistentky v CR vroce 2019 vykonavalo 92 468 Zen a pouze 2 038 muzd.''’
Ve sluzbéach &i prodeji pak dle statistik 538 400 Zen a 277 900 muzu.1*®

110 Blize viz <https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/IDEA Home office _covid-19 rijen 23.pdf>.

111 Blize viz <https://zivotbehempandemie.cz/home-office>.

112 Blize viz <https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/IDEA Dusevni_zdravi_covid-19 _cervenec2020 22.pdf>.
113 Blize také zde <https://zivotbehempandemie.cz/dusevni-zdravi>.

114 Blize viz <https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/IDEA Dusevni_zdravi_covid-19_cervenec2020 22.pdf>.
115 Blize viz <https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/689348/EPRS_BRI(2021)689348 EN.pdf>.
116 BljZe viz <https://www.vupsv.cz/download/flexibilni-formy-prace-homeworking-v-cr-a-vybranych-evropskych-
zemich/?wpdmdI=9888&refresh=6050cece4778b1615908558. >.

117 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200201.pdf/55a3d42b-e181-4cf1-a8a0-
2a0be69955a4?version=1.1>.

118 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200409.pdf/ce455795-8bb4-483d-8¢90-
196ec485a520?version=1.1>.
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5.2.0sSetfovné

Jednim z podpurnych opatfeni, které byly v roce 2020 zavadény za ucelem eliminace dopadu
pandemie covid-19, byly dpravy davky a moznosti Eerpani oSetfovného. Tyto upravy byly
zavedeny v souvislosti s omezovanim provozu $kol a zafizeni pfedSkolniho vzdélavani a péce
o déti. V pribéhu roku se parametry této davky ménily. Dle zakona ¢. 133/2020 Sb.,
0 nékterych upravach v socialnim zabezpecéeni v souvislosti s mimofadnymi opatfenimi pfi
epidemii v roce 20209, platného v dobé tzv. prvni viny pandemie do 30. ¢ervna 2020, méli
rodiCe déti ve véku do 13 let narok na 80 % denniho vymérovaciho zakladu. V prabéhu druhé
a dalSich vin uz doslo k omezeni téchto parametri. Podle zakona o Upravach poskytovani
oSetfovného v souvislosti s mimofadnymi opatfenimi pfi epidemii ao zméné zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, ktery nabyl
ucinnosti dne 30. 10. 2020'%, plati oSetfovné ve vysi 70 % denniho vyméfovaciho zakladu,
nejméné 400 K¢ denné, pficemz pfijemci a pfijemkynémi davky mohou byt rodic¢e déti do 10 let
véku.

Dlouhodoba nemoznost Cerpat davku oSetfovného osobami samostatné vydélecné Cinnymi
byla v prdbéhu trvani podpurnych opatfeni vyfeSena zavedenim dotacniho programu
,O8etfovné* pro OSVC.'2! Parametry této davky se v ase ménily spolu s parametry
standardni davky oSetfovného. V priib&hu prvni viny tak rodiée, ktefi byli OSVC, mohli Serpat
500 K& denné. Od druhé viny mohou &erpat pouze 400 K& za den. Vlivem mimofadnych
opatfeni v roce 2020 vyrazné stoupl pocet Cerpanych davek oSetfovného, a to jak u muzu, tak
u zen. Vrchol v Cerpani této davky nastal v Eervnu, kdy tuto moznost vyuzilo pfiblizné 214 000
Zen a 76 000 muz(.1?? Presto, Ze stale plati, Ze davku oSetfovného Cerpaji predevsim Zeny,
v absolutnich Cislech byl v roce 2020 zaznamenan narust jak u muzu, tak u zen. Jak je také
patrné, v ervnu 2020 &erpalo o$etfovné o 2,3 % vice muzd, nez Zen v roce 2019. Castedné
by pak tato data mohla potvrdit vyzkumy, dle kterych v pribéhu pandemie covid-19 doslo
k zapojovani muzl/otcli do péce.?

Graf ¢. 10: Cerpani o$etfovného v roce 2020

Zdroj dat: CSSZ

119 Blize viz <https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?cz=133&r=2020>.

120 B|iZe viz <https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?cz=438&r=2020>.

121 Blize viz <https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/osetrovne-pro-osve---vyzva-i--253750/>.

122 Blize viz <https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-pocet-vyplacenych-davek-nemocenskeho-pojisteni-v-cr>.
123 Blize viz <https://www.etui.org/sites/default/files/2021-01/06-Chapter4-
The%20Covid%E2%80%9119%20crisis%20and%20gender%20equality.pdf#page=15 > &erpano zde
<https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/689348/EPRS BRI(2021)689348 EN.pdf>.
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5.3.Zarizeni predskolniho vzdélavani a péce o déti

Dne 20. &ervence 2020 projednala vlada CR navrh zakona, kterym se méni zakon &. 247/2014
Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakon(.1?*
Navrh novely zakona pfinasi zasadni zmény. Navrh upravuje pozadavky na kvalifikaci
pecujicich osob, které by nové mély mit zdravotnické vzdélani (napf. vSeobecna/prakticka
zdravotni sestra, Iékar), pfipadné mit profesni kvalifikaci chavy. DalSi z navrhovanych zmén
se tyka nazvu instituce, détské skupiny by se tak mély pfejmenovat na jesle. Novela méni také
zpusob financovani. Doposud byl hlavnim zdrojem financovani détskych skupin Evropsky
socialni fond, podle navrhu zakona nyni jesle mély byt financovany ze statniho rozpoctu.
Z tzv. Prispévku na provoz jesli by mély byt financovany platy a mzdy pracujicich, naklady
na vzdélavani a naklady na stravovani déti. Uginnost novely zakona byla navrZena
na 1. ¢ervence 2021.1%5,

MPSV aktuéalné eviduje 1 140 détskych skupin s kapacitou 15 203 mist.?6 Od roku 2019 doslo
k narlstu o necelych 500 détskych skupin a 3 000 mist pro déti.*?” Od roku 2019 se zvysil také
pocet mikrojesli (72), kterych je oproti roku 2019 evidovano o 26 vice, tedy 98, s celkovou
kapacitou 392 mist. Podle statistik MPSV je zastoupeni déti mladSich 3 let v téchto zafizenich
75 %.

Ve $kolnim roce 2020/2021 evidovalo MSMT 5 317 matefskych Skol, které navstévovalo
357 598 déti.1?® Pocet zapsanych déti mladsich tFi let Cinil v tomto obdobi 27 302 (27,64 %)
déti mladSich tfi let, pfiemz pocet zamitnutych Zadosti o zapis ke vzdélani v této vékové
kategorii €inil 23 030 (58 % v8ech zamitnutych Zzadosti). PoCet Zadosti o pfijeti do matefské
Skoly, kterym ve 3kolnim roce 2020/2021 nebylo vyhovéno, €inil 38 953. Nejedna se vSak
o celkovy podet nepfijatych déti do MS, nebot je mozné zadat o prijeti ve vice
zarizenich/matefskych Skolach.

Graf é. 11: Vyvoj poétu nastoupivsich déti do MS v absolutnich éislech dle véku

18 510 91 390 100 118
19 325 91 758 99 914
19412 93 046 99 858
17 712 94 585 101 407
12262 51286 13588
[ ] [ ]

Zdroj dat: MSMT

124 poslanecka snémovna navrh novely zakona projednala ve druhém ¢&teni dne 23. 3. 2021
<https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=8&t=961>.

125 Poslanecka snémovna zahajila 3. ¢teni dne 23. 4. 2021, projednavani zakona bylo pferuseno
<https://[www.psp.cz/sgw/historie.sqw?0=8&t=961>.

126 Evidence MPSV (navstiveno dne 2. 6. 2021): <http://evidence.mpsv.cz/eEDS/index.php>.

127 Viz data uvedena k datu 31. 7. 2019 ve Zpravé o rovnosti Zen a muzu za rok 2018
<http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Material---Zprava-za-rok-2018-o-

rovnosti FINAL.pdf>.
128 Blize viz <http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp>.
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Vramci Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (IROP) bylo k 31. 12. 2020
podpofeno 308 projektt predSkolniho vzdélavani v hodnoté 5,1 mid. KE. Jedna se pfevazné
0 materské Skoly zfizované obcemi.'?®

Graf ¢. 12: Pocet zadosti o prijeti do MS, kterym nebylo vyhovéno

Zdroj dat: MSMT
5.4.Muzi a péce

Liga otevifenych muz( realizovala v roce 2020 vyzkum zaméfeny na aktivni otcovstvi.
Z vyzkumu vyplyva, Ze muzi se do péce o déti a domacnost zapojuji vice, nez tomu bylo pfed
deseti lety. Napfiklad ve prospéch tzv. tradiéni délby prace v domacnosti a péCe o déti
se vyjadrilo 54 % respondentu, pfi¢emz v roce 2010 se ve prospéch tohoto modelu vyjadfilo
81 % dotazanych. Zaroveri se ovSem v navazujicim prizkumu vyjadfilo 53 % dotazanych,
Ze by chtéli alespori néjakou dobu zustat na rodiCovské dovolené. Respondenti vyzkumu dale
uvadeli, Ze by uvitali prodlouzeni davky otcovské poporodni péce.

V roce 2020 bylo vyplaceno 45 959 davek otcovské poporodni péce. Oproti roku 2019 doslo
k mirnému ubytku (49 306) coz mlze byt zpUsobeno nizSim poctem narozenych déti. V roce
2020 se narodilo 110 200 déti, oproti roku 2019 jde o pokles o 2 000 narozenych déti
(112 231), ve srovnani s roky 2018 (114 036) a 2017 (114 405) jde dokonce o pokles 4 000
déti.’3® Nizsi mira cCerpani této davky vSak mohla souviset také s pandemii covid-19
a souvisejicimi preventivnimi opatfenimi, vlivem kterych doSlo ke zmé&nam ve zpusobu vykonu
prace.

V souvislosti s transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodi€u a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady
2010/18/EU Ize oCekavat systémoveé zmény, které by mimo jiné mély podpofit motivaci muzu
k péci o déti. Bude se jednat o prodlouzeni moznosti Cerpani davky otcovské poporodni péce,
Ize ale oCekavat také dalSi upravy z oblasti nemocenského pojisténi tak, aby byla zajisténa
tzv. nepfenositelnost. Tento nastroj by mél podpofit rodiny v tom, aby se alespori na omezenou
dobu vystfidali na rodi€ovské dovolené.

129 7droje MMR.
130 Blize viz <https://www.czso0.cz/csu/czso/oby cr_m>.
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Graf ¢. 13: Cerpani otcovské poporodni péée

Zdroj dat: ¢SSz, CSU
5.5.Statni sprava

V druhé poloviné roku 2020 vydalo Ministerstvo vnitra Vyro¢ni zpravu o vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi ufady za rok 2019. Dle
vyro¢ni zpravy vykonavalo v roce 2019 sluzbu celkem 47 608 Zzen a 15 272 muz(. Stale plati,
Ze zatimco statni sprava predstavuje tzv. feminizované odvétvi, kde dominuji Zeny, pomér
pfedstavenych zaméstnancll a zaméstnankyn je témér vyrovnany. V roce 2019 bylo na pozici
predstavenych evidovano 5 660 zen a 3 975 muzu. Také plati, Ze nejrozSifenéjSim nastrojem
sladovani sluzebniho a osobniho Zivota je pruzné rozvrzeni sluzebni doby. Pruzné rozvrzeni
sluzebni doby bylo v roce 2019 umoznéno ve 207 sluzebnich ufadech (88,8 %) a bylo
umoznéno 53 378 statnim zaméstnancim a zaméstnankynim (84,9 %). V roce 2019 mélo
1577 (2,51 %) statnich zaméstnancu a zaméstnankyn uzavienou dohodu o vykonu sluzby
z jiného mista, ztoho se jednalo o0 1169 Zen a 408 muzu. Lze pfedpokladat, ze vlivem
preventivnich opatfeni v souvislosti se zabranénim Sifeni onemocnéni covid-19 dojde
k narustu téchto hodnot. Dle dostupnych informaci nicméné sluzebni Ufady tuto formu prace
alespori nékterym svym zaméstnancim a zaméstnankynim umoznovaly.'3!

6. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzli ve znalostni spolec¢nosti

V rdmci Indexu rovnosti Zen a muz(i 2020 v oblasti Védéni doslo ke snizeni skéru Ceské
republiky z 59 na 58,4 bodu.'®? Pretrvdva vysoka mira segregace ve vzdélavani a védé.
A to jak na urovni segregace mezi obory, tedy segregace horizontalni, tak i na drovni
vertikalni (v ramci obsazovani Fidicich pozic). Divky a Zeny previadaji v oborech
zamérenych na vzdélavani a vychovu a zdravotni a socialni péce, chlapci a muzi naopak
v oborech informacnich a komunikacnich technologii a technika, vyroba a stavebnictvi.
Mezi absolventy a absolventkami tercialniho vzdélavani prevladaji Zeny, nicméné
v ramci doktorského studia se situace obraci a dochazi k vyraznému poklesu Zen oproti
magisterskému studiu (aZ o 20 p. b). Tyto rozdily jsou jedny z nejvétsich mezi zemémi

181 Napf. MZd <https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/01/523 A.pdf> a MPO.
<https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/ministerstvo/aplikace-zakona-c-106-1999-sb/informace-zverejnovane-podle-paragrafu-5-
odstavec-3-zakona/pocet-zamestnancu-ministerstva-a-pocet-zamestnancu-na-home-office--258519/>.

132 Blize viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/domain/knowledge/CZ>.
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OECD.!® Zeny prevlddaji mezi pedagogickym persondlem na v$ech typech $kol mimo
VS, a i pfesto muzi jsou obsazeni na nepomérné vice fidicich pozicich, nez by jejich
zastoupeni v éeském $kolstvi predpoklddalo. Ridici pracovnici pobiraji vyssi finanéni
ohodnoceni nez fidici pracovnice. V mezindrodnim srovnani patfi Cesko z hlediska
zastoupeni Zen ve vyzkumu i na nejvysSich akademickych pozicich k nejslabsim zemim
v Evropské unii.***

V roce 2020 bylo prijato nékolik dilezZitych dokumentu, jez maji mezi svymi cili zajisténi
rovnosti Zen a muzu ve vzdélavani a védé. V oblasti vzdélavani MSMT prijalo Strategii
vzdélavani do roku 2030+ a Plan podpory rovnosti Zen a muzi Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy na léta 2021 aZz 2024.*® Druhy jmenovany predklada jasny
soubor opatreni, jejichZ prostfednictvim bude zlepSen stav rovnosti Zen a muzi
ve vzdélavani a zajisti tak plnéni prvniho jmenovaného dokumentu. V oblasti védy byla
prijata Nérodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+, kterd jako
vubec prvni strategicky dokument v této oblasti obsahuje opatreni cilici na rovnost Zen
a muzd (primarné v oblastech rozvoje lidskych zdroju a slad’ovani). Konkrétni kroky pro
zabezpeceni rovnosti Zen a muzi ve VaVal uvadi Doporuceni pro poskytovatele
podpory VaVal k FeSeni pracovnich podminek v oblasti vyzkumu. **

Zaroven pandemie covid-19 znaéné ovlivnila ¢eské skolstvi i védu, v obou oblastech |ze
ocekavat prohloubeni jiz stavajicich nerovnosti. Zaprvé nasledkem uzavreni S$kol
a zvySenim ekonomické zatéZze pojici se s naroky na distancéni vyuku dochazelo
k vicenasobnému znevyhodnéni nékterych skupin Zakt a Zacek. Zadruhé s pfesunem
do on-line prostredi se zvysilo riziko, Ze se divky a chlapci setkaji se socialné-
patologickymi jevy na internetu (napr. kybersikana ¢i sexualni obtéZovani). Zatreti
uzavreni Skol dopadlo vice na Zeny, které jsou v ¢eské spole¢nosti primarnimi
pecdovatelkami, a to jak na pedagogické pracovnice, tak i na védecké pracovnice. Zeny
ve védé se napr. z tohoto duvodu mohly své praci vénovat méné nez jejich muzsti
kolegové. Poskytovatelé podpory na tuto situaci reagovali moznosti provedeni zmén
v projektech, i kdyZz mira vstricnosti se lisila.

6.1.Rovnost Zen a muzd na zakladnich a stfednich Skolach

Rok 2020 pfinesl pro zaky a Zacky zakladnich a stfednich Skol novou zkuSenost, kterou byla
distan¢ni vyuka zplsobena pandemii covid-19, ktera ovlivnila i pfijimaci zkouSky &i maturity.
Pandemie taktéZ dopadla na pedagogické pracovniky a hlavné pracovnice, nebot’ Zeny jsou
primarnimi pelovatelkami a Skolstvi je zna¢né& feminizované. Dle Sociologického ustavu
AV CR s uzavfenim $kol doslo k narastu nutnosti rodiéd participovat na vyuce svych déti,
obzvlasté u déti na 1. stupni.

V minulém roce byly zvefejnény vysledky vyzkumu PISA 2018, Podle n&j patfi Ceska
republika k zemim, kde socioekonomické postaveni rodiny hraje velky vliv na vysledky zaku
a zakyn. Socialné-ekonomicka situace jednotlivych rodin tak mize mit nasledné vyssi vliv
na vzdélavani déti nez v dobé otevienych Skol. Vzdélavani déti v dobé uzavienych skol bylo
pro rodiny ekonomicky narocnéjsi, nejzranitelnéjsi skupinou jsou matky samozivitelky, jejichz
domacnosti napf. v6 % nedisponuji pocitatem oproti domacnostem se dvéma rodici.}4°

133 Blize viz <https://www.cr2030.cz/wp-content/uploads/2020/06/Hodnot%C3%ADc%C3%AD-

Zpr%C3%Alva SDGs 11.6. web.pdf>.

134 Blize viz <https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2020/05/Postaveni-zen-v-ceske-vede-2018.pdf>.

135 Blize viz <https://www.msmt.cz/file/54104/>.

136 BliZe viz <https://www.msmt.cz/file/54641 1 1/>.

137 Blize viz <https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172>.

138 Blize viz <https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=891630>.

139 BljZe viz <https://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf>.

140 Blize viz <https://www.soc.cas.cz/aktualita/kdo-pecuje-o-rodinu-v-dobach-pandemie-dopady-protipandemickych-opatreni-na-
ceske>.
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DalSimi znevyhodnénymi skupinami jsou vice€etné rodiny, kdy je tfeba zajistit techniku vSem
détem a taktéz jim asistovat pfi uCeni €i technickém zabezpecCeni vyuky. Obdobné
se nasledkem uzavieni kol prohlubovaly nerovnosti v socialné vyloucenych lokalitach, kde
Zaci a zacky Casto neméli pristup k distan¢ni vyuce.'*! Nasledkem pandemie covid-19 tak
dochazelo k vicenasobnému znevyhodnéni nékterych skupin zaku a zacek (napf. v zavislosti
na pohlavi a ekonomickém postaveni rodiny). MSMT v roce 2020 na situaci reagovalo
zvefejnénim Vyzvy k podéanim Zadosti o poskytnuti dotace na poskytovani aktivit v oblasti
primarni prevence rizikového chovani ve $kolach a Skolskych zafizenich pro rok 2021,'4? ktera
poskytuje podporu tématim tykajici se dopadu pandemie covid-19 ¢&i prevenci domaciho
nasili.

Pfesun do on-line prostfedi s sebou také nesl vySSi riziko socialné-patologickych jeva
vyskytujicich se na internetu. V ramci vyzkumu EU Kids online 2020%*® bylo zjisténo,
Ze 38 % divek a 30 % chlapcu se v roce 2019 setkalo na internetu s nezadoucim chovanim.
Ve vékové kategorii 9-11 let nevédélo, jak zareagovat vice nez polovina déti (58 %) a pfitom
negativni zazitek jich méla cela Ctvrtina. Pro porovnani tak v sousednim Némecku mélo v této
vékové kategorii negativni zazitek pouze 3 % déti. Ve vékové kategorii 15-16 let méla
negativni zkuSenost cela polovina dotazanych, adekvatné zareagovat by zvladlo jiz
77 % mladistvych. Vice nez ¢&tvrtina Ceskych divek se obdrZela nenavistné zpravy,
ze sledovanych 19 evropskych zemi jich obdrzely vice uz jen polské divky. Nevyzadané
sexualni pozadavky obdrzelo 31 % Ceskych divek, coz je opét jedno z nejvyssiho procentniho
zastoupeni ze sledovanych stat(. Cesti chlapci byly cilem nenavistnych zprav ve 23 %
a nevyzadanych sexualnich nabidek ve 16 %. Na tuto situaci reaguje napf. projekt Posilovani
kapacit a metodologicka podpora v prevenci doméaciho a genderové podminéného nasilit**
Uradu vliady CR v ramci, kterého jsou Zaci a zacky vzdé&lavani v oblasti sexualni vychovy
v&etné chovani v on-line prostoru.

Pandemie covid-19 ovlivnila i konani maturit. Z hlediska vysledkd zkouSek si maturanti
a maturantky v roce 2020 vedli v prvni jarni viné maturit hdfe nez maturanti a maturantky
v predeslém roce.'* Chlapci v jarnich terminech vykazovali vy$$i neuspésnost nez divky,
nicméné po podzimnich terminech maturit doslo k vyrovnani uspésnosti obou pohlavi. Celkové
se v roce 2020 snizila neuspésnost v maturitnich zkouskach, a to pfevazné diky chlapcim,
ktefi byli uspésnéjSi nez jejich pfedchudci. Toto mize byt z hlediska rovnosti Zen a muzi
ve vzdélavani pozitivnim trendem, protoZze mezi absolventy a absolventkami vysokych Skol
je 56 % zen'*® a dlouhodobé pocet absolventek prevySuje pocCet absolventll. Zvysujici
se uspésnost chlapcu by mohla naznacovat, Zze v budoucnu bude dochazet k vyrovnani
poméru mezi studujicimi VS. Pokud se dale podivame na vyvoj zastoupeni zakd a z&akyn
na jednotlivych typech stfednich Skol, tak chlapci dlouhodobé& dominuji pouze na stfednich
Skolach bez maturitni zkousky (viz Graf €. 14).

141 Blize viz <https://sever.rozhlas.cz/distancni-vyuka-prohloubila-rozdily-ve-vzdelani-zaku-hur-jsou-na-tom-ti-ze-8495295>.
142 Blize viz <https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/vyzva-k-podavani-zadosti-o-poskytnuti-dotace-na-prevenci-
2021>.

143 Blize viz <https://www.Ise.ac.uk/media-and-communications/assets/documents/research/eu-kids-online/reports/EU-Kids-
Online-2020-10Feb2020.pdf>.

144 Blize viz <https://www.tojerovnost.cz/cs/projekt-posilovani-kapacit-a-metodologicka-podpora-v-prevenci-domaciho-a-
genderove-podmineneho-nasili>.

145 Blize viz <https://data.cermat.cz/files/files/2020/MZ13-20 vysledky jap FINAL.pdf.>.

146 Blize viz <https://www.czso.cz/csu/czso/3-vzdelavani-rw9hmfe6d7.>.
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Graf €. 14: Studujici na jednotlivych typech Skol v roce 2019
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Zdroj dat: CSU.

Odhlédneme-li od specifik pandemie covid-19, dlouho trvajicim problémem c&eského
vzdélavaciho systému je segregace divek a chlapct v ramci studijnich obort i v ramci typu
vzdélavani. Z hlediska oborl studia vybiranych chlapci a divkami nedoSlo v roce 2020
k proméné a pro Ceské Skolstvi je stale pfiznacna vysoka horizontalni segregace. V Indexu
rovnosti zen a muz v doméné védéni v subdoméné segregace, ktera je mérena procentem
Zen studujicich STEM obory a procentem muzu studujicich EHW obory,**” dosahuje skéru
50,318 a Ceska republika je na 19. misté z 28 sledovanych evropskych stat('*°. Oproti roku
2013 doslo ke zlep$eni o pouhé 0,3 body skoéru a propad o dvé mista'®®, Chlapci vybiraji spise
typicky ,muzské“ obory a divky typicky ,Zenské“ obory.*®! Pfi vybéru budouciho povolani hraji
roli stereotypni vnimani jednotlivych oborl a nedostateéna motivace ke studiu daného oboru
podreprezentovanym pohlavim. Ceska $kolni inspekce na zakladé dat z Setfeni PISA 2018
doporucuje zohlednovat genderové odliSnosti napf. pfi rozvoji ¢tenarské gramotnosti chlapcu,
a to zejména na motivacéni Grovni.'>?

Jednim z moznych néastrojd zmény maze byt i interni dokument pfijaty MSMT Plan podpory
rovnosti Zen a muzd Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021 az 2024 (dale
jen ,Plan podpory rovnosti)®® v listopadu 2020, ktery obsahuje opatieni zaméfujici
se napf. na vzdélavanim budoucich i sou€asnych vyucujicich, aby byla podpofena vnitini
diferenciace vyuky a nestereotypni hodnoceni zaku a zakyn ¢i zavadéni/zvySovani genderové
nestereotypnosti v ramci vychovné a kariérového poradenstvi. Tato opatfeni maji potencial
zmirnit horizontalni segregaci mezi chlapci a divkami v dlouhodobém horizontu. V roce 2020
byla schvalena i Strategie vzdélavani do roku 2030+, ktera princip rovnosti Zen a muzl
zacClefuje do Strategické linie 1: Proména obsahu, zpusobl a hodnoceni vzdélavani
a Strategické linie 2: Rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani.

V roce 2020 taktéz probihaly dalSi aktivity, které pfispély k rozvoji genderové nestereotypniho
vzdélavani. Byla vydana publikace Cesta k genderové senzitivnimu vzdélavani — metodika
pro ty, kdo pracuji s budoucimi nebo souc¢asnymi uciteli,*®> ktera obsahuje praktické aktivity,

147 STEM = oblast prirodnich véd, technologie, inZzenyrstvi a matematiky; EHW = oblast vzdélavani, zdravotnictvi a socialni
péce. Blize viz napf. <https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14624-2017-ADD-1/cs/pdf>.

148 Index rovnosti zen a muzu vyjadiuje skére od 1 do 100, kde 100 bodd oznaduje absolutni rovnost.

149 Blize viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/compare-countries/knowledge/2/bar>.

150 BJiZe viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2013/compare-countries/knowledge/2/bar>.

151 Blize viz Jarkovska, L., Liskova, K., & Smidova, |. 2010) S genderem na trh: rozhodovani o dal§im vzdélani patnactiletych.
Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON).

152 Blize viz

<https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021 p%c5%99%c3%adlohy/Mezin%c3%alrodn%c3%ad%20%c5%alet%c5%99en
%c3%ad/PISA 2020 04 01 e-verze final.pdf>.

158 BliZe viz <https://www.msmt.cz/file/54641 1 1/>.

154 Blize viz <https://www.msmt.cz/file/54104/>.

155 Blize viz: <https://gendersensed.eu/wp-content/uploads/2020/11/A-Handbook-for-Teacher-Trainers _CZ.pdf>.
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které je mozné zafadit do vyu&ovacich hodin. Sociologicky ustav AV CR uspofadal dva
seminare, které se zabyvaly genderové senzitivnim vzdélavanim.'*¢ Sociologicky Ustav AV CR
pokracoval ve vydavani ¢asopisu Gender a vyzkum, ktery se v roce 2020 mimo jiné zaméfil
na téma ekonomiky 4.0 a digitalizace prace, které se obzvlast v dobé pandemie ukazalo jako
dalezité téma.

Z hlediska pracovniho zafazeni jsou to pfevazné muzi, ktefi jsou obsazeni na fidicich pozicich,
a to i ve chvili, kdy pfevaznou &ast pracovnik( a pracovnic ve Skolstvi tvofi zeny (viz
Graf &. 15). Na vSech typech $kol mimo VS mezi vyuéujicimi pFevladaji zeny,'s” mezi Fidicimi
pracovniky a pracovnicemi prevladaji pouze na ZS a MS,®® nicméné pokud porovname
celkové zastoupeni Zzen a muzl na téchto Skolach, tak v fidicich pozicich je obsazeno
pomeérové vice muzu, nez by odpovidalo jejich celkovému zastoupeni na daném typu Skoly.
Z hlediska platového ohodnoceni pobiraji muzsti Fidici pracovnici vys$Si pramérny hruby
mésicni plat nez jejich kolegyné, a to v fadech tisicu KE&. V fadovych ugitelskych pozicich jsou
na ZS a SS platové ohodnoceny Iépe Zeny, nicméné jedna se o rozdil ve vysi platu ve stovkach
KE.1%° Napriklad v zakladnich $kolach je mezi vyudujicimi véetné vyucujicich 84, 3 % zen,'®
mezi Fidicimi pracovniky a pracovnicemi 66,9 % zen.!! Radovi ugitelé v minulém roce pobirali
prameérny mésicni plat ve vysi 40 363 K&, uitelky pak 40 490 K&. Plat muz( v fidicich pozicich
byl 63 596 K&, Zzen 60 418 K¢.162

Graf €. 15: Ucitelé a ucitelky v regionalnim Skolstvi a akademicti pracovnici a pracovnice
verejnych vysokych skol (v %) v priibéhu let 2010 - 2020
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Zdroj dat: CSU.

1% Emilsson Peskova, R., Formankova, L., Klusacek, J. Jazykovy repertoar a zakovska skolni zkusenost: Vicepfipadova studie
z Islandu. Online seminaf. 15.10.2020.

Svarcova, M., Markova Volejnigkova, R. Vyzkum potfeb a komunikaénich strategii mladych lidi v oblasti genderové rovnosti.
Odborny seminar Genderové citlivé vzdélavani. Genderové kontaktni centrum NORA, o.p.s., Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.,
Praha, 22. 9. 2020.

157 BliZe viz <https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200302.pdf/b69e2a62-40e7-48f4-8262-
6bb151ebd3eb?version=1.1>.

158 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200304.pdf/4d1f170e-a829-47ad-a6a4-
aBa7a9c88064?version=1.1>.

159 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200313.pdf/bec556e5-2971-478¢c-bd45-
e9ef002ab199?version=1.1>.

160 BJiZe viz <https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200302.pdf/b69e2a62-40e7-48f4-8262-
6bb151ebd3eb?version=1.1>.

161 <https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200304.pdf/4d1f170e-a829-47ad-a6a4-
aBa7a9c88064?version=1.1>.

162 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200313.pdf/bec556e5-2971-478c-bd45-
e9ef002ab199?version=1.1>.
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Graf €. 16: Primérny hruby mési¢ni plat zaméstnanci a zaméstnankyn regionalniho skolstvi
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Zdroj dat: CSU.

6.2.Rovnost Zen a muztli ve vysokém skolstvi a ve védé

Pandemie covid-19 se dotkla taktéz usporadani vysokoskolského studia, zaméstnancu
a zaméstnankyn vyzkumnych organizaci Ci realizace védeckych projektu. VysokoSkolska
vyuka se obdobné jako vyuka zakl a ZaCek prenesla do online prostfedi a nékteré vysoké
8koly zrusily pfijimaci zkousky, posunuly terminy &i zvolily jinou formu testovani.l®®
Zaméstnanci a zaméstnankyné vyzkumnych organizaci ¢astéji vyuzivali home office, s jeho
vyuzivanim se pak pojili obdobné problémy jako pro ostatni typy zaméstnani, kterymi byly
ohroZeny Zeny ve vétsi mife, nebot se musely vénovat péci o déti vice nez muzi a sniZil se jim
tak skute&né odpracovany poé&et hodin.'®* Grantova agentura CR (GA CR) napiiklad umoznila
zmény v projektech, které mély byt v roce 2020 ukon&eny,%® Technologicka agentura (TA CR)
k posuzovani zadosti o zmény v projektu zapfic¢inéné pandemii pfistoupila na individualni bazi.
VSeobecné GA CR i TA CR v projektovych zadavacich dokumentacich upravuje moznost
preruSeni FeSeni projektu ¢&i snizeni Uvazku z dlvodu odchodu feSitelky Ci FeSitele
na matefskou ¢i rodiovskou dovolenou (MD/RD), coz je z hlediska podpory rovnosti Zen
a muzd vyznamny krok.6®

V roce 2020 na vysokych $kolach studovalo 44,2 % muzl a 55, 8 % Zen.'®” Muzi se nejCastéji
koncentruji v oborech informacni a komunikacni technologie (83,1 % ze vSech studujicich
k 31. 12. 2019), technika, vyroba a stavebnictvi (68,6 %) a sluzby (56,7 %), Zeny naopak
v oborech vzdélavani a vychova (80,0 %), zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky (72,9 %) a uméni a humanitni védy (66, 4 %) (viz Graf €. 17). V akademickém
prostiedi je pouze 14,9 % profesorek, i pfestoze mezi lektorkami nalezneme 54,7 % Zen
(viz Graf &. 18). Zeny z védy &asto odchazeji kvili obtizné slugitelnosti védecké prace
a rodicovstvi,*%® coz reflektuje i vroce 2020 schvalena Narodni politika vyzkumu, vyvoje

163 Blize viz <https://www.vysokeskoly.cz/clanek/ceske-vysoke-skoly-meni-prijimaci-rizeni-kvuli-koronaviru-nektere-obory-
prijimacky-rusi>.

164 BliZe viz <https://www.vupsv.cz/2021/02/02/prace-z-domova-%e2%88%92-popis-stavu-pred-pandemii-a-mozne-
konsekvence-do-novych-pomeru-organizace-prace/>.

165 Blize viz <https://gacr.cz/ga-cr-pomaha-vedcum-zvladnout-situaci-s-covid-19/>.

166 Napf. viz <https://gacr.cz/wp-content/uploads/Orienta%C4%8Dn%C3%AD-pré%eC5%AFvodce-mate%C5%99stv%C3%ADM-
a-rodi%C4%8Dovstv%C3%ADM-v-zad% C3%Alvac%C3%ADch-dokumentac% C3%ADch-poskytovatele. pdf>.

167 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200312.pdf/d280a8dc-4cdf-4dca-acae-
2de74e43a627?version=1.1>.

168 Blize viz <https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018 kvantitativne.pdf &i https://genderaveda.cz/wp-
content/uploads/2019/01/AA2018 kvalitativne.pdf>.
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a inovaci Ceské republiky 2021+ (dale jen ,NP VaVal“),'®® ktera jako vibec prvni strategicky
dokument v oblasti védni politiky obsahuje opatfeni v oblasti rovnosti zen a muzu. Opatfeni
€. 12 NP VaVal se zaméfuje na vytvareni podminek pro kombinaci vyzkumné prace
a rodi¢ovstvi a pro uplatnéni Zen po matefské dovolené. TA CR i GA CR naptiklad umozriuiji
v ramci doplikovych nakladl projektu hradit naklady na péci o dit€ osob podilejicich
se nafeSeni projektu. Dale pak opatieni €. 10 Vytvoreni prostredi pro rist motivace
k vyzkumné kariéfe se zaméfuje na dlouho podcefiovanou oblast pokrocilého Fizeni lidskych
zdroju. Opatfeni cili na zvy$eni transparentnosti a kvality vedené potencialu lidi, podporu zisku
HR Excellence in Research Award &i snizovani genderovych nerovnosti ve védé. TA CR v roce
2020 vramci programi ETA a ZETA bonifikovala uchaze&e o podporu, ktefi prokazali
pokrocilé prostfedi lidskych zdrojii s ohledem na genderovou rovnost v organizaci (napf. skrze
HR Excellence in Research Award, Firma roku: Rovné prilezitosti, TOP Odpovédna firma,
realizovany genderovy audit &i vyuzivani nastroje LOGIB, ktery vypocCitava Gender Pay Gap
v dané organizaci). NKC-gender a véda Sociologického ustavu AV CR v roce 2020 zapoéalo
projekt Casper,'” jehoz cilem je analyza moZnosti zavedeni evropského systému certifikace
v oblasti genderové rovnosti ve védé se zaméfenim na organizaéni uroven.

Graf €. 17: Studujici vysokych skol podle obort vzdélani v roce 2019
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Zdroj dat: CSU.

169 Blize viz <https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172>.
170 Blize viz <https://www.caspergender.eu/>.
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Graf €. 18: Profesni zafazeni na vysokych Skolach v roce 2019
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Zdroj dat; CSU.

Téma rovnosti Zzen a muzd ve védé podrobné rozpracovava Doporuéeni pro poskytovatele
podpory VaVal kfeSeni pracovnich podminek v oblasti vyzkumu (dale jen ,Doporuéeni
pro poskytovatele®),1’ které byla schvalena RVVI v fijnu 2020 a byla nasledné predstavena
na nékolika setkanich s poskytovateli. Dokument obsahuje doporuceni v oblasti rovnosti zen
a muzu pokryvajici tyto oblasti: zohlednéni prekazek v soukromém Zivoté, podpora rozvoje
potencialu lidi, rist excelence a konkurenceschopnosti ¢eského védeckého prostfedi a jeho
vystupl, odstrafiovani nevédomych zkresleni a pFfedsudkd v hodnoceni, zajisténi
transparentnosti, srozumitelnosti a metodické podpory, provadéni mentoringu a vyhodnocent,
zajisténi kapacit pro prosazovani genderové rovnosti ve VaVal a zvy3ovani odolnosti systému
vlc&i nepfedvidanym udalostem. Opatfeni zaméfené na vysoké Skolstvi a védu a rovnost zen
a muzl obsahuje také jiz zmifiovany Plan podpory a navrhovana opatfeni jsou mezi témito
dvéma dokumenty ve vzajemném souladu. Jednim z navrhovanych opatfeni je podpora
zavadéni plant genderové rovnosti (GEP),'"2 coZ je soubor konkrétnich opatfeni pro danou
instituci, jejich cilem je rozvoj instituce v oblasti pokrocilého fizeni lidskych zdroju.

V roce 2020 Evropska komise uvedla, Ze pro moznost Eerpat podporu z ramcového programu
podpory vyzkumu Horizont Evropa bude vyzadovano, aby instituce mély vytvorené GEP.1"
NKC-gender a véda v ramci svych aktivit o tomto vyvoji informovalo a pracovalo na zvySeni
pfipravenosti ¢eského prostfedi na tyto pozadavky. Aktivity se uskute€nily v ramci projektd
Horizont 2020, do kterych je NKC-gender a véda zapojeno. Napfiklad v ramci projektu Gender-
SMART?!"* probéhl workshop k monitoringu a evaluaci GEP a v ramci projektu GE Academy*"®
probihaly workshopy zabyvaijici se riznymi aspekty rovnosti Zzen a muzu ve védé. V fijnu 2020
NKC-gender a véda ve spolupraci s UV CR usporadalo konferenci Véda a vyzkum 2021:
Prilezitosti a vyzvy v oblasti profesniho uplatnéni Zen ve védé'’® a mezinarodni konferenci
k mentoringu v akademické a védecké sfére.!’” Celkové doslo ke zvySeni zajmu vyzkumnych
organizaci o problematiku genderové rovnosti, zvysil se napfiklad i poCet osob zapojenych

171 Blize viz <https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=891630>.

172 Blize viz <https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/KIZ_modul_Plany-genderove-rovnosti.pdf>.

173 Blize viz

<https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/strategy _on_research_and_innovation/documents/ec_rtd
gender-equality-factsheet.pdf>.

174 Blize viz <https://genderaveda.cz/en/gender-smart-press/>.

175 Blize viz <https://ge-academy.eu/>.

176 Blize viz <https://www.soc.cas.cz/akce/veda-vyzkum-2021-prilezitosti-vyzvy-v-oblasti-profesniho-uplatneni-zen-ve-vede>.
177 Blize viz <http://www.eument-net.eu/save-the-date/>.
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do Komunity pro zménu,”® ktera sdruzuje osoby se zajmem o genderovou rovnost ve védé
a v akademii napfi¢ rdznymi institucemi, na vice nez 360 osob.

V ramci poskytovani podpory z programu Horizont Evropa bylo uvedeno, ze stejné jako
v pfedchozim programovém obdobi bude po Zadatelich a Zadatelkach poZadovano zaélenéni
hlediska pohlavi a genderu v obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci. V roce 2020 TA CR v ramci
programu ZETA a ETA bonifikovala uchazede a uchazedky o podporu, ktefi reflektovali
hledisko pohlavi a genderu v obsahu vyzkumu. Téma genderu v obsahu vyzkumu, vyvoje
a inovaci se tak dostava do Sird§iho povédomi mezi poskytovateli, nebot jejich cilem je podpora
kvalitni a konkurenceschopné Ceské védy. Projekt, ktery toto hledisko patficné nereflektuje,
Ize povazovat za méné kvalitni nez projekt, ktery s hlediskem pohlavi a genderu pracuje.
V projektech, které se primarné nezabyvaji lidmi ¢i na né nemaji dopad, mize byt hledisko
pohlavi a genderu v obsahu vyzkumu nerelevantni, nicméné je dllezité, aby Zzadatelé
o podporu toto systematicky, a nikoliv pouze formalisticky, vyhodnocovali. K tomuto mlze
poslouzit vroce 2020 aktualizovana pfiru¢ka od TA CR Genderova dimenze v obsahu
vyzkumu: Kdy a jak ji v projektech zohledriovat,'™® ktera uvadi konkrétni postupy. TA CR
na svych webovych strankach vroce 2020 zvefejnila vyhodnoceni pilotniho zavedeni
bonifikaCniho kritéria genderové dimenze v obsahu vyzkumu v ramci 4. vefejné soutéze
programu ZETA (dale jen ,Vyhodnoceni).1® Vyhodnoceni uvadi pfiklady dobré praxe, kdy
zadatelé genderovou dimenzi zaclenili do metodologie vyzkumu, napfiklad v projektu z oblasti
organické chemie, kdy budou pouzivany vzorky krve muzl i Zzen v odpovidajicim poméru
a taktéz bude pracovano s burikami samic i samcu laboratornich mysi, nebot tkdné se mohou
chovat odliSné v zavislosti na pohlavi. Jini uchaze€i o podporu z oblasti technicky
orientovaného vyzkumu doplnili feSitelsky tym o osobu se socialné-védni kompetenci, aby
mohlo byt monitorovan a pfipadné zohlednén dopad na rizné skupiny osob. Ke zvySeni
povédomi o tomto tématu pomohla i osvétova kampari NKC-gender a véda Jedna velikost
nestaci.18!

Vyhodnoceni taktéz uvadi nejcastéjSi prohiesky pfi reflexi kritéria zaclenéni pohlavi a genderu
do obsahu vyzkumu, byly jimi napfiklad nedostate¢né zohlednéni v metodologii vyzkumu
¢i argumentace vychazejici z genderovych stereotypll. Jednou z ¢astych chyb byla zaména
zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu za genderovou diverzitu feSitelského tymu.
Téma vyrovnaného zastoupeni v ramci feSitelskych tymu se v pfedchozich letech dostalo vice
do pov&domi, napf. i diky pfedchozim soutéZim v radmci programu ZETA. GA CR taktéz
dlouhodobé sleduje vyvoj v této oblasti.

7. Dustojnost a integrita Zen a muz

Hlavnim cilem Viadni strategie pro oblast distojnosti a integrity Zen a muzu je snizeni
vyskytu vSech forem genderové podminéného nasili a zajisténi dustojného a rovného
pozivani vSech prav Zzenami i muzi. Jak vyplyva ze statistik uvedenych v nasledujici
kapitole, administrativni data o poctech pfipadid jednotlivych forem genderové
podminéného nasili nevykazuji dlouhodobé klesajici ¢i rostouci tendenci. Pocet
trestnych ¢ina ziastaval v uplynulych letech priblizné stejny, v roce 2020 byl vsak
zaznamenam jejich prudky pokles. Tato administrativni data je dilezZité interpretovat
v kontextu pandemie covid-19, jejiho vlivu na volny pohyb osob a dalsich souvisejicich
dopadii.

178 Blize viz <https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/komunita-zmena/>.

179 Blize viz <https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/Gender-ve-v%C3%BDzkumu-
P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka_upraven%C3%Al-verze pdf.pdf>.

180 Blize viz <https://www.tacr.cz/program-zeta-zohlednovani-genderove-dimenze-v-obsahu-vyzkumu-a-inovaci/>.
181 Blize viz <https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/>.
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Ceskd republika prijala Fadu opatfeni omezujicich pohyb, aby zabranila $ifeni
koronaviru. Omezeni pohybu a uzamceni obéti s pachateli nasili ve spolecnych
domacnostech vyrazné zvysilo riziko nasili v intimnich vztazich. Kvalitativni vyzkum
dopadu pandemie covid-19 na osoby ohrozené domacim a genderové podminénym
nasilim ukazal, Ze v dusledku nouzového stavu a souvisejicich preventivnich opatfeni
vzrostl pocet pripadi domaciho nasili, ¢imz se zvySil zajem o sluzby, které pomahaji
obétem tohoto typu nasili. Poptavka po téchto sluzbach se v této dobé zvysila
0 30 aZ 40 %.'82 Zhorseni nasili bylo béhem pandemie covid-19 a souvisejicich opatreni
potvrzeno také u necelé pétiny dotazovanych klientek a klientt intervenénich center.'®
Urad viady CR v dubnu 2020 zahdjil kampari ke zvyseni informovanosti vefejnosti
0 dostupné pomoci pro osoby ohroZené domacim a sexualnim nasilim, ptlvodce
a puvodkyné nasili a osoby v krizi.

V dnoru 2020 probéhla premiéra dokumentarniho filmu ,V siti“ upozornujiciho
na problematiku on-line zneuZivani déti. Na premiéru navazala osvétova kampan
zahrnujici Fadu promitani pro skoly s naslednou diskuzi a pfipravou metodiky pro
uditele a uditelky. V uplynulém roce pokradovala také priprava ratifikace Umluvy Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili (dale jako ,,Istanbulska
umluva“). Ministerstvo spravedinosti predlozilo navrh na ratifikaci Istanbulské amluvy
do meziresortniho pfipominkového Fizeni 2. unora 2020. Vyporadany material byl bez
rozport predloZen a zarazen na program jednani viady CR dne 27. éervence 2020.
Z programu tohoto jednani byl vS§ak material staZen a termin dalSiho projednani viadou
CR ziistava nejisty.

7.1. Statistiky a vyzkumy v oblasti domaciho nasili a genderové podminéného
nasili
Nize jsou uvedena néktera statisticka data, ktera jsou sledovana organy statni spravy v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili. Tato data je nezbytné interpretovat v kontextu

odbornych studii akademickych pracovist a statistickych dat shromazdovanych pfimo v terénu
ze strany NNO a poskytovatell socialnich sluzeb.

V roce 2020 ¢inil celkovy pocet vykazani 1 170, coz pfedstavuje pokles o 86 pfipadu vykazani
oproti pfedchozimu roku. Zatimco se pocet vykazani po péti letech od zavedeni tohoto institutu
ustalil pfiblizné mezi 1250 a 1350 vykazanimi ro¢né, v roce 2020 sledujeme zatim nejprudsi
pokles poctu vykazani od roku 2012.

182 gociologicky Ustav AV CR. Fakulta humanitnich studi UK. 2020. Nasili na Zenach v souvislosti s covid-19 — vyzkumna
zprava. Dostupné z: <https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/blanka nyklova dana moree -

nasili_na_zenach v_souvislosti_s_covid-19.pdf>.
183 APIC CR. 2020. Doméci nasili v prvni ving epidemie C19. Dostupné z: <https://www.domacinasili.cz/domaci-nasili-v-prvni-

vine-epidemie-c19/>.
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Graf é. 19: Poéet vykazanych osob dle tdajii Asociace pracovniki intervenénich center CR v
letech 2011 — 2020
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Zdroj dat: Asociace pracovnikd intervenénich center CR.184

A IYe

obydli 0 117 pfipadl. Jedna se o nejprudsi pokles poctu evidovanych pfipadu tohoto trestného
¢inu za poslednich 10 let. Objasnénost tohoto trestného Cinu dosahovala 59,8 %, coz
predstavuje pokles o 10,7 p. b. oproti roku pfedchozimu.

T

Graf ¢. 20: Pocet trestnych €inti tyrani osoby Zijici ve spoleéném obydli 2011 — 2020
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Zdroj dat: Policie CR.185

Pocet zjisténych trestnych ¢&inG znasilnéni v loiském roce poklesl z 683 na 639,
coz predstavuje pokles o 44 nahlasenych pfipadl. Mira objasnénosti u ohlaSeného znasilnéni
¢inila v roce 2020 57,9 % (pokles o 7,1 p. b. oproti roku pfedchozimu).8®

184 Statistické vystupy jsou zpracovavany na zakladé dat intervenénich center v Ceské republice (§ 60 a), zak. &. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach. Statisticka data poskytla Asociace pracovnikii intervenénich center CR, z.s. BliZe viz
<http://www.domaci-nasili.cz/?page id=255>.

185 Blize viz <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2019.aspx>.

186 Blize viz: <https://www.amnesty.cz/news/1418/nosi-minisukne-o-znasilneni-si-koledovala-mysli-si-tretina-cechu>.
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Graf ¢. 21: Pocet trestnych ¢intli znasilnéni 2011 — 2020
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Zdroj dat: Policie CR.

7.2.Reakce statni spravy na riziko nartistu domaciho a sexualniho nasili béhem
pandemie covid-19

Po propuknuti pandemie covid-19 v breznu 2020 pfijala Ceska republika nékolik opatfeni, aby
zabranila Sifeni pandemie covid-19, v€etné karantény a povinnosti zUstat doma s vyjimkou
cesty do prace a z prace, nakupovani zakladnich véci a kratkych zdravotnich prochazek.
Mnoho zaméstnanci a zaméstnankyn pracovalo z domova. Takto zasadni omezeni
a uzamceni obéti s pachateli nasili ve spole¢nych domacnostech vyrazné zvysilo riziko nasili
v intimnich vztazich.

V navaznosti na tato opatfeni vydala Policie CR v bfeznu 2020 pokyn, ve kterém doporudila
policistdm a policistkdm vykazovat pachatele domaciho nasili s nafizenou karanténou
v piipadé bezprostifedniho ohroZeni zdravi a Zivota obéti.'®” Systém pro boj proti domacimu
a genderovému nasili byl obétem k dispozici i béhem omezujicich opatfeni: nonstop telefonni
linka pro obéti trestnych ¢€ind a domaciho nasili, 26 center pro obéti domaciho nasili
a 3 specializované (utajené) azylové domy pro zeny - obéti domaciho nasili.

Vybor pro prevenci domaciho nasili za u€elem zvyS8eni ochrany ohroZzenych osob bé&hem
pandemie schvalil soubor doporuéeni pro Ministerstvo vnitra, Ministerstvo prace a socialnich

v v

vé&ci, Ministerstvo zdravotnictvi, Ufad viady CR a Nejvy$si statni zastupitelstvi.'e8

NejvysSi statni zastupitelstvi v navaznosti na doporu€eni Vyboru zvefejnilo informaci o stihani
pfipadd domaciho a sexualniho nasili béhem mimofadném stavu. Podle tohoto stanoviska
je spachani téchto trestnych ¢ind v dobé nouzového stavu pfitéZujici okolnosti podle
§ 42 pism. j) zakona €. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku: ,Pachatel spachal trestny cin
za krizové situace, Zivelni pohromy nebo jiné udalosti vazné ohroZujici Zivot, vefejny poradek
nebo majetek, anebo na lizemi, na némz je provadéna nebo byla provedena evakuace.“ 18

187 Postup policisty pfi vykazani osoby, ktera ma nafizenou karanténu (domaci izolaci) v souvislosti

s onemocnénim COVID 19 — usmérnéni ¢innosti, Policejni prezidium, 23. 3. 2020.

188 Blize viz: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vybor-pro-prevenci-domaciho-a-nasili-a-nasili-
na-zenach-schvalil-podnet-k-ochrane-obeti-domaciho-a-sexualniho-nasili-s-ohledem-na-pandemii-covid-19-180928/>.

189 Blize viz: <http://www.nsz.cz/index.php/cs/tiskove-zpravy/2558-sdleni-nsz-k-postihovani-pipad-domaciho-ansexualniho-
nasili-v-souvislosti-s-nouzovym-stavems>.
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Odbor rovnosti Zzen a muzi Ufadu viady CR zahdjil v dubnu 2020 na zakladé doporugeni
Vyboru kamparn ke zvy$eni informovanosti osob ohrozenych domacim a sexualnim nasilim
ohledné dostupné pomoci béhem krize.'®® V ramci této kampané byla $ifena také informace
o aplikaci pro obéti domaciho nasili Bright Sky.'®* Pomoc obétem domaciho a genderového
nasili poskytovala také Ceska posta, nebot jeji personal pati k omezené skupiné osob, které
mohou byt v kontaktu s obé&tmi i b&hem nouzového stavu.1%

7.3. Pfiprava pfistupu CR k mezinarodnim tmluvam v oblasti nasili na Zenach

Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a doméaciho nasili (Istanbulska
umluva) predstavuje mezinarodnépravni dokument stanovujici standardy v oblasti prevence
a potirani domaciho a genderové podminéného nasili. Istanbulska umluva byla k podpisim
oteviena 11. kvétna 2011 béhem 121. zasedani Vyboru ministrd Rady Evropy v Istanbulu.
Ke dni 8. bfezna 2021 ze 47 statl Rady Evropy ratifikovalo Istanbulskou Umluvu 34 statd
a dal§ich 11 statd ji zatim jen podepsalo. Jednim z téchto statl je i Ceska republika, ktera
podepsala tuto umluvu dne 2. kvétna 2016. Jediné staty Rady Evropy, které Istanbulskou
umluvu zatim nepodepsaly, jsou Rusko a Azerbajdzan. Ministerstvo spravedinosti predlozilo
navrh na ratifikaci Istanbulské iumluvy do meziresortniho pfipominkového fizeni 2. inora 2020.
Vyporadany material byl bez rozporti predloZen a zafazen na program jednani vliady CR dne
27. Cervence 2020. Z programu tohoto jednani byl vSak material stazen. DalSi termin
projednani navrhu materialu viadou CR nebyl stanoven.

V roce 2020 CR zahdjila ptipravu procesu ratifikace Umluvy Mezinarodni organizace prace
o nasili a obtéZovani ve svété prace (dale jako ,Umluva MOP*). Vlada CR svym usnesenim
ze dne 8. unora 2021 &. 105 schvalila stanovisko k instrumentim pfijatym na 108. Mezinarodni
konferenci prace v roce 2019 a povéfila predsedu vlady predlozenim Umluvy MOP
a pfisludného stanoviska vlady CR predsedovi Poslanecké snémovny Parlamentu CR
a predsedovi Senatu Parlamentu CR.

7.4.Cinnost rezorti v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové
podminéného nasili

MF ve spolupraci s UV CR vyhlasilo 25. listopadu 2020 u pfileZitosti mezinarodniho dne boje
proti nasili na Zenach vyzvu v ramci aktualniho obdobi Norskych fondd s nazvem ,Podpora
specializovanych sluzeb pro obéti domaciho a genderové podminéného nasili“. Vyzva
se zaméfuje na zfizovani specializovanych sluzeb pro obéti domaciho a sexualniho nasili,
podporu dostupnosti téchto sluzeb a zavadéni inovaénich opatfeni, které povedou ke zlepSeni
kvality a efektivity poskytovanych sluzeb. Snazi se tak reagovat na dlouhodoby nedostatek
kapacit v této oblasti, jejichz zajisténi je jednou z priorit Ak&niho planu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na léta 2019 - 2022. Na vyzvu byly alokovany finan¢ni
prostiedky ve vysi 51,6 mil. KE.

Dne 1. ledna 2021 nabyl ucinnost zakon €. 254/2019 Sb., o znalcich, znaleckych kancelafich
a znaleckych ustavech (dale jen ,znalecky zakon®). Ve znaleckém zékoné je obsazena obecna
uprava €innosti soudnich znalct, ktera plati pro vS8echny znalecké obory. Oproti dosavadni
pravni Upravé jsou pozadavky na praci znalcl konkrétnéjSi a jasnéjSi, coz by mélo pfispét
ke snadné&jSimu zajisténi jejich dodrzovani.

190 Blize viz <https://www.tojerovnost.cz/cs/kampan-pro-obeti-domaciho-nasili-kde-hledat-pomoc-v-dobe-karanteny>.

191 Blize viz <https://www.nadacevodafone.cz/programy/technologie-pro-spolecnost/aktualni-projekty/aplikace-bright-sky-
cz.html>.

192 Blize viz: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vybor-pro-prevenci-domaciho-a-nasili-a-nasili-
na-zenach-schvalil-podnet-k-ochrane-obeti-domaciho-a-sexualniho-nasili-s-ohledem-na-pandemii-covid-19-180928/>.
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V roce 2020 publikoval Institut pro kriminologii a socialni prevenci analyzu trendd kriminality
za predchozi rok.1®® Jako jedina stabilné stoupa v CR kfivka mravnostni kriminality, poéty
skutk(l za poslednich deset let narostly o téméF 60 %. V porovnani s rokem predchozim jde
0 3% narust v poctu trestnych &in. Oproti roku 2018 opét mirné narostl pocet znasilnéni
(z 651 skutku na 683), Pohlavni zneuzivani ostatni také mezirocné navysilo, o cca 40 skutkd.
K narGstu mravnostni kriminality pfispiva iaktivni vyuzivani modernich informacénich
technologii, kdy je Casto detekovano pachani tohoto typu trestné Cinnosti prostfednictvim
socidlnich siti. Pogty &inli narGstaji i v CR, ted meziro&né o téméF o &tvrtinu na 8 417 skutkd,
ato je jesSté nutno pocitat s vyraznou latenci. Jednou z oblasti, kam se kyberkriminalita
nejCastéji zaméruje, jsou trestné Ciny cilici na uzivatele socialnich siti (sexting, hatecrimes,
kyberSikana atp.).

V oblasti dota¢ni politiky MPSV v roce 2020 nadale realizovalo dotacni program ,Rodina“
(dfive ,Rodina a ochrana prav déti*). V dotaCnich oblastech Preventivni aktivity na podporu
rodiny a Podpora prace s détmi a rodinami v agendé socialné pravni ochrany déti jsou
podporovana témata prevence nasili proti Zenam a détem v&etné domaciho a sexualniho
nasili. Sluzby maiji posilovat rodi¢ovské kompetence, zkvalitfiovat rodinné vztahy, podporovat
rodiny v péci o déti, jejich vychové a pfi harmonizaci prace a rodiny. Cilem je poskytnout
komplexni pomoc rodiné jako celku (tj. SirSi rodiné véetné déti a prarodicu). Od roku 2018
je v ramci tohoto dota¢niho programu podporovana i prace s plvodci a pavodkynémi nasili
v rodiné. V roce 2020 cinila celkova alokace dota¢niho programu 120 mil. KE. Ve srovnani
s pfedchozim rokem tedy doslo k navySeni finanéni podpory o 23,5 mil. K¢.

Tabulka ¢. 1: Alokace dotacniho programu MPSV Rodina (a ochrana prav déti
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Alokace dota¢niho
programu Rodina a
ochrana prav déti

90,4 mil. 93,8 mil. 100,0 mil. 96,5mil. 96,5mil. 96,5mil. 120 mil.
Ké Ké Ké Ké Ké Ké Ké

Vroce 2020 pokraCovalo MV vrealizaci dotaéniho programu ,Prevence socialné
patologickych jevi“. Stejné jako v pfedchozim roce se program zaméfil na prevenci a eliminaci
domaciho nasili prostfednictvim prace s nasilnymi osobami a osobami nezvladajicimi agresi
ve vztazich. Na dota¢ni program byly vy€lenény finanéni prostfedky ve vysi 2 mil. K¢, tedy

o Ctvrt milionu nizsi dotace nez v pfedchozim roce.
Tabulka ¢. 2: Alokace dotac¢niho programu MV Prevence socialné patologickych jevu

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Alokace dotacéniho

programu Prevence 1,53 mil. 1,61 mil. 1,61 mil. 2,0 mil. 2,0 mil. 2,25 mil. 2,0 mil.
socialné patologickych Ké Ké Ké Ké Ké Ké Ké
jevua

MSp spravuje dotacni program pro sluzby obétem trestnych &inli. Tento dotacni titul vznikl pfi
MSp vroce 2013 na zakladé zakona &. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢ind. Dotace
je ur€ena pro akreditované restorativni programy a programy na poskytovani pravnich
informaci obétem trestné Cinnosti. Nékteré z organizaci, které jsou z tohoto dotaéniho titulu
MSp podporovany, se specializuji na obéti domaciho nasili, genderové podminéného nasili
nebo na obéti mravnostni trestné Cinnosti. Obétmi této trestné Cinnosti jsou vétsSinou Zeny,
nicméné projekty nejsou vtomto smyslu pfili§ vyhranéné, genderové vymezeni ostatné
neobsahuje ani zakon o obétech trestnych ¢€inu, na ktery je tento dotacni titul navazan. V roce

193 |nstitut pro kriminologii a socialni prevenci. 2020. Dostupné z: <http://www.ok.cz/iksp/docs/462.pdf>.
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2020 byla v ramci dotacniho titulu zaméfeného na pomoc obétem trestné €innosti poskytnuta
podpora v celkové vysi 8 000 000 KE&. Oproti pfedchozimu roku doslo tedy ke snizeni financni
podpory o téméfr o 2 mil. K& MSp &tvrtym rokem spravovalo také dotacni titul ,Probacni
a resocializacni programy pro dospélé pachatele“ zaméfeny mj. na praci s nasilnymi osobami.
V loriském roce bylo podpofeno celkem 8 projektl v celkové vySi 2 407 232 KE. Ve srovnani
s lofiskym rokem zUstala vySe alokace prakticky stejna.

-

Tabulka ¢. 3: Alokace dota¢niho ramu MSp pro sluzby obétem trestnych ¢int

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Drog

Alokace dotacniho
programu Rozvoj sluzeb
pro obéti trestné ¢innosti

6,61 mil. 6,61mil. 7,79mil. 10,42mil. 9,99 mil. 10,0 mil. 8,0 mil.
Ké [ (~ Ké Ké [ (~ Ké Ké

Odbor v roce 2020 pokraCoval v realizaci Projektu Implementace, jehoz soucasti je i aktivita
zamérena na implementaci Akéniho planu prevence domaciho nasili. V ramci této aktivity byla
mj. realizovana konference ,Nasili na Zzenach a dopady pandemie covid-19“ (25. listopadu
2020) a kamparni ke zvySeni informovanosti vefejnosti o dostupné pomoci pro osoby ohrozené
domacim a genderové podminénym nasilim, osoby nezvladajici agresi v blizkych vztazich
adalsi osoby vkrizii Dale probihala napf. pfiprava vefejné zakazky na realizaci
sociologickému prizkumu vyskytu sexualniho obtézovani ve vefejné dopravé.

Odbor sou¢asné zacal v bfeznu loriského roku realizovat projekt z Norskych fondu Posilovani
kapacit a metodologicka podpora v prevenci domaciho a genderové podminéného nasili.
Projekt se zaméfuje na posileni kapacity systému pro prevenci a boj proti domacimu
a genderové podminénému nasili.'® Vroce 2020 byla vramci projektu realizovana
mezinarodni online konference ,Bezpecné vztahy od détstvi: Prevence domaciho a sexualniho
nasili u déti a mladistvych® (26. Fijna 2020) a 28 online workshopu na Skolach k prevenci
sexualniho nasili u déti a mladistvych, kterych se zuc€astnilo celkem 539 studujicich. Probihala
také priprava Skoleni odbornik(l a odbornic k edukativnimu filmu ,Zufivec®.1%

7.5.0bchodovani s lidmi

Dle Zprévy o obchodu s lidmi v roce 2020 zustavala CR zdrojovou, tranzitni a cilovou zemi pro
obchod s lidmi za Ggelem sexudlniho a pracovniho vykofistovani. V. CR jsou obé&tmi
sexualniho vykofistovani nadale pfedevsim Zeny pdvodem z CR, vychodni Evropy, Nigérie,
Filipin a Viethamu.%

V roce 2020 pokraCovala Cinnost Mezirezortni koordinaCni skupiny pro oblast boje proti
obchodovani s lidmi, ktera je koordinaénim organem viady CR v oblasti potirani obchodovani
s lidmi.**” Jeji €innost se zamérovala pfedevsim na vyhodnoceni pInéni Narodni strategie boje
proti obchodovani s lidmi na léta 2016 — 2019 a pfipravu navazujiciho strategického
dokumentu. Nérodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR na léta 2020 — 2023 byla
schvalena usnesenim vlady CR ze dne 5. kvétna 2020 &. 502.1% Jejim hlavnim strategickym
cilem je boj proti obchodovani s lidmi a posileni pomoci obétem obchodovani s lidmi.
Za ucelem naplnéni tohoto cile se tento strategicky material zamé&fi na nasledujici specifické
cile: boj proti obchodovani s détmi; posileni identifikace obéti; prevence a pomoc obétem
obchodovani s lidmi; spoluprace v boji proti obchodovani s lidmi na narodni i mezinarodni
arovni.

194 Blize viz: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_nf 2020/projekt-nf-183149/>.

195 Blize viz: < https://www.zurivec.cz>.

196 Blize viz <https://www.state.gov/wp-content/uploads/2020/06/2020-TIP-Report-Complete-062420-FINAL.pdf>.

197 Blize viz <http://www.mvcr.cz/clanek/mezirezortni-koordinacni-skupina-pro-oblast-boje-proti-obchodovani-s-lidmi-mks.aspx>.
198 Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR na Iéta 2020 — 2023 je dostupna z:
<https://www.mvcr.cz/soubor/narodni-strategie-boje-proti-obchodovani-s-lidmi-v-cr-na-obdobi-2020-2023-pdf.aspx>.
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MV v roce 2020 pokracovalo v realizaci projektu s nazvem ,Program podpory a ochrany obéti
obchodovani s lidmi“. Realizace programu patfi mezi cile Strategie prevence kriminality pro
CR na léta 2016 — 2020 a je obsaZena i mezi Ukoly jejiho ak&niho planu. Program je uréen
obétem trestného Cinu obchodovani s lidmi starSich 18 let, které spolupracuji v pribéhu
trestniho fizeni. Obétem je nabizeno ubytovani, psychosocialni a zdravotni pomoc, sluzby
tlumoceni, pravni asistence, sluzby advokata, asistence pfi vyhledavani zaméstnani, moznost
legalizace pobytu a dlstojny navrat do zemé puvodu.

7.6.Péce v souvislosti s porodem

PéCe v prubéhu téhotenstvi, porodu a Sestinedéli byla v mnoha aspektech negativné
poznamenana pandemii covid-19. V dlisledku mimoradnych opatfeni bylo celosvétové
reportovano zhordeni pfistupu k rodickam a zasahy do jejich prav.’®® V CR na zhor$eni
pristupu k rodi¢kam béhem pandemie upozoriiovala i Pracovni skupina k porodnictvi.?®

Jiz pfed vypuknutim pandemie existovala v CR silna, ze strany Ministerstva zdravotnictvi
vnimana spoleCenska poptavka po humanizaci porodnictvi. Ministerstvo na tuto poptavku
zacalo reagovat praci na koncepéni podpofe tzv. center porodni asistence v ramci porodnic,
¢imz v oslabené podobé reagovalo i na Doporuceni Rady viady pro rovnost Zzen a muZzi
k samostatnym porodnim domum.?°! Pilotni provoz modelového centra pii Gynekologicko-
porodnickeé klinice 1. LF UK a fakultni nemocnici Na Bulovce ukazal, ze dalSimu rozvoji center
tohoto typu brani jednak legislativni prekazky, kterym v CR dlouhodobé &eli porodni asistentky,
jednak neexistence standardu péce.

Cast legislativnich omezeni se ministerstvo pokusilo vyfesit pfi pfipravé novely zakona
0 vefejném zdravotnim pojisténi, ve které navrhlo zruSeni povinnosti Iékafské indikace pro
uhradu péce porodni asistentky, ,jedna-li se o fyziologicky porod ve zdravotnickém zafizeni
lizkové péce“?*? Podle dosavadniho znéni § 18 tento i ostatni vykony porodnich asistentek
musi indikovat Iékaf/ka, aby byly hrazeny z prostfedkl vefejného pojisténi. Vladni navrh novely
zakona, v jehoz projednavani bude snémovna pokracovat v roce 2021, v8ak omezeni uhrady
péde porodnich asistentek nefeSi dostateénym zplsobem. Bez lékarské indikace nadale
neumoznuje napf. Uhradu za navstévu téhotné nebo matky v Sestinedéli. Jak upozornila
vefejna ochrankyné prav v mezirezortnim pfipominkovém fizeni, ,pokud téhotna ¢i matka
potfebuje nejprve indikaci svého lékarfe, pro kterou si musi dojit, postrada navstévni sluzba
svuj smysl.“03

Postavenim porodnich asistentek se zabyval rovnéz Senat. Po témér tfileté snaze senatora
Lumira Kantora byl v prvnim &teni projednani senatni navrh zakona o Ceské komoie
porodnich asistentek,?** ktery rovnéz usiloval o zruSeni povinnosti |ékafské indikace pro
Uhradu pége porodni asistentky. Ceska komora porodnich asistentek a Ceska spoleénost
porodnich asistentek senatni navrh podpofrily,?®> Unie porodnich asistentek se vuéi nému

199 Blize viz napf. prohlageni Mezinarodni konfederace porodnich asistentek vyjadiujici znepokojeni z porugovani lidskych prav
zen, déti a porodnich asistentek kvdli zavadéni nevhodnych protokol béhem pandemie covid-19, které se nezakladaji na
nejmodernéjSich poznatcich védy a vyzkumu a jsou pro Zeny, déti i rodiny Skodlivé.
<https://www.internationalmidwives.org/assets/files/news-files/2020/03/icm-statement _upholding-womens-rights-during-covid19-
5e814c0c73b6c.pdf>.

200 Blize viz napf. <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Schvaleny-
zapis-z-jednani-PS-k-porodnictvi-18-06-2020.pdf>.

201 K souvislosti podpory vzniku center porodni asistence s Doporucenim Rady viady pro rovnost Zen a muzu k samostatnym
porodnim domim, jeho neprojednanim ze strany vlady a naslednym krokm bliZze viz Zprava za rok 2018 o rovnosti Zen a muzu
a Zprava za rok 2019 o rovnosti Zen a muz(.

202 Blize viz <https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=ALBSBJWGUS5LS>.

203 Tamtéz.

204 Blize viz <https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/historie?action=detail&value=4529>.

205 BJize viz spole¢né prohlaseni dostupné z <https://www.porodniasistentky.info/wp-
content/uploads/2020/07/Prohl%C3%A1%C5%A1en%C3%AD-%C4%8CSPA-a-%C4%8CKPA-k-n%C3%Alvrhu-
2%C3%A1kona-0-%C4%8Cesk%C3%A9-komo%C5%99e-porodn%C3%ADch-asistentek.pdf>.

46


https://www.internationalmidwives.org/assets/files/news-files/2020/03/icm-statement_upholding-womens-rights-during-covid19-5e814c0c73b6c.pdf
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/news-files/2020/03/icm-statement_upholding-womens-rights-during-covid19-5e814c0c73b6c.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Schvaleny-zapis-z-jednani-PS-k-porodnictvi-18-06-2020.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Schvaleny-zapis-z-jednani-PS-k-porodnictvi-18-06-2020.pdf
https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=ALBSBJWGU5LS
https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/historie?action=detail&value=4529
https://www.porodniasistentky.info/wp-content/uploads/2020/07/Prohl%C3%A1%C5%A1en%C3%AD-%C4%8CSPA-a-%C4%8CKPA-k-n%C3%A1vrhu-z%C3%A1kona-o-%C4%8Cesk%C3%A9-komo%C5%99e-porodn%C3%ADch-asistentek.pdf
https://www.porodniasistentky.info/wp-content/uploads/2020/07/Prohl%C3%A1%C5%A1en%C3%AD-%C4%8CSPA-a-%C4%8CKPA-k-n%C3%A1vrhu-z%C3%A1kona-o-%C4%8Cesk%C3%A9-komo%C5%99e-porodn%C3%ADch-asistentek.pdf
https://www.porodniasistentky.info/wp-content/uploads/2020/07/Prohl%C3%A1%C5%A1en%C3%AD-%C4%8CSPA-a-%C4%8CKPA-k-n%C3%A1vrhu-z%C3%A1kona-o-%C4%8Cesk%C3%A9-komo%C5%99e-porodn%C3%ADch-asistentek.pdf

vymezila. Podle pravni analyzy, kterou si nechala vypracovat, navrh zakona obsahoval rozpory
nejen s evropskou legislativou, ale také s Ustavnimi zakony CR.2°® Navrh byl nakonec stazen.

Absenci standardli péce se ministerstvo pokusilo doporuéujici formou ¢&astec¢né Fesit
prostfednictvim metodického doporuéeni k centrdm porodni asistence.?’” Pracovni skupina
k porodnictvi vyjadfila kritiku nad nékterymi jeho pasazemi i samotnym procesem jeho
pripravy. Kriticky se vymezila pfedevsim vuci pokyniim pracujicim s konceptem tzv. minimalni
separace matky a novorozence a dale povinnosti porodnich asistentek podfFidit se standardim
spolku CGPS CLS JEP, i kdyZ nejsou jeho &lenkami a reprezentuiji jinou profesi (obor).2%

Nemoznost samostatného vykonu profese porodni asistentky ma negativni dopad na volbu
mista, zpUsobu a okolnosti porodu ze strany ze strany Zen a jejich rodin. Potfebu fesit tento
dlouhodoby problém a obecné vyznam ambulantné poskytované péce komunitnich porodnich
asistentek zesilila i pandemie covid-19, béhem které byly Zeny vice ohroZeny izolaci
a nedostatkem péce. Kvlli personalni nouzi byly zavieny nékteré porodnice, dochazelo
k omezovani pravidelnych prohlidek pfed i po porodu a v porodnicich byly zeny Castéji a déle
nechavany o samoté a byly dfive propoustény domu. ,DFivéjsi odchod do domaci péce ale
muZze znamenat komplikaci pro méné majetné rodiny, protoZe nasledna domaci péce jiz neni
hrazena ze zdravotniho pojisténi.”%

Podminkou informované volby je i pfistup k pfehledu zakladnich indikator( péce — po téchto
informacich existuje dlouhodobé poptavka, ktera vSak neni ze strany statu saturovana.?°
V Cervnu 2021 byla posledni dostupna data v publikaci Rodi¢ka a novorozenec z roku 2015.

Velkou nevoli béhem pandemie vzbudil ploSny zakaz pfitomnosti otcll a osob blizkych
u porodu ze dne 18. bfezna 2020 — petici proti zakazu podepsalo vice nez 40 tisic lidi.?**
K situaci Pracovni skupina k porodnictvi projednala podnét,?'?na jehoz zakladé zmocnénkyné
vlady pro lidska prava bezprostfedné zahgjila jednani s ministrem zdravotnictvi a pozadala
ho o posouzeni toho, zda je ploSny zakaz pfitomnosti otcl u porodu pfiméfenym opatfenim
a splfiuje test proporcionality. Na zakladé jeji intervence a spoleCenského tlaku byly dne
28. bfezna 2020 z plo$ného zakazu ucinény vyjimky pro obzvlasté zranitelné Zeny.?® Dne
16. dubna 2020 byl zakaz zruSen a po zbytek roku nebyl jiz ploSné uplatiiovan.

Nepiehlednost situace béhem pandemie s sebou pfinesla zvySenou poptavku po aktualnich
a spolehlivych informacich o tom, jaky dopad mize mit covid-19 na téhotenstvi, porod a kojeni.
Pocate¢ni nedostatky v informovani ze strany statu napomahal sanovat ob¢ansky sektor. Unie
porodnich asistentek spustila telefonickou linku Rodim v klidu,?** spolek Loono vydal
informacni brozuru Koronavirus v téhotenstvi a po porodu®® a spolek SpoKojeni zajistil
preklad dokumentu WHO k tématu kojeni v souvislosti s covid-19.21¢

206 Blize viz <https://www.unipa.cz/vyjadreni-unie-porodnich-asistentek-k-navrhu-zakona-o-komore-porodnich-
asistentek/?fbclid=IwAR1akgqrELNF1VIWFh1V-vM6rTiWBYAiZL 446uZK1 5g5luBm_CMMwgk-DO>.

207 Blize viz <https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/10/Vestnik-MZ_11-2020.pdf>.

208 Blize viz zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi ze dne 10. prosince 2020 dostupny z odkazu
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_k_porodnictvi/zapisy-z-jednani-pracovni-skupiny-
k-porodnictvi-182442/> a také stanovisko Asociace pro porodni domy a centra, z.s. dostupné z odkazu
<http://www.faktaoporodu.cz/stanovisko-k-metodickemu-doporuceni-mzcr-koncept-center-porodni-asistence/>.

209 BJize viz <https://www.soc.cas.cz/aktualita/kdo-pecuje-o-rodinu-v-dobach-pandemie-dopady-protipandemickych-opatreni-na-
ceske>.

210 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Podnet_k_publikovani_statistickych dat 26-04 2019.pdf>.

211 BliZe viz <https://www.petice.com/puste_tatinky k porodu>.

212 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Podnet-k-mimoradne-situaci-COVID-

19.pdf>.
213 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/zruseni-plosneho-zakazu-pritomnosti-otcu-u-

porodu-181087/>.

214 Blize viz <https://rodimvklidu.cz/>.

215 Blize viz <https://www.loono.cz/files/koronavirus-v-tehotenstvi-a-po-porodu.pdf>.

216 Blize viz <http://spokojeni.org/2020/05/dokument-who-caste-dotazy-covid-19-a-
kojeni/?fbclid=IwAR2DR4y8Dtyg5dzevNOP56q42tz05Y-OWIsPK4u-[PKCW2ZTO09RKONCcKVIo>.

47


https://www.unipa.cz/vyjadreni-unie-porodnich-asistentek-k-navrhu-zakona-o-komore-porodnich-asistentek/?fbclid=IwAR1akgqrELnF1VlWFh1V-vM6rTjWByAiZL446uZK1_5q5luBm_CMMwgk-D0
https://www.unipa.cz/vyjadreni-unie-porodnich-asistentek-k-navrhu-zakona-o-komore-porodnich-asistentek/?fbclid=IwAR1akgqrELnF1VlWFh1V-vM6rTjWByAiZL446uZK1_5q5luBm_CMMwgk-D0
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/10/Vestnik-MZ_11-2020.pdf
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_k_porodnictvi/zapisy-z-jednani-pracovni-skupiny-k-porodnictvi-182442/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_k_porodnictvi/zapisy-z-jednani-pracovni-skupiny-k-porodnictvi-182442/
http://www.faktaoporodu.cz/stanovisko-k-metodickemu-doporuceni-mzcr-koncept-center-porodni-asistence/
https://www.soc.cas.cz/aktualita/kdo-pecuje-o-rodinu-v-dobach-pandemie-dopady-protipandemickych-opatreni-na-ceske
https://www.soc.cas.cz/aktualita/kdo-pecuje-o-rodinu-v-dobach-pandemie-dopady-protipandemickych-opatreni-na-ceske
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Podnet_k_publikovani_statistickych_dat_26-04_2019.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Podnet_k_publikovani_statistickych_dat_26-04_2019.pdf
https://www.petice.com/puste_tatinky_k_porodu
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Podnet-k-mimoradne-situaci-COVID-19.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Podnet-k-mimoradne-situaci-COVID-19.pdf
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/zruseni-plosneho-zakazu-pritomnosti-otcu-u-porodu-181087/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/zruseni-plosneho-zakazu-pritomnosti-otcu-u-porodu-181087/
https://rodimvklidu.cz/
https://www.loono.cz/files/koronavirus-v-tehotenstvi-a-po-porodu.pdf
http://spokojeni.org/2020/05/dokument-who-caste-dotazy-covid-19-a-kojeni/?fbclid=IwAR2DR4y8Dtyg5dzevNOP56g42tz05Y-OWlsPK4u-jPKCW2ZT09RK0NcKVIo
http://spokojeni.org/2020/05/dokument-who-caste-dotazy-covid-19-a-kojeni/?fbclid=IwAR2DR4y8Dtyg5dzevNOP56g42tz05Y-OWlsPK4u-jPKCW2ZT09RK0NcKVIo

K podpofe kojeni pfijala Rada vlady pro rovnost zen a muzu 20. unora 2020 komplexni
doporuceni,?'” které ale nebylo v uplynulém roce napliiovano. Pracovni skupina k porodnictvi
upozorfiovala na opakované pripady poruSovani Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad
matefského mléka WHO a UNICEF a navazujicich rezoluci. Za obzvl. problematické bylo
oznaceno porusovani kodexu v prazské Fakultni Thomayerové nemocnici,?*® kde se nachazi
Narodni laktaéni centrum, které je modelovym a koordinaénim pracovistém naplfiovani
iniciativy WHO a UNICEF Baby-friendly Hospital Initiative v CR.

Z aktivit ze strany obCanské spolecnosti Ize zminit napf. projekt Ligy lidskych prav realizovany
za podpory dotaéniho programu Ufadu vliady CR. Jeho vystupem byla i pravni pfiru¢ka pro
téhotné Zeny*'® a pravni pfirucka pro porodni asistentky a porodnice.?” Sdruzeni pro integraci
a migraci zajistilo pro cizinky Zzijici v CR pfeklady infoletakl, které pldvodné vznikly take
za podpory dotaéniho programu Ufadu vlady CR.?%' U prileZitosti Svétového tydne respektu
k porodu uskutecnil se uskutecnil 16. ro¢nik Festivalu o téhotenstvi, porodu a rodiCovstvi
poradany Hnutim za aktivni matefstvi.??2 Unie porodnich asistentek spustila v prosinci 2020
web o perinatalni ztraté a souvisejici informacni linku.?>

V roce 2020 probéhla premiéra slovenského dokumentu Neviditelna — Unseen??* o traumatu
z nasili u porodu. Jednou z hlavnich predstavitelek ocefiovaného dokumentu je i Ceska
S. M. V., kterou jednani personalu porodnice dle jejich slov ,hluboce zasahlo, psychicky
i fyzicky ji poSkodilo tak, Ze byla nucena vyhledat psychoterapii‘, a ve snaze ,pfedejit tomu,
aby se podobné jednani opakovalo vuci ni nebo jinym rodi¢kam*“ se s dostupem €asu rozhodla
podat na nemocnici Zalobu.??® Soucasti dokumentu jsou i zabéry ze souvisejicich soudnich
jednani. V €ervnu 2020 Nejvyssi soud zamitl jeji dovolani a nasledna ustavni stiznost ze srpna
2020 byla v bfeznu 2021 ze strany Ustavni soudu zamitnuta.??® Liga lidskych prav na zakladé
tohoto a dal$iho soudniho pfFipadu, ktery zamitl Evropsky soud pro lidska prava,??’ pfipravuje
stiznost proti Ceské republice kvali porodnickému nasili k Vyboru OSN pro odstranéni
diskriminace Zen.

8. Rovnost Zen a muzi ve vnéjsich vztazich

vav s

| v oblasti vnéjSich vztahu byl rok 2020 ovlivnén pandemii covid-19. V bfeznu 2020 doslo
ke zruseni vseobecné rozpravy a doprovodného programu 64. zasedani Komise OSN
pro postaveni zen, které se omezilo pouze na jednodenni procesni jednani. Také jednani
v ramci organu Evropské unie se presunula do on-line prostoru a probihala zpravidla
pisemnou procedurou nebo prostrednictvim videokonferenci. Dopady pandemie byly
reflektovany ive vyzkumu mezinarodnich organizaci a v humanitarni pomoci
a zahraniéni rozvojové spolupréci Ceské republiky, kde je genderové rovnost jednou
z prurezovych priorit.

V bfeznu 2020 prijala Evropska komise samostatnou Strategii pro rovnost Zen a muZu
na obdobi 2020-2025, ktera byla pozitivné prijata viadou CR i Senatem PCR. V Radé EU
vSak nadale pretrvavaly rozpory tykajici se predevsim uzZivani spojeni ,,gender

217 Dostupného z odkazu <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/3-2-Podnet-Pracovni-
skupiny-k-porodnictvi-k-podpore-kojeni.pdf>.

218 Blize viz <https://www.facebook.com/spokojeni/posts/908332123014476>.

219 Blize viz <https:/llp.cz/blog/jak-porodit-s-respektem/>.

220 Blize viz <https:/lip.cz/wp-content/uploads/Porod_a_pravo.pdf>.

221 Blize viz <https://czlobby.cz/cs/zpravy/letaky-jsem-tehotna-jsme-prelozily-do-romstiny-anglictiny-rustiny-vietnamstiny-
mongolstiny>.

222 Blize viz <www.respektkporodu.cz>.

223 Blize viz <www.perinatalniztrata.cz>.

224 Blize viz <https://unseen.film>.

225 Blize viz <https:/llp.cz/wp-content/uploads/2020/05/20150219 zaloba.pdf>.

226 Blize viz souvisejici tiskova zprava <https://llp.cz/blog/zdravotnici-nerespektovali-rodicku-a-provedli-zakroky-bez-jejiho-
souhlasu/?fbclid=IwAR1S3Gf-HU1z4ke69J81F4aqzyFi9Y 2hr5tSRVexfY9EMocVk47fdOVu4TO>.

227 Blize viz <https://lip.cz/blog/lekari-nerespektovali-prani-rodicky-a-provedli-nastrih-hraze-proti-jeji-vuli/>.
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equality,“ kviili kterym se do konce roku 2020 nepodafrilo vyjednat nékteré nelegislativni
materialy.

Ceské republika v listopadu 2020 prijala navazujici ndrodni akéni plén pro agendu Zeny,
mir a bezpecnost na léta 2021-2025. Spole¢cné s narodnim akcénim planem viada
schvadlila také zfizeni mezirezortni pracovni skupiny pro agendu Zeny, mir a bezpecnost.

8.1.Organizace spojenych narodu

Zasedani Komise OSN pro postaveni zen, které se mélo uskutecnit ve dnech 9. — 20. bfezna
2020, bylo z ddvodu pandemie covid-19 omezeno na jednodenni zasedani na urovni stalych
misi ¢lenskych statu pfi OSN. Na zasedani byla pfijata politicka deklarace, v niz ¢lenské staty
OSN opétovné potvrdily zavazky obsazené v Pekingské deklaraci a akéni platformé a vyjadfily
znepokojeni nad tim, Ze dosazeny pokrok v oblasti rovnosti Zen a muzd neni dostatecné
rychly.?28 Narodni prohlaseni, ministerské kulaté stoly a interaktivni dialogy, které zasedani
Komise OSN pro postaveni zen tradi¢né provazeji, se neuskutecnily. Planované side-eventy,
véetné dvou organizovanych Ceskou republikou, byly zrugeny také.

CR v roce 2020 opétovné podpofila finanénim prisp&vkem &innost Agentury OSN pro rovnost
a prava zen — UN WOMEN. VysSe pfispévku Cinila stejné jako pfedchozi rok 400 000 K¢.
Agentura UN WOMEN se v roce 2020 mj. zamé&fovala na zohlednéni genderové perspektivy
v kontextu pandemie covid-19.22°

Graf &. 22: Vyse daru CR pro UN WOMEN
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Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen vroce 2020 vydal vSeobecné doporuceni
&. 38 0 obchodovani s Zenami a divkami v kontextu globalni migrace k interpretaci Umluvy
OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen.?° VSeobecné doporuéeni poukazuje
na to, ze Zeny, divky, muZi a chlapci jsou odlisné ovliviiovani zménami klimatu a pfirodnimi
katastrofami a Ze krizové situace prohlubuiji stavajici genderové nerovnosti. Staty, které jsou
smluvni stranou Umluvy OSN o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen, proto maji zajistit,
aby vSechny politiky, pravni pfedpisy, plany, programy, rozpocty a dalSi Cinnosti tykajici
se snizovani rizika katastrof a zmény klimatu pamatovaly na rovnost Zzen a muzl a vychazely
z principu zalozenych na lidskych pravech.

228 Blize viz <https://undocs.org/en/E/CN.6/2020/L.1>.

229 Blize viz <https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/annual-report-2019-2020>.

230 Blize viz

<https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/GC/38&Lang=en>.

49


https://undocs.org/en/E/CN.6/2020/L.1
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/annual-report-2019-2020
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/GC/38&Lang=en

8.2.Evropska unie

8.2.1. Evropska komise

Evropska komise pfijala 5. bfezna 2020 Strategii pro rovnost Zen a muz{ na obdobi 2020-2025
(déle jako ,Strategie Evropské komise").%*! Strategie Evropské komise tvofi ramec pro praci
Evropské komise v oblasti genderové rovnosti a stanovuje politické cile a kli¢ova opatieni pro
obdobi 2020-2025. Evropska komise v ni pfedstavila fadu mékkych opatfeni ve formé
komunikaénich kampani, Sifeni osvéty ¢iintegrovani rozmeéru rovnosti zen a muzu
do finanéniho ramce EU. Zaroveri vSak Strategie Evropské komise predstavila dva planované
legislativni navrhy, a to konkrétné navrh smérnice k transparentnosti v odménovani a navrh

smérnice k prevenci genderové podminéného a domaciho nasili.

V navaznosti na oznamené legislativni balicky vyhlasila Evropska komise v bfeznu 2020
vefejnou konzultaci k transparentnosti k odménovani,?®2 do niz vstoupila i Ceska republika.
Vystupem vefejné konzultace je navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou
se posiluje uplathovani zasady stejné odmény muzui a Zzen za stejnou nebo rovnocennou praci
prostfednictvim transparentnosti odmérnovani a mechanismd prosazovani.?®® Navrh smérnice
byl Evropskou komisi pfedstaven 4. bfezna 2021. Vefejna konzultace k prevenci genderové
podminéného a domaciho nasili byla Evropskou komisi vyhlasena v unoru 2021. Pfedstaveni
navrhu smérnice k prevenci nasili planuje Evropska komise dle svého pracovniho programu
ve 4. Ctvrtleti 2021.

Ceska republika Evropskou komisi k pfijeti samostatné strategie rovnosti zen a muzi
v minulosti opakovane vyzvala a vlada CR ve své ramcoveé pozici uvedla, Ze Strategii Evropske
komise podporuje. Tuto podporu CR vyjadfila i na zasedani Rady EPSCO v &ervnu 2020.

Strategii Evropské komise si vybral k projednani i Vybor pro zalezitosti Evropské unie Senatu
PCR.2* Strategie Evropské komise byla nasledné diskutovana také na 26. schlzi Senatu
PCR.%5 Senat PCR ve svém usneseni &. 487 ze dne 20. srpna 2020 vyjadfil Strategii Evropské
komise v obecné roviné podporu a uvedl, ze ,prevence genderové podminéného nasili,
ochrana obéti a boj proti genderovym stereotypum by mél byt prioritou spole¢nosti zalozené

na rovnosti Zen a muz{*“ a Zze ,v tomto ohledu podporuje proces pfistoupeni EU k Umluvé Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili“.z%¢

Problematiku rovnosti zen a muzu promitla Evropska komise taktéz do AkcEniho planu
digitalniho vzdeélavani pro léta 2021-2027, jehoz soulasti je fada opatfeni cilenych na to, aby
divky a mladé Zeny studovaly informacni a komunikacni technologie a rozvijely své digitalni
dovednosti.

Aby se zmirnil socioekonomicky dopad pandemie, byl na podporu ekonomického oziveni pfijat
nastroj Next Generation EU. Next Generation EU je doCasny nastroj obnovy v hodnoté
750 miliard eur, ktery ma pomoci napravit bezprostfedni hospodafské a socialni Skody
odolng&j$i a lépe pfizplisobena sou¢asnym i budoucim vyzvam. Ustfednim prvkem nastroje
Next Generation EU je Facilita na podporu oziveni a odolnosti, z niz budou ¢lenskym statiim
za UGelem reforem a investic nabizeny Gvéry a granty ve vysi 672,5 miliardy eur. Clenské staty
musi Evropské komisi pfedstavit narodni plany na podporu ozZiveni a odolnosti, na jejichz
zakladé budou moci finanéni prostiedky &erpat. Ceska republika v rdmci jednani pislugné
pracovni skupiny Rady EU podpofila iniciativu Svédska, aby byl do nafizeni Evropského
parlamentu a Rady, kterym se zfizuje Facilita na podporu oziveni a odolnosti, dopInén recital,

231 Blize viz <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152>.

232 Blize viz <https://ec.europa.eulinfo/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12098-Strengthening-the-principle-of-equal-
pay-between-men-and-women-through-pay-transparency/public-consultation>.

233 Blize viz <https://ec.europa.eulinfo/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/com-2021-

93 _en_0.pdf>.

234 Blize viz <https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/original/96092/80581>.

235 Blize viz <https://www.senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/96011/80507>.

236 Blize viz < https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/original/96204/80679>.
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dle néhoz musi byt rovnost Zzen a muzu brana v potaz pfi pfipravé a implementaci narodnich
pland na podporu oziveni a odolnosti.

8.2.2. Rada EU

Vroce 2020 prevzaly predsednictvi Rady EU Chorvatsko a Némecko. Chorvatské
predsednictvi v Radé EU (dale jako ,HR PRES") se v oblasti rovnosti Zen a muzi zaméfilo
na problematiku péce a pfipravilo zavéry Rady EU k dopadim dlouhodobé péce na rovnovahu
mezi soukromym a pracovnim Zivotem.?*’ Pfijeti zavérli Radou EU se do konce HR PRES
nepodafilo vyjednat zdlvodu nesouhlasu Madarska s uvedenim odkazu na Strategii
Evropské komise.

Némecké predsednictvi v Radé EU (dale jako ,DE PRES*) v deklaraci pfedsednického tria pro
genderovou rovnost za své priority oznacilo vyrovnané rozdéleni neplacené pecovatelské
prace a poskytnuti nezbytné pomoci obé&tem nasili.2*® Na tyto priority navazalo pfipravenim
zavért Rady EU k feSeni rozdill v odménovani Zzen a muzl: ocenovani a rozdéleni placené
prace a neplacené pecovatelské prace. Po dlouhych vyjednavanich se DE PRES podafilo
dosahnout konsensu nad znénim zavéru a jejich pfijeti v prosinci 2020.

Rovnost zen a muzl byla v roce 2020 feSena taktéz v ramci pracovnich organt Rady pro
vzdélavani, mladez, kulturu a sport (EYCS), Rady pro spravedinost a vnitini véci (JHA) a Rady
pro vnéjsi vztahy (FAC). Zavéry Rady EU k genderové rovnosti v kultufe,®® zavéry Rady
k Listiné zakladnich prav v kontextu umélé inteligence a digitalnich zmén?4° a zavéry Rady EU
k Akénimu planu pro genderovou rovnost 2021-2025%*! se nicméné v prabéhu roku 2020
nepodafilo vyjednat z dlvodu chybéjici podpory vSech ¢lenskych statd EU. Hlavnimi
prfekazkami byly pfedevSim odkazy na Strategii Evropské komise a uziti spojeni "gender
equality" namisto nékterymi Clenskymi staty preferovaného spojeni ,equality between women
and men®.

V roce 2020 taktéz pokracCovaly pFipravy ¢eského predsednictvi v Radé EU, které se uskutecni
v druhé poloviné roku 2022. Za ucelem identifikace priorit a moznych aktivit pfedsednického
tria v oblasti rovnosti zen a muzl probéhly béhem roku 2020 tfi schlzky se zastupci
a zastupkynémi Francie, Svédska, Evropské komise a Evropského institutu pro rovnost zen
a muza.

8.2.3. Evropsky institut pro rovnost Zzen a muz

Na zadost DE PRES pfipravil Evropsky institut pro rovnost Zzen a muza (dale jako ,EIGE")
v roce 2020 vyzkumnou zpravu na téma Genderové nerovnosti v péci a disledky pro trh
prace.?*? Zprava konstatuje, Ze pouze tfetina rodin v EU rozdéluje pedovatelské povinnosti
rovné mezi muze a Zzeny — stereotyp, Zze Zena je odpovédna za péci o déti a zavislé osoby, tak
stale pretrvava. Toto prfesvédCeni se navic zpravidla neméni ani v dobé, kdy se Zena vrati
na trh prace. Nepfimérené zatizeni Zen neplacenou péci brani rozvoji kariéry zen a ma vliv
na rozhodnuti, ktera Zeny &ini v profesnim Zivot&. Zeny tak napfiklad &astgji voli hiife placena
zaméstnani, ktera nabizeji vysSi miru flexibility a moznosti sladovani osobniho a pracovniho
Zivota.

V Indexu rovnosti Zen a muzu EIGE za rok 2020 se CR mezi 28 &lenskymi staty EU umistila
na 23. misté.** Za CR (56,2 bodl) skoncily pouze Polsko (55,8), Slovensko (55,5), Rumunsko
(54,4), Madarsko (53,0), Recko (52,2). Skére CR pro rok 2020 navic vyrazné zaostava nejen

237 Blize viz <https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8764-2020-INIT/en/pdf>.

238 Blize viz <https://www.bmfsfj.de/resource/blob/158154/252af172d6d4b456d05743156db36a36/20200706-trio-declaration-
data.pdf>.

239 Blize viz <https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13097-2020-INIT/en/pdf>.

240 Blize viz <https://www.consilium.europa.eu/media/46496/st11481-en20.pdf>.

241 BliZe viz <https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13947-2020-INIT/en/pdf>.

242 Blize viz <https://eige.europa.eu/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market>.

243 Blize viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/CZ>.
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za medianem EU (63,5), ale i za prumérem EU (67,9). Ukazuje se navic, Ze se vysledky CR
v poslednich letech vyrazné nelepSi. Zatimco skore CR se za poslednich deset let zlepSilo jen
0 0,6 bodu, primér EU za stejné obdobi stoupl o0 4,1 bodu.

Graf ¢. 23: Hodnota Indexu rovnosti Zen a muzu v letech 2010 a 2020
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Zdroj dat: EIGE.
8.3.Rada Evropy

Agendu rovnosti Zen a muzi ma v ramci Rady Evropy v gesci Komise pro genderovou rovnost
(Gender Equality Commission, dale jako ,GEC*). V roce 2020 se uskutecnila dvé setkani GEC,
a to ve dnech 8. — 9. ¢ervence 2020 a 22. — 23. fijna 2020.** Diskutovany byly dopady
pandemie covid-19 na rovnost Zzen a muzl, prevence a boj s genderovymi stereotypy
a sexismem a prevence a potirani nasili na zenach a domaciho nasili.

Monitoring pInéni Istanbulské umluvy probihal i v roce 2020 — monitorovaci organ GREVIO
obdrzel narodni zpravy Gruzie, Némecka, Norska, Polska, Rumunska a San Marina. Vybor
ministrd Rady Evropy vyzval k pfistoupeni k Istanbulské imluvé Kazachstan a Tunisko. Tento
krok nasledoval po vyjadfeni zajmu Kazachstanu a Tuniska, neclenskych statl Rady Evropy,
o pfistoupeni k Istanbulské umluvé.

8.4.0rganizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj vydala v roce 2020 studii s nazvem Stézejni
postaveni Zen v boji proti krizi covid-19.24° Studie poukazuje na genderové aspekty pandemie
covid-19 a osvétluje nékteré z klicovych problému, s nimiz se Zeny béhem pandemie potykaji.
Vysledky studie byly zastupcem a zastupkyni OECD prezentovany na setkani s rezortnimi
koordinatorkami a koordinatory rovnosti zen a muza.

8.5.Svétové ekonomické forum

Svétové ekonomické férum vydalo v roce 2020 tradi¢ni Global Gender Gap Report,?*® v némz
hodnoti svétovy pokrok v dosaZeni rovnosti Zzen a muz(i. Ceska republika se mezi 153 staty
umistila na sdileném 78. — 81. misté spole¢né s Mongolskem, Ruskou federaci a Salvadorem.
Nejhorsich vysledki CR dosahla v oblasti ekonomické participace Zen, a to predevsim

244 Blize viz <http://www.coe.int/en/web/genderequality/meetings>.
25 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/OECD _Stezejni-postaveni-zen-v-boji-proti-

krizi-COVID-19.pdf>.
246 Blize viz <http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf>.
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z dlvodl vysokych rozdild v odménovani a nizkého zastoupeni Zzen ve vedoucich pozicich.
Vysoké skére CR naopak obdrzela v oblasti dosazeného vzdélani zen a muzu.

8.6.Agenda Zeny, mir a bezpecnost

V roce 2020 pokracovala pfiprava navazujiciho narodniho akéniho planu k agendé zeny, mir
a bezpec€nost. Do pfipravy narodniho akéniho planu byly zapojeny relevantni stakeholdefi
ze statniho, akademického i neziskového sektoru. Narodni akéni plan Ceské republiky
k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000), o Zenach, miru a bezpecnosti
a souvisejicich rezoluci na léta 2021-2025 (dale jako ,Narodni akéni plan®) byl pfijat
usnesenim vlady CR &. 1218 ze dne 23. listopadu 2020.

Ceska republika si v Narodnim aké&nim planu stanovila nasledujici cile:

1. Posilovat participaci a vadc&i roli zen ve vSech oblastech spojenych s mirem
a bezpecnosti;

2. Systematicky posilovat zaclenéni  genderové  problematiky do  vSech
oblasti souvisejicich s mirem a bezpecnosti;

3. Aktivné se podilet na posilovani prevence konfliktl skrze podporu prav zen
a genderové rovnosti;

4. Poskytovat a podporovat adekvatni rozvojovou a transformacni spolupraci
a humanitarni pomoc, ktera sméruje na potfeby Zen a divek.

Narodni akéni plan obsahuje sady konkrétnich opatfeni vedoucich k naplfiovani téchto cilu.

Spole&né s Narodnim akénim planem viada CR schvalila také zfizeni mezirezortni pracovni
skupiny pro agendu zeny, mir a bezpec€nost, ktera doposud fungovala neformainé.

8.7.Rovnost Zen a muzi v zahranicni rozvojové spolupraci, humanitarni pomoci
a transformacni spolupraci

V ramci zahrani¢ni rozvojové spoluprace zohledniovalo MZV téma rovnosti zen a muzd v roce
2020 v souladu se Strategii zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky 2018-2030.
Genderova rovnost byla v kontextu respektu k lidskym pravim jednim z prufezovych témat
pro véechny realizované projekty. Ceska rozvojova agentura taktéz pravidelné vykazuije policy
marker ,Gender equality“ v ramci kazdoro¢niho OECD-DAC reportingu a zaznamenava udaje
i ve specializovanych sekcich projektovych dokumentt a reportl k jednotlivym projektim.

V roce 2020 byly v ramci zahrani¢ni rozvojové spoluprace realizovany napfiklad tyto projekty
se specifickym durazem na prosazovani rovnosti zen a muzu:

o Agribusiness pro Zivot — Zivobyti, inovace, vyziva & empowerment
Bilateralni spoluprace, Zambie (Zemédélstvi a rozvoj venkova), 2018-2020
Realizator: Charita Ceska republika

e ZvySovani kapacit neziskovych organizaci v oblasti pfistupu k socialnim pravim
a socialni ochrané
Bilateralni spoluprace, Bosna a Hercegovina (Inkluzivni socialni rozvoj), 2018-2020
Realizator: CARE Ceska republika o.s.,

o LepsSi pfistup ke vzdélani pro znevyhodnéné divky v Etiopii
Trilateralni spoluprace, Etiopie, 2020
Realizator: Clovék v tisni, o.p.s.

V ramci dotacnich program( Odboru rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci MZV bylo
v oblasti humanitarni pomoci v roce 2020 vyhlaseno celkem pét dotacnich programu, v jejichz
ramci bylo podpofeno 32 projektl zaméfenych na humanitarni pomoc v zahranici, v€etné
komplexnich krizi, okamzité a stabilizacni pomoci vysidlenym a feSeni dopadu pandemie
covid-19. V téchto programech byla rovnost Zen a muzd jednim z priifezovych kritérii. Rada
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projektl byla zaméfena na obzvlasté zranitelné skupiny, v€etné Zen, s durazem na jejich
ochranu, podporu zdroji obzivy a celkové posileni jejich role v mistni spole¢nosti.

Jednalo se napfiklad o tyto projekty:

e Pfristup k vodé a sanitaci pro vnitfné pfesidlené osoby a hostitelské komunity, druha
faze, East Hararghe, Etiopie
Realizator: CARE CR
Genderovy aspekt: zaméfeni na pfistup divek a zen k hygienickému vybaveni
a sanitaci

o ZlepSeni pfistupu ke kvalitativni zdravotni pééi a posileni kapacity zdravotnického
systému pro zranitelné a vysidlené obyvatelstvo v Iraku,
Realizator: Magna
Genderovy aspekt: zaméfeni na Zeny a matky s détmi

o ZlepSeni Zivotnich podminek nejzranitelngjSich syrskych domacnosti a libanonské
hostitelské komunity — faze IV (Libanon),
Realizator: Diakonie CCE
Genderovy aspekt: zaméfeni na prevenci pfed€asnych téhotenstvi, pé¢i o mladé matky
a podporu zdroj obzivy pro osamélé matky s détmi.

9. VSedni zivot a zivotni styl

Pandemie mize mit z dlouhodobého hlediska neblahé dusledky pro rovné postaveni
Zen a muzu. Jak upozorniuje Evropsky parlament, dopada i na pokrok, kterého se v této
oblasti podafrilo za posledni roky dosahnout. Dopady pandemie byly v mnoha ohledech
z genderového hlediska rozdilné. V oblasti trhu prace a v podnikani byla zasazena
predevsim silné feminizovana odvétvi. Pfesun nékterych odvétvi na praci z domova
nebo nutnost cerpat oSetfovné z duvodu uzavirani Skolskych zarizeni vedl ktomu,
Ze Zeny setrvdvaly ¢astéji s détmi v domdcnosti. Prohlubovani genderovych nerovnosti
bylo pfedmétem vyzkumu ze strany akademickych instituci a neuniklo ani pozornosti
Sirsi verejnosti a médii.

Kulturni aktivity na podporu rovnosti Zen a muzu celily omezenim vyplyvajicim
z protiepidemickych opatreni. Kulturni, spoleéenské a sportovni akce se pozastavily
nebo presunuly do online prostoru. Potfeba operativné reagovat na nastalou situaci
vedla ke zrychleni procesu digitalizace. V pracovnim i osobnim Zivoté byla ¢eska
verejnost vystavena vysSim narokum na digitalni dovednosti.

Vznikly kampané a iniciativy, které reagovaly na aktualni déni stran covid-19. Konkrétné
posilily zejména kampané na podporu a ochranu obéti genderové podminéného nasili
a také na postaveni zen na trhu prace ¢i v oblasti péce. Ve verejném prostoru rovnéz
rezonovalo téma sexualniho nasili a sexualniho obtéZovani.

9.1.Spolecenska diskuse o rovnosti Zen a muzi

Vyznamnym tématem celospoleenské diskuse byla pandemie a jeji dopady na rovnost zen
a muz(l. Sociologicky Ustav Akademie véd CR vydal v pribé&hu roku 2020 nékolik tiskovych
zprav, ve kterych na tyto nerovnosti upozorfioval. Zduraznoval, Ze se primarné klade duraz
na fyzické zdravotni dopady a makroekonomické ztraty, ale oblast psychickych a socialnich
dopadu — kde opét trpi hlavné Zeny a déti — zistava podcenéna.?*’

V medialnim prostoru se v minulém roce opakované vracela téma sexualniho nasili
a sexualniho obtéZzovani. Zacatkem roku byl americky filmovy producent Harvey Weinstein
uznan vinnym ze znasilnéni a sexualniho natlaku. Producent byl obvinén v ramci hnuti

247 Blize viz: <https://www.soc.cas.cz/aktualita/kdo-se-0-nas-postara-migrantky-na-ceskem-trhu-prace>.
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#MeToo, které vroce 2017 zviditelnilo rozsahlost problému sexualniho nasili. V eském
kontextu na iniciativu podpofit obéti sexualniho nasili a téma detabuizovat nepfimo navazal
Denik N, ktery v ¢ervenci 2020 vydal specialni vydani s podtitulem ,,Promiuvily jsme: Pétatricet
Zen popisuje svou zku$enost se sexualnim obtéZovanim.®*® Pfinesl vypovédi tfi desitek
¢eskych zen z riznych socialnich skupin, region( a povolani, které zverejnily svoje zkusenosti.

Zpusob, jakym se v Eeském kontextu mluvi o sexualnim nasili, je vSak v nékterych pfipadech
stéle velice problematicky. Teréem kritiky se v této souvislosti v zavéru roku 2020 stal rozhovor
v DVTV s Ceskym sexuologem Radimem Uzlem. Néktera vyjadfeni vzbudila pozornost
a reakci médii?*® i odborné verejnosti z oblasti sexuologie.?*® V navaznosti na jeho vyjadreni
podalo v prosinci pét Zensko-pravnich organizaci na Radima Uzla kolektivni stiznost Ceské
lékarské komore kvlli zlehéovani dopadu sexualniho nasili.

Situace vznikla v dlUsledku pandemie kladla v minulém roce vy$Si naroky na digitalni
gramotnost lidi. Zasahla jak do kazdodenniho zivota, tak do aktivit rdznych iniciativ
a organizaci, které aktivné pomahaji v prosazovani rovnosti zen a muzd. Mnoho programu
a sluzeb se prevedlo do online podoby, coz sebou neslo potfebu vétsi orientace ve vyuzivani
IT technologii. Obecn& maji Zeny a muzi v Cesku srovnatelné zakladni digitalni dovednosti
a priblizné stejné umi pouzivat internet a dalSi digitalni technologie. Pfi vy85i odbornosti se ale
statistiky vyrazné méni. Zeny tvofi podle EIGE jen 16 % absolventek informacnich
a komunikaénich studii (IKT),?! je§t& méné jich pak v oboru zlistava pracovat - 11 % expertek
oproti 89 % expertl. Na tyto rozdily nékteré organizace reagovaly s ohledem na epidemickou
situaci. Napfiklad organizace Sit pro rodinu zprostfedkovala cyklus online workshopU pro
vedouci pracovnice a pracovniky matefskych center. Workshopy slouzily ke snizeni
nerovnosti v specifickych IT dovednostech a vzdélavaly o moznostech vyuzivani technologii
pro provoz matefskych center v dobé pandemie.

V oblasti vzdélavani, posilovani diverzity a konkurenceschopnosti zen v IT plsobi jiz sedm let
napfiklad neziskova organizace Czechitas. Pofada workshopy programovani, datové analyzy,
tvorby webu, grafického designu, soft-skills a dal$i. Czechitas cili primarné na zeny, které maji
na pracovnim trhu v IT nizké zastoupeni a pak také na déti, které si svou profesni drahu
vybiraiji.

9.2.Kampané na podporu rovnosti Zen a muzi

Na podporu rovnosti zen a muzl se v uplynulém roce se zaméfilo nékolik iniciativ a kampani.
VétSinou zviditeliovaly témata spojena s dopadem pandemie na rovnost Zen a muzu, zejména
v oblasti na trhu prace a zaméstnanosti. Daldim z témat kampani byla prevence a potirani
nasili na Zenach a domaciho nasili. K témto iniciativam a kampanim patfily napfiklad:

¢ Projekt na podporu samozivitelek ,Sama ale silna“, ktery pfipravil spolek Aperio v reakci
na dopady prvé viny pandemie.?*? Projekt se zaméroval na pomoc sélo matkam uplatnit
se v oblastech, které jsou Iépe placené a tradiné byvaji vstficngjsi k muzdm.

e Vicero organizaci vyvijelo aktivitu v oblastech podpory obétem domaciho nasili, které
v dobé& nouzového stavu v Cesku eskalovalo. Zagatkem roku predstavilo centrum pro
Zeny Rosa spole¢né s Nadaci Vodafone mobilni aplikaci pro obéti domaciho nasili
a Sirokou vefejnost Bright Sky CZ.

248 Blize viz: <https://denikn.cz/399571/promluvily-jsme-petatricet-zen-popisuje-svou-zkusenost-se-sexualnim-
obtezovanim/?ref=tit>.

249 Blize viz: <https://www.heroine.cz/spolecnost/3567-uzel-zahradnikem-1-kdyz-sexuolog-skodi>.

250 Blize viz: <https://www.irozhlas.cz/zivotni-styl/spolecnost/radim-uzel-sexuolog-anketa-petra-vrzackova-vladislav-chvala-
petra-sejbalova 2012121421 dok>.

21 Blize viz: <https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-czechia>.

252 Blize viz <https://aperio.cz/portfolio/sama-ale-silna-proti-diskriminaci-matek-na-trhu-prace/>.
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e Koalice Hlas proti nasili?® zahdjila na tiskové konferenci v kvétnu souvisejici
informacni kampari.?>* Prostfednictvim svételnych citylightt v ulicich Prahy vyzyvala
k pomoci obétem domaciho nasili a shromazdila kontakty na pomahajici organizace.

e Rychlou kampan na pomoc obétem domaciho nasili pfipravil v dubnu 2020 i Odbor
rovnosti Zen a muzu s podporou Heleny Valkové, zmocnénkyné vlady pro lidska prava.
V Ceské televizi byly odvysilany informace o telefonnich linkdch pro obéti.?®
Ve spolupraci s dopravnymi podniky a soukromymi dopravci odbor rozdistribuoval
témér 2000 letaku s linkami v 19 méstech a na meziméstskych linkach. Informace
odbor Sifil také na socialnich sitich, a to ve spolupraci s organizacemi poskytujicimi
pomoc obétem.25¢

e Vdruhé poloving roku byla pfedstavena celostatni kampan #zabezpecnydomov®®’
akcentujici nepfijatelnost nasili na Zzenach a domaciho nasili viibec. Za jejim vznikem
stéla koalice NeNa, kterou tvofi tfi organizace poskytujici specializované sluzby pro
zeny (a jejich déti) ohrozené nasilim ve vztazich (organizace ROSA, proFem
a ACORUS spolecné ve spolupraci se spole€nosti IKEA).

e Asociace pro mezinarodni otazky (AMO) zverejnila v minulém roce databazi expertek
v oblastech souvisejicich s mezinarodnimi vztahy. AMO k ni zaroven zahdjila
osvétovou kampan mezi organizatory akci tematicky zamérenych na zahranicni
politiku, ke zvy$eni podilu Zen v odbornych debatach?%,

e Dalsi ziniciativ na podporu rovnosti Zena muz( byla aktivita Ceské Zenské lobby
s Manushe a SIMI v ramci projektu Neviditelna sila,?*® ktery cili specificky na podporu
rodiCek zfad Romek a migrantek. Vydaly letaky v nékolika cizich jazycich, které
provazi migrantky a Romky v Cesku pfipravou k porodu a materstvi.

o Oteviena spoleC¢nost zorganizovala daldi ro¢nik soutéZze ,Genderman®, ktera
predstavuje tuzemské rozvedeni mezinarodni kampané UN Women HeForShe.?%°
Cena je udélovana muzum, ktefi ve vefejném prostoru prispéli svymi vyroky a pociny
k rovnosti zen a muzi. Gendermanem roku 2020 se stal poslanec FrantiSek Kopfiva.

e K oblasti kultury a genderové rovnosti pfispél projekt Pamét Zen,?®* ktery pfedstavila
obecné prosp&sna spole¢nost Gender Studies ve spolupraci s organizaci DILNA
Organic Net. Cilem projektu je pFedstavit détem na zakladnich 3kolach Zivot
v Ceskoslovensku mezi lety 1945 a 1990 z pohledu Zen. Vychazi z nahravek
rozhovorl, jez byly natoCené na konci 90. let a zachycuji Zivotni zkuSenosti
a kazdodennost Zivota zen. Kam chodily do Skoly, na jakych mistech pracovaly, jak
zvladaly péci o déti, domacnost, jaké byly vztahy v rodinach, jaké mély zajmy, jak
bydlely, jestli byly zdravé nebo se potykaly s né&jakymi zdravotnimi problémy. Projekt
pokraCuje a pfipravuje vyukovou platformu, ktera doplni vyuku modernich dé&jin
o pfibéhy Zen, jejichz zkuSenosti se bézné nedostavaji do uCebnic déjepisu nebo
dokumentarnich filmu.

o P¥i pfilezitosti oslav Mezinarodniho dne Zen se na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy
uskuteCnila série kratkych tematickych pfednasek. Vystoupily autorky nové knihy
MuZské pravo. Jsou pravni pravidla neutralni?”?®> Spole¢né s jednou
z hlavnich editorek, ustavni soudkyni Katefinou Simackovou, predstavily také novy
web muzskepravo.cz. Publikace je vyznamnym pfispévkem do debaty o tom, zda
soucCasné nastaveni Ceského pravniho fadu ma stejné dopady na Zzeny a muze.

253 BliZe viz <https://www.hlasprotinasili.cz/>.

254 Blize viz <https://czlobby.cz/cs/zpravy/pokud-zazivate-domaci-nasili-nebojte-se-pozadat-o-pomoc-vyzyvaji-neziskove-
organizace-prazsky>.

255 BliZe viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenkyne-vilady-pro-lidska-prava/aktuality/helena-valkova-stejne-jako-chytrou-
karantenu-je-potreba-prosazovat-i-chytrou-prevenci-v-pripade-obeti-domaciho-nasili-i-ohrozenych-rodin-s-detmi--181018/>.
256 Blize viz <https://www.tojerovnost.cz/cs/kampan-pro-obeti-domaciho-nasili-kde-hledat-pomoc-v-dobe-karanteny>.

257 Blize viz <https://www.ikea.com/cz/cs/this-is-ikea/community-engagement/zabezpecnydomov-pub10df5240>.

258 Blize viz <https://databaze-expertek.amo.cz>.

259 Blize viz <http://www.slovo21.cz/aktuality/865-co-prinesla-spoluprace-v-koalici-neviditelna-sila>.

260 Blize viz <https://www.heforshe.org>.

261 Blize viz <http://www.pametzen.cz/>.

262 Blize viz <http://muzskepravo.cz/>.
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9.3.Kultura

Tvrdé dopady méla pandemie na oblast kultury a kreativni primysl. Podobné jako oblast
sluzeb i kulturni centra, divadla, kina apod. zUstavaly pfevaznou ¢ast roku zaviené, popfipadé
pfesouvaly své aktivity do online prostfedi. Podle dat Evropské unie se i v oblasti kultury,
podobné jako v dalSich odvétvich reportovali Zeny — umélkyné zvySenou zatéz v péci o rodinu,
a to hlavné o déti a jejich vzdélavani doma (79 % umélkyr).?6® Z dat Eurostatu®®* vyplyva,
Ze v oblasti kultury plisobi v Cesku téméF 200 tisic lidi, z ehoZ vice neZ polovinu tvofi Zeny.
Data k dopadim pandemie na kulturni sektor sbiral Institut uméni — Divadelni Ustav
v spolupraci s Katedrou produkce DAMU a Katedrou arts managementu VSE.?%® Priizkum
se soustfedi primarné na ekonomické a provozni dopady. Nepfihlizi na aktualni stav kultury
genderovou optikou. V tomhle ohledu v Cesku data chybéji.

9.4.Média

Ve vedeni Ceskych médii pfevazuji nadale vyrazné muzi. | kdyz prazkumy ukazuji,
Ze ve veékové kategorii do tficeti let je Zzen novinarek vice, po fficitce z redakci bud zcela
odchazeji, nebo pracuiji jako fadové redaktorky, a na vedouci posty zpravidla nedosahnou.2¢®
O tom, jaké udalosti se dostanou do medialnich obsah, a jakym zplsobem budou &tenarstvu
¢i divakim a divackam podany, tak do velké miry rozhoduji muzi. Situace se dlouhodobé
neméni ani stran zastoupeni Zen a muz(i ve vedeni &eskych vefejnopravnich médii (tzn. Ceska
televize, Cesky rozhlas, Ceska tiskova kancelar).

Graf ¢. 24: Vedeni a rady vefejnopravnich médii dle pohlavi v absolutnich ¢islech

£ 1T

Zdroj dat: UV CR.
9.5.Doprava

IntenzivnéjSi pozornost si v Ceském prostiedi ziskala problematika genderovych rozdild
v dopravé. Do popfedi vyzkumného zajmu se v minulém roce dostal gender jako faktor, ktery
vyznamné ovliviiuje chovani lidi v dopravnim provozu, a také fakt, Zze ur€ité komplikace
v dopravnich systémech dopadaji na muzZe a Zeny v rozdilné mire. Ministerstvo dopravy

263 Blize viz <https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/36e9028b-c73b-11eb-a925-01aa75ed71al/language-en>.
264 BliZe viz <https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do>.

265 Blize viz <https://www.idu.cz/covid>.

266 Blize viz <https://www.newtonmedia.cz/zeny-ve-vedeni-medii-a-mohla-bych-je-videt/>.
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v spolupréaci s Centrem dopravniho vyzkumu publikovalo studii ,Zeny v dopravé“.?®” Studie
poskytuje pfehled o dopravnim chovani, potfebach a preferencich Zen v dopraveé. Jejim cilem
bylo shromazdit poznatky o rozdilném postaveni a pfilezitostech muzi a zen v dopravé
a vysvétlit, jak doprava ovlivriuje jejich kazdodenni zivot.

Podle zavéru studie se muzi a Zeny se ve volbé zpusobu dopravy li§i. Muzi dvakrat Castéji
vyuzivaji pro cestu do prace automobil (alespori ¢astecné 44 % muzu vs. pouze 22 % zen)
a zeny jezdi Castgji vefejnou dopravou (69 % Zen vs. 49 % muzl), anebo chodi do prace
pé&sky. Zeny jsou ve Vv&tSi mife nez muzi zodpovédné za mobilitu ostatnich &lent a &lenek
dopravnimi pozadavky. Zeny podle studie uskute&fiuji vice cest dennég, ale celkové cestuji
méné kilometrt (cestuji na kratSi vzdalenosti nez muzi), nevlastni Fidi€sky prikaz v takové
mife jako muzi (podle dat z roku 2018 bylo Fidi€u necelych 56 % a fidiek 44 %), Castéji cestuji
jako doprovodna osoba (napf. déti do $kol a krouzkd ¢i starSi ¢leny a Elenky Sir§i rodiny k Iékafi
apod.). V duasledku tohoto ¢asto béhem jedné cesty vyfizuji nékolik potfeb a cestuji mimo
dopravni $pi¢ku. Pro Zeny jsou tak dulezité lokalni a flexibilni spoje, které jsou méné vytizené
a v pfipadé potfeby jsou prvni, které se rusi. To ostatné potvrdila i situace v dopravé, spojena
s pandemii, kdy se sniZoval pocget spoju ve vefejné hromadné dopravé.?®® Snizeni se dotklo
primarné spoji mimo dopravni $pi¢ku a v okrajovych €asech.

DalSi rozmér, ktery studie Ministerstva dopravy analyzovala, byl rozdil ve vnimani i realné
osobni bezpeCnosti. Ukazalo se, Ze nejvice strachu v podzemni draze & na autobusovych
zastavkach zazivaiji zeny, déti, starsi lidé a osoby se zdravotnim postizenim. Obavy, které tyto
skupiny obyvatelstva maji z pohybu v ur€itych vefejnych prostorach, je vedou ke strategiim
a preventivnim opatfenim v jejich mobilité. Na zakladé téchto obav voli specifické trasy,
vyhybaji se urCitym lokalitdm a preferuji alternativni trasy, omezuji své aktivity ¢i pohyb vecer
po setméni apod.

DalSim pfedmétem zkoumani byla napfiklad finanéni dostupnost dopravy. Téma je dulezité
v kontextu skupin ohrozenych piijmovou chudobou a materialni deprivaci. V Ceské republice
mezi né patfi nejCastéji pravé domacnosti Zzen samozivitelek a osob starSich 65 let samostatné
hospodaficich, z nichz zeny tvofi pfes 76 %.

Studie z téchto davodu upozorriuje, Ze je potfeba se zaméfit na Zeny jako u€astnice dopravy
z hlediska sbéru kvantitativnich i kvalitativnich dat o dopravnim chovani, potfebach
a preferencich v mobilité. Tyto data pak mdlzou slouzit k vytvareni rovnych pfilezitosti
v pFistupu k dopravé.

9.6. Zivotni prostiedi

O tématu Zivotniho prostfedi a klimatickych zmén se v souvislosti s genderovou rovnosti
v Cesku zatim mluvi jenom malo. Jednou z vyjimek je aktivita Ceské Zenské lobby, ktera
se v minulém roce tématu vénovala. Upozornila, Ze globalni zména klimatu predstavuje
zasadni problém, jehoz dopady se projevuji nejen na Zivotnim prostiedi, ale i v oblasti
ekonomické a socialni. Nasledky klimatické krize dopadaji hife na ty skupiny obyvatelstva,
které jsou jiz znevyhodnéné z jinych ddvodd — vy$Sim vékem, zdravotnim stavem, nizSimi
pfijmy nebo nutnosti peCovat o své blizké na ukor vlastniho volného €asu, coZ se v nasi
spolednosti tyka prevazné zen.2®® Ceska zenska lobby k tématu v minulém roce potadala
videoseminar a vydala také stanovisko, ve kterém vyzvala, aby na vladni i mistni urovni byly

267 Blize viz: <https://www.mdcr.cz/getattachment/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti/Rovne-prilezitosti-na-Ministerstvu-dopravy-
Y% E2%80%93-aktua/Zaverecna-zprava Zeny-v-doprave.pdf.aspx?lang=cs-CZ>.

268 Blize viz:_<https://www.idnes.cz/ekonomika/doprava/ceske-drahy-vlak-zeleznice-spoj-ruseni-

pandemie.A201015 090309 eko-doprava mato>.

269 Blize viz: <https://czlobby.cz/cs/zpravy/ceska-zenska-lobby-vyzyva-k-dukladne-odpovedne-klimaticke-politice>.

58


https://www.mdcr.cz/getattachment/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti/Rovne-prilezitosti-na-Ministerstvu-dopravy-%E2%80%93-aktua/Zaverecna-zprava_Zeny-v-doprave.pdf.aspx?lang=cs-CZ
https://www.mdcr.cz/getattachment/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti/Rovne-prilezitosti-na-Ministerstvu-dopravy-%E2%80%93-aktua/Zaverecna-zprava_Zeny-v-doprave.pdf.aspx?lang=cs-CZ
https://www.idnes.cz/ekonomika/doprava/ceske-drahy-vlak-zeleznice-spoj-ruseni-pandemie.A201015_090309_eko-doprava_mato
https://www.idnes.cz/ekonomika/doprava/ceske-drahy-vlak-zeleznice-spoj-ruseni-pandemie.A201015_090309_eko-doprava_mato
https://czlobby.cz/cs/zpravy/ceska-zenska-lobby-vyzyva-k-dukladne-odpovedne-klimaticke-politice

pfi tvorbé klimatickych strategii a pland a souvisejicich politik brano v potaz také genderové
a socialni hledisko.

9.7.Sport

Vyznamnou udalosti v Ceském sportu bylo v minulém roce zalozeni Narodni sportovni
agentury, ustfedniho organu statni spravy, ktery bude dohliZzet na oblast poskytovani podpory
ve sportu v CR.2° Cilem pusobeni agentury je dosahnout harmonického sportovniho
prostfedi, které bude vychovavat uspé&sné vrcholové sportovce a sportovkyné reprezentujici
CR v zahraniéi, ale i podporovat rekreaéni sportovce a sportovkyné&, pro které je pohyb
relaxacni aktivitou ke Skole &i zaméstnani. Cestou ma byt lepSi nastaveni transparentnich
pravidel a kritérii pfi rozdélovani dotaci.

Agentura zrealizovala ve druhé poloviné fijna 2020 rozsahly vyzkum zaméfeny na vztah
verejnosti ke sportu a miru popularity jednotlivych sportd v CR. Sbér dat probihal formou on-
line dotazovani s Ucasti 5 tisic respondentt a respondentek. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaky
je vztah Cechli a Cesek ke sportu, a jak jsou podle nich jednotlivé sporty atraktivni z divackého
pohledu a z pohledu jejich aktivniho provozovani. Vysledky vyzkumu budou zohlednény jako
dalSi kritéria pfi rozdélovani dotaci sportovnim svazim.

Vysledky vyzkumu?* byly zvefejnény na zacatku roku 2021 a ziskaly medialni i vefejnou
pozornost. Vyplynulo z nich, Ze muzi sportuji mirné Castéji nez zZeny, ale ve srovnani
se sledovanim sportu je rozdil mezi aktivnim sportovanim muzl a zen vyrazné nizSi. Mezi
nejatraktivnéjSi sporty z pohledu jejich aktivniho provozovani patfi bowling a kuzelky, tenis,
cyklistika, lyzovani a stolni tenis. NejatraktivnéjSim sportem pro aktivni sportovani je u muzi
cyklistika, ktera se u Zen umistila az na 12. pozici. U Zen se vysoko umistil tanecni sport, joga,
sportovni aerobik a fitness a plavani.

Vysledky mezi zenami a muzi se vyrazné liSily i v divacké atraktivité sportd. Zatimco u zen
je divacky nejatraktivnéjSim sportem krasobrusleni, u muzui se nedostalo ani mezi 20 divacky
nejatraktivnéjSich sport. Podobné dopadl fotbal. Treti nejoblibené&jsi sport v hodnoceni muzu
se umistil az na 22. pozici u zen. U fotbalu se ze strany sportovniho svazu ocekaval vyssi
zajem a prekvapivé vysledky vedly k tomu, Zze se nékteré kluby ohradily proti prezentovanym
vysledkim. Podle jejich pfesvéd&eni vyzkum hrubé& neodrazi realné postaveni fotbalu v eské
spole¢nosti.?’?

Z kampani na podporu sportovnich aktivit Zen v ,netradiCnich® sportech Ize zminit
napf. www.holkytaky.cz. V Ceském prostfedi zalina rovné&Zz rezonovat snaha o zvySeni
zastoupeni Zen ve vedeni sportovnich asociaci.?”

Podpora rovnych pfileZitosti ve sportu je také soucasti Planu podpory rovnosti Zen a muZzi
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021-2024, ktery vznikl v uplynulém
roce.?’

10. Zavér

Zprava za rok 2020 o rovnosti Zzen a muzu podala informaci o stavu rovnosti Zen a muzu
v Ceské republice v roce 2020. Po vzoru VIadni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 byla ¢lenéna do osmi hlavnich tematickych oblasti, z nichz
kazda byla uvozena kratkym shrnutim prezentujicim hlavni vyvoj v uplynulém roce. Vzhledem

270 Blize viz: <https://agenturasport.cz/narodni-sportovni-agentura-zahajila-svou-cinnost/>.

271 BliZe viz: <https://agenturasport.cz/wp-content/uploads/2021/01/TZ_Pruzkum-popularity-sportu.pdf>.

272 Blize viz: <https://isport.blesk.cz/clanek/ostatni-dalsi-sporty/389807/kontroverzni-pruzkum-podil-na-dotaci-50-procent-drsne-
reakce-autor-ho-haji.html>.

273 Blize viz: <https://www.irozhlas.cz/sport/ostatni-sporty/genderova-vyvazenost-rovnost-pohlavi-sport-

vedeni 2002021527 wei>.

274 Blize viz: <https://www.msmt.cz/ministerstvo/plan-podpory-rovnosti-zen-a-muzu-msmt-2021-2024>.
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Zen a muz{ na léta 2021 — 2030 predkladany Radé vlady pro rovnost Zen a muztl a viadé CR
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