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1. Uvod

Zprava za rok 2019 o rovnosti Zzen a muzt je periodickou souhrnnou zpravou podavajici
informace o vyvoji v oblasti rovnosti Zen a muzui (dale jako ,Zprava“). Navazuje na Vladni
strategii pro rovnost zen a muza v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako ,Vladni strategie®)
pfijatou v listopadu 2014. Zprava je Clenéna do nasledujicich kapitol, které odpovidaji
hlavnim oblastem Vladni strategie:

Institucionalni zabezpedceni rovnosti zen a muzd

Vyrovnané zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich
Rovnost Zzen a muzl na trhu prace

Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzl ve znalostni spole€nosti
Dustojnost a integrita Zen a muzd

Rovnost Zzen a muzl ve vnéjSich vztazich

V8edni zivot a zivotni styl

Cilem Zpravy je podat uceleny prehled o vyvoji v této oblasti, a to za pomoci statistickych
udaji o postaveni zen a muzu v Ceské spoleCnosti. Zprava tak ma pfispét k identifikaci
pretrvavajicich genderovych nerovnosti v jednotlivych oblastech spole€enského Zivota.

Pfilohou Zpravy je Zprava za rok 2019 o napliovani Vladni strategie, ktera obsahuje
vyhodnoceni plnéni Vladni strategie a Akéniho planu pro rovnost zen a muzd na léta 2019 -
2020 (dale jako ,Akéni plan®). Pokud neni uvedeno jinak, pracuje Zprava o rovnosti zen
a muzu s udaji k 31. 12. 2019.

Soucasti mechanismu hodnoceni naplfiovani Vladni strategie je i monitoring pInéni akcnich
pland na ni navazujicich. Jedna se o Akéni plan prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2019 — 2022 a Akéni plan Ceské republiky k implementaci
rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000), o zenach, miru a bezpecnosti
a souvisejicich rezoluci naléta 2017 — 2020 (ktery je v gesci MZV). Souhrnné zpravy
o plnéni t&chto aké&nich plant a o vyvoji v dotéenych oblastech byly viadé CR predloZzeny
samostatné v prabéhu roku 2019.1

V evropském i mezinarodnim srovnani Grovné rovnosti Zen a muz(i i v roce 2019 Ceska
republika vyrazné zaostavala za primérem EU. V indexu Evropského institutu pro rovnost
Zen a muzu (dale jako ,EIGE") Gender Equality Index (index rovnosti zen a muzu) skonc€ila
Ceska republika na 21. mist& z 28 zemi. Tento index se v roce 2019 zamé&fil pfevazné na
téma sladovani pracovniho a osobniho Zivota. Nejhiife si Ceskéa republika vede v oblasti
rozhodovani a moci, zejména pak v oblasti hospodafské moci zen, kde je na poslednim
misté ze vSech zemi EU.2

Vindexu OECD s nazvem Social Institutions and Gender Index méficim nerovnosti Zen
a muz( v rliznych oblastech Zivota dosahla CR hodnoty 19,8 (&im vy$$i hodnota, tim vy3si
nerovnost), coZ je tfeti nejhorsi hodnota ze zemi EU (po Recku a Madarsku). Vysoké
genderové nerovnosti podle indexu v Cesku pretrvavaji zejména v oblasti ekonomické

Dansko (10,4), Svédsko (10,5) a Francie (11,1).2

1 Zprava za rok 2019 o pInéni Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na Iéta 2019 —
2022 byla predlozena pro informaci na jednani viady dne 13. €ervence 2020. Blize viz <https://apps.odok.cz/djv-
agenda?date=2020-07-13>.

Zprava k Akénimu planu Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady Bezpe&nosti OSN ¢&. 1325 (2000), o
zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na Iéta 2017 — 2020 za rok 2019 byla pfedlozena pro
informaci na jednani viady dne 22. €ervna 2020. BliZe viz <https://apps.odok.cz/djv-agenda?date=2020-06-22>.

2 Blize viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/CZ>.

3 Blize viz <https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=SIG12019>.
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Ve zpravé Svétového ekonomického féra s nazvem Globalni genderové rozdily za rok 2020
se Ceska republika umistila na 78. misté& z celkem 153 zkoumanych zemi. Oproti roku 2018
si tak polepSila o 4 pficky. Pfesto uroven nerovnosti Zzen a muzu u nas dle tohoto indexu
zUstava relativng vysoka, v ramci EU skongila CR na 23. misté (hife skongily Recko, Malta,
Kypr a Madarsko). Na prednich pfickach zebfiCku se stejné jako v minulych letech umistily
Island, Norsko, Finsko a Svédsko. *

2. Institucionalni zabezpeéeni rovnosti Zen a muzi v Ceské republice

V kvétnu 2019 byla viadou jmenovana nova zmocnénkyné vlady pro lidska prava.
Koordinaci lidskych prav véetné agendy rovnosti Zen a muzu tak byla s ucinnosti od
6. kvétna 2019 povérena Helena Vilkovd, poslankyné PSP CR a predsedkyné
Peticniho vyboru. Ta se také stala mistopredsedkyni Rady vlady pro rovnost Zen
amuzd. Funkci predsedy Rady vlady pro rovnost Zen a muZu nadale vykonaval
predseda vlady Andrej Babis, do jehoZ pusobnosti na viadni urovni patrila cela agenda
lidskych prav.

Fakticky vykon agendy zajistoval po cely rok 2019 Odbor rovnosti Zzen a muzu, ktery
byl organizaéné zafazen v Sekci pro lidskda prdva Uradu viddy CR. Nadéle plati,
Ze agenda rovnosti Zen a muzi a c¢innost Odboru rovnosti Zen a muzu je prevazné
hrazena z prostredki Evropského socialniho fondu a je zavisla na projektech.

Kromé pripravy nové strategie rovnosti na léta 2021-2030 se Odbor vroce 2019
tematicky nejvice vénoval nasili na Zenach a vyrovnanému zastoupeni Zen a muzu
v rozhodovacich pozicich. Nadale informoval verejnost o prospésnosti a skutecném
smyslu Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirdni ndsili na Zenach a doméciho nasili.

Odbor rovnéz v soucinnosti s Ministerstvem pro mistni rozvoj reSil uplatriovani
rovnosti Zen a muzu v novém programovém obdobi ESI fondd, a to jak na horizontalni
urovni, tak na drovni zapracovani tohoto hlediska do navrhu konkrétnich operacnich
programu. Existence vnitrostatniho strategického ramce politiky pro rovnost Zen
a muzu je jednou ze zakladnich tematickych podminek pro mozZnost ¢erpani financi
z ESI fondu v obdobi 2021-2027. Obnaset bude predevsim vytvoreni vyse zmiriované
strategie a nasledné monitorovani jejiho naplriovani.

2.1.0dbor rovnosti Zen a muzd UV CR

Odbor rovnosti Zen a muzi Uradu vliady CR (dale jako ,Odbor*) kromé vykonu a koordinace
agendy rovnosti Zzen a muzl plni i funkci sekretariatu Rady vlady pro rovnost zen a muzu
(dale jako ,Rada“) a jejich &tyf vyborh a tfi pracovnich skupin. Personalni zabezpeceni
chodu Odboru v roce 2019 zasadnim zpusobem zaviselo na realizaci projektu Implementace
Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzi v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a souvisejici
aktivity (dale jako ,Projekt Implementace®). Celkovy poclet systemizovanych mist ke konci
roku 2019 ¢inil 11 (z toho 1 misto na 0,5 uvazku). Z prostfedku statniho rozpoctu byly
hrazeny pouze dvé sluzebni mista. Opakovala se tak situace pfedchozich let, kdy bez
realizace projektd nebylo mozné zajistit béznou agendu Odboru, véetné odborného,
organiza¢niho a administrativniho zajisténi fungovani Rady, jejich vyborl a pracovnich
skupin.

V kvétnu 2019 byla jmenovana nova zmocnénkyné vlady pro lidska prava Helena Valkova,
ktera byla povérena koordinaci lidskych prav véetné agendy rovnosti Zen a muzl. Helena
Véalkova se také stala mistopfedsedkyni Rady. Funkci pfedsedy Rady nadale vykonaval
pfedseda vlady Andrej Babi$, do jehoz plsobnosti na viadni drovni patfila agenda lidskych
prav.

4 Blize viz < http://www3.weforum.org/docs/WEF _GGGR_2020.pdf>, <https://www.weforum.org/reports/gender-
gap-2020-report-100-years-pay-equality>.
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Vroce 2019 pokraCovala realizace Projektu Implementace. Jeho cilem je &inngjsi
prosazovani gender mainstreamingu ve statni spravé a zlepSovani institucionalniho
zabezpeceni rovnosti Zen a muzd na urovni vlady. Projekt rovnéz rozviji spolupraci
s relevantnimi aktéry na mezinarodnim poli (Evropskou unii, OSN, OECD a dalSimi
mezinarodnimi organizacemi).

V ramci realizace Projektu Implementace Odbor v roce 2019 uspofadal dvé mezinarodni
konference a jeden mezinarodni workshop. Konference Proc€ to tak trva? aneb ucast Zen na
politickém rozhodovani, ktera se uskutecCnila dne 11. &ervna 2019, se zaméfila na nizké
zastoupeni zen v politice. Konference byla uspofadana k pfilezitosti 100. vyroci zakotveni
volebniho prava Zen v Ceskoslovensku.5¢

Druha mezinarodni konference byla zaméfena na téma nasili na zenach a domaciho nasili
ve svétle zmén po ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach
a domaciho nasili. Konference s nazvem Evropské zkuSenosti s Istanbulskou umluvou se
konala dne 7. fijna 2019 pod zastitou zmocnénkyné vilady pro lidska prava Heleny Valkové
a mistopfedsedkyné Senatu Miluse Horské.” Tyden pred konferenci probéhla v Brné
tematicky spojena beseda nazvana Nasili na Zenach a domaci nasili: Co nam muze prinést
Istanbulska dmluva. Toto besedu poradal Odbor ve spolupraci s Centrem pro lidska prava
a demokratizaci. Pfedmétem diskuze byla jak opatfeni, ktera Ceska republika v oblasti nasili
na Zenach a doméaciho nasili pfijima, tak také moZnosti, které by pfinesla ratifikace Umluvy
Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili.®

Na mezinarodnim festivalu dokumentarnich filma Ji.hlava Odbor spoluporadal dne 25. Fijna
2019 panelovou diskuzi k feminismu.® Panelistky diskutovaly o vyvoji postaveni Zzen ve
spolecnosti a strukturalnich problémech, kterym Zeny €eli. Mluvily o osobnich zkuSenostech
se sexismem a cestach, které mizou vést k emancipaci.

Dne 31. fijna 2019 usporadal Odbor ve spolupraci s Organizaci pro bezpecnost a spolupraci
v Evropé (Urad pro demokratické instituce a lidska prava) seminar k podpore vyrovnaného
zastoupeni zen a muzi v politickych stranach a hnutich v Ceské republice Vice Zen
v politice. Jak na to?*°

Dne 12. listopadu 2019 se uskuteénil mezinarodni workshop Register-Based Gender
Statistics. Cilem workshopu bylo sdileni konkrétni praxe ve vyuzivani dat z platovych
registrli, otevieni novych otazek a identifikovani vyzev pro vyuzivani téchto dat.

Odbor dale spolupracoval na organizaci konference Bezpecnost ve vefejném prostoru
Z hlediska rovnosti Zen a muzu, ktera se konala 20. listopadu 2019. Tuto konferenci poradalo
Ministerstvo vnitra a Institut pro vefejnou spravu.*?

Odbor dale spolupracoval na organizaci konference Jak na rovnost Zen a muZzd, ktera se
konala 26. listopadu 2019 v Brné. Tuto konferenci spolupofadal s Otevienou spolecnosti
a Kancelafi vefejného ochrance prav. Odbor na této konferenci zorganizoval workshop, na
kterém se diskutovala konkrétni opatfeni, kter& mohou mésta a obce pfijimat pro zvySovani
rovnosti Zen a muz(. O své zkuSenosti se podélily zastupkyné Vidné, Styrského Hradce,
Lince, TrebiCe a Bustéhradu.

Odbor pokracoval v realizaci medialni osvétové kampané s nazvem To je rovnost!. V ramci
kampané byl nadale provozovan Facebookovy Ucet,* YouTube kandl,}* internetové stranky

5 Blize viz < http://www.tojerovnost.cz/cs/v-ceske-politice-je-malo-zen-bez-zavedeni-kvot-se-to-nezlepsi >.

6 Vice o konferenci v kapitole 3.1.

" Vice o konferenci v kapitole 7.2.

8 BliZze viz <https://www.centrumlidskaprava.cz/blog/ratifikace-istanbulske-umluvy-jako-potvrzeni-lidskopravnich-
standardu>.

9 Blize viz < https://www.ji-hlava.cz/inspiracni-forum/stredni-evropa-a-sproste-slovo-feminismus >.

10 Vice o seminare v kapitole 3.1.

11 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/probehl-mezinarodni-workshop-
zabyvaijici-se-vyuzitelnosti-platovych-registru-pro-genderovou-statistiku-178728/ >.

12 Bljze viz <https://www.institutpraha.cz/o-nas/novinky/vyhlaseni-souteze-urad-na-ceste-k-rovnosti-2020/>.
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www.tojerovnost.cz. B€hem roku 2019 byla také témata spjata s kampani prezentovana na
riznych akcich a workshopech — napf. na mezinarodnim festivalu dokumentarnich filma
Ji.nlava, na setkani Ceského svazu Zen, iniciativy Zenska (s)prava & na Diplomatické
akademii MZV.

V ramci osvétovych a medialnich aktivit Odbor v roce 2019 uspofadal celkem ftfi tiskové
konference. Prvni probéhla v kvétnu k Akénimu planu prevence domaciho a genderové
podminé&ného nasili. Druha tiskova konference, ktera probéhla v dervenci, se tykala Umluvy
Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili. Treti tiskova
konference probeéhla v fijnu u pFilezitosti zverfejnéni Indexu rovnosti Zen a muzu.

DalSim vystupem Odboru vroce 2019 byla PfiruCka pro ufady Prevence sexualniho
obtéZovani ve statni spravé.’® Na tvorbé prirucky spolupracovala i Kancelai Verejného
ochrance prav. Cilem pfiru¢ky je napomoci Ufadim predchazet vyskytu sexudlniho
obtéZovani na pracovisti a zaroverfi umét citlivé a uc€inné fesit pfipady sexualniho obtézovani,
pokud se objevi. Pfiru¢ka obsahuje nejen vymezeni sexualniho obtéZovani a jeho pfiklady,
ale zejména navod, jak sexualnimu obtézovani pfedchazet a jak ho fesit.

Po cely rok 2019 se Odbor v soucinnosti s osmi pfipravnymi expertnimi skupinami vénoval
pfipravé nové viladni strategie pro rovnost Zzen a muzl na léta 2021-2030 (dale jako
LStrategie 2021+“). V pfipravnych skupinach byla kromé statni spravy vyrazné zastoupena
i akademicka obec a obCansky a neziskovy sektor. Pfiprava Strategie 2021+ tak vychazela
nejen z dosavadni zkuSenosti statni spravy s implementaci stavajici strategie, ale také
z expertizy akademické obce a praktickych zkuSenosti nestatnich neziskovych organizaci.
Nedilnou soudasti pfipravy Strategie 2021+ byla i reflexe pfikladl dobré praxe ze zahranici
a doporuceni mezinarodnich organizaci, jakymi je napfiklad Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD), Evropska sit Equinet sdruZujici narodni organy a centra
rovného zachazeni Ci EIGE.

Vedle vySe popsanych aktivit Obor po cely rok plnil povinnosti vyplyvajici z jeho funkce
sekretariatu Rady vlady pro rovnost Zen a muz(, jejich vyboru a pracovnich skupin. V ramci
realizace Projektu Implementace byla uskuteCnéna CcCtyfi pracovni setkani s rezortnimi
koordinatorkami a koordinatory rovnosti zen a muzl (dale jako ,rezortni koordinatorky

v

a koordinatofi).
2.2.Rada vlady pro rovnost Zzen a muzu

Jednani Rady se v roce 2019 uskutecnila v terminech 28. ledna,'® 19. ¢ervna'’ a 31. fijna.'®
Ctvrté planované jednani Rady bylo odlozeno na unor 2020. V prabéhu roku 2019 doslo
k dilci obméné nékolika ¢lenl a ¢lenek. Nové ma svého zastupce v Radé také Ministerstvo
kultury.

Na lednovém zasedani se Rada zabyvala ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili na zenach a domaciho nasili, kterou podpofila hostka zasedani Tatana
Gregor Brzobohata. Rada k tomuto bodu pfijala usneseni, ve kterém uloZila sekretariatu
Rady nékolik Ukoll sméfujicich k podpore ratifikace umluvy. Radé byl pfedstaven navrh
noveho Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2019 —
2020, ktery vlada nasledné schvalila 6. kvétna 2019. Rada byla také informovana
o zkuSenostech s realizaci genderovych auditli, které probéhly na jednotlivych rezortech.

13 Blize viz <https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts>.

14 Blize viz <https://www.youtube.com/channel/UCCKkBfuYs63lggdolca3CLag>.

15 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/prevence-sexualniho-obtezovani-
ve-statni-sprave-_-vydani-prirucky-pro-urady-177166/>.

16 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/prvni-letosni-jednani-rady-viady-
pro-rovnost-zen-a-muzu-probehne-28-1-2019--171399/ >.

17 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/druhe-letosni-jednani-rady-viady-
pro-rovnost-zen-a-muzu-probehne-19-6-2019-174468/ >.

18 Bljze viz < http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/rodinna-politika-a-financovani-z-
evropskych-fondu-byly-hlavnimi-tematy-tretiho-letosniho-jednani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-177438/ >.
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Clenky a ¢&lenové Rady doporugili Uradu vlady, aby zajistil na rok 2019 alokaci pro dotaéni
program Podpora vefejné prospésnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti

rovnosti Zen a muzi (dale jako ,Dotacni program podpora rovnosti zen a muzu®) ve vysi 7
mil. K¢.

Cervnové zasedani Rady jiz fidila zmocnénkyné viady pro lidska prava Helena Valkova.
Rada se na tomto zasedani vénovala tématu platové transparentnosti, ke kterému pfijala
i usneseni. V usneseni Rada doporucila Ministerstvu prace a socialnich véci, aby
novelizovalo zakonik prace tak, aby zaméstnavatelé méli povinnost informovat o rozdilu
v primérnych mzdach Zzen a muzi. Rada se dale vénovala problému financovani socialnich
sluzeb a pfipravé pristiho obdobi fondd EU. Rada se znovu vyjadfila k financovani
Dotacniho programu podpora rovnosti Zen a muzu.

Na fijnovém zasedani Rady bylo opét diskutovano nové programové obdobi a planovana
opatfeni na podporu rovnosti zen a muzl v programu OPZ+. Rada doporucila MPSV vyclenit
dostateénou finanéni alokaci pro v8echny typy aktivit podporovanych v ramci specifického
cile 2.1.4. Rada v tomto ohledu vyjadfila obavy, aby veSkeré prostfedky nebo jejich pfevazna
¢ast nebyla ur€ena pro financovani a udrzovani détskych skupin. Druhym vyznamnym
tématem Fijnového zasedani Rady byla otazka podpory rodin, ktera by méla byt v souladu
s existujicimi strategickymi dokumenty, tedy Koncepci rodinné politiky i Viadni strategii.
Opatieni, ktera jsou zalozena na rozSifovani jednorazové pfimé podpory, povazuje Rada za
nevhodna a kontraproduktivni.

2.3.Dotacni program v oblasti rovnosti Zen a muzi

Specifickym dotaénim programem pro naplfiovani VIadni strategie je program Ufadu vlady
CR Dotaéni program podpora rovnosti zen a muzi, ktery je administrovan Odborem.
Program je uréen Kk podpofe aktivit nestatnich neziskovych organizaci, které jsou
vyznamnym aktérem rozvoje v oblasti rovnosti Zen a muzl a dllezitym partnerem vefejné
spravy pfi implementaci Vladni strategie.

Pfedpokladana alokace dotacniho programu na rok 2019 cCinila 7 mil. KE. Pfi projednavani
navrhu zakona o statnim rozpoétu CR narok 2019 byl rozpodet dotaéniho programu
schvalen ve vysi 2 mil. K&.2° Vedeni Ufadu viady CR &astku alokovanou na dota&ni program
Podpora vefejné prospéSnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti
Zzen a muzl pro rok 2019 umoznilo navysit celkové na 4 mil. K& Byt si o podporu na rok
2019 si zazadalo celkem 29 organizaci na 30 projektd (1 organizace pozadala o podporu 2
projektu), dotace tak mohla byt pfidélena pouze 7 z nich. Pfevis pozadované podpory nad
alokaci dotac¢niho programu ¢inil 12,4 mil. K&.2°

2.4.Rezortni koordinatorky a koordinatofi rovnosti Zen a muzi

Roli rezortnich koordinatorl a koordinatorek (tzv. gender focal points) je zejména dohlizet
na uplathovani hlediska rovnosti Zzen a muzl (principu tzv. genderového mainstreamingu)
v ramci ¢innosti daného rezortu. Pfestoze by na kazdém rezortu méla byt idealné zfizena
minimalné jedna takovato pozice na plny pracovni Uvazek,?! redlny stav tomu dlouhodobé
neodpovida. Rok 2019 v tomto ohledu nebyl vyjimkou. Pozice bud nebyla zfizena na plny
uvazek, anebo v pfipadé, Ze rezort tuto pozici zfizenou mél, byla zpravidla uzce propojena
¢i zaménovana s personalni agendou (pfipadné byla zaméfena na oblast nediskriminace
v SirSim pojeti). V dlsledku toho se dana osoba nemohla piné vénovat efektivnimu

19 Davody, pro které J. Hrnéif opétovné pozadoval snizeni alokace, neodpovidaji zavérim zprav o vyhodnoceni
dota&nich programtl financovanych z rozpoétu Uradu viady CR. Blize viz Zprava za rok 2018 o rovnosti Zena
muz(.

20 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Konecne-vysledky-za-rok-
2019.pdf.

21V predchozich letech bylo vyhrazeni minimalné (v souctu) jednoho piného tvazku na pozici
koordinatorky/koordinatora povinnosti, avSak usnesenim vlady ze dne 31. kvétna 2017 €. 414 byla tato povinnost
zmirnéna na ,plny nebo ¢aste€ny pracovni/sluzebni Uvazek pro osobu/y zabezpecujici agendu rovnosti zen

a muz( smérem dovnitf i vné ufadu®.
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prosazovani rovnosti Zen a muzu. Tento nedostatek se projevoval zejména v nedostateéném
uplatiiovani genderového mainstreamingu ve vécnych politikach jednotlivych rezorta.

V otazce personalnich kapacit opétovné sehraly dualezitou roli projekty z OP Zaméstnanost
(dale jako OP Z) zaméfené na implementaci VIadni strategie. Rezorty, které tyto projekty
realizovaly, mohly z prostfedktdl OP Z navysit personalni kapacity rezortnich koordinatorek
a koordinator(, coz zefektivnilo prosazovani rovnosti Zen a muzu v €innostech pfislusného
rezortu.

Odbor vroce 2019 pokraCoval nejen v poskytovani metodické pomoci rezortnim
koordinatorkam a koordinatorim, ale i ve vzajemné (oboustranné) spolupraci. Obsah
Ctyf pracovnich setkani Odboru s rezortnimi koordinatorkami a koordinatory se zaméfoval
predevSim na tato témata: navrhy opatfeni Akéniho planu pro rovnost Zen a muzi na léta
2019 - 2020; mezinarodni agenda rovnosti Zzen a muzu (Zprava o plnéni Pekingské akéni
platformy); sexualni obtéZovani ve statni spravé a jeho prevence; zplsob méfeni Gender
Pay Gap na rezortech a genderové statistiky zalozené na registrech; zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich a politice. Rezortnim koordinatorkam a koordinatorim bylo taktéz
umoznéno pravidelné hostovani na jednanich Rady a Vyboru pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti zen a muzl. Néktefi a nékteré z nich se do Cinnosti vyborl Rady zapojovali i jako
jejich fadné ¢lenky Ci Clenové.

2.5. Uplatiovani Metodiky hodnoceni dopadti na rovnost Zen a muizti pro
materialy predkladané viadé CR (dale jako ,,Metodika“)

Odbor vroce 2019 ve spolupraci s externi expertkou zorganizoval celkem dvé skoleni
k Metodice hodnoceni dopadti na rovnost Zen a muzd pro materialy predkladané viadé CR
(dale jako ,Metodika“) (€ervenec a prosinec 2019), na kterych bylo proSkoleno celkem 46
osob. Cilem 8koleni je prohloubit kompetence statnich zaméstnankynn a statnich
zaméstnancu provadét hodnoceni dopadd materiall prfedkladanych viadé na rovnost zen
a muzd.

V roce 2020 bude realizovana dalSi analyza uplatiiovani Metodiky, ktera bude nasledné
predloZzena vladé pro informaci. Cast analyzovaného vzorku se bude tykat i roku 2019.
Analyza bude u materiall pfedkladanych viadé hodnotit, zda se tykaji fyzickych osob, zda
maji pfedpokladany dopad ve vztahu k rovnosti Zen a muzl, zda a jakym zpdsobem maji
provedeno zhodnoceni dopadu na rovnost Zzen a muzi (dale jako ,GIA® podle anglického
gender impact assessment), a zda pfi procesu GIA byla pouzita Metodika.

2.6.Verejna ochrankyné prav

Verfejna ochrankyné prav (dale jen ,VOP*) se roce 2019 vénovala individualnim podnétdm
s namitkou diskriminace z davodu pohlavi (celkem jich v roce 2019 obdrzela 53 a vyfidila
50), které se nejCastéji tykaly ukoncovani pracovnich pomérd a odmeénovani. Déale se
vénovala tématdm sexualniho obtézovani na pracovisti a sladovani pracovniho a osobniho
Zivota.??

V roce 2019 uplynulo desetileté vyroCi antidiskriminacniho prava. Z daného duvodu vétSina
akci VOP se vztahovala pravé ktomuto tématu. Probéhla setkani s neziskovymi
organizacemi i se zastupci a zastupkynémi spravnich 0fadl, jez vramci své cinnosti
kontroluji dodrZzovani zakazu diskriminace. Vefejnd ochrankyné prav také vydala sbornik
stanovisek ochrance Diskriminace.?

VOP vroce 2015 doporucila zmé&nu obc¢anského soudniho fadu v takovém smyslu, aby
dochazelo k prechodu dlikazniho bfemena ve vSech pfipadech diskriminace stejné. V roce

22 Blize viz <https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/zpravy pro_poslaneckou snemovnu/Vyrocni-zprava-
2019.pdf>.

23 Blize viz

<https://www.ochrance.cz/fileadmin/user _upload/Publikace/sborniky stanoviska/Sbornik Diskriminace.pdf>.
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2019 skupina poslancl takovy navrh predlozila do Poslanecké snémovny CR. V dobé& psani
této zpravy je navrh stale zafazen v 1. ¢teni.?*

V oblasti sexudlniho obtéZovani povéfené zaméstnankyné Kancelafe Vefejného ochrance
prav (dale jen ,KVOP) ve spolupraci s alianci Byznys pro spolecnost konzultovaly se
zastupkynémi a zastupci firem moznosti prevence a feSeni obtézovani na pracovisti.
V navaznosti na predstaveni prirucky Ufadu viady CR a KVOP o prevenci a Feseni pfipadii
sexualniho obtéZovani ve sluzebnich ufadech se povéfeny zaméstnanec a zaméstnankyné
KVOP spolu s Odborem a Sekci pro statni sluzbu Ministerstva vnitra setkali se statnimi
tajemniky/tajemnicemi ministerstev a diskutovali spolu o prevenci sexualniho obtézovani.

DalSim vyznamnym tématem, kterému se VOP v roce 2019 vénovala, bylo téma nerovného
odménovani. Podle VOP by mohla ke sniZzeni rozdilu odménovani zen a muzu pfispét
legislativni opatfeni, ktera by prosazovala vétSi platovou transparenci. VOP proto
Poslanecké snémovné Parlamentu CR doporugila, aby novelizovala nékteré zéakony, na
jejichz zakladé by byla do pravniho Fadu zavedena opatfeni sméfujici k vy3si
transparentnosti v odménovani.?®

Zaméstnanci a zaméstnankyné KVOP se i v roce 2019 podileli na ¢innosti pracovni skupiny
v ramci systémového projektu Ministerstva prace a socialnich véci 22 % K ROVNOSTI.

KVOP také podpofila konferenci Oteviené spole€nosti Genderova politika na urovni mést,
které poskytla prostory a kde zastupce VOP prednesl| Gvodni slovo.

2.7.Kraje a obce

V roce 2019 se uskuteénila soutéZ ,Urad na cesté k rovnosti, kterou porada Ministerstvo
vnitra a Institut pro vefejnou spravu Praha ve spolupraci s Uradem viady CR.2® Jednalo se uz
o 13. roénik soutéZe, dfive pod nazvem Ufad pul na pul. Do soutéZe se zapojilo 54 obci,
mést a kraju (oproti lofiskym 20 zGCastnénym ufadum Slo tedy o vyrazny narlst). Soutéz
podporuje uz od roku 2007 zavadéni politiky rovnosti Zzen a muz( a principu gender
mainstreamingu do prace ufadl vefejné spravy. V soutézi se umistily nasledujici Urady:

Obce I. typu: Kamyk nad Vltavou, Hlavice, KoSetice;

Obce Il. typu: Stary Plzenec, Uvaly, Jilové u Prahy;

Obce lll. typu: LitoméFice, Méstska ¢ast Praha 22, Statutarni mésto Most;
Kraje: Kraj Vysocina, StfedoCesky kraj, Olomoucky kraj.

Vyhlaseni vitéz( soutéZe bylo spojeno s konferenci Bezpecnost ve vefejném prostoru
z hlediska rovnosti Z2en a muzl. Zkonference je dostupny Sbornik.?” Bezpecnost ve
verejném prostoru je tématem pro dal$i navazujici ro¢nik.®

Organizace Oteviena spoleénost v ramci projektu Jak vyrovnat $ance Zen a muzi v CR
uspofadala mezinarodni konferenci. Déle vramci uvedeného projektu vytvafi systém
uplatiiovani gender mainstreamingu v Trebici a Bustéhradu.?®

2.8.Poslanecka snémovna a Senat PCR

Stala komise pro rodinu, rovné prilezitosti a narodnostni mensiny Poslanecké snémovny
PCR (dale jako ,Stala komise*) se vroce 2019 poprvé se$la v Unoru. V uplynulém roce
jednala celkem Sestkrat. Vedle téchto jednani se Clenky a Clenové Stalé komise zucastnili
kulatého stolu Holocaust na Ceskych Romech za druhé svétové valky a pfipominka
mezinarodniho tydne obéti holocaustu, vyjezdniho zasedani v Brné na téma socialni

24 Blize viz <https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=8&CT=424&CT1=0>.

25 Blize viz str. 15-16 <https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=8&CT=424&CT1=0>.

26 Blize viz <https://www.mvcr.cz/clanek/rovne-prilezitosti-soutez-urad-na-ceste-k-rovnosti.aspx>.

27 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Sbornik-MVCR-2019-z-
konference- Bezpecnost-ve-verejnem-prostoru-z-hlediska-rovnosti-zen-a-muzu_.pdf>.

28 Blize viz https://www.mvcr.cz/clanek/urad-na-ceste-k-rovnosti.aspx

29 Blize viz <https://www.otevrenaspolecnost.cz/genderova-rovnost>.
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zaclenovani a Féra rodinné politiky. Stala komise v listopadu 2019 dale zastitila seminaf na
téma Rodinné porodni pokoje v porodnicich. Ve vztahu k agendé rovnosti Zzen a muzu
se Stala komise zabyvala zejména tématem od3kodnéni osob, které byly protipravné
sterilizovany na uzemi CR mezi 1. 7. 1966 az 31. 3. 2012, planem prorodinnych opatieni
MPSYV a rodi¢ovskym prispévkem.*

3. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich

V roce 2019 se konaly volby do Evropského parlamentu, ve kterych bylo zvoleno 33 %
Zen. Tato politicka uaroveri se tak stala jedinou, v ramci které je v soucasné dobé
zastoupeni zen vyssi nez 30 %. Druhé nejvyssi zastoupeni Zen je na urovni komunalni
(28 %). Naopak Poslaneckd snémovna Parlamentu CR (22,5 %) a zejména Senat

Parlamentu CR (16 %) se dlouhodobé vyznaéuji nizkym zastoupenim Zen.

Zeny zistdvaji i naddle podreprezentovdny na Urovni stdtni sprévy, avsak na nizsich
pozicich jejich podil postupné roste. K uréitému zlepsSeni doslo oproti roku 2018
na pozici statnich tajemnika a tajemnic, kde bylo ke konci roku 2019 zastoupeni Zen
20%. Dalsi oblasti, kde jsou Zeny zastoupeny v nedostatecné mire, jsou statutarni
organy obchodnich spole¢nosti s majetkovou ucasti statu i soukromych firem.

Prfes vyse uvedené vsak nebylo v roce 2019 prijato Zadné ucinné opatreni k podpore
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzZid v rozhodovacich pozicich, z ¢ehoZ vyplyva,
Ze do konce roku 2020 se nepodafi dosahnout 40% zastoupeni zen v rozhodovacich
pozicich stanoveného ve Vladni strategii. Podle ukazateli dosavadniho vyvoje bude
tohoto zastoupeni napriklad v Poslanecké snémovné Parlamentu CR bez uéinnych
opatreni dosazeno nejdrive v roce 2061.

Odbor se tématu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v politice vénoval organizaci
mezinarodni konference ke stoletému vyroc¢i volebniho prava Zen a seminadre
ve spolupraci s Organizaci pro spolupraci a bezpecnost v Evropé. Z obou akci
vyplynulo, Ze bez pFijeti zavaznych opatreni se situace pfiliS nezméni.

3.1.Vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice

Rok 2019 byl vyznamnym v souvislosti s lidskymi pravy ¢eskych Zen, jelikoz uplynulo sto let
od zavedeni volebniho prava Zen v Ceskoslovensku. Odbor v &ervnu roku 2019 zorganizoval
k této pfilezitosti mezinarodni konferenci Pro¢ to tak trva? aneb Gcast Zen na politickém
rozhodovani, které se zucastnili nejen zahrani¢ni odbornici/odbornice, ale i fada Ceskych
politikil a politisek.3* Prestoze Ceskoslovensko patfilo k prvnim zemim, ve kterych bylo
uzakonéno vSeobecné volebni pravo, zuUstavaji Zeny idnes v politice zastoupeny
v nedostateCné mife. Zastitu konferenci poskytla poslankyné Jana Pastuchova. Zavéry
z konference vySly v podobé zavéreéného reportu.®? Konferenci predchazel workshop
s nazvem Neni ¢as ztracet ¢as! aneb zapojovani mladych do politiky.

V ramci mezinarodniho srovnani postaveni Zzen v politice Ceska republika v sougasnosti
zaujima 84. misto ve svétovém ZzebfiCku Women in national parliaments. Ceska republika
ma 22,5% zastoupeni politicek v Poslanecké snémovné a 16% zastoupeni v Senatu.*?

V sou€asnosti neni zadna Zena na pozici predsedkyné ¢&i aspofnl jedné z péti
mistopfedsedkyri v Poslanecké snémovné. Z celkem 18 vyborl poslanecké snémovny
pfedsedaji Zeny Sesti z nich. Ze 12 stalych komisi poslanecké snémovny nepfedsedaji Zeny
ani jedné z nich.

30 Blize viz <http://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=6012>.

31 Blize viz <http://www.tojerovnost.cz/cs/v-ceske-politice-je-malo-zen-bez-zavedeni-kvot-se-to-nezlepsi>.
32 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/REPORT-
KONFERENCE FINAL.pdf>.

33 Blize viz <http://archive.ipu.org/wmn-e/classif.ntm>.
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v v,

mistopfedsedl ustaveného senatu je v sou€asnosti obsazena Zenou. Z celkem deviti vyboru
senatu nepredsedaji Zeny ani jednomu z nich. Ze Sesti stalych komisi senatu pfedseda Zena
pouze jedné z nich.

Komunalni Grover je v Ceské republice zaroveri jedinou Grovni politického rozhodovani, kde
dochazi ke kontinualnimu, byt velmi pozvolnému, ristu zastoupeni Zen. Zastoupeni zen
na pozicich starostek bylo na konci lonského roku 25,6 %. Starostek je nyni 1 619
(z celkového poctu 6 312 obci, mést a méstskych d&asti). Nejvice zen starostek
je v Karlovarském a Usteckém kraji (32 %), naopak nejméné v kraji Vysogina (19 %).
Pomérné velky podil starostll a starostek je bez politické pfislusnosti a v ramci parlamentnich
politickych stran ma nejvétsi podil zen starostek hnuti ANO, nejméné Pirati.

Graf €. 1: Starostky a starostové v jednotlivych krajich

HZeny = muii

KARLOVARSKY
USTECKY
PRAHA
LIBERECKY
STREDOCESKY
MORAVSKOSLEZSKY
KRALOVEHRADECKY
CESKA REPUBLIKA
PARDUBICKY
PLZENSKY
JIHOCESKY
OLOMOUCKY
JIHOMORAVSKY
ZLINSKY
VYSOCINA

Zdroj dat: UV CR.

V kvétnu 2019 se konaly volby do Evropského parlamentu, ve kterych bylo z celkovych
23,9 % nominovanych Zen zvoleno 33 % europoslankyn a podil Zen na této urovni tak nové
¢ini pfesné jednu tfetinu. Na pozici lidryné nominovalo z celkem 39 subjektt pouze 5 z nich.
V prvni pétici kandidovalo celkem 22 % zen.3* Zenam také dopomohly preferenéni hlasy,
diky kterym bylo zvoleno o jednu europoslankyni vice (celkem sedm). Nejvice europoslankyn
bylo zvoleno za hnuti ANO (50 %).%®

34 K zastoupeni Zen na kandidatnich listinach blize viz
https://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza_kandidatni_listiny ep 2019.pdf
35 Blize viz https://padesatprocent.cz/cz/zastoupeni-ceskych-europoslankyn-vyrazne-vzrostlo
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Graf €. 2: Pomér zen mezi nominovanymi a zvolenymi osobami do Evropského parlamentu

2004 2009 2014 2019

B Pomér Zen mezi nominovanymi Pomér Zzen mezi zvolenymi

Cil VIadni strategie

Zdroj dat: CSU, Férum 50 %.

Graf ¢. 3: Nominované a zvolené zeny do Evropského parlamentu podle stran v roce 2019

Il

ANO 2011 ODS Pirati Koalice STAN, SPD KDU-CSL KSCM
TOP 09

Podil nominovanych Zen M Podil zvolenych Zen

Zdroj dat: CSU, Férum 50 %.

V fijnu 2019 usporadal Odbor ve spolupraci s Organizaci pro bezpe€nost a spolupraci
v Evropé (Ufad pro demokratické instituce a lidska prava) seminar k podpore vyrovnaného
zastoupeni Zen a muz( v politickych stranach a hnutich v Ceské republice. Ze seminare
vyplynulo, ze kli€ovou roli pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice hraje pfijeti
vhodnych opatfeni na udrovni politickych stran nebo zakona. Seminafe se zucastnili
zastupci/zastupkyné celkem sedmi politickych stran a hnuti.3®

Otazce nizkého zastoupeni zen v politice se dlouhodobé vénuje neziskova organizace
Forum 50 %. Mimo své analytické €innosti v roce 2019 zrealizovala také nékolik osvétovych

36 Blize viz http://www.tojerovnost.cz/cs/zavedeni-kvot-je-zpusob-jak-dostat-vic-zen-do-politiky
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akci a vyhlasila 4. ro¢nik soutéze Nadéjna politicka 2019, jejimz cilem je upozornit
na politickou praci Zzen na mistni a regionalni Grovni.3’
3.2.Vyrovnané zastoupeni Zen a muzl ve verejné sfére a dalSich institucich
verejného zajmu
Zeny zustavaji podreprezentovany i na UGrovni statni spravy. Zaroveri v$ak plati,
Ze na nizSich pozicich jejich podil postupné roste.

Ke konci roku 2019 zasedaly ve vladé CR &tyfi Zeny (stejné jako ve vladé predchozi). Zeny
vedly Ministerstvo financi (Alena Schillerova), Ministerstvo prace a socialnich véci (Jana
Malacova), Ministerstvo spravedinosti (Marie BeneSova) a Ministerstvo pro mistni rozvoj
(Klara Dostalova). Zastoupeni Zen ve vladé CR tak ke konci lofiského roku ginilo 27 %,
stejné jako v roce pfedchozim.

Na pozici statnich tajemnik( a tajemnic bylo k 31. prosinci 2019 zastoupeni zen 20 % (tfi
Zeny). Ve srovnani s rokem 2018, kdy pozici statni tajemnice zastavala pouze jedna Zena
(a zastoupeni Zen tedy bylo 6%) se jedna o pomérné vyrazny posun.

Zeny byly na pozici naméstkyné ke konci roku 2019 zastoupeny v téméf 32 % (celkem bylo
63 naméstkd a 30 naméstkyn). Oproti roku 2018 se jedna o narust 6 p.b. Zatimco na pozici
feditele/feditelky odboru byly Zeny v lofiském roce zastoupeny pouze v 27 % (162 Zen
z celkového poctu 601), na pozici vedouci oddéleni bylo jejich zastoupeni 43% (759 Zen
a 1014 muza).

Graf é. 4: Zastoupeni zen a muzi ve statni spravé (ministerstva a UV CR)
muzi M Zeny
OSTATNi ODBORN{ PRACOVNICI / PRACOVNICE 61%
VEDOUCI ODDELENI 43%
REDITEL / REDITELKA ODBORU 27%
NAMESTEK / NAMESTKYNE MINISTRA 32%

STATNI TAJEMNIK / TAJEMNICE 20%

MINISTR / MINISTRYNE 27%

Zdroj dat: UV CR (k 31. 12. 2019).

V oblasti justice nadale plati, ze v CR mirn& pfevazuje pocet soudkyn nad poéty soudcd.
Pfesto jsou Zeny na vySSich stupnich soudni soustavy zastoupeny nepomérné méné.
Z celkového poétu 15 soudct a soudkyri Ustavniho soudu jsou pouze dvé soudkyné (13%
zastoupeni Zen). Ve vedeni Nejvy$Siho soudu neni zastoupena Zadna Zena a mezi soudci
a soudkynémi NejvysSiho soudu tvofi zeny necelych 17 %. V ramci NejvysSiho spravniho
soudu jsou Zeny na pozici soudkyn zastoupeny ve 30 %. Na pozici pfedsedy Nejvyssiho
spravniho soudu je muz, pozici mistopfedsedkyné zastava Zena.

37 Blize viz https://padesatprocent.cz/cz/

14


https://padesatprocent.cz/cz/

V ramci zahrani¢né politickych pozic jsou Zeny dlouhodobé nedostateCné zastoupeny
na pozicich velvyslankyn. Celkové bylo v minulém roce na pozici velvyslankyné zastoupeno
16,47 % Zen (bez generalnich konzulatl a stalych misi) a na pozici velvyslankyné pfi
¢lenskych statech EU bylo v roce 2019 zastoupeno 21,42 % zen (bez generalnich konzulatd
a stalych misi).®

V souvislosti s vefejnopravnimi médii bylo zastoupeni Zen ve vedeni k srpnu roku 2019
celkové 10%, v radach vefejnopravnich médii je pak zastoupeni Zzen 17%.%°

Ceskomoravska _konfederace odborovych svazl (dale jako ,CMKOS*) je_nejvetsi odborova
konfederace v CR, ktera sdruzuje 30 odborovych svazli. Ve vedeni CMKOS jsou Zeny
zastoupeny ve 33 %.

Dne 20. listopadu 2019 probéhla konference s nazvem ,Bezpecnost ve vefejném prostoru

z hlediska rovnosti zen a muz(“ spojena se slavnostnim vyhlaSenim vitéznych Gradl soutéze
Ufad na cesté k rovnosti 2019.40

Graf €. 5: Zastoupeni zen ve vybranych rozhodovacich pozicich ve vztahu k cili Vladni strategie

40%

30%

20%

10%

0%

2006 2010 2013 2015 2017 2018 2019
B Poslaneckd snémovna Senat
Vlada mm Krajské zastupitelstva
B Obecni zastupitelstva i Nameéstkyné na ministerstvech

mmm Reditelky na ministerstvech Pramér

———Cil Vladni strategie

Zdroj dat: CSU, UV CR.
3.3.Vyrovnané zastoupeni Zen a muzli ve vedeni obchodnich spolecnosti

Zastoupeni zen ve vedeni obchodnich spoleCnosti s majetkovou ulasti statu je v zasadé
velmi podobné zastoupeni Zzen ve vedeni nejvétSich Ceskych (soukromych) spole¢nosti.
Zeny jsou na urovni dozorcich rad a predstavenstev zastoupeny v méné nez 20 %.

Evropsky vybor pro socialni prava, ktery je kontrolnim organem dodrzovani Evropske
socialni charty, vydal na konci roku 2019 rozhodnuti proti Ceské republice. V tomto

38 Na zakladé dat poskytnutych Ministerstvem zahrani¢nich véci Uradu viady CR.
39 Blize viz https://www.czso.cz/csu/czso/7-verejny-zivot-a-rozhodovani-kxtvrhtm6o
40 Vice o soutézi v kapitole 2.7.
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rozhodnuti konstatuje, 7e Ceska republika svym nizkym zastoupenim Zen ve vedeni
soukromych spole€nosti a nepfijetim dostateCnych opatfeni poruSila Dodatkovy protokol
z roku 1988 k Evropskeé socialni charté.*

Na zakladé smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/95/EU o uvadéni nefinan¢nich
informaci a informaci tykajicich se rozmanitosti nékterymi velkymi podniky a skupinami doslo
k novelizaci zakona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu.*? Tato novela zavedla
povinnost nékterych emitentd*® uvadét ve svych vyrognich zpravach popis politiky
rozmanitosti mimo jiné i s ohledem na pohlavi. Rada na zasedani v roce 2018 vyzvala MF,
aby provedlo rozbor naplfiovani této nové povinnosti. V navaznosti na tuto vyzvu,
rozpracoval v roce 2019 Odbor pfehled pInéni této povinnost. Z 27 spole¢nosti 4 spoleénosti
uvedly, ze politiku rozmanitosti uplatiiuji, 17 spole€nosti uvedlo, ze politiku rozmanitosti
neuplatiiuje a u Sesti spole€nosti nebyly informace dohledany. Z vyhodnoceni mimo jiné
vyplynulo, Ze néktefi emitenti v pfipadé neuplatfiovani politiky rozmanitosti ve svych
vyro€nich zpravach neuvadéji ze zakona povinné zduvodnéni. VétSina spolecnosti jako
ddvod neuplatrfiovani politiky rozmanitosti uvadi dodrzovani zasad nediskriminace a rovného
zachazeni. V pfipadé, ze ve své vyroCni zpravé deklaruji uplatfiovani politiky rozmanitosti,
neuvadeji Casto povinné informace tykajici se cill, zpusobu ¢&i vysledk( této politiky.
V navaznosti na zjisténé skuteCnosti, se dané problematice bude Odbor vénovat
i v nasledujicim roce.

Otazce nizkého zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spoleénosti se v CR vénuje fada
iniciativ, které byly aktivni i v uplynulém roce. K nejvyznamnéjSim z nich patfi platforma
Byznys pro spoleénost.** Ta v roce 2019 zorganizovala 16. ro¢nik soutéZe Top odpovédna
firma, kterd mapuje Ceské prostfedi udrzZitelného a odpovédného podnikani. Letos
se do ocenéni pfihlasilo 76 firem s vice nez stovkou strategii a projektd zaméfenych
mj. na podporu rovnosti zen a muzu. Jednou z hodnocenych kategorii byl i otevieny pfistup
k Zzenam. Byznys pro spole¢nost dale jako narodni partner koordinuje Evropskou Chartu
diverzity a naplfiovani jejich principt. V Ceské republice se k Charté diverzity dosud pfipojilo
77 signatarfd. Byznys pro spole¢nost také vroce 2019 spoluzalozil iniciativu ,Women
in Leadership  Platform®, jejimz cilem je komplexni podpora zaméstnavatell
a zaméstnavatelek v pfistupu k Zenam a muzim v praci od podpory rodiu, pres
tzv. sendviCovou generaci, vy§si zastoupeni zen ve vedeni i rovné odménovani.

Vroce 2019 nadale fungovala tzv. genderova mapa neviadni organizace Oteviené
spoleénosti*® zobrazujici aktualni zastoupeni Zen v dozorcich radach a predstavenstvech
spole¢nosti ve verejném vlastnictvi.*®

4. Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani

V uplynulém roce pokracoval trend mirného sniZovani rozdilid v odménovani Zen
a muzd. Rozdil v primérné mzdé Zen a muzu cinil vroce 2019 18,8 % v neprospéch
Zen, rozdil v medianu mezd byl 14,7 %.

S ucinnosti od 1. ledna 2019 doslo ke zvySeni zakladni sazby minimalni mzdy
01150 K¢ na 13 350 K¢ za mésic. Zaroven vlada prijala v roce 2019 nové narizeni
vlady, které zvysuje zakladni sazbu minimalni mzdy s uc¢innosti od 1. ledna 2020 na
14 600 K¢.

41 Vice o rozhodnuti Evropského vyboru pro socidlni prava ve véci University Women of Europe proti Ceské
republice v kapitole 4.2.

42 A to pfijetim zakona ¢. 204/2017 Sb.

43 Emitenti, ktefi nejsou malou ani stfedni uéetni jednotkou podle zakona o Ucetnictvi.

44 Blize viz <https://byznysprospolecnost.cz/>.

45 Blize viz <http://www.otevrenaspolecnost.cz/>.

46 Blize viz <http://www.genderovamapa.cz/>.
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V ramci projektu MPSV 22 % K ROVNOSTI byl publikovan vyzkum vefejného minéni
Rovné odménovani Zen a muzu ve zkuSenostech a nazorech ¢eské verejnosti.

Nerovnym odmériovanim se zabyval Evropsky vybor pro socialni prava. Ten ve svém
rozhodnuti konstatoval, ze Ceskd republika porusuje Evropskou socidlni chartu
a Dodatkovy protokol roku 1988 k Evropské socidlni charté, nebot nezajistuje
dostatecné transparentni odmérniovani Zen a muZd a prijatd opatfeni nevedla
k dostatecné méritelnému pokroku pFi sniZovani nerovnosti v odménovani Zen
a muzu. Nedostatecnou transparenci kritizovala také Verejna ochrankyné prav.

V roce 2019 pokradoval projekt Sociologického ustavu AV CR zaméreny na OSVC jako
prekérni formu prdce. V uvedeném roce dochadzelo predevsim k Sifeni vystupu
vyzkumu, ktery v ramci projektu vznikl.

EIGE v roce 2019 zverejnil tzv. Gender equality index, ve kterém hodnoti riizné aspekty
spoleéenského Zivota z hlediska rovnosti Zen a muzi. Ceskd republika obdrzela
v oblasti genderové rovnosti na trhu prace 67.0 bodu (primér EU-28 je 72.0). Vede si
dobrfe ve vztahu k drovni zaméstnanosti, problém vsak prfedstavuje vyrazné
segregovany trh prdace. Rozdil v zastoupeni Zen a muzu v |T/STEM oborech je nejvyssi
v EU.

4.1. Mira nezaméstnanosti Zen a muzu a ekonomicka participace

V evropském srovnani Ceska republika, stejné jako v predchozich letech, vynikala i v roce
2019 nizkou mirou nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti byla ve 4. ¢tvrtleti 2019 2,1 %.
V roce 2018 byla mira nezaméstnanosti muzl nizsi (1,8 %) nez mira nezaméstnanosti Zzen
(2,8 %) Oproti pFedchozimu roku mira nezaméstnanosti stagnovala Ceska republika tak

7,1 % pro Zeny a 6,6 % pro muze).

Celkovy pocet nezaméstnanych se meziro¢né snizil o 1,8 tis. a dosahl 109,3 tis. osob. Snizil
se pocet nezaméstnanych zen (o 6,7 tis. na 56,4 tis.), ale poCet nezaméstnanych muzi
vzrostl (0 4,9 tis. na 52,9 tis.).

Graf €. 6: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych (v tis. osob)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

HZeny [ muZi

Zdroj dat: CSU.



Mira zaméstnanosti (podil poc¢tu pracujicich osob ve skupingé 15-64letych) se snizila
v porovnani s predchozim rokem na 75,3 %. Mira zaméstnanosti muz( zlstala na 88 %,
mira zaméstnanosti Zen stoupla na 73 %.*" Vyvoj miry zaméstnanosti Zen a muz( ukazuje
graf nize. Nejvice zen bylo v roce 2019 zaméstnano ve zpracovatelském priamyslu (20,9 %
Z poCtu zaméstnanych zen v jediném zaméstnani) a dale ve velkoobchodé a maloobchodg,
opravach a udrzbé motorovych vozidel (13,7 %) a ve zdravotni a socialni peci (13,5 %). Muzi
byli v roce 2019 nejCastéji zaméstnani taktéz ve zpracovatelském primyslu (32,7 % z poctu
zaméstnanych muzl v jediném zaméstnani), nasledovalo stavebnictvi (11,8 %) a doprava
a skladovani (9 %).

Graf ¢. 7: Vyvoj miry zaméstnanosti Zen a muzt (20-64 let)

64% 65%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zdroj dat: CSU.

V roce 2018 se trend rlstu Zen-podnikatelek obratil. Z 277,8 tis. podnikatelek v roce 2017
klesl na 270,3 tis. podnikatelek v roce 2018. Podnikajici zeny tak tvofily z celkového poctu
podnikajicich osob méné jak tfetinu (podnikajicich muzi bylo 600,9 tis.). Zeny nejéastsji
podnikaly v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (51,9 tis.), muzi nejCastéji ve
stavebnictvi (152,8 tis.).

S ucinnosti od 1. ledna 2019 doSlo ke zvySeni zakladni sazby minimalni mzdy o 1 150 K& na
13 350 K& za mésic, resp. o 6,60 K& na 79,80 K¢ za hodinu. Vlada dale pfijala na svém
jednani dne 9. prosince 2019 nafizeni vlady €. 347/2019 Sb., kterym dosSlo ke zméné
nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. (,0 minimalni mzdé®). S uc€innosti od 1. ledna 2020 se tak
zvySuje zakladni sazba minimalni mzdy o 1 250 K& na 14 600 K& za mésic, resp. o 7,50 K&
na 87,30 K¢& za hodinu.

4.2.Gender pay gap

V roce 2019 ¢inil rozdil v primérné mzdé Zen a muzi 18,8 % v neprospéch Zen,*® rozdil
v medianu mezd pak byl 14,71 %.%° Primérna mzda muzl Cinila 39 699 K¢, Zeny pramérné
vydélavaly 32 237 K¢.>°

47 Blize viz <https://www.czso0.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-rocni-prumery-
2019>

48 Rozdil praimérné mzdy muZzd a Zen (vztazeny k primérné mzdé muzu).

49 Rozdil medianu mzdy muzu a Zen (vztazeny k medianu mzdy muzd).
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Graf ¢. 8: Vyvoj rozdilu v primérnych mzdach a jejich medianu

2016 2017 2018 2019

Rozdil v primérné mzdé I Rozdil v medidanu mezd Cil VIadni strategie

Zdroj dat: CSU.

V poslednim ¢tvrtleti roku 2019 €inil median mezd celkové 31 202 K&, u muzu pak 33 814
K¢, median mezd Zen 28 481.5 Oproti lofiskému roku doslo k navyseni (celkovy median
posledniho Ctvrtleti 2018 predstavoval 29 283 K¢&) median mezd muzu ¢inil 31 952 K&
(+1 862 K&) a median mezd Zen C€inil 26 525 (+1 956 K¢&). Mzdy Zen tedy rostly rychleji nez
mzdy muzQ.

Graf ¢. 9: Vyvoj primérné mzdy muzu a Zzen

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Primérna mzda muzi B Primérna mzda Zeny Priimérnd mzda celkem

Zdroj dat: CSU.

50 Blize viz <https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/csl/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=MZD09&f=TABULKA&z=T&katalog=30852&str=v265&c=v3~8 RP2019 >.
51 Blize viz < https://www.czso.cz/csu/czsol/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2019 >
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V minulém roce v ramci projektu MPSV s nazvem 22 % K ROVNOSTI vysla publikace Rovné
odmériovani Zen a muZzi ve zku$enostech a nézorech Ceské verejnosti.>? Studie uvadi, ze
88 % dotazovanych poZaduje, aby kazdy zaméstnavatel uvadél pfi inzerci pracovniho mista
platové ¢i mzdové rozmezi. Dale pfes 75 % dotazovanych poZaduje, aby firmy a organizace
zvefejfiovaly anonymizované informace o mzdovém ¢i platovém rozmezi pro jednotlivé
pracovni pozice a to jak pro své zaméstnance a zaméstnankyné, tak mimo firmu. Pouze
53 % dotazovanych uvedlo, Ze v organizaci i firmé&, v niz pracuji, existuji jasna a vSem
pracujicim znama pravidla pro zvySovani mzdy &i platu. Studie také potvrdila, Zze zeny maiji
Cast8ji nez muzi problém zaplatit vétSi vydaje (napfiklad neoekavany vydaj ve vysi 10 000
K¢, dostatecné vytapéni nebo tydenni dovolenou). Tyto vydaje pfedstavuji problém pro celou
polovinu dichodkyn a vétSinu samozivitelek.

Nerovné odménovani Uzce souvisi s nedostateCnou platovou transparentnosti. Ta byla
vroce 2019 pfedmétem kritiky ze strany Evropského vyboru pro socidlni prava, ktery
monitoruje pIinéni Evropské socialni charty. Na konci roku 2019 tento vybor rozhodl, Ze
Ceska republika porusuje své mezinarodni zavazky a Evropskou socidlni chartu tim, Ze
nezajistuje dostatednou transparentnost v odmérovani. Podle vyboru v Ceské republice
pretrvava propast v odménovani zen a muzl. K uc¢innému uplathovani zasady stejné
odmény za praci stejné hodnoty je totiz naprosto nezbytna transparentnost v odménovani,
jez ale nyni v tuzemsku chybi. Mélo by byt v zasadé mozné si vyzadat a v ramci soudniho
fizeni ziskat informace o odménovani spolupracovnikl pro ucely srovnani v konkrétnim
pfipadé. Nadto si vybor povsiml, Ze rozdil v odménovani zen a muzl (tzv. gender pay gap)
v Ceské republice dlouhodobé neklesa: zatimco v roce 2010 tvofil tento rozdil 21,6 %, v roce
2017 klesl o jen o pul procentniho bodu, tedy na 21,1 %.%3

Jednim z nastroju pro snizovani rozdild v primérnych mzdach zen a muzu jsou osvétové
aktivity. K tém nejvyznamné;jsim patfi pravidelna mezinarodni akce Den rovnosti platd (Equal
pay day). V roce 2019 probé&hl v CR jiz desaty roénik této akce.** Kromé toho projekt 22 %
k ROVNOSTI usporadal 7. bfezna 2019 konferenci Péce, prace, penize, v ramci niz se
ktématu rovného odménovani zen a muzl vyjadfovali zastupci odbord
a zaméstnavatelskych svaz(i nejen z Ceské republiky, ale rovnéz ze Slovinska, Norska
a Finska. Jasnou podporu prosazovani zasad rovného odménovani zen a muza vyjadfila na
konferenci téz ministryné Jana Malacova.

4.3.Projekty zaméfené na rovnost Zen a muzl

V roce 2019 pokraCovalo nékolik projektd zaméfenych na podporu rovnosti zen a muzd na
trhu prace.

V ramci projektu 22 % K ROVNOSTI vySel vySe zminény vyzkum vefejného minéni Rovné
odménriovani Zen a muzi ve zkuSenostech a nazorech ¢eské vefejnosti se zaméfil na nékolik
okruhll. Kromé znevyhodnéni na trhu prace a nerovného odménovani se zaméfil také na
bariéry pracovniho uplatnéni Zzen a muzl na trhu prace, nazory na problém levné prace a na
vySi mezd, rozdily ve mzdach a platech mezi profesemi, Zivotni uroven a osobni zkuSenosti
s gender pay gapem.>® Prestoze podle studie ¢eska verejnost reflektuje nerovné postaveni
na trhu prace, z vyzkumu vyplyva, ze pfetrvava nazor tykajici se déleni roli v péci o dité, kdy
je jako primarni peCovatelka vnimana matka. Téméf 70 % dotazanych souhlasilo s tezi, Ze
otec by se mél co nejvice podilet na péci o déti, nicméné hlavni ulohu v péci hraje matka.

Témér polovina populace vnima, Ze v oboru, kde pracuji ¢i pracovali, maji muZzi v porovnani
se zenami vétSi Sance na povyseni do vedouci pozice, nebo na lepsi mzdu &i plat za stejnou
praci. Jako nejcastéjsi dlivod znevyhodnéni, at uz co se ty€e kariérniho postupu, nebo vyse
odmeénovani uvadéli dotazani a dotazané hledisko genderu. Vyzkum také potvrdil, ze

52 Blize viz <https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf>.

53 Blize viz <https://www.justice.cz/web/msp/archiv-tiskovych-zprav?clanek=pomaly-pokrok-v-oblasti-rovnosti-zen-
a-muzu-predstavuje-poruseni-evropske-socialni-charty>.

54 Blize viz < https://www.equalpayday.cz/ohlednuti-2019/>.

55 Blize viz< https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf >
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,nerovné odménovani muzi a zen se podili na udrzovani tradiéniho modelu péce déti“.
Podobné tomu bylo také v pfipadé zabezpeceni bézného chodu domacnosti, ktery je dle
respondentl a respondentek vyluéné, nebo prevazné na zenach. Celkoveé Ize konstatovat, ze
Z2eny Castéji reflektuji své znevyhodnéni na trhu prace. Nerovné postaveni Zen reflektovali
také muzi s vy§§im vzdélanim.

V roce 2019 pokradoval projekt Sociologického ustavu AV CR OSVC jako prekérni forma
prace. V pribéhu roku byly prezentovany vystupy projektu a souvisejici doporuceni, tykajici
se podnikani zen. V souvislosti s podporou Zen podnikatelek z Evropského socialniho fondu
vznikl dokument, obsahujici navrh opatieni pro vyzvy ESF pro pfisti programové obdobi.>®
Vystupy vyzkumu zaméfeného na OSVC jako prekérni formu prace byly dale, spolu s vyse
uvedenymi doporucenimi, prezentovany v ramci odborného seminare pro experty a expertky,
ktefi se vénuji problematice podnikani zen. ®’

V souvislosti s podnikanim Zen publikoval Casopis Gender a vyzkum ¢lanek Podnikani matek
malych déti jako prekerni typ zamestnani? Srovnani zkusenosti podnikatelek s malymi détmi
ptivodem z CR a z Ukrajiny.%®

4.4.Strategie a digitalizace

V roce 2019 vzniklo nékolik strategickych dokumentl. V prabéhu roku 2019 byly zahajeny
prace na Strategii rovnosti zen a muzla 2021 — 2030. Mezi dalsi, jiz existujici strategie pak
patfi napfiklad Strategie socialniho zacleriovani 2021 — 2030, Strategicky ramec politiky
zaméstnanosti do roku 2030 a Strategie pfipravy na starnuti spole€nosti 2019 — 2025, ktera
mimo jiné reflektuje dopady nerovného odménovani na vysi dachodu, tzv. gender pension

gap.

Problematika rovnosti zen a muzd na trhu prace je alespon okrajové zohlednéna ve vSech
t&chto dokumentech. Obdobné& je tomu u Narodni strategie umélé inteligence v Ceské
republice. Tato strategie mimo jiné koncepéné feSi otazky tykajici se dopadl umélé
inteligence na trh prace a socialni systém. Pamatuje také na hledisko rovnosti zen a muzd.
Navrzené nastroje reflektuji segregaci trhu prace, potiebu flexibilnich forem prace
a sladovani profesniho a osobniho Zivota. Tématu genderovych dopadu digitalizace byl
v roce 2019 vénovan prostor také v odbornych debatach. Tématu budoucnosti prace a prace
4.0 sohledem na posilovani zen na trhu prace se vénovala konference Byznysu pro
spole¢nost Zeny vdobé 4.0.° Debaty souvisejici s postavenim Zen na trhu prace
v souvislosti s digitalizaci se pfevazné vénuiji flexibilizaci prace a lepSim podminkam pro
sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota. Naopak mozné negativni dopady
digitalizace a flexibilizace prace reflektovala analyza Méné prace vice volného ¢asu? K ¢emu
matky a otcové vyuZivaji flexibilni formy prace, kterou zvefejnila nadace Friedrich-Ebert
Stiftung.%° Lze konstatovat, Ze vzhledem k probihajici pandemii COVID-19 se nékteré
flexibilizaCni procesy urychlily a bude nezbytné dukladnéji prozkoumat jejich genderovy
rozmér. Na tento aspekt pandemie mimo jiné upozornil sociologicky ustav AV CR.5!

Kromé flexibilnich forem prace se v roce 2019 diskutovaly také nové formy prace, napf. tzv.
platformova. Byl realizovan mezinarodni prizkum rozsifenosti tzv. platformove prace/sdilené
ekonomiky v nékterych evropskych zemich, véetné CR.%? Zvyzkumu vyplynulo, Ze

56 Blize viz <

http://osvc.soc.cas.cz/sites/osvc.soc.cas.cz/files/navrh_opatreni_pro vyzvy zamerene na_podnikani_zen .pdf
57 Blize viz < http://osvc.soc.cas.cz/aktuality/workshop-k-podpore-podnikani-zen#.XsaJojgUmHI >

58 Blize viz < https://www.genderonline.cz/cs/issue/48-rocnik-20-cislo-2-2019-feminist-re-interpretations-of-islam-
feministicke-reinterpretace-islamu/582 >

59 Blize viz < https://byznysprospolecnost.cz/technologie-meni-postaveni-zen-na-trhu-prace/ >

60 Blize viz < http://www.fesprag.cz/news-list/e/mene-prace-vice-volneho-casu-k-cemu-matky-a-otcove-vyuzivaiji-
flexibilni-formy-prace/ >

61 Blize viz < https://www.soc.cas.cz/aktualita/dopady-opatreni-proti-pandemii-na-zeny-muze-na-trhu-prace >

62 Blize viz <https://www.feps-europe.eu/attachments/publications/platformisation%200f%20work%20report%20-

%20highlights.pdf>
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platformova prace je v CR rozsiten&jsi nez v jinych evropskych zemich.5® Autofi a autorky
mimo jiné upozornily na genderovy rozmér této problematiky — obecné v CR tyto formy prace
vykonava ¢&i vykonavalo vice muzu (47,3 %) nez zen (40,9 %), zaroven je ale vySSi podil zen,
pro které platformova prace predstavuje jediny zdroj pfijmd. V tomto kontextu je zadouci
nadale realizovat vyzkumy, které budou hloubéji zkoumat specifika rovnosti Zen a muzu
v tzv. novych formach prace a vlivu digitalizace na rovnost, i prohlubovani nerovnosti zen
a muzd.

4.5.Rovnost Zen a muzl a prace na urovni EU

EIGE vroce 2019 vydal tzv. Gender equality index, ktery pokryva rlzné oblasti Zivota
z hlediska rovnosti Zen a muz(. Co se tyée oblasti prace, CR si od roku 2005 polepsila o 1,7
bodu, pficemz v roce 2019 byla ohodnocena 67.0 body.% Pro srovnani, pramér EU ¢&inil 72.0.
CR si vedla dobfe ve srovnani s ostatnimi zemé&mi v oblasti zaméstnanosti. U Zen &inila
72 %, u muzd 80 %°® (pro srovnani prumér EU ¢inil 67 % u Zen a 79 % u muzl). Naopak
nejhiife ze v8ech EU statd si CR vedla z hlediska segregace trhu prace. Podil Zen
pracujicich ve feminizovanych oborech (Skolstvi, zdravotnictvi a socialni prace) Cinil 25 %,
zatimco podil muza v téchto oborech ¢inil 5 %. Naopak v tzv. STEM® oborech je minimaini
podil Zen. Pracuje v nich pouze 9 % Zen oproti 43 % muzim. Jak konstatuje doprovodny text
Gender equality indexu, CR vykazuje nejvy$si rozdil z celé EU v sektorovém zastoupeni Zen
pravé ve STEM oborech. V souvislosti s prosazovanim Zen do IT obor( vznikla v lofiském
roce Deklarace na podporu Zen v IT (dale jako ,Deklarace*).” Clenské staty se v Deklaraci
zavazuji k zavedeni podpurnych opatfeni, mezi néz patfi napf. tvorba narodni strategie
zaméfena na podporu ucasti Zen v IT oborech, pofadani tzv. Girls days, podpora firem v boji
proti diskriminaci, podpora vyrovnaného zastoupeni zen ve vedeni firem a organizaci
plsobicich v digitalni oblasti a sbér a monitoring dat tykajici se zastoupeni zen v téchto
oborech. Obecné prospésna spoleénost Gender Studies porada tzv. Girls days jiz nékolik let,
v roce 2019 se konal 7. ro¢nik.%8

Na urovni EU byl dale vroce 2019 realizovan prizkum vefejného minéni Eurobarometr
zaméfeny na diskriminaci. Co se tyCe diskriminace souvisejici se vstupem na trh prace,
respondenti a respondentky nejcastéji predpokladali prekazky souvisejici s vekem (49 bodu),
barvou pleti (46 bodu, specificky v souvislosti s Romy a Romkami) €i postizenim (48 bodu).
Naopak gender v odpovédich nedominoval (27 bodl). Tomuto vysledku odpovida také
hodnoceni diskriminace Zen a muzd na trhu prace. Celkové 69 % respondentu
a respondentek odpovédélo, Ze diskriminace na zakladé pohlavi je v CR vzacna. Primérné
takto v EU uvazovalo 59 % respondentll a respondentek. Je vhodné podotknout, Ze
pfedmétny prizkum se diskriminaci na zakladé genderu vénoval spiSe okrajové. Rovnéz
zaméreni na trh prace bylo spiSe okrajové (mezi zkoumana témata patfila prava LGBT osob
a bezpec€nost ve vefejném prostoru). Ve srovnani s jinymi marginalizovanymi skupinami, na
které se vyzkum zamérfoval, tak mohla kategorie genderu pulsobit jako zanedbatelna.
Prizkum dale zkoumal nazory tykajici se zastoupeni rGznych mensin ve vyznamnych
politickych pozicich. Prestoze si podle srovnani CR polepSila o024 p.b., stadle se
v celoevropském srovnani umistila na poslednim misté (40 % uvedlo, Ze by s tim zcela
souhlasilo, 35 % by pak zcela nesouhlasilo). Obdobné&, 40 % Cechti a Ces$ek se domnivalo,
Ze by jejich spoluobané nesouhlasili stim, aby méli jejich déti romské spoluzaky
a spoluzaCky. Prestoze prizkum nereflektoval hledisko viceCetného znevyhodnéni,
predstavil zajimava data, se kterymi je tfeba nadale pracovat v souvislosti s tvorbou
koncepcnich a strategickych dokumentu.

63 Blize viz <http://www.fesprag.cz/fileadmin/public/pdf-publikace/2019 Sondy 09.pdf>

64 Blize viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/domain/work/CZ>

65 Jedna se o data Eurostatu ve vékové kategorii 20-64 let.

66 STEM obory jsou pfirodni védy (Science), technologie (Technology), technika (Engineering) a matematika
(Mathematics).

67 Blize viz <https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-
digital > a <http://www.digiczech.eu/cms/wp-content/uploads/2019/04/DeclarationWomeninDigital.pdf>

68 Blize viz <https://genderstudies.cz/tiskove-zpravy/tz.shtml?x=2522313>
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5. Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota

Vroce 2019 byla schvalena novela zakona o statni socidlni podpore, kterou
s ucinnosti od ledna 2020 doslo k navyseni rodicovského prispévku z dosavadnich
220 000 K¢ na 300 000 Kc. Navyseni se tykalo také téch rodin, které jiz rodicovsky
prispévek cerpaji.

Nadale byly z OP Zaméstnanost podporovany détské skupiny a mikrojesle — celkovy
pocet mist v détskych skupindach dosahl k datu 13. 8. 2020 14 650. Byla predlozena
novela zakona ¢. 247/2014 Sh., o poskytovani sluzby péce v détské skupiné a
schvadlena novela zdakona ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace, ktera upravuje tzv. sdilené
pracovni misto. Jedna se o obdobu tzv. doplrikového mista ve statni sluzbé, kdy je
mozné na jednu pozici zaméstnat vice osob na zkracené uvazky.

EIGE vydal v roce 2019 Gender equality index, ktery se tematicky zamér¥il na slad’'ovani
pracovniho a osobniho Zivota v zemich EU. Ze zprdvy pro CR vyplynulo, Ze Ceska
republika spolu se Slovenskem vykazuje nejnizsi dostupnost predskolni péée
0 déti mladsi tri let véku. Také infrastruktura zafizeni péce o déti a predskolni
vzdélavani nad tfi roky je pod prumérem EU.

V kontextu slad’ovani osobniho Zivota s vykonem statni sluzby rovnéz doslo
k vyznamnému posunu, nebot’ byl vydan novy sluzebni predpis naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019 k vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby. Ministerstvo vnitra
vydalo pravidelnou Vyroéni zpravu o vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby sluzebnimi urady za
rok 2018.

5.1.Podpora rodict

Od 1. 1. 2020 doslo ke zvyseni rodiCovského pfispévku na 300 000 K& (450 000 K& pro
vicer€ata). K navyseni rodiCovského prFispévku doslo také u rodin, které k 1. 1. 2020 aktivné
Cerpaly rodiCovsky pfispévek na dité mladsi &tyfi roky. V souvislosti s Upravou rodi¢ovského
pfispévku doslo k navyseni mési¢niho limitu pro umisténi déti do dvou let v pfedskolni péci
na 92 hodin mésiéné.

V oblasti podpory matek samozivitelek byl vroce 2019 pfedloZzen navrh zakona
0 zalohovaném vyzivném na nezaopatfené dité a o zméné nékterych souvisejicich zakonu.
Podminkou pro ziskani zalohovaného vyzivného by mélo byt jednak neplacené vyzZivné po
dobu dvou mésicu a dale exekuce &i soudni vymahani povinného Zivitele. Maximaini ¢astka
zalohovaného vyzivného by méla byt 3 000 K¢, pficemz jeji vyplaceni bylo stanoveno na
maximalné 2 roky. Zalohované vyzivné je rovnéz soucasti programového prohlaseni viady
CR. V navaznosti na navrh zakona o zalohovaném vyzivném byla pfedlozena novela
obc¢anského zakoniku.®®

V souvislosti se samozivitelstvim byl v roce 2019 realizovan prizkum Byznysu pro
spole¢nost, k némuz vznikla doprovodna broZzura Samozivitelé v praci.”® BroZura upozoriiuje
na ekonomické dopady samozivitelstvi a na predsudky, se kterymi se solo rodiCe, v drtivé
vétSiné Zeny, potykaji. Studie rovnéz upozornila, Ze jeden ze &tyf rodi¢l se po materské Ci

69 Dne 15. ¢ervna 2020 byl vliadou schvalen navrh zakona o nahradnim vyzivném pro nezaopatfené dité. Navrh
nyni umozriuje ziskat davku nahradniho vyzivného. Podminkou je, aby v poslednich 4 mésicich pfed podanim
zadosti probihalo exekuéni Fizeni nebo fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti. Opravnéna osoba v§ak nema narok
na nahradni vyzivné, pokud byly soudni vykon rozhodnuti nebo exekuce zastaveny pro nemajetnost povinné
osoby. VyS$e nahradniho vyzivného mize dosahnout nejvyse ¢astky 3 000 K&. Probéhlo dosud prvni &teni zakona
a nyni maji navrh projednat vybory PSP CR.

70 Blize viz <https://byznysprospolecnost.cz/wp-content/uploads/2019/11/samozivitele brozura.pdf>.
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rodi¢ovské dovolené vraci na niz$i pozici. Sedesat jedna procent dotdzanych navic
reflektovalo nedostateénou nabidku flexibilnich pracovnich mist.

Podpora viceCetnych rodin byla pfedmétem nékolika diskuzi i studii. Vyzkumny ustav prace
a socialnich véci vydal v ramci projektu Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniorli publikaci
Rodina se tfemi a vice détmi.”* Dle ni jsou rodiny se tfemi a vice détmi nejcastéjSimi prijemci
socialni davek ve srovnani s rodinami s méné détmi, zejména davek pfijmové testovanych.
Mira ekonomické aktivity zen se s poétem déti snizuje, v nelpinych rodinach vyrazné. Jen
polovina zaméstnanych rodi¢u deklaruje, Ze rodinné a pracovni povinnosti zvliada bez
probléml. Rodinna politika by se v oblastech podpory vicedétnych rodin méla zaméfit na
nékolik oblasti: finanéni podporu, sladovani rodinnych a pracovnich roli a symbolicka
ocenéni stabilnich vicedétnych rodin. V oblasti sladovani byl zminén nedostatek sluzeb péce
o nejmensi déti. Aktualizovana Koncepce rodinné politiky, které dosud nebyla viadou
schvalena, doporuéuje podpofit najemni bydleni, flexibilni formy prace a sluzby péce
0 predskolni déti.

5.2.Predskolni péce a vzdélavani

Oblast péce o déti a pfedskolniho vzdélavani byla i v roce 2019 vyraznym tématem. Byla
pfedlozena novela zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce v détské skupiné.
Pfedmétna novela stanovila tfi cile: 1) legislativné ukotvit typ péce o déti ,mikrojesle®, 2)
flexibilizace provozu détskych skupin, zvySovani kvality a odstranéni legislativnich
nedostatkll stavajiciho zakona, a 3) pfejmenovani instituce ,détskych skupin“ na ,jesle.
Novela si dale klade za cil zavedeni stabilniho financovani jesli a mikrojesli ze statniho
rozpoctu.

Dne 20. 7. 2020 pfijala vlada CR k pfedmétnému navrhu novely zakona usneseni &. 751, ve
kteréem schvalila navrh novely zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skuping, s uUpravami podle pisemné pfedlozeného navrhu ministryné prace
a socialnich véci. Usneseni dale ulozilo ministryni vypracovat kone¢né znéni vladniho
navrhu zakona a do 31. prosince 2020 vytvofit povolani ,Chava pro déti v jeslich® v ramci
Narodni soustavy povolani. Novela zdkona &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce
v détské skupiné tak zavede nové pozadavky na kompetence pecujiciho personalu,
v podobé povinného zdravotnického vzdélani. DalSi vyznamnou uUpravu pfedstavuje snizeni
horni vékové hranice ditéte ze 6 let na 3 roky. Détské skupiny tak jiz nebudou alternativou

k matefskym Skolam, jejichz nedostatek byl v minulosti velkym problémem.

MPSV aktualné eviduje celkem 1109 détskych skupin, jejichz kapacita ¢ita k datu 13. 8. 2020
14 650 mist.”? V souvislosti s péc¢i o déti vznikla na pocatku roku 2020 analyza, ktera se
zaméfuje na dostupnost zafizeni péce v predskolnim véku (dale jako ,Analyza“). Analyza
odhaduje, Ze k roku 2018 bylo tfeba pfiblizné 71 000 mist pro déti mladSi tfi let, pficemz
materské Skoly zajistuji pfiblizné 35 000 mist, 11 000 mist zajistuji détské skupiny, necelé
4 000 pak zivnosti a mikrojesle. Jak uvadi studie, v Ceské republice je zaji$téno misto pro
priblizné 50 000 déti, pfiCemz stale schazi pfiblizné 20 000. Matefskeé Skoly tak zajistuji 64 %
potfebnych mist. Détské skupiny pak poskytu;ji pfiblizné 16 % potfebnych mist.

V roce 2019 bylo realizovano nékolik vyzev OP Zaméstnanost, zaméfenych na podporu
détskych skupin a mikrojesli. Konkrétné se jednalo o podporu vzniku a provozu détskych
skupin pro podniky v Praze a podniky i vefejnost mimo Prahu (vyzvy 133, 111) s celkovou
alokaci 847 439 403 K¢, dale o podporu détskych skupin registrovanych v evidenci
poskytovateld sluzby péce o dité v détské skupiné, rovnéz v Praze a mimo Prahu (vyzvy
113, 112) s celkovou alokaci 680 000 000 K& a Podpora détskych skupin pro podniky i
vefejnost v Praze a mimo Prahu (vyzvy 103, 101) s celkovou alokaci 2 550 000 000 K¢&. Na

71 Blize viz <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_460.pdf>.
72 Blize viz <http://evidence.mpsv.cz/eEDS/index.php>.
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podporu mikrojesli byly vypsany vyzvy 069 a 070 - podpora péce o nejmensi déti
v mikrojeslich v CR v Praze a mimo Prahu bylo alokovano celkem 274 000 000 K¢.

Podle statistické roCenky evidovaly matefské Skoly v roce 2019 celkem 121 595 Zadosti
o pfijeti. Z tohoto poétu 115 077 déti do MS nastoupilo. Zaroveri rogenka jiz kazdoro&né
zvefejnila udaj, ktery se tyka poc€tu zadosti, jimz v daném roce nebylo vyhovéno. Celkem se
jednalo o 36 277 odmitnutych Zadosti. Tento udaj v8ak nevypovida o poctu déti, které se
vroce 2019 neumistily v matefskych Skolach, nebot je mozné dité pfihlasit do vice nez
jednoho zafizeni.

Graf &. 10: Zadosti o prijeti do MS
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Zdroj dat: MSMT.
5.3.Muzi a péce

V roce 2019 pokracoval trend Cerpani davky otcovské poporodni péce v obdobném rozsahu
jako v roce 2018. Z dosavadnich udajd CSSZ Ize u této davky nemocenského pojisténi
konstatovat, Zze mésicni pocCet pFipadud poskytnutych davek otcim ¢ini z hlediska
dlouhodobého primeéru cca 4,2 tis. Vyvoj tohoto po&tu zachycuje graf nize.

Z porovnani uvedeného ukazatele vigi statistice postu Zivé narozenych déti (podle CSU)
vyplyva, Ze doposud Cerpalo tuto davku cca 43 % otcl.
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Graf €. 11: Otcovska poporodni péce a pocet narozenych déti v roce 2019
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Zdroj dat: €SSz, CSU.

5.4.Flexibilni formy prace

V oblasti flexibilnich forem prace a zkracenych Uvazk( doslo k vyznamnému legislativnimu
posunu. Byla schvalena novela zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktera upravuje tzv.
sdilené pracovni misto. Jedna se o obdobu tzv. doplfikového mista ve statni sluzbé, kdy je
mozné na jednu pozici zaméstnat vice osob na zkracené uvazky. Zakon by mél nabyt
ucinnosti v roce 2021.

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci v roce 2019 vypracoval pfehledovou studii, ktera se
tyka flexibilnich forem prace a konkrétné sdileného pracovniho mista ve zkuSenosti jinych
evropskych statd.” Vyuzivani sdileného pracovniho mista je v CR nizké. Tuto formu zatim
vyzkouselo 14 % zaméstnanci a zaméstnankyf. Zeny a rodiny s vy$8im poétem déti by
o sdilené misto mély vétsi zajem. Setfeni ukazuje rezervovany postoj zaméstnavatell
a zaméstnavatelek viCi této flexibilni formé& prace. SpiSe vyuZivaji spojeni nékolika
CasteCnych Uvazku, které povazuji za atraktivnéjsi. Studie uvadi, Zze sdilené pracovni misto
,nutné nevyzaduje zasadni legislativni Upravy. V rdmci sou€asné pravni Upravy muize
zaméstnavatel vyuzit CasteCnych pracovnich uUvazkd k zaméstnani vice osob na jedno
pracovni misto. Upravu si ale vyZzaduji ustanoveni ohledn& zavedeni povinnosti vzajemné
zastupitelnosti pracovnikl a pracovnic a rozdéleni pracovni doby a naplné prace samotnymi
zaméstnanci a zaméstnankynémi, kterou bylo nutné vélenit do zakoniku prace*.”

5.5.Sladéni pracovniho a osobniho Zivota ve strategickych a koncepcnich
dokumentech

Z predbéznych verzi strategickych dokumentu, které vznikly (pfipadné zacaly vznikat) v roce
2019, Ize konstatovat, Ze hledisko rovnosti zen a muzu na trhu prace, respektive sladovani
pracovniho a osobniho Zivota je vyznamnym tématem, které bylo v relevantnich
dokumentech reflektovano.

Odbor rovnosti Zen a muzu pfipravoval v roce 2019 Strategii pro rovnost zen a muzu na léta
2021 — 2030. Pripravy pokracuji i v roce 2020, téma sladovani pracovniho a osobniho zZivota
bylo zafazeno pod kapitolu nazvanou Trh prace.

73 Dale viz <https://bit.ly/2XplhXJ>.
74 Tamtéz, str. 40.
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Oblast sladovani pracovniho a soukromého Zzivota reflektuje projednavana Aktualizovana
koncepce rodinné politiky 2019 — 2025, ktera si klade za cil mimo jiné statni podporu
flexibilnich forem prace a dostupnou péci o déti, specificky o déti mladsi ti let.” Finalni verze
dokumentu zatim nebyla schvalena.

Strategicky ramec Ceska republika 2030 reflektuje téma sladovani pracovniho a osobniho
Zivota v kapitole 1.2 prace. Konkrétné v bodé 127 se zavazuje, Ze bude podporovat nastroje
podporujici tzv. work-life balance, napfiklad podporou flexibilnich Uvazkd a navySovanim
kapacit predskolni péce.”®

Otazka péce o dité Ci jinak zavislou osobu je zahrnuta do Strategického ramce politiky
zaméstnanosti do roku 2030. Lze oCekavat, Ze vySe zminéné dokumenty budou schvaleny
v roce 2020. DalSi relevantni strategické dokumenty jsou zverejnény na strankach MPSV.”’

5.6.Podpora slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota na trovni EU

V Cervnu 2019 byla pfijata smérnice Evropského parlamentu a Rady EU 2019/1158
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zruseni
smérnice Rady 2010/18/EU (dale jen ,Smérnice“). Smérnice uklada zavedeni minimalné 10
dnl otcovské poporodni péce, pét dni pecovatelské dovolené roc¢né, dva mésice
nepfrenositelné rodiCovské dovolené na druhého rodiCe a moznost zaméstnancu
a zaméstnankyn Zadat o flexibilni formy prace, v€etné prace z domova. Transpozice
Smérnice je v gesci MPSV, pficemz staty musi dana ustanoveni promitnout do vnitrostatniho
prava v terminu do 2. srpna 2022.78

5.7.Gender Equality Index

EIGE vydal v roce 2019 tzv. Gender equality index, ktery se tematicky zaméfil na sladovani
pracovniho a osobniho Zivota vzemich EU.” Mezi hodnocené oblasti patfily politiky
souvisejici s nastavenim rodiCovské a matefské dovolené, neformalni péce o osoby starsi
a zavislé, formalni a neformalni péce o déti a moznosti vyuziti flexibilnich & zkracenych
Uvazkd. Mimo tyto ,tradicni“ oblasti zprava informuje také o moznostech neformalniho
vzdélavani a moznych genderovych dopadech dojizdéni &i infrastruktury vefejné dopravy.

Ceska republika si vede v dostupnosti rodi¢ovského pFispévku oproti jinym &lenskym statam
dobfe. To je vzhledem k nenarokovému nastaveni rodiCovského pfispévku malo prekvapivé.
Naopak Ceska republika spolu se Slovenskem vykazuje nejniz$i dostupnost predskolni pése
o déti mladsi tfi let véku. Také infrastruktura zafizeni péce o déti a pfedskolni vzdélavani nad
tfi roky je pod primérem EU. Z dat rovnéz vyplyva, Ze do péce se Castéji zapojuji zeny. Dle
prezentovanych vysledkU, které vychazeji z Setfeni ,European Quality Life Survey (EQLS),
2016“ byl podil pe€ujicich muzi ve vékovém rozmezi 50 — 64 let nepatrné vyssi u muzl, nez
u zen.® V souvislosti s interpretovanymi daty je vhodné podotknout, Ze vychazeji z Seteni,
ktera mohou vykazovat nepfesnosti, co se tyCe reprezentativnosti vzorkd (napf. EU-SILC).
Velkym pfinosem tematicky zamé&reného gender equality indexu je nicméné komplexni pojeti
problematiky sladovani pracovniho a osobniho Zivota a nastaveni tematickych oblasti.
V ramci hodnoceni rovnosti zen a muzi v Ceské republice by bylo vhodné tyto tematické
oblasti rovn&z monitorovat. Relevantni a srovnatelna data v Ceské republice chybéji napf.
v oblasti neformalni péce o starsi i zavislé pfibuzné. Chybi také data o détech, které nebyly
pfijaty do matefskych Skol. Zajimavé by bylo také zarazeni dat tykajicich se ¢asu dojizdéni
do prace a celozivotniho vzdélavani.

5 Dale viz < https://socialnipolitika.eu/wp-content/uploads/2019/09/Aktualizovana-Koncepce-rodinné-politiky-
2019.pdf >

76 Dale viz < https://www.vlada.cz/assets/ppov/udrzitelny-

rozvoj/jednani_rady/Strategicky ramec Ceska republika 2030.pdf >

77 Dale viz < https://www.databaze-strateqgie.cz/czx/strategicke-mapy-ministerstva/strategicka-mapa-mpsv >

78 Dale viz < https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/work-life-balance/ >

79 Dale viz < https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-work-life-balance >

80 Dale viz < https://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-guality-of-life-surveys/european-quality-of-life-

survey-2016 >
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5.8.Sladéni sluzebniho a osobniho zZivota

V oblasti sladovani osobniho Zivota s vykonem statni sluzby doSlo k vyznamnému posunu
vzhledem k vydani sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019
k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci
s vykonem statni sluzby (dale jako ,Sluzebni pfedpis®). SluZebni pfedpis upravuje podminky
vyuzivani nastroju sladovani sluzebniho a osobniho Zivota, konkrétné pruznou, ¢i kratSi
sluzebni dobu, vykon sluzby zjiného mista, neplacené sluzebni volno a matefské
Skoly/détské skupiny. Sluzebni pfedpis navazuje a duslednéji rozpracovava nafizeni vlady
C. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni
predpokladll sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.

MVCR vydalo pravidelnou, v pofadi &tvrtou Vyroéni zprévu o vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem statni sluzby sluzebnimi
urady za rok 2018 (dale jako ,Vyroéni zprava o sladovani“). Dle VyroCni zpravy o sladovani
bylo vroce 2018 ve sluzebnim poméru dle zakona o statni sluzbé celkem 64 068
zaméstnancu, pficemz 48 532 z tohoto poctu tvofily Zeny a 15 536 muzi. NejrozSifené&jSim
nastrojem sladovani sluzebniho a osobniho zivota zUstava pruzné rozvrzeni pracovni doby,
které uplatnuje 203 sluzebnich Gfadu. Kratsi sluzebni dobu vyuzivalo 2373 Zen a 302 muzd.
Dle Vyro&ni zpravy o sladovani bylo zfizeno 68 doplfikovych (sdilenych) mist, nicméné 196
sluzebnich ufadu bylo v roce 2018 bez doplfikového mista. Vykon sluzby z jiného mista (tzv.
home office) v roce 2018 umoziiovalo 87 sluzebnich afadu, pfiéemz celkové jej vyuzivalo
805 Zen a 269 muzu. Z divodu Cerpani MD/RD bylo mimo vykon sluzby zafazeno 5532
statnich zaméstnanct ¢i zaméstnankyri, z ¢ehoz bylo 20 muzu. Détské skupiny byly zfizeny
na 11 sluzebnich Gfadech, osm sluzebnich ufadl pak provozovalo vlastni matefskou Skolu,
pfipadné zajistovalo vzdélavani prostfednictvim jiného subjektu. Na Ministerstvu pro mistni
rozvoj pokracoval projekt Strategie rovnych pfilezitosti.

Urad vlady byl od roku 2014 Zalovan svou byvalou statni zaméstnankyni za diskriminaci
z dGivodu pohlavi. Ufad vlady odvolal vedouci oddé&leni rovnosti Zen a muzti pfed odchodem
na matefskou dovolenou. Ta se obratila nejdfive na VOP a nasledné na soud. Soudni fizeni
probihalo az do roku 2019, kdy odvolaci soud pfikazal véc jinému senatu z duvodu
opakovaného pochybeni soudu prvniho stupné. Ufad vliady se za diskriminaci z dvodu
pohlavi musel Zalobkyni omluvit a uhradit pomérnou ¢ast nakladu fizeni.8!

6. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzli ve znalostni spolecnosti

V oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti Zen a muzi vroce 2019 doslo k diléim
zlepsenim, zavedeni zvlastnich opatreni a uskutec¢néni projektu na podporu rovnosti
Zen a muzu. | presto vertikalni a horizontalni segregace v dané oblasti nadale existuje.

Jednim z nejpodstatnéjSich problému v oblasti vzdélavani je genderové stereotypni
vybér obort studia a nasledné kariéry. Na stfedoskolské urovni v oboru zdravotnictvi
predstavuji divky 80 % z celkového poctu studujicich, oproti tomu v oborech
elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika reprezentuji pouze 3%
studujicich. MSMT tento problém ve svych éinnostech reflektuje napfiklad vytvarenim
metodickych materialu.

Pretrvdvd problém vertikdlni segregace pracovnikii a pracovnic ve $kolstvi. Zeny
zastavaji nizSi pozice, a proto maji i nizsi prumérny plat. Zarovern Zeny vykonavaji
vys$si podil prace na zakladé smiluv na dobu urcitou.

V Ceské republice je vysoké zastoupeni absolventek vysokych Skol. Toto zastoupeni
klesa s rustem urovné vzdélani. Doktorsky titul ziska v CR méné Zen, nez jaky je

81 Blize viz <https://archiv.ihned.cz/c1-66644050-urad-vlady-sesadil-urednici-kvuli-tehotenstvi-byla-to-
diskriminace-rekl-soud>.
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prumér v ramci Evropské unie. VyssSi podil absolventek vysokych Skol se také
neodrézi v jejich zastoupeni v oblasti védy a vyzkumu. V ramci EU tak CR vykazuje
jedny z nejhorsich vysledkt v podilu Zen ve védé. Zeny zastévaji jen 14,1 % ridicich
pozic ve védé.

6.1.Rovnost Zen a muzl na zakladnich a stfednich Skolach mezi studujicimi

Horizontalni segregace stale predstavuje v Seském $kolstvi znadny problém. Zaci a zakyné
jsou jiz od utlého véku vedeni k rozdilnym volbam oborl $kol a nasledné i odliSnému
kariérnimu sméfovani. Zastoupeni divek a chlapct v matefskych a zakladnich Skolach je
pochopitelné vyrovnané. Na vSech typech stfednich 3kol, s vyjimkou stfednich Skol bez
maturitni zkousky, ovSem prevazuji poCetné divky nad chlapci.

Graf €. 12: Divky a chlapci ve vzdélavacim systému v roce 2019

Zeny HEmuzi

VYSSi ODBORNE 3KOLY

KONZERVATORE

STREDNI ODBORNE 3KOLY S MATURITNI...
STREDNI SKOLY BEZ MATURITNI ZKOUSKY
GYMNAZIA VICELETA

GYMNAZIA CTYRLETA

GYMNAZIA

ZAKLADNI 3KOLY

MATERSKE SKOLY

Zdroj dat: CSU.

Mezi jednotlivymi obory Skol ukonCenymi bez maturitni zkouSky stale vidime znaéné
odliSnosti. Divky voli tzv. ,tradicné Zenské obory“, kterymi jsou napfiklad zdravotnictvi
a pedagogika, oproti tomu chlapci voli ,tradicné muzské obory“, za které mizeme povazovat
strojirenstvi &i elektrotechniku. PFi porovnani podild divek a chlapcd nové pfijatych
a absolventl v8ak vidime mirné navySeni poctu chlapcu v ,tradicné Zenskych oborech®
ainavySeni divek v ,tradicné muzskych oborech“. Z Setfeni PISA 2018% vyplynulo, Ze
ze studujicich, ktefi vykazovali nejvy$si hodnoty v testovanych oblastech matematika a véda,
predpoklada kariéru ve STEM oborech 8 % divek a 14 % chlapcli, kdezto ve sfére
zdravotnictvi 11 % chlapcu a 28 % divek.

MSMT si je rozdilnych voleb oborti ze strany divek a chlapci védomo a tyto rozdily ve své
Cinnosti reflektuje. V roce 2019 ve spolupraci s Gender Studies, 0.p.s. realizovalo dotisk
metodické pfirucky nazvané Volba povolani bez predsudk(,®® kterd ma napomahat
pfi kariérni vychové na Skolach.

Podle poslednich vysledkd $etfeni PISA Ceska republika vykazuje celkové nadprimérné
vysledky ve zkoumanych oblastech ¢teni, matematika a véda.8* V oblasti ¢teni byl rozdil
ve vykonu divek oproti chlapcim znatelny, pfedstavoval 33 bodu. V dalSich dvou oblastech

82 Blize viz https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2018-results-volume-ii_b5fd1b8f-en, s.171

83 Blize viz

<https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/volba _povolani bez predsudku 1.pdf>
84Blize viz <http://www.oecd.org/pisa/publications/PISA2018 CN CZE.pdf>.
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je tento rozdil marginalni ve prospéch chlapc.®® Jednou z pfi¢in téchto vysledkl je velky
rozdil v zajmech divek a chlapcil. Z $etfeni vyplynulo, e divky v Ceské republice si
v pruméru uzivaji ¢teni vice nez divky v zemich OECD, naopak chlapci v dané otazce
znacéné zaostavaji v porovnani s chlapci v zemich OECD.%¢

K tématu horizontalni segregace lze zminit i tzv. dream gap. Jedna se o pomérné novy
pojem, ktery zahrnuje vS8echny prekazky, které divkdm brani v uskuteciiovani sn(.8” Tento
koncept se snazi upozornit na hluboce zakofenény pfedsudek, Zze Zeny jsou méné schopné
a cenné nez muzi, ktery brani mladym divkam naplno rozvinout svuj potencial. Divky totiz
kolem patého roku véku vnimaji genderovy stereotyp, ze jsou divky hloupéjsi a zacinaji se
samy vyclenovat z her, které jsou uréeny pro ,chytfejSi“ déti. Tim ovliviiuji i budouci volbu
své kariéry.

6.2.Rovnost Zen a muzl na zakladnich a stfednich skolach mezi vyucujicimi

Problém genderové nerovnosti v oblasti zastoupeni muzi a Zen mezi vyucujicimi a Fidicimi
pracovniky ve $kolstvi reflektuje jiz Strategie vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku
2020.88 Kromé stfednich $kol a konzervatofi vidime na vSech typech $kol znacnou prevahu
Zen na pozicich vyucujicich. Na pracovnim zafazeni je vSak patrna vertikalni segregace
vzhledem Kk vy8§imu zastoupeni muzl v fidicich pozicich. Nejvy$Si rozdil je na Urovni
vy8Sich odbornych Skol, kde 66 % vyuclujicich jsou Zzeny, av3ak pouze 46,2 % z nich
zastavaji fidici pozice.

Graf €. 13: Radové a fidici pozice ve $kolstvi
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Zdroj dat: CSU.

Z pribézné evaluace implementace OP VVV spolec¢nosti Deloitte vyplynulo, Ze stale
neexistuje dostateCné povédomi o genderové problematice, avS8ak nékteré podporené
projekty napomahaji k vzdélavani pedagogl v genderové oblasti.®®

6.3.Rovnost Zen a muzli ve vysokém skolstvi

Genderova segregace v ramci ¢eského Skolstvi je patrna i na vysokych Skolach. Celkovy
podil zastoupeni studentek oproti studentim v roce 2018 d&inil 56 %. S rlstem urovné

85 Blize viz <https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b5fd1b8i-
en.pdf?expires=1582720218&id=id&accname=guest&checksum=3E0297F63A7BCE099AA1C3260C316B78>.
86 Tamtéz, s. 160

87 Blize viz <https://www.marieclaire.cz/co-je-dream-gap-project>.

88 Blize viz <http://www.vzdelavani2020.cz>

89 Blize viz <https://opvvv.msmt.cz/download/file3724.pdf>
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vzdélani se vSak tento pomér obraci v neprospéch Zen. Podle She figures 2018% Ceska
republika vykazuje jeden z nejhorSich vysledk( v zastoupeni Zzen absolvujicich doktorské
studium v EU. V nékterych statech EU Zeny predstavuji pfes 60 % absolventi doktorského
studia, oproti tomu Ceska republika vykazuje pouze 42,7 % Zen.

I na vysokych Skolach stale pfetrvava oborové rozdéleni plynouci jiz z pfedchozich voleb
stfedoskolského vzdélani. Zeny maiji tendenci volit ,tradiéné Zenské obory*, kterymi jsou
napfiklad vzdélavani, humanitni védy, zdravotnictvi a spoleCenské védy. Oproti tomu muzi
voli ,tradiéné muzské obory“, za které mizeme jmenovat techniku, vyrobu, stavebnictvi,
informacni a komunikacni technologie. Toto rozdéleni pfispiva k finanénimu nepoméru mezi
pohlavimi.

Graf ¢&. 14: Studujici VS dle oboru
mZeny = Muigi

SLUZBY 43%
ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE, PECE O PRIZNIVE ... 73%
ZEMEDELSTVI, LESNICTVI, RYBARSTVI A... 62%
TECHNIKA, VYROBA A STAVEBNICTVI 33%
INFORMACNT A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE (ICT) 17%

PRIRODNIi VEDY, MATEMATIKA A STATISTIKA 59%
OBCHOD, ADMINISTRATIVA A PRAVO 57%
SPOLECENSKE VEDY, ZURNALISTIKA A.. 63%

UMENT A HUMANITNI VEDY 66%
VZDELAVANI A VYCHOVA 81%

OBORY VZDELANI{, CELKEM 56%

Zdroj dat: CSU.

Vertikalni segregace ve vysokém Skolstvi nadale predstavuje znaény problém. Na rozdil
od primarniho a sekundarniho vzdélavani mezi pracovniky a pracovnicemi tercialniho
vzdélavani prevazuji muzi. S narustem profesniho zafazeni znatelné klesa zastoupeni zen.
Zeny maiji vy$8i zastoupeni pouze na pozicich lektort a lektorek a asistent(i a asistentek,
oproti tomu na urovni profesort a profesorek je jejich podil marginalni.

90 Blize viz <https://bit.ly/3aMYbSW>.
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Graf €. 15: Profesni zarazeni na verejnych Skolach dle pohlavi

BZeny W muii

AKADEMICTIi PRACOVNICI A PRACOVNICE 36%

PEDAGOGICTI PRACOVNICI A PRACOVNICE VE

~ ~ - r 9
VEDE, VYZKUMU A INOVACICH 5

LEKTORI A LEKTORKY 57%
ASISTENTI A ASISTENTKY 51%
ODBORNI ASISTENTI A ASISTENTKY 41%
DOCENTI A DOCENTKY 26%

PROFESORI A PROFESORKY 15%

Zdroj dat: CSU.

MSMT se snazi s touto nerovnosti pracovat a podporovat rovnost Zen a muz( na vysokych
Skolach. V roce 2019 zapracovalo do Planu realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci &innosti pro oblast
vysokych $kol pro rok 2020% doporudeni pro vysoké Skoly, aby zavadély opatfeni na
podporu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich a aby zohledfiovaly
rovnost Zen a muz( v obsahu vyzkumu a inovacich. Do Centralizovaného rozvojového
programu pro vefejné Skoly pro rok 2020 byla zahrnuta aktivita tykajici se nastaveni
a zavadéni opatfeni na podporu prostifedi vysokych Skol s ohledem na vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl ve vSech urovnich fizeni vysoké Skoly v€etné rozhodovacich pozic.

6.4.Rovnost Zen a muzi ve védé

V roce 2019 vysla monitorovaci zprava o Postaveni zen v Ceské védé za rok 2017.92 Z této
zpravy vyplyva, Zze muZzi prevazuji ve vSech vyzkumnych oborech, navic v poslednich letech
se prosazuje klesajici trend zapojeni Zen. Srostoucim pracovnim zafazenim
ve vyzkumnych, vysokoSkolskych a dalSich instituci vyzkumu a vyvoje klesa procentualni
zastoupeni zen a hlavni Fidici pozice jsou reprezentovany zenami pouze jen z 14,1 %. Mezi
hlavnimi zjisténimi zprava uvadi, Ze rostouci pocCet Zzen studujicich na doktorském stupni
nezvySuje polet Zen ve védé a vyzkumu. NejvétSi propad v zastoupeni Zen je meazi
absolventy a absolventkami doktorského studia a vyzkumniky a vyzkumnicemi samotnymi.®?

v oblasti védy a vyzkumu v EU. Ceska republika v poslednim $etfeni vykazovala pouze
26,9 % Zen zcelkového poctu aktivnich osob ve vyzkumu. Pro srovnani LotySsko
s nejlepsSim vysledkem dosahlo 51 % Zen. V soukromém sektoru v podilu Zen na vyzkumu
Ceska republika vykazuje v porovnani s EU jest& horsi vysledky aumistia se na
predposlednim misté.%®

Jednim z nejvétSich problémd Zen ve védé je zalatek jejich védecké Cinnosti. Narodni
kontaktni centrum - gender a véda (dale jen ,NKC*) se touto problematiku dlouhodobé
zabyva a vroce 2019 pokraovalo ve svych aktivitAch na podporu profesniho rozvoje

91 BliZe viz <https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/dlouhodoby-zamer>.

92 Blize viz <https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/06/Postaveni-zen-v-ceske-vede-2017.pdf>.
93 Tamtéz, str. 11.

94 Blize viz <https://ec.europa.eu/info/publications/she-figures-2018_en>

9% Tamtéz

32


https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/dlouhodoby-zamer
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/06/Postaveni-zen-v-ceske-vede-2017.pdf

zacinajicich védctd a védkyn. Usporadalo dalSi ro¢nik mentoringového programu
a spolupracovalo na udileni Ceny Milady Paulové pro ocenéni pfinosu védkyn a inspirovani
novych adeptek. Vroce 2019 pofadalo NKC workshopy s genderovou problematikou,
a to Genderové senzitivni komunikace a jak na ni, Role HR v prosazovani Genderové
rovnosti v instituci a Gender pay gap v akademické sfére.%

NKC se nadale podili na realizovani mezinarodnich projektl podporujicich genderovou
rovnost ve védé a vyzkumu. Byl zah3ajen ftfilety projekt nazvany Gender Equality Academy
jehoz cilem je prosazovani rovnosti ve vyzkumu, v inovacich a na vysokych Skolach
ve statech EU.% Dal$i nové realizovany projekt nazvany Gender-SMART se soustfeduje
na genderové rovnosti ve vyzkumu v oblasti véd o Zivé pfirodé a zemé&délskych véd.

Sociologicky ustav Akademie véd CR se vé&nuje nejen oblasti gender a véda, ale také oblasti
gender a sociologie. V této oblasti se nyni zabyva tématy péce a reprodukce, podnikani
i migrace. V roce 2019 byly ukonéeny projekty Modely péle a strategie sladovani prace
arodiny u migrantd v Ceské republice®® a Bezdétnost a jednodétné rodiny: prispévek
k vysvétleni nizké plodnosti v Ceské republice.®®

Technologicka agentura CR v roce 2019 pokragovala v podpore zaginajicich védcl a védkyri
vypsanim dalSiho roCniku soutéze Zéta. V podminkach ucasti daného rocCniku je jednim
z Sesti stanovenych pravidel nastaveni podminek zamezujicich diskriminaci osob
pobyvajicich na matefské nebo rodi€ovské dovolené, €imZ se agentura snazi o pfispéni
osobniho a pracovniho Zivota.l® Dale byla vyhlaena 4. vefejna soutéz programu ZETA!,
v ramci které bylo poprvé zavedeno zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu,
vyvoje a inovaci jako bonifikaéniho kritéria. Zadatelé a Zadatelky vykazovali, zda a pfipadné
jakym zpusobem vyzkum ovlivni muze a Zeny. TA CR k tomuto poskytla i metodickou
pomoc, v ramci vydani Priru¢ky pro vyhodnoceni genderové dimenze v obsahu vyzkumu
a inovaci.**?

7. Dustojnost a integrita Zen a muzl

Hlavnim cilem Viadni strategie pro oblast dustojnosti a integrity Zen a muzu je snizeni
vyskytu vSech forem genderové podminéného nasili a zajisténi dustojného a rovného
pozivani vSech prav Zenami i muzi. Jak vyplyva ze statistik uvedenych v nasledujici
kapitole, administrativni data o poctech pripadu jednotlivych forem genderové
podminéného nasili nevykazuji dlouhodobé klesajici €i rostouci tendenci. Pocet
vykazani osoby zijici ve spolecném obydli a pocet dalSich zjisténych relevantnich
trestnych ¢inu zdstava v uplynulych letech pfiblizné stejny.

V této souvislosti je alarmujici zjisténi vyzkumu Institutu pro kriminologii a socialni
prevenci publikovaného v uplynulém roce, podle kterého se jen velmi malo obéti
delikti proti osobni integrité rozhodne tento incident nahlasit na policii. Divodem
tohoto rozhodnuti je pritom casto neduvéra ve schopnost policie situaci vyresit Ci
domnéni, Ze ohlaseni incidentu nestoji za namahu, kterou s sebou trestni oznameni
prinasi. Dale se ukazuje, Ze povédomi o specialnim zakoné o obétech je mezi lidmi

9% Blize viz <https://genderaveda.cz/pracovni-skupina-pro-zmenu/>.

97 Blize viz <https://www.soc.cas.cz/projekt/ge-academy-gender-equality-academy-horizon-2020>.

98 Blize viz https://www.soc.cas.cz/projekt/modely-pece-strategie-sladovani-prace-rodiny-u-migrantu-v-ceske-
republice

99 Blize viz https://www.soc.cas.cz/projekt/bezdetnost-jednodetne-rodiny-prispevek-k-vysvetleni-nizke-plodnosti-v-
ceske-republice

100 hitps://www.tacr.cz/program/program-zeta/

101 BJize viz https://www.tacr.cz/program-zeta-vyhlaseni-4-verejne-souteze/

102 BJjze viz
https://www.tacr.cz/dokums_raw/gender/Prirucka_pro_vyhodnoceni_genderove_dimenze_v_obsahu_vyzkumu_a
_inovaci.pdf
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velmi nizké, a to i mezi obétmi, které v ramci Feseni svého pripadu priSly do styku
s policii.t®

MPSV v zavéru roku 2019 predlozZilo do meziresortniho pripominkového Ffizeni navrh
novely zakona o socidlnich sluzbach zahrnujici FeSeni domaciho a genderové
podminéného nasili v ramci odborného socialniho poradenstvi. MV v prvni poloviné
roku 2019 pilotné otestovalo signalizacni zafizeni k okamZitému privolani pomoci pro
obéti domdciho nasili. Hodnoceni projektu bylo velmi pozitivni.

V uplynulém roce pokracovala také priprava ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili (dale jako ,lIstanbulska amluva®).
Ministerstvo spravedinosti predlozZilo navrh na jeji ratifikaci do meziresortniho
pripominkového Fizeni v danoru 2020. Ve verfejné diskuzi se nadale objevuji
dezinformace a myty ohledné skute¢nych cili a pozadavku této umluvy. Opakovany
vyzkum verejného minéni potvrdil, Ze drtiva vétsina lidi, ktera zna obsah této umluvy,
jeji ratifikaci podporuje. Pocet podporovatelu ratifikace mezirocné stoupl o 6p. b.,
zatimco zastoupeni odpurcti ve spolecnosti zlistava priblizné stejné.

7.1. Statistiky a vyzkumy v oblasti domaciho nasili a genderové podminéného
nasili
Nize uvadime néktera statisticka data, ktera jsou sledovana organy statni spravy v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili. Tato data je nezbytné interpretovat v kontextu

odbornych studii akademickych pracovist a statistickych dat shromazdovanych pfimo
v terénu ze strany NNO a poskytovatel( socialnich sluzeb.

Vroce 2019 ¢inil celkovy pocCet vykazani 1256, coz predstavuje pokles o 30 pfipadd
vykazani oproti pfedchozimu roku. Pocet vykazani tedy zaznamenal prudky narlst ve
Ctyfech letech nasledujicich po zavedeni tohoto trestného €inu a nasledné se ustalil pfiblizné
mezi 1250 a 1350 vykazanimi roCné.

Graf é. 16: Poéet vykazanych osob dle tidajii Asociace pracovniki intervenénich center CR v
letech 2009 - 2020
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Zdroj dat: Asociace pracovniki intervenénich center CR.104
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obydli o 70 pfipadl. Po sedmi letech mirného poklesu se tak pocet zjisténych skutkl tohoto
trestného €inu vratil k hodnotam let 2014-2015.

103 Tamtéz, str. 145, 147.

104 Statistické vystupy jsou zpracovavany na zakladé dat intervenénich center v Ceské republice (§ 60 a), zak.
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Statisticka data poskytla Asociace pracovnik( intervenénich center CR,
z.s. Blize viz <http://www.domaci-nasili.cz/?page id=255>.
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Pocet zjisténych trestnych ¢&ind znasilnéni v lofiském roce stoupnul z 651 na 683,
coz predstavuje narust o 32 nahlaSenych pfipadl a soucasné nejvySSi pocet zjiSténych
pfipadl za poslednich jedenact let. Sou¢asné dosSlo k nartstu poctu objasnénych pfipadu
znasilnéni ze 439 na 441. Vzhledem k vétSimu narUstu celkového poctu zjisténych trestnych
¢inl znasilnéni, klesla celkova objasnénost tohoto trestného ¢inu oproti pfedchozimu roku
02,8 %.

Graf €. 21: Pocet trestnych €intli znasilnéni 2009 — 2019
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Zdroj dat: Policie CR.

105 BJjze viz <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2019.aspx>.
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7.2. Pfiprava pfistupu CR k mezinarodnim tmluvam v oblasti nasili na Zenach

Ke dni 22. kvétna 2020 ze 47 statd Rady Evropy ratifikovalo Istanbulskou umluvu 34 statu a
dal§ich 11 statd ji zatim jen podepsalo. Jednim z téchto statd je i Ceska republika, ktera
podepsala tuto umluvu dne 2. kvétna 2016. Jediné staty Rady Evropy, které Istanbulskou
umluvu zatim nepodepsaly, jsou Rusko a Azerbajdzan. Evropska unie jako celek pristoupila
k podpisu dne 13. €ervna 2017 a nyni sméfuje k jeji ratifikaci.

Evropsky parlament dne 28. listopadu 2019 pfijal usneseni o pfistoupeni EU k Istanbulské
umluvé a o opatienich pro potirani genderové podminéného nasili, ve kterém vyzval Radu
EU, aby bezodkladné dokoncCila ratifikaci Istanbulské umluvy Evropskou unii na zakladé
Sirokého pfistoupeni bez jakychkoliv omezeni a aby prosazovala jeji ratifikaci vSemi
Clenskymi staty. SoucCasné vyzval Radu EU a Evropskou komisi, aby zajistily plné zaclenéni
Istanbulské umluvy do legislativniho a politického ramce EU. Evropsky parlament mj. dale
vyzval zejména Bulharsko, Cesko, Madarsko, LotySsko, Litvu, Slovensko a Spojené
kralovstvi, které umluvu podepsaly, avSak neratifikovaly, aby tak neprodlené ucinily a ostfe
odsoudil pokusy zvratit jizZ u€inéné kroky k provedeni Istanbulské umluvy a potirani nasili na
Zenach v nékterych ¢lenskych statech.10

Usnesenim vlady CR ze dne 8. Unora 2016 &. 114 bylo ministru spravedinosti uloZeno
predlozit vladé navrh legislativnich opatfeni k zajisténi provadéni Istanbulské umluvy
do 30. ¢ervna 2017. Tato opatfeni byla zahrnuta do novely trestniho zékoniku, ktera byla
publikovana pod ¢&. 287/2018 Sb. a ktera nabyla uc€innosti dne 1. Unora 2019. MSp predlozilo
navrh na ratifikaci Istanbulské umluvy do meziresortniho pfipominkového fizeni 2. Unora
2020.

Z povéfeni Rady vlady pro rovnost Zen a muz(i Odbor rovnosti Zena muzt UV CR zpracoval
Rozbor napliiovani Istanbulské Umluvy ve vybranych zemich Rady Evropy.1%” V praxi
zkoumanych statt, ani doporu€enich GREVIO ¢i Vyboru smluvnich stran se nejcastéjsi
obavy zaznivajici v Ceském prostfedi nenaplhuji. Z rozboru naopak vyplyva, Ze staty po
ratifikaci Istanbulské Umluvy pfijaly opatfeni k prevenci nasili na Zenach, zintenzivnily
osvétove aktivity v této oblasti a ¢asto posilily i financovani téchto opatfeni.

Odbor rovnosti zen a muzd UV CR uspofadal 7. fijna 2019 v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR konferenci s nazvem .Evropské zkusenosti s Istanbulskou umluvou® pod
zastitou poslankyné a vladni zmocnénkyné pro lidskd prava Heleny Valkové
a mistopfedsedkyné Senatu CR Miluse Horské. Cilem konference bylo reagovat na obavy
objevujici se v souvislosti s Istanbulskou umluvou ve vefejné diskuzi prostfednictvim dialogu
se zastupci a zastupkynémi zemi Rady Evropy, které jiz umluvu ratifikovaly a prosly
hodnocenim ze strany GREVIO a maji tak jiz bohaté zkuSenosti s jejim naplfiovanim. Kromé
zastupcll a zastupkyn Srbska, Portugalska, Némecka, Rakouska, Francie a Svédska na
konferenci vystoupila také zastupkyné generalni tajemnice Rady Evropy Gabriella Battaini-
Dragoni a byvala predsedkyné monitorovaciho organu GREVIO Ferid Acar. Obé vyzdvihly
pfijatda opatfeni v prevenci domaciho a genderové podminéného nasili u statl, které jiz
umluvu ratifikovaly. Obavy, vyskytujici se ve vefejné diskuzi v CR ohledné& dopadu ratifikace
Istanbulské umluvy, se v zadné zemi, kterd imluvu ratifikovala, nepotvrdily.1%®

Dne 24. Gnora 2020 prob&hl v Poslanecké snémovné Parlamentu CR seminar k Istanbulské
umluvé s nazvem ,Umluva Rady Evropy o prevenci boje proti nasili na Zenach a doméacimu
nasili a ManZzelstvi pro vSechny“ pofadany poslancem Pavlem Jelinkem (SPD) ve spolupraci
s organizaci Tradi¢ni rodina. Na seminéfi vystoupili zejména odpurci ratifikace umluvy. Na
seminafi vystoupili poslanci Jaroslav Foldyna (CSSD), mj. zaznéla fada jiz vyvracenych mytd

106 BJiZe viz: <https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2019-0080 CS.html>.

107 BJiZe viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Rozbor-dopadu-Istanbulske-
umluvy 4.pdf, shrnuti rozboru viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Shrnuti---FINAL-02-08-2019.pdf>.

108 BJjze viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tiskova-zprava-obavy-z-
istanbulske-umluvy-se-v-ostatnich-statech-nenaplnuji-176766/>.
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a nepravd ohledné pozadavkd a cild umluvy, napf. Ze ratifikace umluvy v CR povede
k nemoznosti se seznamovat, diskriminaci vétSiny mensinou, diskriminaci heterosexualnich
muzU, zrudeni Velikonoc, ad.t%®

Evropska komise pro demokracii prostfednictvim prava (tzv. Benatské komise) vydala v roce
2019 stanovisko k ustavnépravnim dopadum ratifikace Istanbulské Umluvy. Tento poradni
organ Rady Evropy pro Ustavni a mezinarodni pravo publikoval svij posudek v navaznosti
na Zadost Arménie o posouzeni souladu Umluvy s arménskou Ustavou. Benatska komise ve
svém posudku doSla k zavéru, ze Istanbulska umluva nezavadi tzv. genderovou ideologii,
nijak nezasahuje do rodinného prava, netyka se prav sexudlnich menS$in, neupravuje
prolomeni miCenlivosti advokatnich profesi ani nezavadi automaticky azyl pro zZeny Zadajici
o azyl. Naopak, dle zavérl Benatské komise Istanbulska umluva pfinasi konkrétni opatreni
pro zlepSeni postaveni obéti domaciho nasili a nasili na zenach, vede k vysSi prevenci
tohoto nasili a podporuje mezinarodni spolupraci v této oblasti.!?

V uplynulém roce byl také zopakovan vyzkumu Centra pro vyzkum vefejného minéni
Sociologického Ustavu Akademie véd CR (dale jako ,CVVM*) ohledné& podpory ratifikace
Istanbulské umluvy ze strany Ceské verfejnosti. Aktualni vyzkum CVVM ukazal, ze podpora
ratifikace této umluvy u Ceské vefejnosti vzrostla od prosince pfedeslého roku o 6 p.b. Nyni
je pro ratifikaci 24 % vefejnosti. Pfes pokracujici Sifeni dezinformaci po€et odpurcu ratifikace
zustava stejny (13 %). Pro ratifikaci Istanbulské umluvy je tak dvakrat vice lidi nez téch, ktefi
jsou proti. Stale také plati, Zze Istanbulskou umluvu podporuje témér 90 % téch, ktefi znaji jeji
obsah.!!

V gervnu 2019 byly na 108. zasedani Mezinarodni konference prace schvaleny Umluva
&. 190 o nasili a obtéZovani ve svété prace spolu a Doporuéeni &. 206 k téZ oblasti. Clenské
staty po pfijeti instrumentl na Mezinarodni konferenci prace maji vzdy povinnost je pfedlozit
kompetentnim organim k informaci nebo k posouzeni moznosti ratifikace a vnitrostatniho
provadéni. MPSV dokumenty pfedlozilo do mezirezortniho pfipominkového fizeni v prvni
poloving roku 2020. Po schvaleni vladou budou predlozeny pro informaci Parlamentu CR.
Navrh na pfipadnou ratifikaci bude moci byt pfedlozen az po sladéni ¢eské pravni Upravy
S umluvou.

7.3.Cinnost rezorti v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové
podminéného nasili

MV v roce 2019 pokraCovalo v realizaci projektu ,Nebudte slepi k domacimu nasili 1%
v ramci kterého bylo v obdobi leden — €erven 2019 pilotné otestovano 15 signalizacnich
nafizeni s technologii umozfujici ohroZzené osobé pfivolat okamzitou pomoc stisknutim
jediného tlacitka. Projekt byl realizovan na uzemi Krajského feditelstvi policie Stfedoceského
kraje (Uzemni odbory Kladno a Pfibram). Pilotni projekt byl kladné hodnocen jak ze strany
spolupracujicich subjektu (krajské feditelstvi Policie StfredoCeského kraje, intervenéni centra
Pfibram a Kladno), tak ze strany ohrozenych osob, které se diky tomuto zafizeni citily
bezpe&néji. Z dalich aktivit lze zminit pfipravu navazujici strategie CR pro boj proti
obchodovani s lidmi, &i pFfedloZzeni novely zakona ¢. 250/2016 Sb. o odpovédnosti za
prestupky a fizeni o nich zohlednujici postaveni ditéte a zranitelnych osob v prestupkovém
fizeni.

MPSV na konci uplynulého roku pfedlozilo do meziresortniho pfipominkového fizeni navrh
novely zakona o socialnich sluzbach zadleriujici feSeni domaciho a genderové podminéného
nasili do odborného socialniho poradenstvi. Vramci pfipominkového fizeni MPSV

109 BJiZe viz: <https://www.novinky.cz/domaci/clanek/lide-uz-se-nebudou-moci-seznamovat-znelo-ve-snemovne-o-
istanbulske-smlouve-

40314566?fbclid=IwAR2PHNIUOxJtRJe7WB70jJcFWokcp k5XZ dXerj5 Sx wAhSy4lgQqgjuSA>.

110 Blize viz stanovisko v angli¢tiné: <https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/the-venice-commission-
adopts-an-opinion-on-armenia-and-the-istanbul-convention>, stanovisko v ¢eském jazyce je dostupné z:
<http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Stanovisko-Benatske-komise.pdf>.

111 BJjze viz: <https://cvvm.soc.cas.cz/media/com _form2content/documents/c2/a5037/f9/pm191107.pdf>.
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akceptovalo pfipominky UV CR k zohlednéni této problematiky u azylovych domd
a zakladnich &innosti socialnich sluzeb. V navaznosti na tuto novelu by méla byt realizovana
taktéz novela vyhlasky, jejiz soucasti by mély byt i standardy kvality vSech socialnich sluzeb,
véetné sluzeb zamé&fujicich se na problematiku domaciho a genderové podminéného nasili.

Institut pro kriminologii a socialni prevenci v roce 2019 publikoval svou studii Obéti
kriminality. Poznatky z viktimizaéni studie (blize viz vySe).11?

V oblasti dotaéni politiky MPSV v roce 2019 nadale realizovalo dota¢ni program ,Rodina“
(dfive ,Rodina a ochrana prav déti*). V dotacnich oblastech Preventivni aktivity na podporu
rodiny a Podpora prace s détmi a rodinami v agendé socialné pravni ochrany déti jsou
podporovana témata prevence nasili proti Zzenam a détem véetné domaciho a sexualniho
nasili. Sluzby maiji posilovat rodi€ovské kompetence, zkvalitfiovat rodinné vztahy, podporovat
rodiny v péci o déti, jejich vychové a pfi harmonizaci prace a rodiny. Cilem je poskytnout
komplexni pomoc rodiné jako celku (tj. SirSi rodiné v€etné déti a prarodi¢d). Od roku 2018
je v ramci tohoto dotac¢niho programu podporovana i prace s plivodci a pavodkynémi nasili
v rodiné. V roce 2019 Cinila celkova alokace dota¢niho programu 96,5 mil. KE. Ve srovnani
s predchozim rokem se vySe finanéni podpory nezmeénila.

Tabulka €. 2: Alokace dotaéniho programu MPSV Rodina (a ochrana prav déti)

2015 2016 2017 2018 2019
Alokace dotacniho programu | 90,4 mil. | 93,8 mil. 100,0 mil. 96,5 mil. 96,5 mil. 96,5 mil.
Rodina a ochrana prav déti Ké Ké Ké Ké Ké Ké

Vroce 2019 pokralovalo MV vrealizaci dotacniho programu ,Prevence socialné
patologickych jevu®. Stejné jako v predchozim roce se program zaméfil na prevenci
a eliminaci domaciho nasili prostfednictvim prace s nasilnymi osobami a osobami
nezvladajicimi agresi ve vztazich. Na dotaCni program byly vy&lenény finanéni prostiedky ve
vySi 2,25 mil. K&, tedy o &tvrt milionu vy3Si dotace nez v pfedchozim roce.

Tabulka €. 3: Alokace dotaéniho programu MV Prevence socialné patologickych jevi
2014 2015 2016 2017 PAONRS] 2019

Alokace dota¢niho programu
Prevence socialné
patologickych jevua

1,53 mil. | 1,61 mil. 1,61 mil.
Ké Ké Ké

2,25 mil.

2,0 mil. K¢ | 2,0 mil. Ké -
K¢é

Usnesenim vlady CR ze dne 6. kvétna 2019 &. 318 byl pfijat Akéni plan prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na léta 2019 — 2022, ktery byl zpracovan Odborem ve
spolupraci s Vyborem pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach v ramci realizace
Projektu Implementace. Soucasti tohoto projektu je aktivita zaméfena na zajisténi pfipravy a
naplfiovani Akénich planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili. Za ucelem
efektivnéjsSiho naplfiovani opatfeni Ak&niho planu probihaly vroce 2019 schuzky
s jednotlivymi resorty.

7.4.0bchodovani s lidmi

Dle Zpravy o obchodu s lidmi v roce 2019 zistavala CR zdrojovou, tranzitni a cilovou zemi
pro obchod s lidmi za ugelem sexuélniho a pracovniho vykofistovani. V CR jsou obé&tmi
sexualniho vykofistovani nadale predevsim Zeny pdvodem z CR, vychodni Evropy, Nigérie,
Filipin a Viethamu.**3

112 BJjze viz: <http://www.ok.cz/iksp/docs/449.pdf>.
113 BJjze viz <https://www.state.qov/j/tip/rIs/tiprpt/2019/>.
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V roce 2019 pokraCovala €innost Mezirezortni koordinacni skupiny pro oblast boje proti
obchodovani s lidmi, ktera je koordinaénim organem viady CR v oblasti potirani obchodovani
s lidmi.*** Jeji ¢innost se zaméfovala predevsim na implementaci opatfeni Narodni strategie
boje proti obchodovani s lidmi na léta 2016 — 2019 a pfipravu navazujiciho strategického
dokumentu. Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR na léta 2020 — 2023 (dale
jako ,Strategie boje*) byla schvalena usnesenim vlady CR ze dne 5. kvétna 2020 &. 502.11°
Jejim hlavnim strategickym cilem je boj proti obchodovani s lidmi a posileni pomoci obétem
obchodovani s lidmi. Za u€elem naplnéni tohoto cile se Strategie boje zamé&fi na nasledujici
specifické cile: boj proti obchodovani s détmi; posileni identifikace obéti; prevence a pomoc
obétem obchodovani s lidmi; spoluprace v boji proti obchodovani s lidmi na narodni
i mezinarodni urovni.

MV v roce 2019 pokraCovalo v realizaci projektu s nazvem ,Program podpory a ochrany
obéti obchodovani s lidmi“ (dale jako ,Program ochrany obéti“). Realizace Programu ochrany
obéti patfi mezi cile Strategie prevence kriminality pro CR na léta 2016 — 2020 a je obsazena
i mezi ukoly jejiho akéniho planu. Program je uréen obétem trestného &inu obchodovani
s lidmi starSich 18 let, které spolupracuji v priibéhu trestniho fizeni. Obétem je nabizeno
ubytovani, psychosocialni a zdravotni pomoc, sluzby tlumoceni, pravni asistence, sluzby
advokata, asistence pfi vyhledavani zaméstnani, moznost legalizace pobytu a duastojny
navrat do zemé pulvodu. Do Programu podpory a ochrany obéti bylo v roce 2019 zafazeno
celkem 15 osob, z toho 4 Zzeny a 11 muzu. V roce pfedchozim se jednalo o 17 osob, z toho
13 Zen a 4 muzi. Na sluzby v ramci Programu podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi
vCetné preventivnich aktivit byla vroce 2019 vynalozena Castka 1539 752 K¢ (tedy
0 113 918 K¢ vice nez v roce pfedchozim).

7.5. Péce v souvislosti s porodem

Rok 2019 byl pro Ceskou porodni péci pfelomovy tim, Zze v ném doslo k otevieni prvniho
centra porodni asistence (dale jen ,CPA“) v Ceské republice.!®® Vzniklo na pracovisti
Gynekologicko-porodnické kliniky 1. LF UK Nemocnice Na Bulovce a tamniho
Neonatologického oddéleni jako modelové pracovisté podporované Ministerstvem
zdravotnictvi. Ministerstvo zdravotnictvi zfizenim CPA reagovalo jednak na silici
spoleCenskou poptavku po respektujicim porodnictvi, jednak (byt nepfimo a v oslabené
podobé&) i na Doporu¢eni Rady viady pro rovnost Zzen a muzi k samostatnym porodnim
domum z roku 2018.1Y7

CPA v Nemocnici Na Bulovce vzniklo jako pilotni, modelové centrum, které zdravym Zenam
nabizi respektujici pé€i a moznost vedeni porodu porodni asistentkou. Pilotni provoz CPA
v Nemocnici Na Bulovce se také stal zakladem pro pfipravu jednotného metodického
pokynu, ktery vznikal ve spolupraci s MZd a dalSimi stakeholdery, a ktery by mél byt zavazny
pro dal$i vznikajici CPA.118

Za dilezity prvni krok smérem k zajisténi diverzity porodni pége v CR oznaéila vznik CPA
v Nemocnici Na Bulovce i Pracovni skupina k porodnictvi pfi Radé vlady pro rovnost Zen
a muzli. Doplnila v8ak, Ze stat by v této oblasti nemél rezignovat na dalSi kroky a vznik
samostatnych porodnich domd, identifikaci a odstranéni pravnich a dalSich bariér, které

114 BJjze viz <http://www.mvcr.cz/clanek/mezirezortni-koordinacni-skupina-pro-oblast-boje-proti-obchodovani-s-
lidmi-mks.aspx>.

115 Nrodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR na léta 2020 — 2023 je dostupna z:
https://www.mvcr.cz/soubor/narodni-strategie-boje-proti-obchodovani-s-lidmi-v-cr-na-obdobi-2020-2023-
pdf.aspx>.

116 BliZe viz <http://bulovka.cz/prvni-centrum-porodni-asistence-je-v-nemochnici-na-bulovce/>.

117 K souvislosti Doporuéeni Rady viady pro rovnost Zen a muzi k samostatnym porodnim domim, jeho
neprojednani ze strany vlady a nasledné podpofe vzniku center porodni asistence blize viz Zprava za rok 2018
orovnosti Zzen a muzl(. Viz také <https://www.denik.cz/zdravi/zridit-porodni-dum-je-nerealne-ministerstvo-
preferuje-klasicke-porodnice-20180730.html>.

118 Do vnitfniho pfipominkového fizeni Ministerstva zdravotnictvi bude tento pokyn predloZen az v roce 2020.
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v soudasné dobé& brani plné realizaci CPA v Ceské republice véetng& naplnéni realné
autonomie porodnich asistentek.'®

Zakladani CPA bylo také predmétem vyjimecného tematického setkani Rady vilady
pro rovnost Zen amuzu, které inicioval premiér. Setkani probéhlo na Gynekologicko-
porodnické klinice 1. LF UK a V8eobecné fakultni nemocnice v Praze U Apolinare.1?°

Co se ty€e pravniho postaveni porodnich asistentek, ani vroce 2019 nedoslo k Zadnym
zménam. Samostatnému vykonu profese porodnich asistentek nadale brani provadéci
predpisy tykajici se persondlniho zabezpecéeni a technického a vécného vybaveni,'?!
omezeni Uhrady péce definici seznamu zdravotnich vykon( a podmifiovani uhrady péce
porodnich asistentek indikaci ze strany Iékafe a Iékarky. Posledni jmenované se v pribéhu
roku ukazalo byt pfekazkou i pro rozvoj CPA.

Postavenim porodnich asistentek se zabyval rovnéz Senat, na jehoz pudé z iniciativy
senatora Lumira Kantora (KDU-CSL) pokracovala priprava senatniho navrhu zakona
0 Ceské komore porodnich asistentek. K jeho projednani v Senatu nicméné doslo az v roce
2020.

V dubnu 2019 Ustavni soud odmitl stiznost Zdravotnické zachranné sluzby Jihomoravského
kraje, ktera v roce 2010 pfes nesouhlas rodi¢i odvezla novorozence po domacim porodu
bez komplikaci do porodnice. Ustavni soud pfiznal matce a ditéti pravo na omluvu
a odskodnéni.1??

V zafi 2019 byla vydana Zprava o lidskopravnim pfistupu ke Spatnému zachazeni a nasili
na Zenach v reproduktivnim zdravotnictvi se zamérenim na porod a porodnické nasili*?®
Zvlastni zpravodajka OSN proti nasili na Zzenach Dubravka Simonovié v ni na zakladé vstupt
od na zakladé informaci od 128 subjektt v&. samotnych statl popsala aktualni problémy
v porodnictvi véetn& projevii porodnického nasili. Ceska republika ve zpravé zminéna
v kontextu dvou rozhodnuti Evropského soudu pro lidska prava (Hanzelkovi proti Ceské
republice a Dubska a Krejzova proti Ceského republice). Soudasti zpravy jsou i doporuéeni
pro staty a dalsi relevantni subjekty, jak stavajici situaci zlepsit.

V kvétnu 2019 probéhlo v Senatu PCR vefejné slySeni Vyboru pro zdravotnictvi a socialni
politiku k tématu podpory kojeni.'?* Vefejné slySeni inicioval a odborné garantoval spolek
SpoKojeni.*?® Viybor pfijal usneseni, ve kterém Ministerstvu zdravotnictvi mj. doporucil, aby
zavedlo systematicky monitoring a posililo dosavadni externi hodnoceni (Narodni laktaéni
centrum) dodrzovani ,Deseti krokt k Uspésnému kojeni*.126

119 BJize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Zapis-z-jednani-PS-k-porodnictvi-21-03-2019-FINAL.pdf>.

120 Blize viz <https://www.facebook.com/tojerovnost/posts/1014009265461330/> a
<https://www.ceskatelevize.cz/porady/1096898594-udalosti-komentare/219411000370314/video/681689>.

121 Vyhlaska ¢. 92/2012 Sb., o poZadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni
a kontaktnich pracovist domaci péce, Vyhlaska ¢&. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni
zabezpeceni zdravotnich sluzeb.

122 BJize viz < https://www.idnes.cz/brno/zpravy/ustavni-soud-stiznost-zachranka-domaci-porod-porodnice-
nesouhlas-matky.A190403 135040 brno-zpravy Kkrut..

123 Blize viz

<https://digitallibrary.un.org/record/3823698?In=en&fbclid=IwWAR3KnLDCbckEvmQSwWHM7_ bb8IDfOuuJpn3Ca¥YXI
OEmv79vjdYx2Q2kmOOKo> a < https://llp.cz/blog/zvlastni-zpravodajka-osn-upozornila-na-porodnicke-nasili/>.

124 Blize viz
<https://www.senat.cz/informace/galerie/videogalerie/video.php?id=523&fbclid=IwWAR3TzdHz2RWDCTgmAKIT70t
GOQChXgpVEWRKsOdnDzsXcmql2bUrPwPyQSfM>.

125 Blize viz <http://spokojeni.org/2019/05/tiskova-zprava-senatori-podporuiji-kojeni/>.

126 Sougasti Deseti kroku k uspésnému kojeni, které shrnuji aktualni doporu¢eni WHO a UNICEF na podporu
kojeni, je uznani nezbytnosti krmeni na pozadani. Vytvafeni nepratelského prostfedi pro kojeni ve vefejném
prostoru je prekazkou uspésného kojeni. Pfikladem hostility vici kojicim zenam ve verejném prostoru byl pfipad
zeny, ktera na jafe 2019 na jedné prazské pobocce Raiffeisenbank kojila svou dceru a ochranka ji podle jejich
slov sdélila, aby ,pfestala exhibovat” a odeSla dité krmit jinam. Na pFistup banky si nasledné na svém FB profilu
stéZovala i Laktacni liga. Na podporu vykazané Zeny probéhl protestni happening, na kterém se nékolik Zen
vydalo cilené kojit do dvou pobocek této banky. Blize viz <https://www.irozhlas.cz/zivotni-styl/spolecnost/matka-
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Tématem podpory kojeni se vroce 2019 intenzivné zabyvala i Pracovni skupina
k porodnictvi, ktera k nému vypracovala komplexni podnét. Doporu€eni pracovni skupiny
spolu s vySe uvedenymi doporu€enim senatni vyboru byla pfedloZzena Radé vlady pro
rovnost Zen a muzu. Rada podnét schvalila az v Gnoru 2020.%”

Vyznamnym milnikem v podpofe kojeni bylo i ustaveni Narodni komise pro kojeni (dale jen
,NKK"), jejimz cilem je komplexni podpora kojeni. MZd si nechalo provést reprezentativni
Setfeni nazoru, postoju a zkuSenosti s kojenim u vice nez tisicovky zen. Ze Setfeni
vyplynulo, Ze 17 % Zen hodnoti podporu kojeni jako slabou nebo zcela chybéjici. TéméF dvé
tretiny respondentek uvedly, Ze by rady vyuZily sluzeb laktaéni poradkyné.?8

SloZzeni NKK vSak bylo pfedmétem kritiky ze strany ob&anské spole¢nosti, ktera
upozorfiovala na nedostate¢né reprezentativni slozeni komise a vazbu nékterych jejich ¢len(
a ¢lenek na vyrobce, distributory ¢i prodejce nahrad materského mléka, dudlikd ¢&i lahvi, ¢imz
ohrozuje divéryhodnost tohoto organu a jeho schopnost jednat ve prospéch déti a zen
v Ceské republice.!?®

Obdobné jako v pfedchozich letech probéhla i v roce 2019 v této oblasti fada aktivit ze strany
obCanské spoleCnosti. V kvétnu se u pfilezitosti Svétového tydne respektu k porodu
uskuteCnil 14. roCnik Festivalu o té&hotenstvi, porodu a rodi€ovstvi pofadany Hnutim
za aktivni matefstvi. Ustfednim tématem bylo lep$i nastaveni porodnického systému péde,
mimo jiné i v navaznosti na Doporuéeni WHO pro péci béhem porodu pro dosazeni pozitivni
zkuSenosti s porodem, jejichz &astecny Cesky pieklad zvefejnilo MZd na svém webu v dubnu
2019.1%

Unie porodnich asistentek spolu s Ceskou komorou porodnich asistentek pfi pfileZitosti
Svétového tydne respektu k porodu zvefejnily spoleéné vytvofené Principy péfe urCené
primarné porodnim asistentkdm a za cilem je zkvalitnéni poskytované péce.'®' Principy
vychazeji pfedevsim z nejnovéjSich doporucenych postupt péce WHO, ICM a NICE.

Obecné prospésna spolednost Porodni ddm U Capa vroce 2019 zapodala projekt
PorodNICE 5P vize 2019-2022 zaméfeny na moznost svobodné informované volby zpusobu
porodu a podporu respektujici péce. V zafi a v listopadu probéhly dva seminafe — prvni na
ptdé Magistratu HI. mésta Prahy, druhy v Poslanecké snémovny CR.132 Unie porodnich
asistentek v roce 2019 spustila projekt Zacit znovu zamé&feny na inovaci systému péce
o rodiny, které oCekavaji pfichod ditéte se Zivot limitujicim onemocnénim a rodi¢iim, kterym
zemrelo dité v obdobi kolem porodu.33

Za zminku stoji i reportaznim serial Délnici Zivota, ktery v roce 2019 zacala vysilat TV Mall
(a ktery je stale online dostupny). Reportazni cyklus na pfibézich konkrétnich Zen a jejich
rodin mapoval, jak to aktualné chodi v porodnicich, jaké to je podstoupit umélé poceti nebo si
zvolit alternativni zplsob porodu. Kazdy dil byl doprovazen rozhovorem nejen
s pFijemkynémi péce, ale i se zastupci a zastupkynémi profesi a zdravotnickych zafizeni,

zakaz-kojeni-v-bance-kojeni-na-verejnosti-laktacni-liga-raiffeisenbank 1904101130 dbr>

a <https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/kojeni-na-verejnosti-banka-happening-

raiffeisenbank.A190414 223154 domaci_linv>.

127 BJjze viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-20--unora-2020-180494/>.

128 BJjze viz <https://www.mzcr.cz/tiskove-centrum-mz/ministerstvo-zdravotnictvi-ustanovilo-narodni-komisi-pro-
kojeni/>.

129 BJjZe viz <http://spokojeni.org/2019/09/strety-zajmu-v-narodni-komisi-pro-kojeni/>.

130 BJiZe viz < https://www.mzcr.cz/dokumenty-svetove-zdravotnicke-organizace-k-sexualnimu-a-reprodukcnimu-
zdravi/>.

131 BJjZe viz <https://www.unipa.cz/principy-pece-v-porodni-
asistenci/?fbclid=IwAROkdHhLOHhXPkzMpRLgWN9pdx-yxIXbaGRVE| Cje2gaCd6ZZh-Olvw91s>.

132 BJjze viz <http://www.pdcap.cz/Texty/PorodNICE.html>.

133 BJjze viz <https://www.unipa.cz/zacit-znovu-2019-2021/>
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které o Zenu v dobé pfipravy na téhotenstvi, v t&€hotenstvi, pfi porodu a v obdobi Sestinedéli
peduji.t3*

8. Rovnost Zen a muzi ve vnéjsich vztazich

Zhodnocenim soucasnych prekdzek pro napliovani rovnosti Zen a muzu se zabyvala
pétd periodicka zprdva o plnéni Pekingské akéni platformy, kterou CR v dubnu 2019
predlozila OSN. CR v rémci periodické zprévy vyhodnotila jako hlavni vyzvy nerovné
odmériovani, stereotypni spolecenské nahlizeni na role Zen a muZu a vysokou
horizontalni a vertikalni segregaci na trhu prace.

Rada Evropy vydala v roce 2019 doporuceni Vyboru ministrit CM/Rec(2019)1 k tématu
sexismu. Prilohou tohoto doporuceni jsou Pokyny k prevenci a boji proti sexismu:
opatreni k plnéni.

Index rovnosti Zen a muz( za rok 2019 poukézal, e Ceskd republika je v oblasti
zajisténi rovnych prilezitosti a podminek stale pod primérem EU. V indexu, ktery
vychazi kazdé dva roky, CR skonéila mezi 28 élenskymi staty EU na 21. misté. Ukazuje
se také, Ze vyvoj v CR postupuje pomaleji nez v ostatnich élenskych statech EU.

8.1.Organizace spojenych narodu

Stejné jako v minulych letech se i v roce 2019 Ceska republika aktivné Uéastnila zasedani
Komise OSN pro postaveni zen (Commission on the Status of Women, dale jako ,CSW*).
Prioritnim tématem 63. zasedani CSW, které se uskutec¢nilo ve dnech 11. — 22. bfezna 2019,
byly systémy socialni ochrany, pfistup k vefejnym sluzbam a udrzitelna infrastruktura pro
rovnost Zen a muzd. Ugast delegace CR na zasedani CSW koordinoval Ufad viady CR
ve spolupraci s MZV. Delegaci CR vedla ministryné prace a socialnich véci Jana Malagova.
Kromé& zaméstnankyr a zaméstnanct Ufadu viady, MZV a MPSV byly v delegaci zastoupeny
také zastupkyné akademické sféry a nestatnich neziskovych organizaci vcéetné
velvyslankyné CilG udrzitelného rozvoje Tatany Gregor Brzobohaté.

CR v ramci 63. zasedani CSW usporadala dva odborné seminare, a to na téma zapojeni
mladych lidi do prevence a potirani genderové podminéného nasili (seminai ,Working with
Youth to Combat Gender-based Violence”) a dopadl neformalni péCe na Zeny (seminar
,Family Care: What Are the Costs to Women and What is the Role of the State?”).
K 63. zasedani CSW byla Odborem také vydana brozura, jejimz ucelem je pfiblizit ¢innost
CSW a Ugast delegace CR na jejim zasedani.®

V dubnu 2019 CR predloZila jiz v pofadi patou periodickou zpravu o plnéni Pekingské aké&ni
platformy.13¢ Pekingska akéni platforma, ktera byla pfijata na 4. svétové konferenci o Zenach
konané v roce 1995 v Pekingu, definuje dvanact kritickych oblasti pro postaveni Zzen. Vlady
189 zemi, které se k Pekingské akeni platformé pfipojily, se mj. zavazaly k prosazovani
rovnosti Zzen a muzu a k predkladani periodickych zprav, v nichz budou reflektovat opatreni
pfijata za ucelem posileni postaveni Zzen a dosazeni rovnosti Zzen a muza.

I v roce 2019 také pokraCovala spoluprace s Agenturou OSN pro rovnost a prava zen — UN
WOMEN. CR podpofila jeji ¢innost finanénim pfisp&vkem ve vysi 400 000 K&. Oproti roku
2018 se jednalo o zvySeni finan¢ni podpory o 100 000 K&. Agentura UN WOMEN se v roce
2019 zabyvala napfiklad posilenim ekonomického postaveni Zzen, bezpeCim a zivotem bez
nasili a implementaci agendy Zeny, mir a bezpecnost.*®’

134 BJjZe viz <https://www.mall.tv/delnici-zivota>.

135 BJjZe viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/CSW63_final 1.pdf>.
136 BJjze viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Beijing-25+-National-
Review-_english-version .pdf>.

137 Bljze viz <https://annualreport.unwomen.org/en/2019>.
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Vybor OSN pro odstranéni diskriminace zen sice vroce 2019 nevydal zadné nové
vSeobecné doporuéeni k interpretaci Umluvy OSN o odstranéni véech forem diskriminace
Zen, ale pfidal se ke spole€nému stanovisku dalSich ¢tyf vybord OSN k tématu lidska prava
a klimaticka zména.13®

8.2.Rada Evropy

Agendu rovnosti Zen a muzi ma v ramci Rady Evropy v gesci Komise pro genderovou
rovnost (Gender Equality Commission, dale jako ,GEC*). V roce 2019 se uskutecnila dvé
setkani GEC, a to ve dnech 22. — 24. kvétna 2019 a 13. — 15. listopadu 2019.* Diskutovano
bylo stanovisko Benatské komise k Istanbulské umluvé,**® doporuéeni Vyboru ministrd Rady
Evropy o prevenci a potirani sexismu &i implementace agendy zeny, mir a bezpecnost.

Rada Evropy vydala vroce 2019 doporu¢eni Vyboru ministrd CM/Rec(2019)1 k tématu
sexismu.** PFilohou tohoto doporuceni jsou Pokyny k prevenci a boji proti sexismu: opatieni
k plnéni. Pokyny obsahuji obecna doporuéeni v oblasti legislativy a politik Ci osvéty,
a specificka doporuceni v oblasti komunikace, socialnich médii, reklamy, prace, vefrejného
sektoru, soudnictvi, vzdélavacich instituci, kultury a sportu ¢i soukromého sektoru. Pokyny
obsahuiji i definici sexismu. Doporuceni Vyboru ministrli nejsou pravné zavazna, ale ¢lenské
staty se jimi mohou inspirovat a nasledovat je.

Monitoring pInéni Istanbulské umluvy probihal i v roce 2019 — monitorovaci organ GREVIO
obdrzel narodni zpravy Belgie, Spanélska, Andorry, Malty a Slovinska. Istanbulskou umluvu
v roce 2019 nove ratifikovalo Irsko.

8.3.Evropska unie

V Indexu rovnosti zen a muzl za rok 2019, zminéném jiz v kapitole Vyrovnané zastoupeni,
skongila CR mezi 28 &lenskymi staty EU na 21. mist&.1%2 Nejh(ie si v porovnani se zbytkem
Evropské unie stoji v oblasti zapojeni Zen do rozhodovani. Trend nizkého zastoupeni Zen
je pfitom viditelny i v éeské zahrani¢ni, bezpecnostni a obranné politice. Podil Zen na slozeni
zahraniéniho vyboru Poslanecké snémovny Parlamentu CR byl vroce 2019 11 %,%3
u vyboru pro evropskou integraci a vyboru pro evropské zaleZitosti se jednalo o pouhych
10 %.144

Index rovnosti Zen a muz( navic ukazuje, Zze rast CR byl v porovnani se zbytkem EU
v poslednich letech pomaly. Zatimco skére CR za rok 2019 (55,7) je pouze o 0,1 bodu vy$si
nez skore CR za rok 2013 (55,6), pramér EU vzrostl za stejné obdobi o 3,6 bodu (63,8 v roce
2013, 67,4 v roce 2019) a median EU dokonce o 7,2 bodu (55,55 v roce 2013, 62,75 v roce
2019).145

138 Blize viz <https://www.ohchr.org/en/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?News|D=24998&L angID=E>.
139 BJjZe viz <http://www.coe.int/en/web/genderequality/meetings>.

140 Vice o stanovisku Benatské komise v kapitole Dustojnost a integrita Zen a muza.

141 BliZe viz <https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-on-preventing-and-combating-sexism/168094d894>.

142 BJize viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019>.

143 BJjze viz <http://www.amo.cz/wp-content/uploads/2019/03/AMO_%C3%9Feny ceska bez.pdf>.

144 BJjze viz <http://www.amo.cz/wp-content/uploads/2019/03/AMO z%CC%8Ceny_evropska mh_fin.pdf>.
145 BJjze viz <https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019>.
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Graf €. 17: Vyvoj indexu rovnosti Zen a muzt v letech 2013 az 2019
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Zdroj dat: EIGE.

Rumunské predsednictvi Rady EU (dale jako ,RO PRES) pozadalo EIGE o vypracovani
zpravy na téma nerovného odménovani a sladovani. Vysledkem byla zprava ,Tackling
gender pay gap: not without a better work-life balance*,}%¢ jejimz cilem je poukézat na to, jak
pfijmové rozdily ovliviuji rozdily ve vySi penzi a jak je nerovné odméfovani propojeno
se sladovacimi opatfenimi. Zprava mj. konstatuje, Ze navzdory zvy3ené pozornosti, ktera
je vénovana uzavieni nerovnosti v odménovani, gender pay gap v EU stale pretrvava
a prumérna hodinova mzda zZeny je v EU 0 16 % nizS§i nez prGimérna hodinova mzda muze.

Na zavéry zpravy EIGE navazalo RO PRES, které pfipravilo zavéry Rady EU s nazvem
»Snizovani genderovych rozdild v odménovani: klicové politiky a opatfeni“. Zavéry, ke kterym
CR v ramci projednavani navrhla nékolik pozméfovacich navrhl, véetn& navrha tykajicich
se genderovych dopadu digitalizace, zapojeni muzi do péce nebo zavazkl vyplyvajicich
Z revidované Evropské socialni charty, byly pfijaty na zasedani Rady pro zaméstnanost,
socialni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele (dale jako ,Rada EPSCO®) dne 13. Cervna
2019.

Zavéry Rady EU pfipravené finskym pfedsednictvim Rady EU (dale jako ,FI PRES®)
se zaméfily na téma ekonomiky a rovnosti, a to konkrétné na ekonomickou nezavislost Zen,
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich nebo vliv digitalizace na rovnost zen a muzd.
Soucasti zavéru byly také nové indikatory Pekingské akéni platformy. Zavéry Rady EU byly
pfijaty na jednani Rady EPSCO dne 10. prosince 2019. FI PRES dale uspofadalo ve dnech
30. zafi — 1. fijna 2019 konferenci na vysoké urovni s nazvem ,Europe for Gender Equality?
Taking Stock — Taking Action®. Cilem konference bylo podpofit diskuzi o budoucnosti
rovnosti Zen a muzu v EU v kontextu 25. vyro€i pfijeti Pekingské deklarace a akéni platformy
a o vyzvach a prioritach politiky EU v oblasti rovnosti Zen a muzd v kontextu formovani nové
Evropské komise.

Aktivni tlohu v prosazovani rovnosti Zen a muzd na drovni EU pfijalo v roce 2019 Svédsko,
jehoz ministryné pro rovnost Zen a muzi Asa Lindhagen iniciovala uspofadani neformalniho
setkani ministrd a ministryii pro rovnost Zen a muzud z ¢lenskych statd, jez v nadchazejicich
letech Ceka predsednictvi v Radé EU (Finsko, Chorvatsko, Némecko, Portugalsko,
Slovinsko, Francie, CR, Svédsko, Spanélsko, Belgie). Setkani, jehoz se =zugastnila
i komisarka pro rovnost pohlavi Helena Dalli a feditelka EIGE Virginija Langbakk, pfispélo

146 BJjze viz <https://eige.europa.eu/publications/tackling-gender-pay-gap-not-without-better-work-life-balance>.
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ke koordinaci nadchazejicich predsednictvi Rady EU a byla na ném pfijata spolecna
deklarace.**

V ramci jednani Pracovni skupiny pro zakladni prava, ob&anska prava a volny pohyb osob
bylo dne 23. Fijna 2019 projednavano pfistoupeni EU k Istanbulské umluvé. Soucasti
pfedmétného bodu byla i ¢ast s nazvem ,Exchange of knowledge, experience and ideas
regarding how to overcome challenges relating to ratification and/or implementation of
Istanbul Convention®. V ramci ni byli na jednani pozvani zastupci a zastupkyné Chorvatska
a CR ke kratké prezentaci vnitrostatnich aktivit vedoucich k podpore ratifikace Istanbulské
umluvy.

CR béhem roku 2019 také vstoupila do dvou veFejnych konzultaci k rovnosti Zen a muzd:
verejné konzultaci k Evaluaci uplatfiovani Smérnice 2006/54/EC o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani a vefejné
konzultaci o rovnosti Zen a muz( v EU. V ramci vefejnych konzultaci CR zodpovédéla otazky
tykajici se vnitrostatnich opatfeni CR a deklarovala své aktudlni priority.

Nadale také pokracovala €innost Skupiny na vysoké urovni pro gender mainstreaming (dale
jako ,HLG GM*). HLG GM je neformalni pracovni skupinou Evropské komise pro oblast
rovnosti zen a muzu. Vroce 2019 se uskutecnila dvé zasedani HLG GM, a to v unoru
v Bukuresti a v zafi v Helsinkach. Na zasedanich HLG GM, kterych se ucastnil i zastupce
&i zastupkyné CR, se feSila napriklad témata pfipravy nového programového obdobi
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu, ratifikace Istanbulské umluvy ¢i zhodnoceni
plnéni Pekingské akéni platformy v kontextu 25. vyro€i jejiho pfijeti.

8.4.0rganizace pro bezpecnost a spolupraci v Evropé

CR v lednu 2019 prevzala pfedsednictvi Vyboru lidské dimenze OBSE — jeho pfedsedou byl
jmenovan staly predstavitel Ceské republiky pfi OBSE, velvyslanec lvo Sramek. Vybor lidské
dimenze je dullezitou platformou pro konstruktivni dialog mezi Uc€astnickymi staty OBSE
o implementaci a posileni zavazki OBSE v lidské dimenzi. Pod ¢eskym predsednictvim
se vybor vénoval pfedevsim otazkam participace ve vefejném a politickém Zivoté, svobodé
projevu a médii, prevenci a boji proti nasili na zenach, prevenci muceni a volbam.

V navaznosti na Geské predsednictvi byla posilena aktivita Ceské republiky v ramci lidské
dimenze OBSE. Na unorovém jednani Vyboru lidské dimenze vystoupila zastupkyné Odboru
s dobrovolnou zpravou Ceské republiky k participaci Zen v politickém a vefejném Zivoté;
na kazdoroénim Implementadnim zasedani lidské dimenze OBSE prednesla za CR
zastupkyné Odboru pfispévek zaméfeny na prevenci domaciho a genderové podminéného
nasili azapojeni Zzen do vefejného Zivota. Vy$$i aktivita Ceské republiky vedla také
k navazani spoluprace s Ufadem pro demokratické instituce a lidska prava (Office for
Democratic Institutions and Human Rights, dale jako ,ODIHR"), ktery je hlavni instituci OBSE
pro lidska prava. Spoluprace s ODIHR vroce 2019 vyvrcholila uspofadanim seminare
pro politické strany k podpofe vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v politickych stranach
a hnutich, jak jiz bylo zminéno vySe v kapitole Vyrovnané zastoupeni.

8.5.Naplfiovani Akéniho planu Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady
bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000), o Zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich
rezoluci na léta 2017 - 2020

I vroce 2019 pokraCovala Cinnost pracovni skupiny agendy zeny, mir a bezpec€nost, v niz
jsou zastoupeni zastupci a zastupkyné& MZV, MO, MV, UV CR, Ustavu pro mezinarodni
vztahy, akademické sféry a nestatniho sektoru. Pracovni skupina se v ramci své &innosti
zabyvala zhodnocenim pinéni zavazkd vyplyvajicich z Akéniho planu Ceské republiky

v

k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000), o Zenach, miru

147 Blize viz <https://www.government.se/articles/2019/12/asa-lindhagen-hosted-eu-ministerial-meeting-on-
gender-equality-in-stockholm/>.
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a bezpecénosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 a slouzila také jako prostfedek
k informovani o planovanych arealizovanych aktivitach vtéto oblasti. V navaznosti
na kon€ici obdobi platnosti uvedeného akéniho planu byla také zahgjena pfiprava
navazujiciho akéniho planu.

8.6.Rovnost Zen a muzi v zahranicni rozvojové spolupraci, humanitarni pomoci
a transformacni spolupraci

Odbor rozvojové spoluprace MZV a Ceska rozvojova agentura nadale usiluji o zohledfiovani
genderové rovnosti, a to jak na programové, tak i na projektové urovni. Rovnost zen a muzi
je prafezovym tématem v jednotlivych fazich projektového cyklu zahraniéni rozvojové
spoluprace. Jsou také realizovany dilCi projekty v prioritnich zemich zahranicni rozvojove
spoluprace, jejichz vyznamnou soucasti je zrovnopravnéni postaveni zen a muz(.

V roce 2019 byly v gesci Ceské rozvojové agentury realizovany nasledujici dotaéni  tituly:
.Podpora ftrilateralnich projektll ¢eskych subjektld v rozvojovych zemich®, ,Vysilani ucitelt
do rozvojovych zemi“, ,Podpora rozvojovych aktivit kraji a obci v prioritnich zemich ZRS*,
.Posilovani kapacit platforem nestatnich subjektd pro rozvojovou spolupraci (véetné
posilovani kapacit a partnerstvi pro NNO)“, ,Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta
vefejnosti“ a ,Program rozvojového partnerstvi pro soukromy sektor®. Formou dotace bylo
rovnéz realizovano celkem 33 zahrani¢nich projektdl v prioritnich zemich zahraniéni
rozvojové spoluprace.

V ramci dotaéniho titulu ,U&elova dotace nestatnim neziskovym organizacim v ramci
poskytnuti humanitarni pomoci“ byly vypsany &tyfi programy, z nichz dva (Okamzita pomoc
a Syrie) zahrnovaly humanitarni ochranu pifed nasilim, v€etné sexualné motivovaného.

V ramci dotacnich projektd humanitarni pomoci byly podpofeny napfiklad tyto projekty, které
se zaméfuji na oblast rovnosti zen a muzi:

o ZlepSeni Zivotnich podminek nejzranitelnéjSich syrskych domacnosti a libanonské
hostitelské komunity — faze Ill (Libanon)
Realizator: Diakonie CCE
Genderovy aspekt: Zaméfeni na zeny-samozivitelky a mladistvé matky

e Poskytovani |ékafské a zdravotni péle pro vysidlenou a navrativSi populaci
se zaméfenim na reprodukéni zdravi Zen, porodnickou a matefskou péci a péci
0 novorozence v irackém Mosulu
Realizator: Magna CR
Genderovy aspekt: Zaméfeni na reprodukéni zdravi zen a divek

MZV spravuje i dotaéni titul ,Program transformacéni spoluprace®. V jeho ramci bylo pro rok
2019 vyhlaseno jedno hlavni dotaéni vybérové fizeni, které bylo doplnéno vyzvou k podpofe
posilovani kapacit platforem nestatnich subjektd pro transformacni spolupraci a vyzvou
ke kofinancovani projektd podpofenych zahrani€nimi donory. V roce 2019 byly financovany
projekty v ramci priority ,rovnost a nediskriminace“. Téma rovnosti Zen a muzu bylo pfitomno
i v mnoha projektech spadajicich do jinych priorit, napfiklad v projektech zaméfenych
na podporu ob¢anské spole¢nosti, participace €i nezavislych médii. V ramci mikrogrant byly
podpofeny iniciativy zabyvajici se domacim nasilim, pravy Zzen ¢&i zapojovani zen
do rozhodovacich procesl. Zeny byly rovnéz vétdinové zastoupeny jak mezi realizatory, tak
mezi beneficienty projektu.

V ramci Programu transformacni spoluprace byly rovnéz podpofeny projekty mistnich
nevladnich organizaci pfedkladanych zastupitelskymi ufady, mezi nimiz bylo téma rovnosti
muzl a Zen podstatné zastoupeno. Jednalo se napf. o projekty ,Genderova rovnopravnost
a nediskriminaéni vzdélavani: tréning trenérl programu pro ucitele, ,#SmartGirlsSafety:
Posileni kapacit Zen studentek efektivné prosazovat prava Zen ve studentskych radach®,
¢i ,ZlepSeni kvality volebnich kampani kandidatt z fad mladych lidi a Zen v pfistich volbach
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do okresnich a provinénich rad“. Podobné jako v pfipadé projektl ¢eskych NNO byly Zzeny
dominantné zastoupeny v dalSich projektech zaméfenych obecnéji na ochranu lidskych prav,
obc¢anskou participaci &i ochranu uprchlik(.

8.7. Aktivity dalSich subjektd v oblasti rovnosti Zen a muzd a vnéjSich vztaht

Ustav mezinarodnich vztah( vydal v roce 2019 publikaci Ceské zajmy v roce 2019: Analyzy
UMV, ve které se vyjadfila Zuzana Fellegi k tématu Istanbulské Umluvy.2® Fellegi uvedla,
Ze ratifikace Istanbulské imluvy je v eském narodnim zajmu.'*® Na Ustavu mezinarodnich
vztahu probihaly v roce 2019 dva projekty zaméfené na genderovou tematiku. Jednim byl
projekt ,Rovnost Zzen a muzl v ¢eské zahraniCni politice a rozvojové spolupraci® a druhym
projekt ,Implementace genderového auditu na Ustavu mezinarodnich vztah(*.

Na pocCatku roku 2020 vysSla publikace Uvniti diplomacie: Jak na genderovou rovnost
v zahrani¢ni sluzbé. Heinrich-Béll-Stiftung Prague v rozhovoru s Kristinou Lunz debatoval, co
se skryva pod pojmem feministicka zahrani¢ni politika.*°

9. Vsedni zZivot a zZivotni styl

Ve verejném prostoru zaznivalo v uplynulém roce nékolik témat z oblasti rovnosti Zen
a muzd. Pfipomenuli jsme si dvé velmi vyznamna vyroéi pro Ceskou republiku.
Uplynulo sto let od chvile, kdy Ceskoslovensko zavedlo volebni prdvo Zen, a oslavili
jsme ftricetileté vyrocCi od sametové revoluce. Obé déjinné udalosti zasahly do zZivota
Zen a muzu vyraznou mérou a v pribéhu roku 2019 se jim proto vénovala pozornost
médii i vefejnosti. Rizné akce od divadelnich pfestaveni, pres verejné debaty a
muzejni expozice provadély verejnost od pocatku Zenské emancipace aZ po postaveni
Zen a muzd v dnesni spolec¢nosti.

| genderové podminéné nasili bylo jednim z ustfednich témat a rezonovalo
v medialnim prostoru hlavné v souvislosti s pfipravou ratifikace Istanbulské umluvy.

Samotny vyznam prosazovani rovnosti Zzen a muzu celil zpochybriovani ze strany
nékterych politickych predstavitelt a predstavitelek. A to i navzdory tomu, Ze rovnost
Zen a muZzZu je zakotvena v ustavnim poradku Ceské republiky a predstavuje jeden

rv o

Z hlavnich pilifa demokratické spolecnosti.
9.1.Spolecenska diskuse o rovnosti Zen a muzi

Rovnost Zen a muzu predstavuje zakladni lidské pravo a zasadni hodnotu demokracie. Ve
vefejném i medialnim prostoru v Ceské republice v8ak musela rovnost Zen a muzu
i v minulém roce obhajovat svuij vyznam.

Téma rovnosti Zzen a muzi se stavalo predmétem bagatelizace, zpochybrovani
a v nékterych pfipadech bylo oznaCovano za nebezpecnou ideologii. Pfikladem muize byt
medialni udalost, kterou na podatku roku spustil pfispévek poslance Radima Fialy na
socialnich sitich.'®! Poslanec pouzil fotku z akce gymnazia, na které studentky a studenti
reflektovali téma nerovnosti a genderové problematiky. Na snimku jsou chlapci obleeni
v suknich, divky v typicky muzskych odévech, coz poslanec oznacil za dusledek domnélé
perverzni genderova teorie. Pfispévek vyvolal podle slov feditele gymnazia, Radka Petfika,
agresivni a vulgarni reakce vi&i studentim a studentkdm, které v nékterych pfipadech
vyustili do vyhroZovani fyzickou likvidaci.*®?

148 BJjZe viz <https://www.dokumenty-iir.cz/Knihy/ceske zajmy 2019 web.pdf>.

149 Tamtéz, str. 120.

150 BJjZe viz <https://bit.ly/3gX0SBI>.

151 Bljze viz: < https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/radim-fiala-genderova-teorie-skolni-akce-gymnazium-
blansko 1901051630 dbr>

152 BJjze viz < https://www.denik.cz/z_domova/hosi-v-suknich-je-zvracena-teorie-tvrdi-zastupci-spd-
20190108.html>
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Na Casté politické a vefejné utoky vici genderové rovnosti reagoval Francouzsky institut
v Praze spole¢né s Francouzskym ustavem pro vyzkum ve spoleCenskych védach.
Uspofadaly seminaf na téma ,Kdo se boji gender studies®, kde debatovali profesofi,
profesorky a mladi vyzkumni pracovnici a pracovnice v humanitnich a spole€enskych védach
vénujici se tématu genderovych studii. 153

K tématu verejné diskuze o rovnosti zen a muzl se vyjadfila i Ceska koalice Social Watch ve
své monitorovaci zpravé za rok 2019.1%* Zpravu nazvala Nebezpecna genderova ideologie
v Ceské republice? a vénovala se v ni vysvétleni pozadi a okolnosti vzniku hnuti proti
tzv. genderové ideologii.

V kontextu spoleCenské diskuse vyrazné rezonovalo i vySe zminéné genderové podminéné
nasili. Hlavné v souvislosti s pfipravou ratifikace Istanbulské umluvy a s tim spojenych
osvétovych aktivit. Jednou z nich byla celosvétova kamparn ,Orange the world“,**® ktera
pravidelné zacina na Mezinarodni den proti nasili na zenach 25. listopadu, trva Sestnact dni
a vrcholi 10. prosince na Mezinarodni den lidskych prav. V téchto dnech se i po Ceské
republice poradaly akce upozorfiujici na poruSovani zakladnich lidskych svobod a prav
a zavaznost tématu nasili na Zzenach. Symbolicky se v ramci kampané zbarvila do oranzova
prazska Petfinska rozhledna.%®

Organizace Ceska zenska lobby uspofadala v ramci kampané konferenci ,Spoleéné bez
nasili“>” pod zastitou ministryné prace a socialnich véci Jany MalaCové a Magistratem
hlavniho mésta Prahy. Na konferenci se feSilo, jak aktualng vypada situace Zzen v Cesku
z pohledu pomahajicich organizaci. S ¢im se potykaji pomahajici organizace a lidé, ktefi
v nich pracuji, a v ¢em konkrétné pomlze pfijeti Istanbulské umluvy. DalSi z akci, které
mezinarodni kamparn doprovazeli, byla iniciativa neziskové organizace proFem.%®
Organizace zvefejnila na podporu ratifikace Istanbulské Umluvy video, ve kterém muzi
predcitaji autentické pfibéhy Zen, které zazivaly domaci nasili.

Na evropské urovni byla za svoji iniciativu Konsent v prevenci sexualniho nasili a obtéZzovani
ocenéna Ceska Johanna Nejedlova. Vyhrala ocenéni Women of Europe Awards 2019
v kategorii mladeznického aktivismu, ve které byla nominovana napf. i s Gretou Thunberg.t®°

V minulém roce bylo jednim z vyznamnych milnik( tficetileté vyro€i od sametové revoluce.
Vzpominky na transformacni procesy, které vedly k pferodu ze statniho socialismu na
demokraticky systém, se vroce 2019 pretavily do rdznych pfipominkovych akci. Nékteré
z nich reflektovaly, jak ma sametova revoluce v Ceské a slovenské kolektivni paméti
primarné muzskou podobu. Diskuse v Naprstkovém muzeu s nazvem ,Aktérky sametové
revoluce® pfipomnéla, které subjekty a prostory revoluce z paméti vymizely a pro€. Na
aktérstvi zen v sametové revoluci upozornila i néktera média.’®® Ceska televize pfipravila
napfiklad specialni dil Queer pofadu, pojednavajici o zivoté Zen, jejich pravech a postaveni
ve spolecnosti 30 let po sametové revoluci.

V prdbéhu minulého roku se v meédiich objevovaly zpravy pfipominajici i dalsi vyroci
vyznamné pro rovnost zen a muzu v Ceské republice. Uplynulo 100 let od chvile, kdy

153 BJjZe viz http://www.cefres.cz/cs/events/event/je-nutne-se-bat-gender-studies-v-ramci-studia-humanitnich-a-
spolecenskych-ved?fbclid=IwAR2VFNQK9970vPssEZdkgkg5D-jwi  OtWKDr2KpCl6xBhWqj82H6YFZL50c
154 BJjze viz <http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/social-watch-2019-gender.pdf>.

155 BJjze viz https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/take-action/16-days-of-
activism

156 Bljze viz https://czlobby.cz/cs/zpravy/tz-oranzova-petrinska-rozhledna-na-mezinarodni-den-proti-nasili-na-
zenach

157 Blize viz https://czlobby.cz/cs/pozvanka-akce/spolecne-bez-nasili-konference-na-tema-potirani-nasili-na-
zenach-domaciho-nasili

158 BliZe viz https://www.profem.cz/cs/o-nas/novinky/a/skutecne-pribehy-nasili-na-zenach

159 BliZe viz https://www.forbes.cz/cenu-za-obcansky-aktivismus-v-evrope-ziskala-ceska-porazila-i-gretu-

thunberg/
160 BJjze viz https://dennikn.sk/1650025/zeny-neboli-len-tie-ktore-varili-kavu-tak-preco-si-akterky-neznej-revolucie-

nepamatame/

48


http://www.cefres.cz/cs/events/event/je-nutne-se-bat-gender-studies-v-ramci-studia-humanitnich-a-spolecenskych-ved?fbclid=IwAR2VFnQK997OvPssEZdkqkq5D-jwi_OtWKDr2KpCI6xBhWqj82H6YFZL50c
http://www.cefres.cz/cs/events/event/je-nutne-se-bat-gender-studies-v-ramci-studia-humanitnich-a-spolecenskych-ved?fbclid=IwAR2VFnQK997OvPssEZdkqkq5D-jwi_OtWKDr2KpCI6xBhWqj82H6YFZL50c
http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/social-watch-2019-gender.pdf
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/take-action/16-days-of-activism
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/take-action/16-days-of-activism
https://czlobby.cz/cs/zpravy/tz-oranzova-petrinska-rozhledna-na-mezinarodni-den-proti-nasili-na-zenach
https://czlobby.cz/cs/zpravy/tz-oranzova-petrinska-rozhledna-na-mezinarodni-den-proti-nasili-na-zenach
https://czlobby.cz/cs/pozvanka-akce/spolecne-bez-nasili-konference-na-tema-potirani-nasili-na-zenach-domaciho-nasili
https://czlobby.cz/cs/pozvanka-akce/spolecne-bez-nasili-konference-na-tema-potirani-nasili-na-zenach-domaciho-nasili
https://www.profem.cz/cs/o-nas/novinky/a/skutecne-pribehy-nasili-na-zenach
https://www.forbes.cz/cenu-za-obcansky-aktivismus-v-evrope-ziskala-ceska-porazila-i-gretu-thunberg/
https://www.forbes.cz/cenu-za-obcansky-aktivismus-v-evrope-ziskala-ceska-porazila-i-gretu-thunberg/
https://dennikn.sk/1650025/zeny-neboli-len-tie-ktore-varili-kavu-tak-preco-si-akterky-neznej-revolucie-nepamatame/
https://dennikn.sk/1650025/zeny-neboli-len-tie-ktore-varili-kavu-tak-preco-si-akterky-neznej-revolucie-nepamatame/

Ceskoslovensko zavedlo volebni pravo Zen a Zeny v &eskych zemich mohly poprvé volit na
zakladé vSeobecného a rovného volebniho prava. V nadchazejicim roce, tedy v roce 1920,
bylo aktivni i pasivni volebni pravo ukotveno poprveé v ustavé. Pfesto, Ze za poslednich sto
let usla Ceska spoleCnost velky kus cesty, dnes pofad plati, Ze Zeny se na vefejném
rozhodovani nepodileji v odpovidajici mife. Téma zastoupeni zen v politice zaznivala ve
vefejném a medialnim prostoru v pribéhu roku opakované.

Ugasti Zen na rozhodovani a osvété jejich roli v &eské zahraniéni politice se v minulém roce
taky intenzivné vénovala Asociace pro mezinarodni otazky, ktera s podporou zastoupeni
Friedrich-Ebert-Stiftung v Ceské republice zpracovala sérii infografik.16 Grafiky prezentovaly
roli a zastoupeni Zen v eské zahrani¢ni, obranné a evropské politice.

O ucasti zen na politickém rozhodovani se mluvilo i v navaznosti na mezinarodni konferenci
LPro¢ to tak trva? aneb ucast Zen na politickém rozhodovani po sto letech“®?, ktera byla
zminéna jiz v kapitole 3 této Zpravy.

O =zastoupeni Zen ve vefejném prostoru se mluvilo vic i v souvislosti s rozsifenou
kyberSikanou a sexismem. Na jejich narUst upozorfiovala za¢atkem roku i Rada Evropy,
ktera zvefejnila publikaci a spustila video k boji proti sexismu se sloganem ,Sexismus:
Rozpoznej ho. Pojmenuj ho. Zastav ho“.!%® Rada Evropy tak podpofila boj proti sexismu
s cilem pomaoci Siroké verejnosti identifikovat Ciny sexismu a postavit se proti nim. V ¢eském
prostieni neziskové organizace upozorfnovali na to, Ze Zenské hlasy v Ceském verfejném
prostoru ¢asto chybi.'%4

9.2. Kampané na podporu rovnosti Zen a muz

Na podporu rovnosti Zzen a muzu se v uplynulém roce realizovala fada iniciativ a kampani.
VétSinou zviditelfovaly téma vyrovnaného zastoupeni Zen ve vefejném a politickém prostoru.
Dalsim tématem kampani pak byla prevence a potirani nasili na zenach a domaciho nasili.
K témto iniciativam kampanim patfi napfiklad:

e Soutéz ,Urad na cesté k rovnosti“ byla 13. roénikem pokragovani soutéze ,Urad roku
Pdl na pual. Jejim cilem je hodnoceni a podpora zavadéni politiky rovnosti zen
a muzl a principu gender mainstreamingu do prace Uradu vefejné spravy. Vloni se
vyhlaSeni vysledkd soutéZe konalo v ramci konference Bezpecnost ve vefejném
prostoru z hlediska rovnosti Zen a muzu.1%°

e Fundraisingova kampan Asociace pro mezinarodni otazky, s cilem ziskat prostredky
na vybudovani databaze expertek v ¢eské a zahrani¢ni politice ke zvyseni podilu zen
v odbornych debatach.%®

e O tuzemské rozvedeni mezinarodni kampané UN Women HeForShe!¢” usiluje
organizace Oteviena spole¢nost. Udéluje ceny ,Genderman® roku 2019'%® muzdam,
ktefi ve vefejném prostoru pfispéli svymi vyroky a pociny k rovnosti Zzen a muzd.
Organizace prostfednictvim ocenéni §ifi mySlenku UN Women, Ze rovnost Zen
a muzl predstavuje jeden ze zakladnich demokratickych principl. Gendermanem
2019 se stal politicky filosof a komentator Petr Bittner.

e Neformalni skupina SdruZeny pofada v Brn& konferenci, na které zvy$uje povédomi
o rovnosti zen a muzd. Na této Feministické konferenci udili také Cenu Frantisky

161 BJjze viz http://www.amo.cz/cs/zeny-v-ceske-zahranicni-evropske-a-bezpecnostni-politice/zeny-v-ceske-
evropske-politice-infografika/

162 BJjze viz https://www.facebook.com/events/638449656582634/?active tab=about

163 BJjze viz https://czlobby.cz/cs/zpravy/rada-evropy-vydala-video-spot-publikaci-na-tema-sexismu-jeho-potirani-
ve-spolecnosti

164 Blize viz https://www.heroine.cz/svet/503-rekni-kde-ty-zeny-jsou?

165 Blize viz kapitola 1 Zpravy.

166 BliZe viz <http://www.amo.cz/zeny-jsou>

167 Bljze viz https://www.heforshe.org

168 BJjze viz https://www.otevrenaspolecnost.cz/dokumenty/tiskove-zpravy/2019-12-02-

tz_ceny genderman roku 2019 predany.pdf
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Plaminkové. Cenu na druhém roéniku této Feministické konference dostala Jasmina
Houdek (kategorie feministka) a Konsent (kategorie kolektiv).

9.3.Kultura

V navaznosti na vyznamné vyro€i zavedeni volebniho prava Zen se napfi¢ republiku
pofadaly pfipominkové akce a rGzné diskuse. Sérii diskusi v pribéhu celého roka
pfipravovalo Naprstkovo muzeum?®® v Praze, symbolicky na misté v domé U Halanku, kde se
rodily poCatky zenské emancipace v ¢eskych zemich. Akce tematicky pfiblizily zivoty zen za
dob socialismu,® oteviely téma postaveni Zen v cirkvi,'’* odkryly Zivoty Zen - aktérek
sametové revoluce!’? a dal$i. VSechny diskuse doprovazely celoro¢ni vystavu ,Vlastnim
hlasem“,*”® ktera poukazovala na proces emancipace. Expozice mapovala osudy ¢eskych
Zen v obdobi od poloviny 19. stoleti do sou€asnosti. Méstska knihovna v Praze si boj za
prava a postaveni Zzen pfipomnéla v ramci cyklu pfednasek ,Osobnosti prvni republiky®, kde
vefejnost seznamovala napfiklad se Zivotem Frantisky Plaminkové.'™® Podobné akce se
konaly iv regionech, naptiklad ,Debata 100: Zena do politky (ne)smi“‘’> poradana
VychodoCeskym muzeem v Pardubicich nebo vystava ,Velké Zeny v malych laznich“l’®
v Muzeu luhacovického zalesi v Luhacovicich.

Obecné téma Zen, jejich emancipace a postaveni ve spolecnosti se stava Castéji motivem
nebo tématem ruznych kulturnich akci. V minulém roce bylo postaveni Zen v zapadni
civilizaci tématem ,InspiraCniho féra“, které je diskuzni platformou, porfadanou bé&hem
Mezinarodniho festivalu dokumentarnich filma Ji.hlava.r”” Zeny a jejich emancipace byly
hlavnim motivem i dramaturgie uméleckého mezinarodniho festivalu autorského divadla a
sou¢asného uméni NORMA®"® v Ostravé. Téma Zen, rovnosti Zen a muzi nachazi svoji
cilovou skupinu i v ¢tenafském publiku. Svéd&i o tom zvySeny zajem nakladatelt vydavat
knihy zaméfené na téma rovnosti zen a muzu. Cili jak na détské, tak dospélé Ctenare
a Ctenarky. Mezi takové knihy patfily v minulém roce napfiklad Kapky na kameni: 50 pfibéh(
¢eskoslovenskych rebelek,'”® Neohrozené Zeny,'®® Odvaha nesouhlasit. Feministické
mysleni Hany Havelkové a jeho reflexe!®! nebo The Gendered Brain.!82

Ve vztahu k zastoupeni Zen a muzd ve vedeni 8eskych vefejnopravnich médii (tzn. Ceska
televize, Cesky rozhlas, Ceska tiskova kancelaF) zdstava situace dlouhodob& neménna.
Zadna z pozic vykonnych feditelG/feditelek t&chto médii neni obsazena Zenou. Situace
vradach téchto médii nastala oproti pfedchozimu obdobi zména k vyrovnanégjSimu
zastoupeni jen vRadé Ceské tiskové kancelafe, jinak Zeny nadéle zGstaly
podreprezentovany. V &ele Rady Ceského rozhlasu stala v minulém roce Zena, Hana
Dohnélkova. Byla také jedinou Zenou rady z celkem deviti ¢lent a ¢lenek.'®® Podobné

169 BJjZe viz https://www.nm.cz/historicke-muzeum/vlastnim-hlasem-hlas-zen-ve-verejnem-prostoru

170 BJjZe viz https://www.facebook.com/events/2442264479205131/

171 Blize viz https://www.facebook.com/events/459492431590426/

172 Blize viz https://www.facebook.com/events/425996961424868/

173 BJjze viz https://www.nm.cz/historicke-muzeum/vlastnim-hlasem

174 Blize viz

https://www.praha.eu/jnp/cz/co_delat v _praze/kultura/mestska knihovna v praze/mestska knihovna pripomene
bojovnici_za.html

175 Blize viz https://www.vcm.cz/akce/archiv-akci/archiv-akci-2019/debata-100-zena-do-politiky-nesmi/

176 BJjZe viz http://muzeumluhacovice.cz/vystavy-a-programy

177 Blize viz https://www.ji-hlava.cz/inspiracni-forum/inspiracni-forum-2019

178 BJjze viz https://www.tanecnimagazin.cz/2019/11/05/tema-zen-na-festivalu-norma/

179 Blize viz https://www.denik.cz/ostatni_kultura/nevzdaly-to-dnes-inspiruji-druhe-kapky-na-kameni-pripomenou-

zenske-hrdinky-20191016.html

180 Blize viz https://wave.rozhlas.cz/ztracite-se-v-diskuzi-o-emancipaci-zen-komiks-neohrozene-zeny-pripomina-

fakta-8038843?fbclid=IwAR24ZKLkqgrdP4jzyrh7CiUfbQjvYJ92HLVIDWXtQdCQko3frsezdQOTGY Sk

181 BJjZe viz <https://ths.cuni.cz/FHS-2268.html>.

182 Blize viz https://wave.rozhlas.cz/neexistuje-zensky-nebo-muzsky-mozek-jen-skatulky-do-kterych-ho-vkladame-

rika-7771302?fbclid=IwWARIWVQMRKn7MUOXXMddEG37¢crBr48334DBIj0yOvSPWWtQgQsz1l_-uVgoKs

183 BJjze viz

https://rada.rozhlas.cz/sites/default/files/documents/5d9720fb31b3540404591 7ffc04b5df9.pdf?fbclid=IwAR02gwp

mPerc14UEMvJI73zZhffgtWsVnlkDOeYgN1GPDOQnAtfvcxRc2Rew

50


https://www.nm.cz/historicke-muzeum/vlastnim-hlasem-hlas-zen-ve-verejnem-prostoru
https://www.facebook.com/events/2442264479205131/
https://www.nm.cz/historicke-muzeum/vlastnim-hlasem
https://www.praha.eu/jnp/cz/co_delat_v_praze/kultura/mestska_knihovna_v_praze/mestska_knihovna_pripomene_bojovnici_za.html
https://www.praha.eu/jnp/cz/co_delat_v_praze/kultura/mestska_knihovna_v_praze/mestska_knihovna_pripomene_bojovnici_za.html
https://www.vcm.cz/akce/archiv-akci/archiv-akci-2019/debata-100-zena-do-politiky-nesmi/
http://muzeumluhacovice.cz/vystavy-a-programy
https://www.ji-hlava.cz/inspiracni-forum/inspiracni-forum-2019
https://www.tanecnimagazin.cz/2019/11/05/tema-zen-na-festivalu-norma/
https://fhs.cuni.cz/FHS-2268.html
https://rada.rozhlas.cz/sites/default/files/documents/5d9720fb31b35404045917ffc04b5df9.pdf?fbclid=IwAR02qwpmPerc14UEMvJI73zZhffqtWsVn1kDOeYgN1GPDQnAtfvcxRc2Rew
https://rada.rozhlas.cz/sites/default/files/documents/5d9720fb31b35404045917ffc04b5df9.pdf?fbclid=IwAR02qwpmPerc14UEMvJI73zZhffqtWsVn1kDOeYgN1GPDQnAtfvcxRc2Rew

i v Radé Ceské televize obsadila funkci ¢lenky jenom jedna Zena, z celkem patnacti ¢lend
a Clenek.'8* Nejvyssi zastoupeni zen bylo v sedmi¢lenné Radé Ceské tiskové kancelare, kde
pusobily Ctyfi Zeny.

Graf €. 18: Vedeni a rady vefejnopravnich médii dle pohlavi v absolutnich €islech
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9.4.Doprava

V roce 2019 se téma dopravy a rovnosti feSilo ¢asto v kontextu mést a obci a jejich snahy
vyhovét potfebam svych obéanid a obdéanek. Jednou =z vyraznéjSich udalosti byla
mezinarodni konference a workshop v Brné s nazvem ,Oteviené mésto aneb Jak na rovnost
Zen a muz(“, poradana organizaci Oteviena spolecnost.’®® Konkrétni praxe, zku$enosti
a doporugeni prezentovaly vystupujici z Rakouska. Zminit Ize i projekt ,Cesko v pohybu* 18
historicky prvni celostatni prizkum dopravniho chovani ¢eské populace. Priizkum probihal
v letech 2017-2019 a realizovalo ho Centrum dopravniho vyzkumu ve spolupraci s agenturou
SC&C za podpory Ministerstva dopravy. Sbér dat skon€il na jafe 2019 a koncem roku
pfinesla studie prvni vysledky, které se vyuZiji pro rozvoj obci, regiont i celého statu. Jednou
z cilh prizkumu bylo ziskat data jak Iépe chranit Zivotni prostfedi a zlepSovat kvalitu Zivota
ob&anl a ob¢anek.

9.5. Zivotni prostiedi

Obecné téma Zivotniho prostfedni, klimatickych zmén a otazka jak jim Celit se v minulém
roce feSilo vyraznéji nez doposud. V listopadu vyhlasil Evropsky parlament symbolicky stav
klimatické nouze v celé Evropské unii.’®” Na zacatku prosince nastala zména mandatl
v Evropské komisi a nova pfedsedkyné Ursula von der Leyen uvedla jako jednu z hlavnich
priorit svého tymu ochranu klimatu. Na konci roku ptedstavila Zelenou dohodu pro Evropu,88
strategii pro pfechod na klimaticky neutralni, udrzitelnou a ob&éhovou ekonomiku.

184 Blize viz
https://img.ceskatelevize.cz/boss/document/1618.pdf?v=1&_ga=2.61108460.1552039741.1590489366-
367149397.1590489362&fbclid=IwAR1VW_BipGW8HP8wxXTEIoVEKYyzNOwzZG6wOrWcg8tATOzREhcSLzP8t90
hu

185 Blize viz https://www.otevrenaspolecnost.cz/konference2019

186 Blize viz https://www.ceskovpohybu.cz

187 Blize viz https://euractiv.cz/section/klima-a-zivotni-prostredi/news/europoslanci-vyhlasili-klimatickou-nouzi-cesi-
jsou-v-nazoru-na-ni-rozdeleni/

188 Blize viz https://ec.europa.eulinfo/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_cs
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Hospodaiské noviny zaradily klima mezi top udalosti roku 2019'% a i ve svétovém déni
a svétovych médiich to byl rok s priviastkem globalnich protestli za klima.'®® Na klimatickou
krizi upozornovala i kazdoro¢ni populariza¢ni akce védy a techniky ,Noc védcu“.*%* NKC —
gender a v&da pfi té prilezitosti pofadalo debatu ,Klimaticka krize na dosah: Zeny, chudoba
amigrace’® o dopadu klimatickych zmén na Cesko, se zvlastnim pfihlédnutim
ke genderovym aspektliim.

Tvari tohoto tématu se celosvétové stala Svédska Sestnactileta studentka Greta Thunberg.
Mlada aktivistka byla vyznamenana i takzvanou alternativni Nobelovou cenou, a americky
¢asopis Time ji vyhlasil osobnosti roku.®® VVyraznou postavou se stala i v ¢eském medialnim
prostoru. Svéd¢i o tom i fakt, ze patfila mezi top deset nejvyhledavanéjSich zahranicnich
osobnosti na ¢eské verzi vyhledavace Google.***

Medializace jejich aktivit se nevyhnula kritice a debata se €asto odklanéla od toho, o ¢em se
hovofi, k tomu, kdo a jak to fika. Zvlast Gréta Thunberg se stavala opakované terCem
vysmeéchu ze strany odpurcl globalnich opatfeni na ochranu klimatu. Tyto utoky na druhou
stranu oteviraly rovinu debat o tom, Ze je malo slySet Zeny ve vefejném prostoru, nebo
o tom, jak Zeny verejné aktivni mohou celit kybersikané, ponizovani a sexismu.%

10. Zavér

V kvétnu 2019 byla vladou jmenovana nova zmocnénkyné viady pro lidska prava.
Koordinaci lidskych prav vCetné agendy rovnosti zen a muzl tak byla s uG¢innosti od
6. kvétna 2019 povéfena Helena Valkova, poslankyné PSP CR a predsedkyné Petiéniho
vyboru. Fakticky vykon agendy zajiStoval po cely rok 2019 Odbor rovnosti Zzen a muz(, ktery
byl organizaéné zafazen v Sekci pro lidska prava Uradu viady CR.

Kromé pripravy nové strategie rovnosti na léta 2021-2030 se Odbor vroce 2019
tematicky nejvice vénoval nasili na zenach a vyrovnanému zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich. Nadale informoval vefejnost o pfinosech a skuteéném vyznamu
Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili.

Z pohledu institucionalniho a finan¢éniho zabezpeceni rovnosti zen a muza byl rok 2019
charakteristicky opakovanou snahou o snizeni alokace na dota¢ni program Podpora
vefejné prospésSnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muza.

V roce 2019 se konaly volby do Evropského parlamentu, ve kterych bylo zvoleno 33 %
Zen. Tato politicka uroven se tak stala jedinou, v ramci které je v sou¢asné dobé zastoupeni
zen vysSi nez 30 %.

Ani v roce 2019 nebylo pfijato Zadné ucinné opatfeni k podpore vyrovnaného zastoupeni zen
a muzu v rozhodovacich pozicich, z €ehoz vyplyva, Ze do konce roku 2020 se nepodafri
dosahnout 40% zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich stanoveného ve Vladni strategii.

Odbor rovnosti Zen a muzl se tématu vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v politice vénoval
organizaci mezinarodni konference ke stoletému vyroéi volebniho prava zen a seminaie
ve spolupraci s Organizaci pro spolupraci a bezpe€nost v Evropé. Zobou akci
vyplynulo, Ze bez pfijeti zavaznych opatfeni se situace pfiliS nezméni.

189 Blize viz https://infografiky.ihned.cz/udalosti-2019-nenudili-jsme-se/r~0f9316da24d911eab1410cc47ab5f122/
190 Blize viz https://www.irozhlas.cz/zivotni-styl/spolecnost/klima-demonstrace-studenti-cesko-protest-fridays-
future_1909200746_dok

191 Blize viz http://www.noc-vedcu.cz

192 Blize viz https://www.soc.cas.cz/akce/noc-vedcu-vedkyn-klimaticka-krize-na-dosah-zeny-chudoba-migrace
193 Blize viz https://www.reuters.com/article/us-usa-climate-thunberg-timeline-trfn/greta-thunbergs-rise-from-
unknown-activist-to-time-person-of-the-year-idUSKBN1YF299

194 Blize viz https://trends.google.cz/trends/yis/2019/CZ/

195 Blize viz https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2948033-mluvi-o-klimatu-i-zeny-skoro-vubec-prestoze-je-tyto-
zmeny-ohrozuji-vic-rika, https://a2larm.cz/2019/09/misogynie-popiracu-klimaticke-zmeny/

52


https://infografiky.ihned.cz/udalosti-2019-nenudili-jsme-se/r~0f9316da24d911eab1410cc47ab5f122/
https://www.reuters.com/article/us-usa-climate-thunberg-timeline-trfn/greta-thunbergs-rise-from-unknown-activist-to-time-person-of-the-year-idUSKBN1YF299
https://www.reuters.com/article/us-usa-climate-thunberg-timeline-trfn/greta-thunbergs-rise-from-unknown-activist-to-time-person-of-the-year-idUSKBN1YF299
https://trends.google.cz/trends/yis/2019/CZ/
https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2948033-mluvi-o-klimatu-i-zeny-skoro-vubec-prestoze-je-tyto-zmeny-ohrozuji-vic-rika
https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2948033-mluvi-o-klimatu-i-zeny-skoro-vubec-prestoze-je-tyto-zmeny-ohrozuji-vic-rika

V uplynulém roce pokrac¢oval trend mirného snizovani rozdild v odménovani zen a muzi.
Rozdil v primérné mzdé Zen a muzl Cinil v roce 2019 18,8 % v neprospéch zen, rozdil
v medianu mezd byl 14,7 %.

V ramci projektu MPSV 22 % K ROVNOSTI byl publikovan vyzkum vefejného minéni Rovné
odménovani zen a muzll ve zkuSenostech a nazorech ceské veiejnosti.

Nerovnym odméfnovanim se zabyval Evropsky vybor pro sociadlni prava. Ten ve svém
rozhodnuti konstatoval, ?e Ceska republika porusuje Evropskou socialni chartu
a Dodatkovy protokol roku 1988 k Evropské socialni charté, nebot nezajistuje
dostate¢né transparentni odménovani Zzen a muzu a pfijata opatfeni nevedla k dostate¢né
méfitelnému pokroku pfi snizovani nerovnosti v odménovani zen a muzld. NedostateCnou
transparenci kritizovala také Vefejna ochrankyné prav.

V roce 2019 byla schvalena novela zakona o statni socialni podpore, kterou s ucinnosti od
ledna 2020 doslo k navyseni rodicovského prispévku z dosavadnich 220 000 K¢ na 300
000 K¢.

Nadale byly z OP Zaméstnanost podporovany détské skupiny a mikrojesle — celkovy pocet
mist v détskych skupinach dosahl k datu 13. 8. 2020 14 650. Byla pfedloZzena novela
zakona &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce v détské skupiné a schvalena novela
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktera upravuje tzv. sdilené pracovni misto. Jedna
se oobdobu tzv. doplikového mista ve statni sluzbé, kdy je mozZné na jednu pozici
zaméstnat vice osob na zkracené uvazky.

V oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti Zzen a muzl v roce 2019 doslo k dil¢im zlepSenim,
zavedeni zvlastnich opatieni a uskute¢néni projektt na podporu rovnosti zen a muzu.
| pfesto vertikalni a horizontalni segregace v dané oblasti nadale existuje.

Jednim z nejpodstatnéjSich probléma v oblasti vzdélavani je genderové stereotypni vybér
obort studia a nasledné kariéry. Na stfedoskolské urovni v oboru zdravotnictvi pfedstavu;ji
divky 80 % 1z celkového poctu studujicich, oproti tomu v oborech elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypodetni technika reprezentuji pouze 3 % studujicich. MSMT tento
problém ve svych &innostech reflektuje napfiklad vytvarenim metodickych materialu.

Pretrvava problém vertikalni segregace pracovnikl a pracovnic ve $kolstvi. Zeny zastavaji
niz8i pozice, a proto maji i nizSi prameérny plat. Zarover zeny vykonavaji vyssi podil prace na
zakladé smluv na dobu urcitou.

Ve vztahu k vyskytu partnerského a sexualniho nasili vyzkumu Institutu pro kriminologii
a socialni prevenci potvrdil, Ze jen velmi malo obéti se rozhodne tento incident nahlasit
na policii.

MPSV v zavéru roku 2019 pFedlozilo do meziresortniho pfipominkového fizeni navrh novely
zakona o socialnich sluzbach zahrnujici feSeni domaciho a genderové podminéného
nasili vramci odborného socialniho poradenstvi. MV v prvni poloviné roku 2019 pilotné
otestovalo signaliza€ni zafizeni k okamzitému pfivolani pomoci pro obéti domaciho nasili.
Hodnoceni projektu bylo velmi pozitivni.

V uplynulém roce pokradovala také pfiprava ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili na zenach a domaciho nasili (dale jako ,lstanbulska umluva®).
Ministerstvo spravedlnosti pFedlozZilo navrh na jeji ratifikaci do meziresortniho
pfipominkového fizeni v unoru 2020. Ve vefejné diskuzi se nadale objevuji dezinformace
a myty ohledné skuteénych cild a pozadavkl této umluvy. Opakovany vyzkum vefejného
minéni potvrdil, Ze naprosta vétSina lidi, kterd zna obsah této umluvy, jeji ratifikaci
podporuje. Pocet podporovatell ratifikace mezirocné stoupl o 6 p. b., zatimco zastoupeni
odpurcu ve spolecnosti zUstava pfiblizné stejné.

Na mezinarodni urovni v lofiském roce probihalo vyhodnoceni pinéni Pekingskeé akéni
plattormy. CR v ramci periodické zpravy vyhodnotila jako hlavni vyzvy nerovné
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odménovani, stereotypni spolecenské nahlizeni na role zen a muza a vysokou
horizontalni a vertikalni segregaci na trhu prace.

Index rovnosti Zzen a muzi za rok 2019 poukazal, Ze Ceska republika je v oblasti zajist&ni
rovnych prilezitosti a podminek stale pod pramérem EU. V indexu, ktery vychazi kazdé dva
roky, CR skongila mezi 28 &lenskymi staty EU na 21. mist&. Ukazuje se také, Ze vyvoj v CR
postupuje pomaleji nez v ostatnich ¢lenskych statech EU.

Rovnost Zen a muzi byla i vlofiském roce tématem diskusi ve vefejném prostoru.
PFipomenuli jsme si dvé velmi vyznamna vyro&i pro Ceskou republiku. Uplynulo sto let od
chvile, kdy Ceskoslovensko zavedlo volebni pravo zen, a oslavili jsme tficetileté vyroéi
od sametové revoluce. Obé déjinné udalosti zasahly do zivota zen a muzl vyraznou mérou
a v pribéhu roku 2019 se jim proto vénovala pozornost médii i vefejnosti. Ruzné akce od
divadelnich prestaveni, pfes vefejné debaty a muzejni expozice provadély vefejnost od
pocatkll zenské emancipace az po postaveni zen a muzd v dnesni spolecnosti.

I genderové podminéné nasili bylo jednim z ustfednich témat a rezonovalo v medialnim
prostoru hlavné v souvislosti s pfipravou ratifikace Istanbulské umluvy.
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