Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

V Praze dne 27. kvétna 2021

VyrocCni zprava za rok 2020

Rada viady pro rovnost Zen a muzu byla zfizena usnesenim viaddy CR
ze dne 10. fijna 2001 ¢&. 1033, jehoZ pfilohou je statut Rady vlady
pro rovnost Zen a muzi. Tento statut byl upraven usnesenim viady CR ze
dne 12. prosince 2007 & 1386, usnesenim viady CR ze dne 3. listopadu
2008 &. 1350, usnesenim viddy CR ze dne 5. prosince 2012 &. 895,
usnesenim viady ze dne 8. ¢ervence 2015 ¢. 544, usnesenim vlady ze dne
21. srpna 2017 ¢. 590, usnesenim viady ze dne 30. kvétna 2018 ¢. 346,
usnesenim vlady ze dne 2. zafi 2019 ¢. 633 a usnesenim vlady ze dne
14. zafi 2020 ¢&. 925.
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Vyroéni zprava Rady vlady pro rovnost zen a muzua za rok 2020

(zpracovana podle zavazneé osnovy povinné Casti vyrocni zpravy poradniho organu viady —
usneseni vliady CR ze dne 20. unora 2002 €. 175)

1.  Uvod

Rada vlady pro rovnost Zen a muz( (dale jako ,Rada“) byla jako poradni organ vlady CR pro
oblast prosazovani rovnosti Zzen a muzl a zahrnovani hlediska rovnosti Zzen a muzu
do vladnich politik zfizena usnesenim vlady CR ze dne 10. fijna 2001 &. 1033. Statut Rady
v pFiloze zmin&ného usneseni byl nasledné zménén usnesenim vliady CR ze dne 12. prosince
2007 ¢&. 1386, usnesenim vlady CR ze dne 3. listopadu 2008 &. 1350, usnesenim viady CR ze
dne 5. prosince 2012 €. 895, usnesenim vlady ze dne 8. Cervence 2015 &. 544, usnesenim
vlady ze dne 21. srpna 2017 ¢&. 590, usnesenim viady ze dne 30. kvétna 2018 &. 346,
usnesenim vlady ze dne 2. zafi 2019 €. 633 a usnesenim vlady ze dne 14. zafi 2020 ¢. 925.

Hlavni éinnosti Rady jako poradniho organu viady CR je dle &l. 2 odst. 2 statutu Rady zejména:

 sledovat vnitrostatni pinéni mezinarodnich zavazk Ceské republiky v oblasti rovnosti
Zen a muzl, zejména zavazkut vyplyvajicich z Umluvy OSN o odstranéni véech forem
diskriminace zen a dalSich,

o identifikovat ve spolecnosti aktualni problémy v oblasti rovnosti Zen a muz,

e projednavat a doporuCovat viadé zakladni koncepCni sméry postupu viady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzl, zejména prostfednictvim zpracovavani navrht
tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti zen a muzl, navrha dil€ich
opatfeni a podnétl ke zlepSeni rovnosti zen a muzd, ato z vlastni iniciativy nebo
v ramci ukoll ulozenych vladou Radé nebo jejimu predsedovi €i pfedsedkyni,

e zaujimat stanoviska k navrhim vladnich, resortnich a dalSich opatfeni, ktera se tykaji
rovnosti zen a muzd,

« hodnotit efektivitu naplfiovani rovnosti Zen a muzii v Ceské republice,

« sledovat napliiovani a napomahat pfi realizaci strategickych dokumentd viady CR pro
oblast rovnosti Zen a muz,

o koordinovat zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnosti zen a muzi
a stanovovat okruh priorit pro projekty resortd na podporu realizace rovnosti zen
a muzd,

e spolupracovat s nevladnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na oblast rovnosti
Zen a muzl a s organy Uuzemni samospravy.

Clenkami a &leny Rady jsou zastupkyné a zastupci resortd, socialnich partner(i, ob&anské
spole¢nosti, odborné vefejnosti a Kancelare vefejného ochrance prav. Jednim z pfedpokladu
k naplfiovani ukoll a cili vladni politiky v oblasti rovnosti Zen a muzu je téz zapojeni Siroké
vefejnosti, zejména prostfednictvim nestatnich neziskovych organizaci a posilovani vzajemné
spoluprace statu a obCanského sektoru a vétSi angazovanost socialnich partnerd. Podle
statutu Rady je statni sprava v Radé zastoupena clenkami a ¢&leny na funk&ni drovni
nameéstkyrn a nameéstkd ministra ¢i ministryné, v oddvodnénych pfipadech i na urovni statnich
tajemniku ¢i tajemnic.

2. Predseda/predsedkyné, ¢lenové a ¢lenky

Dle &l. 3 odst. 2 statutu Rady je jejim predsedou &i predsedkyni &len &i &lenka viady CR,
do jehoZ/jejiz plsobnosti patfi rovnost Zen a muzl, a své funkce se ujima dnem jmenovani
¢lenem ¢&i ¢lenkou viady CR nebo dnem Gginnosti pFevodu agendy rovnosti Zen a muzd
do jeholjeji plisobnosti. Tim je od roku 2018 pfedseda vlady Andrej Babis.



K 31. prosinci 2020 méla Rada 31 &lenek a ¢lenu (z toho 17 Clenek a 14 &lena).

Tabulka 1 Slozeni Rady v roce 2020 (stav k 31.12.2020)

Jméno Funkce Funkce v | Clenkou/ Clenstvi ve vyborech/
V reprezentované Radé ¢lenem od pracovnich skupinach
instituci

Andrej Babi$ predseda vlady predseda | 11.7.2018

Marie Cerméakova vyzkumna ¢lenka 12. 6. 2014 prfedsedkyné, Pracovni
pracovnice, skupina k porodnictvi
Sociologicky ustav
Akademie véd

Martina Dévérova statni tajemnice, Clenka 25.1.2019
Ministerstvo
priimyslu a obchodu

Vladimira Drbalova | Svaz priimyslu a Clenka 15. 4. 2015 ¢lenka, Vybor pro
dopravy vyrovnané zastoupeni

Zen a muz(l v politice a
rozhodovacich pozicich

Michael Forman feditel odboru ¢len 15. 9. 2018
personalniho,

Ministerstvo
zemédelstvi

Jindfich Fry¢ statni tajemnik, Clen 25.7.2017
Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a
télovychovy

Petra Havlikova projektova ¢lenka 12. 6. 2014 ¢lenka, Vybor pro
manazerka, institucionalni
NESEHNUTI zabezpeceni rovnosti

Zen a muzl

Jana Chrzova predsedkyné, Cesky | &lenka 12. 6. 2014
svaz zen

Katefina Jirkova naméstkyné, Clenka 20. 4. 2020
Ministerstvo prace a
socialnich véci

Rut prezidentka, Sit' pro Clenka 12. 6. 2014 pfedsedkyné&, Vybor pro

Kolinska rodinu sladéni pracovniho,

soukromého

a rodinného Zivota
Markéta Kos zastupkyné feditelky, | ¢lenka 15. 9. 2018 predsedkyné, Vybor pro
Mottlova Forum 50 % vyrovnané zastoupeni

zen a muzu

v rozhodovacich

pozicich

Stanislav Kfe€ek vefejny ochrance Clen 19. 2. 2020
prav, Kancelar
vefejného ochrance
prav

Jan LiSak statni tajemnik, Clen 25. 6. 2015
Ministerstvo
spravedInosti

Jana Machova statni tajemnice, ¢lenka 3. 6. 2020
Ministerstvo kultury

Branislava nezavisla odbornice | ¢lenka 19. 10. 2016 | pfedsedkynég, Vybor pro

Marvanova na prevenci prevenci domaciho

Vargova domaciho nasili nasili a nasili na zenach

¢lenka, Pracovni
skupina k dopadim
pandemie covid-19




Tomas Pavlas programovy Clen 25.3.2016 ¢len, Pracovni skupina
manazer, Oteviena muzi a rovnost zen a
spole¢nost muz(

Josef Petr feditel, Liga Clen 15.9. 2018
otevienych muzi

Zderika PikeSova statni tajemnice, Clenka 18. 1. 2015
Ministerstvo pro
mistni rozvoj

Radek Policar nameéstek, ¢len 5.12. 2015
Ministerstvo
zdravotnictvi

Josef Postranecky | statni tajemnik, Clen 3. 6. 2020
Ministerstvo vnitra

Marek Rojicek mistopfedseda, Clen 12. 6.2014
Cesky statisticky
ufad

Helena Skalova feditelka, Gender ¢lenka 12. 6. 2014 ¢lenka, Vybor pro
Studies institucionalni

zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl

Irena Smetackova Pedagogicka fakulta | ¢lenka 12. 6. 2014 mistopfedsedkyné,

Univerzity Karlovy Vybor pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl
¢lenka, Pracovni
skupina k dopadim
pandemie covid-19

Marta Smolikova Ceska Zenska lobby | mistopfed | 17. 7. 2020 ¢lenka, Vybor pro

sedkyné vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v politice a
rozhodovacich pozicich

Radka Sokolova mistopfedsedkyné, ¢lenka 15. 9. 2018
Ceskomoravska
konfederace
odborovych svazu

Miloslav Stadek statni tajemnik, Clen 15. 9. 2018
Ministerstvo
zahrani€nich véci

Iva Smidova Fakulta sociélnich ¢lenka 12. 6. 2014 predsedkyné, Pracovni
studii Masarykovy skupina muzi a rovnost
univerzity Zen a muzd,

¢lenka, Pracovni
skupina k porodnictvi
¢lenka, Pracovni
skupina k dopadim
pandemie covid-19

Karel Tyll naméstek pro Fizeni ¢len 10. 10. 2019
sekce, Ministerstvo
financi

Michal Uhl nezavisly odbornik ¢len 12. 6. 2014 ¢len, Pracovni skupina
na rovnost zen a k porodnictvi
muzu

Helena Vélkova zmocnénkyné viady mistopfed | 15. 5. 2019
pro lidska prava sedkyné

Petr Vandura statni tajemnik, Clen 18. 1. 2015

Ministerstvo obrany




3. Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzu

Po cely rok byla agenda rovnosti Zen a muzu v gesci Odboru rovnosti Zzen a muzu (dale jako
,Odbor"), ktery sestava ze dvou samostatnych oddéleni: Oddéleni sekretariatu Rady vilady pro
rovnost Zzen a muzu (dale jako ,Oddéleni sekretariatu Rady“) a Oddéleni prifezovych agend.

Od 11. Cervence 2018 spada na vladni Urovni koordinace ukoll v oblasti lidskych prav
arovnych pfilezitosti do plsobnosti prfedsedy viady Andreje BabiSe, ktery je zaroven
pfedsedou Rady. Dne 6. kvétna 2019 byla zmocnénkyni vlady pro lidska prava jmenovana
prof. JUDr. Helena Valkova, CSc, které byla nasledné jmenovana mistopfedsedkyni Rady.

Odborna dlouhodoba &innost Odboru i odborna a administrativni ¢innost zamérena na Radu
se prolinaji a jsou vzajemné provazany. V roce 2020 Odbor realizoval dva projekty:

e projekt Implementace Viédni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice
naléta 2014 —-2020 a souvisegjici aktivity (dale jako ,Projekt Implementace®).,
financovany z Operacniho programu Zaméstnanost;

e projekt Posilovani kapacit a metodologicka podpora v prevenci domaciho a genderové
podminéného nasili (dale jako ,Projekt NF*), financovany z Norskych fondu.

Odbor v roce 2020 taktéz realizoval jednu bilateralni iniciativu:

e bilateralni iniciativu SniZovéani rozdili v odmériovéni zen a muzi v Ceské republice
(dale jako ,Bilateralni iniciativa“), financovanou z bilateralniho fondu Fondu EHP
a Norska 2014 — 2021 (dale jako ,Bilateralni iniciativa®).

Mimo uvedené projekty (vice viz nize) byly v Odboru vramci systemizace hrazené
z prostfedku statniho rozpoctu pouze pozice vedouci Oddéleni sekretariatu Rady a feditele
Odboru. Personalni zabezpeceni chodu Odboru tak zcela zasadnim zplUsobem zavisi
na realizaci projektd. Celkovy pocet systemizovanych mist v Odboru €inil k 31. prosinci 2020
12 (z toho 2 pozice administrativni). Zejména diky realizaci projektu bylo mozné v roce 2020
zajistit béZznou agendu Odboru, véetné odborného, organizaéniho a administrativniho zajisténi
fungovani Rady, jejich Ctyf vybord a C&tyf pracovnich skupin. Odbor také pokracoval
v monitoringu materialt v procesu mezirezortniho pfipominkového Fizeni. V uplynulém roce
bylo také vliadé CR predloZeno nékolik dileZitych materiald (viz kapitola 6.1.).

Odbor vroce 2020 nadale zajiStoval administraci dotacniho programu Podpora verejné
prospésnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muz( (dale jako

,Dotaéni program podpora rovnosti zen a muzd“), a to jak v roce 2020, tak také jeho pfipravu
na rok 2021.

Vykon a koordinace agendy se vroce 2020 na vnitrostatni urovni soustiedily zejména
do téchto €innosti Odboru:

e monitoring materiald v mezirezortnim pfipominkovém fizeni;

o zajisténi administrace dotaCniho programu DotaCni program podpora rovnosti zen
a muzq;

e zpracovani material pro viadu CR;

e koordinace a metodické vedeni rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti Zen a
muzu (tzv. gender focal points);

o zajisténi funkce gestora prfedbézné podminky a horizontalni priority rovnost zen
a muzq, ktera prufezoveé prochazi vdemi operacnimi programy ESIF;

e tvorba Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030 (dale jako ,Strategie 2021 —
2030%).

V oblasti mezinarodni spoluprace a spoluprace na urovni EU se Odbor vénoval zejména:

e Zapojeni do €innosti podskupiny pro lidska prava Rezortni koordinac¢ni skupiny ministra
pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu (dale jako ,Podskupina RKS MLP*);
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e pfipravé aktivit a priorit v oblasti rovnosti Zen a muz(i pro pfedsednictvi CR v Radé EU
(dale jako ,CZ PRES"), ato ve spolupraci s Francii, Svédskem, Evropskou komisi
a Evropskym institutem pro rovnost Zzen a muzg;

e zastoupeni CR v relevantnich organech EU, Rady Evropy a OECD:

o High Level Group on Gender Mainstreaming;

Spravni rada Evropského institutu pro rovnost zen a muzd;

Expertni forum Evropského institutu pro rovnost zen a muzq;

Komise Rady Evropy pro rovnost zen a muz(;

Pracovni skupina OECD k gender mainstreamingu a vladnuti.

O O O O

Personalni zabezpec&eni chodu Odboru po vétsinu roku 2020 zasadnim zplsobem zaviselo na
realizaci Projektu Implementace.

Dulezitou soucasti Projektu Implementace byla pfiprava a vznik odbornych publikaci. V roce
2020 byly dokonceny a vydany tyto publikace a dokumenty:

e Zprava za rok 2019 o rovnosti Zen a muzi;t
e Zprava za rok 2019 o plnéni AkCniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2019 — 2022.2

V ramci realizace Projektu Implementace Odbor v roce 2020 uspofadal jednu mezinarodni
konferenci a jeden workshop. Konference Nasili na Zenach a pandemie covid-19, ktera
se uskutecnila pfi pfilezitosti Mezinarodniho dne boje proti nasili na Zenach dne 25. listopadu
2020, predstavila opatfeni, kterd v reakci na pandemii pfijala statni sprava a organizace
pomahajici obétem domaciho nasili. Zastitu nad konferenci pfevzaly vladni zmocnénkyné pro
lidska prava Helena Valkova a mistopfedsedkyn& Senatu Parlamentu CR MiluSe Horska.
Workshop pro zaméstnavatele, ktery byl Odborem ve spolupraci s Byznysem pro spoleCnost
usporadan dne 8. prosince 2020, se zaméfil na nastroje transparentniho odméfovani. V ramci
workshopu byly pfedstaveny pravni aspekty transparentnosti v odménovani, dobra praxe
ze zahranici a zkuSenosti zaméstnavatell s transparentnosti odménovani.

Uskutecnila se také tfi pracovni setkani s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami rovnosti
Zen a muzl, a to v ervnu, srpnu a prosinci. Cervnové setkani bylo v&novano zejména
identifikovani pfikladi dobré a Spatné praxe naplfiovani VIadni strategie pro rovnost zen
a muza v Ceské republice na léta 2014 — 2020 na urovni jednotlivych ministerstev a kli¢ovych
opérnych bod( pro efektivni naplfiovani Strategie 2021 — 2030. V ramci srpnového setkani, na
kterém vzdalené vystoupili zastupkyné a zastupce Organizace pro ekonomickou spolupraci a
rozvoj (OECD), byly diskutovany genderové dopady pandemie covid-19. Prosincové setkani
se zameéfilo zapojeni jednotlivych rezort( do pfipravy pfistiho obdobi ESI fond a Narodniho
programu obnovy. Pfedstaven byl také prabéh a &ast vysledkl dotaznikového Setfeni vyskytu
sexualniho obtéZovani, které bylo realizovano na Ministerstvu dopravy.

V roce 2020 byly v rdmci realizace Projektu Implementace dale zorganizovany dva workshopy
k Metodice hodnoceni dopadd na rovnost Zen a muz(i pro materialy predkladané viadé CR.
Skoleni, ktera byla cilena na zaméstnankyné a zaméstnance statni spravy, se uskutec¢nila ve
dnech 12. bfezna a 11. srpna. V ramci workshopu bylo proskoleno celkem 31 osob.

V navaznosti na pandemii covid-19 byla v dubnu Odborem spusténa navazujici kampan To je
rovnost! s cilem pomoci obétem domaciho nasili, lidem, ktefi se vinou koronavirové krize octli
v tézké zivotni situaci, rodi€um v komplikovanych podminkach i pachateldm domaciho nasili,
ktefi v sou€asnych karanténnich opatfenich potfebuji intervenci. Na tiskové konferenci, ktera
byla pfenasena zivé Ceskou televizi, bylo predstaveno 23 konkrétnich doporudeni, ktera
schvalil Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zzenach. Ve spolupraci s dopravnymi
podniky a soukromymi dopravci byly nasledné vylepeny plakaty s informacemi o pomoci

1 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti 2019.pdf>

2 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava-za-rok-2019 akcni-
plan-prevence-DN.pdf>
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dostupné pro obéti domaciho a sexualniho nasili a osoby v téZkeé Zivotni situaci v 19 méstech
a na meziméstskych linkach. Distribuovano bylo celkem 1721 letakd. Informace byly
publikovany také na socialnich sitich ve spolupraci s organizacemi poskytujicimi pomoc
obétem. Dale byly Sifeny informace o aplikaci Bright Sky, ktera dava obétem nasili moznost
vyhodnotit si miru nebezpedi, zapisovat incidenty a ukladat pfipadné fotografie, videa &i

v v

V ramci realizace Projektu Implementace byl taktéZ realizovan genderovy audit Ufadu viady
CR. Audit probihal od &ervna do prosince 2020; finalni verzi zavére¢né zpravy obdrzel Ufad
vlady CR v Gnoru 2021. Sougasti auditu byla analyza personalnich dat, dfive realizovanych
dotaznikovych Setieni, probéhly také individualni a skupinové rozhovory. Audit pokryl rozdilné
oblasti, které souviseji s personalnimi procesy, napf. nabor, vzdélavani, kariérni rust,
hodnoceni a odméfovani; nechybéla ani analyza moznosti sladovani profesniho a osobniho
Zivota. Caste¢né doslo také k reflexi dopad(i pandemie covid-19 na chod Ufadu viady CR.

Vyznamnou ¢&innosti Odboru v roce 2020 byla pfiprava Strategie 2021 — 2030. V Unoru byl
prvni navrh Strategie 2021 - 2030 pfedstaven na jednani Rady a pFedloZzen vSem
ministerstvim k pfipominkam, ¢imz byla zahajena hlavni ¢ast konzultaéni faze. Verejnost méla
moznost se vyjadfit se k navrhu Strategie 2021 - 2030 v pribéhu Unora a brezna
prostfednictvim on-line vefejné konzultace. Od ministerstev a dalSich dotCenych subjektl
obdrzel Odbor v navaznosti na unorové jednani Rady celkem 529 pfipominek, na jejichz
zakladé pripravil navrh vypofadani a dale rozpracoval a upfesnil navrh Strategie 2021 — 2030.
V C€ervnu se uskute€nilo celkem 8 tematicky zaméfenych kulatych stold k vyporadani
jednotlivych pfipominek ministerstev. Na kulaté stoly navazala bilateralni jednani s rezorty
ohledné pretrvavajicich rozpora a finalni editace Strategie 2021 — 2030, v ramci které byla
zohlednéna také aktualni situace ve vztahu k pandemii covid-19. Do mezirezortniho
pfipominkového Fizeni Strategie 2021 — 2030 predloZena 4. listopadu 2020 s terminem pro
zaslani pfipominek do 19. listopadu 2020. Vypofadani pfipominek probihalo do prvniho
&tvrtleti 2021. Strategie 2021 — 2030 byla schvalena usnesenim vlady CR ze dne 8. bfezna
2021 ¢&. 269.

V bfeznu 2020 byla zapoCata realizace Projektu NF, ktery zaméfuje na posileni kapacity
systému pro prevenci a boj proti domacimu a genderové podminénému nasili. Projekt NF
konkrétné usiluje o zvySeni schopnosti vefejné spravy uc€inné potirat domaci a genderové
podminéné nasili, zlepSeni prevence sexualniho nasili mezi mladezi prostfednictvim osvéty
na Skolach a zajisténi dalSiho Sifeni a vyuzivani filmu Zufivec pfi feSeni pfipadd domaciho
nasili. DalSi aktivity Projektu NF sméfuji ke zvySeni expertizy statu v oblasti domaciho
a partnerského nasili prostfednictvim bilateralni a mezinarodni spoluprace, zvyseni znalosti o
rozsahu a formach on-line sexismu v Ceské spole€nosti a zvySeni schopnosti policie reagovat
na nové formy sexualniho nasili v kyberprostoru a citlivé pfistupovat k obétem.

V ramci Projektu NF zapocala v roce 2020 organizace workshopl pro zaky a zakyné
zakladnich a stfednich Skol zaméfenych na prevenci sexualniho nasili a kybernasili.
Workshopy sméfuji k rozvoji mékkych dovednosti dulezitych pro prevenci sexualniho nasili
a k rozpoznani sexualniho nasili a novych forem kybernasili. Nedilnou soucasti jsou také
diskuze o nutnosti souhlasu pfi sexualnim jednani, respektu a nastaveni si hranic.
Na workshopech Odbor spolupracuje s organizaci Konsent, kterd ma s prevenci sexualniho
nasili bohaté zkusenosti. V roce 2020 bylo pilotné usporadano prvnich 28 online workshopu.
Proskoleno bylo celkem 539 studentek a studentd.

Dne 26. fijna 2020 byla uspofadana mezinarodni konference Bezpecné vztahy od détstvi:
Prevence domaciho a sexualniho nasili u déti a mladistvych. Na konferenci, nad niz prevzal
zastitu velvyslanec Norského kralovstvi v CR Robert Kvile a ministr $kolstvi, mladeze
a télovychovy Robert Plaga, vystoupilo celkem 14 hostek a hostl z neziskového
a akademického sektoru s dlouholetou praxi v oblasti prevence domaciho a sexualniho nasili
a nasili v kyberprostoru. Hlavnim cilem konference bylo zlepSeni schopnosti pedagogickych
pracovnikl a pracovnic pracovat s tématem domaciho a sexualniho feseni



PokraCovaly téz aktivity zamérené na Sifeni animovaného filmu Zufivec, ktery slouzi k praci
s détmi vyrUstajicimi v rodinach, kde se vyskytuje domaci nasili. Mezinarodné ocerovany film
détem citlivym zpUsobem vysvétluje, Ze domaci nasili neni jejich chyba a Ze se nemaji bat se
svymi zazitky svéfit. Film se vyuziva také pfi terapeutické praci s osobami, které se domaciho
nasili dopoustéji. V roce 2020 byla v ramci Projektu NF spusténa webova stranka s materialy
k filmu Zufivec — www.zurivec.cz.?

Ve spolupraci s islandskym Reditelstvim rovnosti, Utvarem odpov&dnym za rovnost Zen
amuzli na lIslandu a spadajicim pod predsedkyni viady, byla vroce 2020 realizovana
Bilateralni iniciativa sméFujici ke snizovani rozdild v odmériovani v Ceské republice. V ramci
Bilateralni iniciativy se ve dnech 2. — 5. Unora 2020 uskutec¢nila studijni cesta na lIsland
za Udelem sdileni zkuSenosti a vymény dobré praxe v oblasti rovného odménovani. Ceska
delegace, kterou tvofily zastupkyné& Ufadu vliady CR, Ministerstva prace a socialnich véci,
Ceskomoravské konfederace odborovych svazli a Byznysu pro spolenost, se v ramci
workshopu seznamila s islandskym Standardem rovného odménovani, jeho nastavenim a roli
rozdilnych subjektt v jeho vzniku a implementaci. V ramci studijni cesty probéhla také setkani
s nestatnimi subjekty, které plsobi v oblasti rovného odménovani, a to konkrétné s Radur ehf
(poradenska spolecnost), Islandskou konfederaci prace (odborova organizace) a Islandskym
sdruzenim pro prava zen (nestatni neziskova organizace).

Vystupy studijni cesty byly prezentovany stakeholderim v ramci jednani Vyboru pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, které se uskuteCnilo dne 22. ¢ervna,
a na workshopu pro zaméstnavatele, ktery byl dne 9. zafi 2020 uspofadan ve spolupraci
s Byznysem pro spoleCnost. Vznikl také podklad, ktery byl distribuovan relevantnim
stakeholderim.

4. Prehled ¢innosti

Jednani Rady se v roce 2020 uskutecnila ve dnech 20. anora*, 24. ¢ervence® a 26. listopadu®.
Cinnost Rady, stejné jako i jejich vybor a pracovnich skupin, byla v roce 2020 ovlivnéna
pandemii covid-19; ¢tvrté jednani Rady se proto neuskutecnilo.

Na unorovém jednani, které probéhlo pod vedenim zmocnénkyné viady pro lidska prava
a mistopredsedkyné Rady Heleny Valkové, byl feen aktualni stav ptipravy ratifikace Umluvy
Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili (tzv. Istanbulské
umluvy). PFedmétem diskuze byla také nizka alokace dotaéniho programu Ufadu viady CR
na podporu vefejné prospé&dnych aktivit neziskovych organizaci a navrh Strategie 2021 —
2030. Rada se rovnéz zaobirala podnéty svych vybori a pracovnich skupin. Konkrétné
schvalila Podnét k podpofe kojeni, ktery reaguje na potifebu zlepSeni poporodni péce a dale
skuteénost, ze podet pIné kojenych déti v CR dlouhodobé klesa. Schvalen byl také podnét,
v némz Rada vyzvala Ceskou narodni banku, aby ve spolupraci s Ministerstvem financi
zajistila disledny dohled nad dodrzovanim § 118 odst. 4 pism. I) zakona ¢&. 256/2004 Sb.,
o podnikani na kapitalovém trhu. Podnét reaguje na skute€nost, Ze vétSina velkych podniku
neuvadi ve svych vyro&nich zpravach informace o tom, jak uplatriuji politiku rozmanitosti a jaké
vysledky jeji uplatiovani v pfislusném ucetnim obdobi pfineslo, ¢imz nedodrzuji povinnosti
uloZené zakonem.

V Cervenci zasedala Rada za pfitomnosti pfedsedy viady Andreje BabiSe. Rada predstavila
15 doporuceni v souvislosti s feSenim negativnich hospodarskych a socialnich dopadu Sifeni

3 Blize viz < https://zurivec.cz/>.
4 Blize viz < http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-

vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-20--unora-2020-180494/>.

5 Blize viz < http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-24--cervence-2020-183619/>.

6 Blize viz < http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-
muzu-projednala-pripravu-narodniho-planu-obnovy-a-financovani-z-evropskych-fondu-185249/>.
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onemocnéni covid-19. Na jednani zaznélo, Ze pfi pfijimani vladnich opatfeni je potfeba
vénovat vétsi pozornost dopadim na nejvice ohrozené skupiny obyvatel a obyvatelek. Rada
poukazala na to, ze zeny jsou vice ohrozeny ekonomickymi dopady krize, rostouci
nezaméstnanosti a také zodpovidaji za péci o déti béhem uzavieni Skol. V pfipadé druhé viny
covid-19 a vyhlaSeni nouzoveho stavu Rada navrhla zhodnocovat dopady na rovnost Zen
amuzl a lidska prava u v8ech opatfeni, ktera bude vlada béhem nouzového stavu
projednavat. Rada se vénovala i problematice domaciho nasili a pomoci obétem v dobé
pandemie. Zaroven Rada doporucila, aby viada co nejdfive projednala navrh na ratifikaci
Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili.

Na listopadovém jednani Clenky a ¢lenové Rady diskutovali planované rozdéleni alokaci
v pfipravovaném obdobi ESI fondd a navrh Ministerstva pro mistni rozvoj o pfesunu 25 %
alokace z ESF+ do Fondu soudrznosti. Clenky a &lenové Rady vyjadfili znepokojeni nad timto
navrhem, protoze by snizenim alokace ESF+ mohly byt ohrozeny aktivity nejen na podporu
rovnosti zen a muzd, ale i podpora zaméstnanosti i socialniho zaclefiovani. Rada dale
projednala pfipravu Narodniho planu obnovy a vyjadfila se k nékterym pfipominkam, ktera
ministerstva vznesla ke Strategii 2021 — 2030 v mezirezortnim pfipominkovém fizeni. Zavérem
jednani byla také diskutovana témata, kterym by se CR méla vénovat b&hem svého
predsednictvi v Radé EU.

5. Vybory a pracovni skupiny Rady viady pro rovnost zen a muza

Pfi Radé byly vroce 2020 zfizeny celkem ¢tyfi vybory a C&tyfi pracovni skupiny, které
se zabyvaly dil¢imi otazkami z oblasti pusobnosti Rady. Po¢et pracovnich skupin vzrostl oproti
roku 2019 ze tfi na &tyfi, a to z ddvodu, ze v reakci na pandemii a na doporu¢eni Rady byla
zfizena Pracovni skupina k dopadim pandemie covid-19 na rovnost Zzen a muzd.

Rada ma zfizeny konkrétné tyto vybory a pracovni skupiny:

5.1 Vybor pro institucionalni zabezpe€eni rovnosti Zzen a muzu

Jednani Institucionalniho vyboru se v roce 2020 uskutecnila ve dnech 29. ledna, 10. &ervna
a 23. zafi. Vybor se v roce 2020 zabyval zejména:
e Pfipravou Strategie 2021 — 2030;
e Genderovymi dopady opatfeni souvisejicich s pandemii covid-19;
e Rovnosti zen a muzl jako horizontalnim principem v pfistim programovém obdobi
ESIF a Next Generation EU;
e Navrhem alokace OP Zaméstnanost+ v pfistim programovém obdobi ESIF.

5.2 Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

Jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach se v roce 2020 uskutecnila
ve dnech 18. Cervna, 17 zafi a 17. prosince. Vybor se v roce 2020 zabyval zejména:
e Podporou osob ohroZenych domacim a sexualnim nasilim béhem pandemie covid-19;
e Aktualnim stavem pfipravy ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na zenach a domaciho nasili;
¢ Vyhodnocenim plnéni Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného
nasili v roce 2020;
e Problematikou asistovaného setkavani;
Navrhem novely trestniho zakoniku a zakona o obétech trestnych &ind;
e Pripravou standardu kvality specializovanych sluzeb pro obéti domaciho a genderové
podminéného nasili.
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5.3 Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Jednani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota se vroce 2020
uskutecnila ve dnech 25. €ervna, 8. fijna a 1. prosince. Vybor se v roce 2020 zabyval zejména:
o Genderovymi dopady pandemie covid-19;
e Pfipravou OP Zaméstnanost+ a navrhem jeho alokace;
e Transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodi€l a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady
2010/18/EU;
o Novelou zakona &. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
a Navrhem zakona o nahradnim vyZivném pro nezaopatiené dité a o zméné nékterych
souvisejicich zakon;
e OSVC v systému socialniho zabezpedeni.

5.4  Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice a rozhodovacich
pozicich

Jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich se
v roce 2020 uskutecnila ve dnech 26. Cervna a 12. fijna. Vybor se v roce 2020 zabyval
zejména:
e Genderovymi dopady pandemie covid-19;
e Podnétem k zékonu €. 353/2019 Sb., o vybéru osob do fidicich a dozor&ich organt
pravnickych osob s majetkovou Ucasti statu (nominacni zakon);
e Volbami do zastupitelstev kraji a do Senatu Parlamentu Ceské republiky;
e Zohlednovanim vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v pracovnich a poradnich
organech vlady;
e Pfipravou OP Zaméstnanost+ a navrhem jeho alokace;
o Moznosti zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych politickych frakci
do ¢innosti Vyboru.

5.5 Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzu

Jednani Pracovni skupiny muzi a rovnost zen a muzu se v roce 2020 uskutecnila ve dnech 21.
ledna a 30. fijna. Pracovni skupina se v roce 2020 zabyvala zejména:

e Policy paperem Muzi a zdravi;

e Policy paperem Muzi a moc ve vefejné sféfe.

5.6 Pracovni skupina k porodnictvi

Jednani Pracovni skupiny k porodnictvi se v roce 2020 uskutecnila ve dnech 18. ervna a 10.
prosince. Pracovni skupina se v roce 2020 zabyvala zejména:

o Poskytovanim porodni pé€e béhem pandemie covid-19;
Aktualnim stavem rozvoje center porodni asistence v CR;
Metodickym doporu¢enim Ministerstva zdravotnictvi k centrim porodni asistence;
Vykony porodnich asistentek a smlouvami s pojistovnami;
Cinnosti Narodni komise pro kojeni.

5.7Pracovni skupina k dopadiim pandemie covid-19 na rovnost zen a muzt

V roce 2020 byla pfi Radé zfizena Pracovni skupina k dopadim pandemie covid-19 na rovnost

Zen a muzu a byli jmenovani jeji Clenové a Clenky. Pracovni skupina jednala prabézné (zejm.
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formou elektronické komunikace) a predlozila Radé, resp. zmocnénkyni viady pro lidska prava
nékolik podnétu tykajicich se napf. kompenzaci osob pracujicich na DPP/DPC a otevieni Skol.

5.8 Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora verejné prospésnych
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzu

V roce 2020 také zasedala na UV CR pracovni skupina Rady zfizena k Dotaénimu programu
podpora rovnosti Zzen a muzl. Pracovni skupina obdrzela k projednani celkem 19 zadosti,
které prosly formalnim a vécnym hodnocenim.

6. Vystupy

Radé a jejimu sekretariatu je vénovana také samostatna zalozka na internetovych strankach
www.vlada.cz. Zalozka obsahuje také informace o projektu Implementace a jeho aktivitach.’

6.1 Materialy predlozené vliadé CR
Bé&hem roku 2020 zpracoval Odbor nasledujici materialy pro viadu CR, které byly pfedlozeny

pfedsedou vlady a zmocnénkyni viady pro lidska prava:

a) Zprava za rok 2019 o pInéni Akcéniho planu prevence domaciho a genderove
podminéného nasili na léta 2019 - 2022 (vzata na védomi vladou CR dne 13. Cervence
2020);

b) Zprava za rok 2019 o rovnosti Zen a muz(i (vzata na védomi vliadou CR dne 5. fijna
2020);

C) Zména statutu Rady vlady pro rovnost Zen a muzii (schvalena usnesenim viady CR
ze dne 14. zafi 2020 ¢&. 925).

Tabulka 2 Materialy predlozené viadé

Druh vystupu Pocet Vlada
celkem | Vzala Schvalila Odmitla
na usnesenim
védomi

Zprava pro viladu

Zprava pro mezinarodni instituce

Informace pro vladu CR 2 2

Navrh nelegislativnich opatfeni 1 1

Navrh legislativhich zmén

Pfipominky k navrhu zakona

Jiny

6.2 Osvétova a vzdélavaci ¢innost

V uplynulém roce usporadal Odbor nasledujici konference, seminafe a workshopy:
e 28 online workshopl pro zaky a Zakyné zakladnich a stfednich Skol zamé&fenych
na prevenci sexualniho nasili a kybernasili;
e Mezinarodni konferenci s nazvem ,Bezpeéné vztahy od détstvi: Prevence domaciho a
sexualniho nasili u déti a mladistvych® (26. fijna 2020);

7 Internetové stranky Rady a jejiho sekretariatu jsou v souc¢asnosti dostupné na http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-121632/.
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e Mezinarodni konferenci s nazvem ,Nasili na Zenach a pandemie covid-19*
(25. listopadu 2020);

o Workshop pro zaméstnavatele ke sladéni pracovniho a soukromého Zivota (8. prosince
2020).

Nadale byl také provozovan a updatovan Facebookovy? Gcéet s nazvem ,To je rovnost®
a internetové stranky www.tojerovnost.cz.

7. Rozdéleni dotaci

Odbor zajistoval administrativni chod spojeny s Dotaénim programem Podpora rovnosti zen
a muzl, ato jak v roce 2020, tak také jeho pfipravu na rok 2021. Dotac¢ni program je uréen
pro aktivity nevladnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzu, a to v souladu
se Strategii 2014 — 2020. V dotacnim Fizeni pro rok 2020 byly bodové zvyhodnény projekty,
které se zaméfily na nasledujici oblasti:

1. Prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili, a to v tématech
pokrytych Akénim planem prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta
2019 — 2022;°

2. Prosazovani rovnosti zen a muzl ve vnéjSich vztazich, a to v tématech pokrytych
Akénim planem Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady bezpeénosti OSN
€. 1325 (2000), o Zzenach, miru a bezpecénosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017 —
2020;

3. Podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich,
a to v tématech pokrytych Ak&nim planem pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu
v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018.

V roce 2020 pracovni skupina Rady zfizena k Dotacnimu programu podpora rovnosti Zzen
a muzl navrhla k podpore celkem 9 projektl. Alokace Dota¢niho programu podpora rovnosti
zen a muzl pro rok 2020 ¢inila 3,95 mil. K¢.

8. Zahranici

Sekretariat Rady zodpovida za koordinaci vystupt smérem k EU v oblasti rovnosti zen a muzu
a pripravu instrukci a dalSich podkladu pro jednani organt EU. Nasledujici tabulka shrnuje
Clenstvi zastupkyn a zastupcl Odboru v odbornych organech a institucich EU a dalSich
mezinarodnich organizaci:

Tabulka 3 Clenstvi zastupkyi a zastupct Odboru v organech a institucich EU, Rady Evropy a
OECD

Organ Jméno Pozice Gestor organu
zéstuplfynélzéstupce
Skupina na vysoké urovni pro Radan Safafik ¢len Evropska komise

gender mainstreaming (High Level
Group on Gender Mainstreaming)

Spravni rada Evropského institutu Radan Safafik mistopfedseda | Evropsky institut
pro rovnost Zen a muzu (European pro rovnost Zzen
Institute for Gender Equality) a muzu

Expertni férum Evropského institutu | Kristyna Kabzanova Clenka Evropsky institut
pro rovnost zen a muzl (European pro rovnost zen
Institute for Gender Equality) a muzu

8 Blize viz <https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts>.
9 S vyjimkou témat pokrytych v ramci programu ,Lidska prava, zac¢lefiovani Roma a domaci a genderové
podminéné nasili“ financovaném z Norskych fondu.
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Komise pro rovnost Zzen a muzu Radan Safafik ¢len Rada Evropy
Rady Evropy (Council of Europe
Gender Equality Commission)
Pracovni skupina pro gender Radan Safafik ¢len OECD
mainstreaming a vladnuti (Working
Party on Gender Mainstreaming
and Governance)

Dllezitou soucasti cCinnosti Odboru v uplynulém roce byla také uU¢ast na seminafich
a konferencich pofadanych EU a jejimi ¢lenskymi staty, pfipadné jinych mezinarodnich
organizaci, za u¢elem vymény dobré praxe a sdileni zkuSenosti v oblasti implementace politik
rovnosti zen a muza.

V roce 2020 se pracovnici a pracovnice Odboru zucastnili téchto seminafll a konferenci
pofadanych v zahranici:

Dne 29. ledna 2020 probéhlo v Zahfebu pravidelné jednani High Level Group on Gender
Mainstreaming (dale jako ,HLG"). HLG je neformalni skupinou pfi Evropské komisi v oblasti
prosazovani rovnosti zen a muzu. Jednani HLG slouzi ke koordinaci postoju, vyméné
stanovisek a diskuzi o vnitrostatnich opatfenich &lenskych statd v otazkach souvisejicich
s prosazovanim rovnosti zen a muzli. Na jednani byly mj. pfedstaveny priority nové EK
v oblasti rovnosti Zen a muzd, diskuse se také vedla o pokroku €lenskych statu pfi ratifikaci
Istanbulské umluvy.

Ve dnech 2. — 5. unora 2020 probéhla v ramci realizace Bilateralni iniciativy studijni cesta
do Reykjaviku, béhem niz méla ¢eska delegace moznost detailné se seznamit s Islandskym
standardem rovného odménovani. Studijni cesta byla zorganizovana ve spolupraci
s islandskym Reditelstvim rovnosti a &eska delegace b&hem ni dostala prilezitost navstivit
fadu stakeholderl ze statniho sektoru, odborl a nestatnich neziskovych organizaci. Spole¢né
si strany vyménily informace a zkuSenosti o0 nerovném odmeéfovani zen a muzu a jakymi
prostiedky Ize tuto nerovnost snizovat.

Ve dnech 4. — 5. unora 2020 probéhl v Bratislavé mezinarodni seminar k vyméné dobré praxe
nazvany Gender mainstreaming and gender budgeting in the ESIF and national budgets.
Seminar se konal v ramci programu Mutual Learning Programme in gender equality Evropské
komise. CR byla spolupofadatelem seminafe. Zastupkyné Odboru vystoupily na seminafi
s pfispévkem zaméfenym na financovani rovnosti Zen a muz v Ceské republice v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost.

Ve dnech 19. — 20. unora 2020 se v Litvé uskutecnilo jednani Expertniho féra Evropského
institutu pro rovnost Zen a muzu (dale jako ,EIGE®). V ramci jednani bylo projednavano, jakym
smérem by se méla €innost EIGE v nasledujicich letech ubirat, jak zajistit, aby priority EIGE
byly v souladu s prioritami EU, jak témata vhodné prioritizovat a jak vyuzit potencialu vystupt
a aktivit EIGE. ReSena byla taktéz role Expertniho féra EIGE a moznosti posileni jeho mandatu
v kontextu pfekazek identifikovanych externi evaluaci.

Dne 14. zafi 2020 se uskute€nil on-line mezinarodni seminaf k vyméné dobré praxe nazvany
Gender balance in decision-making in the context of COVID-19. Seminafr se konal v ramci
programu Mutual Learning Programme in gender equality Evropské komise. Na seminafi byly
jednotlivymi staty sdileny pfiklady dobré praxe v agendé vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich v souvislosti s pandemii covid-19.

Ve dnech 22. — 23. fijna 2020 probéhlo jednani Komise Rady Evropy pro rovnost Zen a muzu
(Gender Equality Commission). Na programu jednani bylo vyhodnoceni plnéni Strategie Rady
Evropy pro rovnost Zen a muzl na léta 2018 — 2023, pInéni Doporu€eni Vyboru ministrd k
prevenci a potirani sexismu &i pokrok pfi naplfiovani Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili na Zzenach a domaciho nasili.

14



Dne 5. listopadu 2020 se uskutecnilo on-line jednani Expertniho féra EIGE. Pozornost byla
vénovana vzestupu anti-genderovych hnuti napfi¢ Evropou a roli, jakou muze EIGE hrat
pfi feseni tohoto problému.

Dne 12. listopadu 2020 probéhlo on-line jednani Spravni rady EIGE. Na jednani se FeSil
rozpocet EIGE, plan aktivit a dalSi otazky souvisejici s fizenim Cinnosti EIGE.

Dne 10. prosince 2020 se uskute¢nil on-line mezinarodni seminar k vyméné dobré praxe
.Mutual Learning Seminar on the Gender Equality Strategy“. Seminaf se konal v ramci
programu Mutual Learning Programme in gender equality Evropské komise. Cilem seminafe
byla diskuze nad Strategii EU pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025 a jeji vazbou
na vnitrostatni strategie genderové rovnosti jednotlivych stata.

Nadale pokragovaly pfipravy pfedsednictvi CR v Radé EU. Ve dnech 25. kvétna, 30. z&fi a 7.
prosince 2020 probéhla videojednani se zastupci a zastupkyndmi Francie, Svédska
a Evropské komise za u€elem vzajemného informovani a sladéni aktivit predsednického tria v
Radé EU. Hlavnimi tématy diskuzi byly priority jednotlivych pfedsednictvi v oblasti genderové
rovnosti, pfijeti spole¢né deklarace predsednického tria pro rovnost Zzen a muzu, planované
aktivity jednotlivych pfedsednictvi a souCasné déni v EU.

9. Vydaje v K¢ za sledovany rok

Dle ¢l. 11 odst. 1 statutu Rady jsou naklady na €innost Rady hrazeny z rozpoc&tu organu,
v jehoz Cele stoji Clen vlady, do jehoZ pUsobnosti patfi rovnost Zen a muzd. Naklady na Cinnost
Rady, véetné jejiho sekretariatu, tak byly v roce 2020 hrazeny z rozpo¢tu Ufadu vlady CR.

Funkci sekretariatu Rady vykonaval Odbor v ramci své dalSi ¢innosti. Jako soucast béznych
provoznich vydaji Ufadu vlady CR jsou hrazeny naklady na ob&erstveni a administrativni
¢innost (telefon, tisk materiald apod.), ato bez uCetniho rozliSeni, zda jde o cinnost
ve prospéch Rady nebo Ufadu vlady CR. Jednani Rady a jejich vybort a pracovnich skupin
se v roce 2020 konala v prostorach Ufadu vlady CR nebo online.

Clenky a ¢lenové Rady nemaji dle &l. 11 odst. 3 Statutu Rady narok na odménu za vykon
funkce, jedna se o ¢estnou funkci.

Dle €l. 11 odst. 2 statutu Rady maji ¢lenky a ¢lenové Rady a jejich vyboru a pracovnich skupin
narok na uhradu prokazatelnych cestovnich nakladl vynaloZzenych v souvislosti s ¢innosti
Rady, jejich vyborl nebo pracovnich skupin v souladu s pravnimi pfedpisy. V prabéhu roku
2020 bylo vyuzito moznosti uhrady prokazatelnych cestovnich nakladl ze strany nékterych
¢lent a Clenek Rady, pfiCemz tyto vydaje byly téz soucasti béznych provoznich vydaju Uradu
vlady CR.

Nasledujici tabulka podava prehled o vydajich na €innost sekretariatu Rady (Odboru) v roce
2020.

Tabulka 4 Vydaje na €innost sekretariatu Rady (Odboru) od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 (v K¢&)

mzdy a platy zaméstnancu/kyn 6 550 634,00 K&
(z toho 4 783 266 z projektu)

pojistné celkem 2 200 063,00
(z toho

1 602 691,00 z projektu)

vydaje na tuzemské sluzebni cesty 2 711,00 Ké
vydaje na zahraniéni sluZzebni cesty 207 554,98 K¢ (z toho

184 519,9 z projektu)
odmény Elendim PPOV (ne zaméstnanci) -

cestovné Clenl/expertd 2 448,00
externi zakazky sledované podle PPOV — celkem -
z toho | OON — DPP 821 210,00
(z toho 787 610,00

Z projektu)
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OON — DPC (v&. povinného pojistného) 1172 827,00

(z toho vse z projektu)

Fakturované (v¢. prekladil) 0
Telefony 23 653,10
PohoS$téni celkem 15 692,66
Z toho limit pro sekretariat 6 989,00
mimo limit sekretariatu 8 703,66

jiné pfimo zjistitelné vydaje (pfeklady, polygrafie, Skoleni) 17 195,88
ucelové pridélené prostredky (dotace) 3817 553,00
Celkem 14 831 542,62

Tabulka 5 Pocéet zaméstnanciu/kyn sekretariatu (Odboru) k 31. 12. 2020

Na ¢astec¢ny uvazek

Platova trfida 14 3 -
Platova tfida 13 7 1
Platova tfida 12 2 -
Celkem 12 1

Sekretariat Rady neni samostatnou jednotkou a jeho vydaje jsou souéasti vydaji Uradu viady.

10.

Plan €innosti Rady vlady pro rovnost zen a muzu na rok 2021

Plan prace Rady na rok 2020 byl schvalen Radou per rollam dne 2. ervna 2021.

Terminy zasedani Rady:
duben 2021

Cerven 2021

fijen 2021

prosinec 2021

Témata a ukoly:

1.

2.

10.

Dokonceni pfipravy Strategie rovnosti Zzen a muzu na léta 2021 — 2030 a koordinace
jejiho pInéni.

Projednani a vyhodnoceni plnéni VIadni strategie pro rovnost Zen a muzl v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 a Akéniho planu pro rovnost Zen a muz( na léta 2019 -
2022.

Pribézné vyhodnocovani c&innosti vyborlU/pracovnich skupin Rady, projednavani
podnétl vybord/pracovnich skupin.

Projednani dopadl opatfeni pfijatych v souvislosti s pandemii covid-19 na rovnost Zzen
a muzd.

Projednani Zpravy zarok 2020 o pInéni Akéniho planu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na Iéta 2019 — 2022.

Podpora ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vagi Zenam
a domaciho nasili.

Projednani Implementaéni zpravy k Akénimu planu Ceské republiky k implementaci
rezoluce Rady bezpec€nosti OSN €. 1325 (2000), o Zenach, miru a bezpecénosti
a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 za rok 2020.

Pribézné vyhodnocovani financovani aktivit obéanského sektoru v oblasti rovnosti Zen
a muzu.

Soucinnost pfi realizaci projektu OP Z ,Implementace Vladni strategie pro rovnost zen
a muzl v Ceské republice na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity*.

Monitoring agendy vztahujici se k EU v oblasti rovnosti Zen a muzi a pfiprava
predsednictvi CR v Radé EU.
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Vyroéni zprava za rok 2020 byla schvalena Radou per rollam dne 2. ¢ervna 2021.
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