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Vyroéni zprava Rady vlady pro rovnost zen a muza za rok 2023

(zpracovana podle zavazné osnovy povinneé casti vyroCni zpravy poradniho organu viady —
usneseni vlady CR ze dne 20. unora 2002 €. 175)

1. Uvod

Rada vlady pro rovnost Zen a muz(i (dale jako ,Rada®) byla jako poradni organ vliady CR pro
oblast prosazovani rovnosti Zen a muzl a zahrnovani hlediska rovnosti Zzen a muzu
do vladnich politik zfizena usnesenim vlady CR ze dne 10. fijna 2001 &. 1033. Statut Rady
v ptiloze zminéného usneseni byl nasledné zménén usnesenim viady CR ze dne 12. prosince
2007 ¢&. 1386, usnesenim vlady CR ze dne 3. listopadu 2008 &. 1350, usnesenim vlady CR
ze dne 5. prosince 2012 &. 895, usnesenim vliady ze dne 8. Cervence 2015 €. 544, usnesenim
vlady ze dne 21. srpna 2017 ¢&. 590, usnesenim viady ze dne 30. kvétna 2018 &. 346,
usnesenim vlady ze dne 2. zafi 2019 &. 633, usnesenim vlady ze dne 14. zafi 2020 ¢. 925
a usnesenim vlady ze dne 18. kvétna 2022 ¢. 567.

Hlavni &innosti Rady jako poradniho organu vlady CR je dle &l. 2 odst. 2 statutu Rady zejména:

« sledovat vnitrostatni pinéni mezinarodnich zavazk Ceské republiky v oblasti rovnosti
Zen a muz(, zejména zavazkd vyplyvajicich z Umluvy OSN o odstranéni vech forem
diskriminace zen a dalSich,

o identifikovat ve spole¢nosti aktualni problémy v oblasti rovnosti Zen a muz,

e projednavat a doporuCovat vladé zakladni koncepéni sméry postupu viady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzl, zejména prostifednictvim zpracovavani navrht
tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti zen a muzd, navrha dil€ich
opatfeni a podnétl ke zlepSeni rovnosti Zen a muzu, ato z vlastni iniciativy nebo
v ramci ukoll ulozenych vladou Radé nebo jejimu pfedsedovi €i pfedsedkyni,

e zaujimat stanoviska k navrhum vladnich, rezortnich a dalSich opatfeni, ktera se tykaji
rovnosti zen a muzq,

« hodnotit efektivitu naplfiovani rovnosti Zen a muz( v Ceské republice,

« sledovat naplfiovani a napomahat pfi realizaci strategickych dokumentd viady CR pro
oblast rovnosti Zen a muzq,

o koordinovat zakladni sméry rezortnich koncepci v oblasti rovnosti zen a muzi
a stanovovat okruh priorit pro projekty rezortd na podporu realizace rovnosti zen
a muzd,

e spolupracovat s nevladnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na oblast rovnosti
Zen a muzl a s organy Uzemni samospravy.

Clenkami a ¢&leny Rady jsou zastupkyné a zastupci rezortd, socialnich partner(i, ob&anské
spole¢nosti, odborné verejnosti a Kancelare vefejného ochrance prav. Jednim z prfedpokladu
k naplfiovani ukoll a cild vladni politiky v oblasti rovnosti Zen a muzu je téz zapojeni Siroké
vefejnosti, zejména prostfednictvim nestatnich neziskovych organizaci a posilovani vzajemné
spoluprace statu a obCanského sektoru a vétSi angazovanost socialnich partner(. Podle
statutu Rady je statni sprava v Radé zastoupena Clenkami a &leny na funk&ni drovni
naméstkyn a naméstkd ministra ¢i ministryné, v odlvodnénych pfipadech i na urovni statnich
tajemniku ¢i tajemnic.

2. Predsedal/predsedkyné, ¢lenové a ¢lenky

Dle &l. 3 odst. 2 statutu Rady je jejim predsedou &i predsedkyni &len &i &lenka viady CR,
do jehoZ/jejiz pusobnosti patfi rovnost Zen a muzu, a své funkce se ujima dnem jmenovani
¢lenem ¢&i ¢lenkou viady CR nebo dnem Gginnosti pFevodu agendy rovnosti Zen a muzd
do jeholjeji plsobnosti. Tim je od 17. 12. 2021 pfedseda vlady Petr Fiala.
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K 31. prosinci 2023 méla Rada 42 ¢lenek a ¢lenl (z toho 26 ¢lenek a 16 ¢lend). Zastoupeni
Zen mezi ¢leny a Clenkami Rady tak v roce 2023 bylo 61,9 %.

Tabulka 1 Slozeni Rady v roce 2023 (stav k 31.12.2023)

prav, Kancelar

Jméno Funkce Funkcev | Clenstviv Clenstvi ve vyborech/
V reprezentované Radé aktualni pracovnich skupinach
instituci funkénim

obdobi od

Ondrej Andrys Statni tajemnik, ¢len 2.6.2022
Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a
télovychovy

Roman Binder nameéstek, Clen 2.6.2022
Ministerstvo financi

Marie Cerméakovéa nezdvisla odbornice | ¢lenka 2.6.2022 predsedkyné, Pracovni
(Sociologicky ustav skupina k porodnictvi
AV CR, v.v.i.)

Eva Civrna NESEHNUTI lenka 2.6.2022

Martina Dévérova statni tajemnice, ¢lenka 2.6.2022
Ministerstvo
priimyslu a obchodu

Vladimira Drbalova | Svaz priimyslu a Clenka 2.6.2022 ¢lenka, Vybor pro
dopravy vyrovnané zastoupeni

Zen a muzll v politice a
rozhodovacich pozicich

Karel Dvorak naméstek, ¢len 2.6.2022
Ministerstvo
spravedInosti

Petr Fiala predseda vlady pfedseda | 17.12.2021

Radek Holom¢&ik nameéstek, ¢len 2.6.2022 ¢len, Vybor pro sladéni
Ministerstvo pracovniho,
zemédélstvi soukromeého

a rodinného Zivota

Jana Chrzova predsedkyné, Cesky | &lenka 2.6.2022
svaz zen

Johana Jonakova feditelka, Gender Clenka 2.6.2022 ¢lenka, Vybor pro
Studies institucionalni

zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl

Stépan Jurajda CERGE-EI Clen 2.6.2022 mistopfedseda, Vybor
pro vyrovnané
zastoupeni Zzen a muz(
v politice a
rozhodovacich pozicich

Rut prezidentka, Sit' pro Clenka 2.6.2022 mistopfedsedkyné,

Kolinska rodinu Vybor pro sladéni

pracovniho,

soukromeého

a rodinného zivota
Markéta Kos zastupkyné feditelky, | ¢lenka 2.6.2022 predsedkyné, Vybor pro
Mottlova Forum 50 % vyrovnané zastoupeni

zen a muzu

v rozhodovacich

pozicich

Jana Kotalikova vedouci Uradu vlady | &lenka 2.6.2022

Stanislav Kfe€ek vefejny ochrance Clen 2.6.2022




vefejného ochrance

prav
Claudie Laburdovéa | Slovo 21 Clenka . 6. 2022 ¢lenka, Pracovni
skupina pro otazky
romskych Zen
Jana Machova statni tajemnice, ¢lenka . 6.2022
Ministerstvo kultury
Branislava ROSA — centrum pro | ¢lenka . 6.2022 predsedkyné&, Vybor pro
Marvanova Zeny, z.s. prevenci doméciho
Vargova nasili a nasili na Zenach
Clenka
Zdislava nameéstkyng, ¢lenka . 6.2022
Odstréilova Ministerstvo prace a
socialnich véci
Marie Oujezdska Narodni centrum pro | ¢lenka . 6. 2022
rodinu
Tomas Pavlas programovy ¢len . 6. 2022 ¢len, Pracovni skupina
manazer, Oteviena muzi a rovnost Zen a
spole¢nost muzu
Filip Pertold nezavisly odbornik Clen . 6.2022
(CERGE-EI)
Ludmila Souckova feditelka, Liga ¢len . 10. 2023
otevienych muzu
Vladimira nezavisla odbornice ¢lenka . 6. 2022
Petrakova (Ustav fyzikalni
chemie J.
Heyrovského)
Zderika PikeSova statni tajemnice, Clenka . 6. 2022
Ministerstvo pro
mistni rozvoj
Radek Policar naméstek, Clen . 6.2022
Ministerstvo
zdravotnictvi
Josef Postranecky | statni tajemnik, Clen . 6.2022
Ministerstvo vnitra
Marek Rojicek predseda, Cesky Clen . 6.2022
statisticky ufad
Olga nezavisla odbornice | ¢lenka . 6.2022 ¢lenka, Vybor pro
Rosenbergerova (Asociace Trigon, sladéni pracovniho,
0.p.S.) soukromeho
a rodinného Zivota
Radek Rubes statni tajemnik, Clen . 6.2022
Ministerstvo
zahraninich véci
Irena Smetackova nezavisla odbornice | lenka . 6.2022 mistopfedsedkyné,
(Pedagogicka fakulta Vybor pro institucionalni
Univerzity Karlovy) zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl
¢lenka
Marta Smolikova predsedkyné, Ceska | mistopFed . 6. 2022 ¢lenka, Vybor pro
Zenska lobby sedkyné vyrovnaneé zastoupeni
Zen a muz(l v politice a
rozhodovacich pozicich
Radka Sokolova mistopfedsedkyné, ¢lenka . 6.2022

Ceskomoravska
konfederace
odborovych svazl




Klara Simackova zmocnénkyné vlady | mistopfed | 2. 6. 2022
LaurenCikova pro lidsk& prava sedkyné
Adéla Sipova senatorka PCR ¢lenka 2.6.2022 &lenka, Vybor pro
vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v politice a
rozhodovacich pozicich
lva Smidova nezdavisla odbornice | ¢lenka 2.6.2022 predsedkyné, Pracovni
(Fakulta socialnich skupina muzi a rovnost
studii Masarykovy Zen a muzd,
univerzity) ¢lenka, Pracovni
skupina k porodnictvi
Clenka
Eva Valentova Sdruzeni pro Clenka 2.6.2022
integraci a migraci
Petr Vancura statni tajemnik, ¢len 2.6.2022
Ministerstvo obrany
Martin Vavfina statni tajemnik, Clen 2.6.2022
Ministerstvo dopravy
Lucia ZachariaSova | nezavisla odbornice | Clenka 2.6.2022
Simeona statni tajemnice, ¢lenka 2.6.2022
Zikmundova Ministerstvo
zivotniho prostiedi

3. Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzi

Po cely rok byla agenda rovnosti zen a muzu v gesci Odboru rovnosti Zzen a muzl (dale jako
,Odbor*), pod ktery spadaji dvé samostatna oddéleni: Oddéleni sekretariatu Rady vlady pro
rovnost Zzen a muzl (dale jako ,Oddéleni sekretariatu Rady”) a Oddéleni prufezovych agend.
Po ustaveni nové vlady v prosinci 2021 se stal predsedou Rady predseda vlady
prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M., do jehoz plUsobnosti spada koordinace ukoll v oblasti
lidskych prav a rovnych pfilezitosti na vladni urovni. Od 11. kvétna 2022 je zmocnénkyni viady
pro lidska prava Mgr. Klara Simackova Laurendéikova, ktera byla nasledné& jmenovana
mistopfedsedkyni Rady.

Odborna dlouhodoba &innost Odboru i odborna a administrativni ¢innost zaméfena na Radu
se prolinaji a jsou vzajemné provazany. V roce 2023 Odbor realizoval dva projekty:

e projekt "Koordinace pinéni Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021-2030" (dale jako
.Projekt OPZ+*), spolufinancovany z Operacniho programu Zaméstnanost;

o projekt Posilovani kapacit a metodologicka podpora v prevenci domaciho a genderové
podminéného nasili (dale jako ,Projekt NF*), spolufinancovany z Norskych fondu.

Mimo uvedené projekty (vice viz nize) byly v Odboru vramci systemizace hrazené
z prostfedku statniho rozpodtu pouze pozice vedouci Oddéleni sekretariatu Rady a feditele
Odboru. Personalni zabezpeéeni chodu Odboru tak zcela zasadnim zpusobem zavisi
na realizaci projektd. Celkovy pocet systemizovanych mist v Odboru ¢&inil k 31. prosinci 2023
11 (z toho 2 pozice administrativni). Zejména diky realizaci projektu bylo mozné v roce 2023
zajistit béznou agendu Odboru, v€etné odborného, organizacniho a administrativniho zajisténi
fungovani Rady, jejich &ty vyborl a C&tyf pracovnich skupin. Odbor také pokracoval
v monitoringu material( v procesu mezirezortniho pfipominkového Fizeni z hlediska jejich
dopadd na rovnost Zen a muzu. V uplynulém roce bylo také viadé CR predloZeno nékolik
materialu (viz kapitola 6.1.).

Odbor vroce 2023 nadale zajiStoval administraci dotacniho programu Podpora verejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muZzu, a to jak v roce 2023, tak také jeho pfipravu
na rok 2024.



Vykon a koordinace agendy se vroce 2023 na vnitrostatni urovni soustiedily zejména
do téchto €innosti Odboru:

e koordinace naplfiovani a aktualizace Strategie rovnosti zen a muzd na léta 2021 —
2030 (dale jako ,Strategie 2021 — 2030%);

e monitoring materialll v mezirezortnim pfipominkovém fizeni;
zajisténi administrace dotacniho programu Podpora vefejné prospésnych aktivit
v oblasti rovnosti Zen a muzu;

e zpracovani material(i pro viadu CR;

e koordinace a metodické vedeni rezortnich koordinatorek a koordinatord rovnosti zen
a muzu (tzv. gender focal points);

o zajisténi funkce gestora pfedbézné podminky a horizontalni priority rovnost Zen
a muzq, ktera prufezové prochazi véemi operacnimi programy ESIF.

V oblasti mezinarodni spoluprace a spoluprace na urovni Evropské unie (dale jako ,EU")
se Odbor vénoval zejména:

e zastoupeni CR v relevantnich organech EU, Rady Evropy a Organizaci pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (dale jako ,OECD®):
o Skupina na vysoké Urovni pro gender mainstreaming;
o Poradni vybor pro rovné pfilezitosti zen a muzu;
o Spravni rada Evropského institutu pro rovnost Zen a muzg;
o Expertni forum Evropského institutu pro rovnost zen a muz(;
o Komise Rady Evropy pro rovnost zen a muzu;
o Pracovni skupina OECD k gender mainstreamingu a viadnuti.
e pfipravé instrukci a mandatd pro materialy projednavané v Radé EU.

Dulezitou soucasti Projektu OPZ+ byla pfiprava vladnich politik v oblasti rovnosti zen a muz
a odbornych dokumentu. V roce 2023 byly dokon¢eny a vydany tyto dokumenty:

a) Zprava za rok 2022 o plnéni Akéniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2019 — 2022;*

b) Zprava za rok 2022 o rovnosti Zen a muzQ;?

c) Zprava o plnéni Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030 za rok 2022.3

Ve dnech 1. az 30. zafi 2023 probéhla vefejna konzultace k aktualizaci Strategie 2021+, ktera
byla dostupna prostfednictvim Ctyf online formulara (tfi jazykovych verzi a zjednodusené
Ceské verzi). Odbor v jejim ramci obdrzel vstupy od celkem 85 osob a v navaznosti na ni
zpracoval a zvefejnil analyzu vefejné konzultace.

Ve dnech 9. fijna, 11. fijna, 16. fijna, 16. listopadu, 20. listopadu, 22. listopadu, 27. listopadu
a 30. listopadu 2023 prob&hly expertni kulaté stoly k aktualizaci jednotlivych kapitol Strategie
2021+. Kulatych stolu se zu€astnili zastupci a zastupkyné verfejné spravy, akademické sféry,
neziskového sektoru Ci byznysu.

Odbor v roce 2023 predlozil v ramci vyhodnocovani dopadud vladnich material( na rovnost zen
a muzlt pfipominky k celkem 23 materialim predkladanym viadé. Z celkového poctu
118 pfipominek bylo 102 zasadnich a 16 doporucujicich.

! BliZe viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_2022 AP_DGPN.pdf .

2 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zpravaorovnosti2022. pdf

3 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-
muzu-na-leta-2021- -2030--201242/.



https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_2022_AP_DGPN.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zpravaorovnosti2022.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-o-plneni-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-_-2030--201242/
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V roce 2023 Odbor zrealizoval sedm Skoleni pro celkem 79 zaméstnancli a zaméstnankyn
rezortd pracujici s koncepCnimi a legislativnimi materialy k Metodice hodnoceni dopadu
na rovnost Zzen a muzl pro materialy pfedkladané viadé CR.

Odbor v roce 2023 zorganizoval 6 Skoleni policistd a policistek v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili a genderové podminéného kybernasili v Hraci Kralové (10. a 11. kvétna),
Usti nad Labem (23. a 24. &ervna) a Plzni (21. a 22. listopadu). Celkem bylo v roce 2023
proskoleno vice jak 140 policistl a policistek.

Rok 2023 byl posledni rokem, kdy probihala realizace projektu Posileni viadnich kapacit pro
zajisténi genderové sensitivni a inkluzivni obnovy, ktery byl realizovan Odborem ve spolupraci
s OECD. Projekt byl financovan z Nastroje pro technickou podporu Evropské komise a jeho
cilem bylo zlepSit zaclefiovani genderové perspektivy do vefejnych politik a posilit
institucionalni ramec pro prosazovani rovnosti zen a muzi v CR. V ramci projektu Odbor
zorganizoval dva seminaie k gender mainstreamingu pro MPSV a MSMT (11. kvétna 2023).
Dale probé&hl seminaf k gender budgetingu v Praze (12. kvétna 2023) a na zavér projektu jesté
kulaty stul k predstaveni projektovych vystupl (30. kvétna 2023). V ramci projektu doslo
k vydani hodnotici zpravy OECD o rovnosti zen a muzi v CR a dvou akénich planti pro
Ministerstvo prace a socialnich véci a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

V roce 2023 se uskutecnila Ctyfi pracovni setkani s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami
rovnosti zen a muzl. Setkani se konala v dubnu, ervnu, zafi a prosinci a zaméfila se na rlizné
aspekty genderové rovnosti. Dne 26. dubna 2023 se jednani vénovalo gender mainstreamingu
a projektu Uradu vlady a OECD "Posileni vladnich kapacit pro zaji$téni genderové sensitivni
a inkluzivni obnovy". Byly pfedstaveny nejnovéjsSi smérnice EU tykajici se rovnosti zen a muzd
a vysledky vyhodnoceni Strategie 2021+ za rok 2022. Setkani 27. ¢ervna 2023 se zaméfilo na
aktualizaci Strategie 2021+ a legislativni zmény v oblasti rovnosti Zen a muzl. V druhé ¢asti
se diskutovalo o spolupraci statni spravy s neziskovymi organizacemi a vystoupila Eva
Valentova z Ceské Zenské lobby. B&hem jednani 12. zafi 2023 se diskutovala aktualizace
kapitoly Instituce a navrhované zmény v opatfenich. Tomas Pavlas z Open Society piedstavil
policy paper "Muzi a moc ve vefejné spravé". Posledni setkani roku 7. prosince se zabyvalo
finalizaci aktualizace kapitoly Instituce, vyhodnocenim opatfeni za rok 2023 a sdilenim dobré
praxe v oblasti prevence a potirani negativnich jevu na pracovistich resortu.

Spole&né s Ministerstvem vnitra a Institutem pro vefejnou spravu vyhlasil v roce 2023 Utad
vlady 17. roénik soutéze Urad na cesté k rovnosti, ktera podporuje zavadéni politiky rovnosti
Zen a muzu do prace urfadu verejné spravy. Dne 28. listopadu 2023 se v budové Strakovy
akademie uskutecnila konference k vyhlaseni vysledkl soutéze.

Dne 16. kvétna 2023 usporadal Odbor online setkani ke sdileni potfeb matefskych center ve
vztahu k praci s ukrajinskymi rodiCi a détmi, jehoz cilem bylo poskytnuti prostoru ke sdileni
aktualnich potfeb matefskych center ve vztahu k praci s ukrajinskymi rodic¢i a détmi a k diskuzi
o moznostech a formach podpory ze strany statni spravy. Setkani se zu&astnily zastupkyné
pfiblizné 15 organizaci.

Dne 5. zafi 2023 uspofadal Odbor rovnosti zen a muzu kulaty stdl k aktualnimu vyvoji
transpozice Smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti. Akce se zulastnili zastupci
a zastupkyné Ceské narodni banky, Ministerstva spravedinosti, Ministerstva financi
a kotovanych spoleénosti v CR, ktery se transpozice Smérnice o zlep$eni genderové
vyvazenosti bezprostfedné tyka.

Dne 1. listopadu 2023 uspofadal Odbor rovnosti zen a muzl ve spolupraci s HR Brainstorming
community kulaty stdl k tématu diverzity v obchodnich spole€nostech. Cilem kulatého stolu
bylo propojeni aktérl a aktérek, ktefi se vénuji podpore diverzity a flexibility na trhu prace



z riznych perspektiv. Akce se zucastnili zastupci a zastupkyné vice nez 20 obchodnich
spolecnosti a neziskovych organizaci.

Spoleéné s Ministerstvem vnitra a Institutem pro vefejnou spravu vyhlasil v roce 2023 Utad
vlady 17. roénik soutéze Ufad na cesté k rovnosti, ktera podporuje zavadéni politiky rovnosti
Zzen a muzt do prace ufadi vefejné spravy. Dne 28. listopadu 2023 se v budové
Lichtenstejnského palace uskutecnila konference k vyhlaseni vysledkl soutéze.

Odbor vroce 2023 zorganizoval dvé sitovaci setkani k propojovani potfeb NNO a statni
spravy. Setkani se zucastnily NNO realizujici osvétové kampané k tématu domaciho a
genderové podminéného nasili (projekty podporfené z Norskych fondl 2014-2021 v ramci
programu Lidska prava). Cilem setkani bylo poskytnuti prostoru k prezentaci aktualnich
informaci v souvislosti s realizaci jednotlivych kampani a k diskuzi o moznostech a formach
spoluprace mezi organizacemi navzajem a s Ufadem viady CR.

V listopadu a prosinci 2023 byly Odborem zorganizovany dva workshopy k pfipraveé ratifikace
Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach a domaciho nasili.

Dne 14. prosince 2023 byl zorganizovan workshop se zaméstnavateli, ktery se zaméfil na
specifika prace na dalku.

PFi prileZitosti 75. vyroCi prijeti VSeobecné deklarace lidskych prav zorganizoval Odbor ve
dnech 11. a 12. prosince 2023 konferenci Cesko a lidska prava.

V roce 2023 Odbor vydal &tyfi tiskové zpravy. O vladnim navrhu zakona o domacim nasili
informovala tiskova zprava ze dne 9. kvétna 2023. Souhlas vlady s navrhem na ratifikaci
Umluvy rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach oznamila tiskova zprava ze dne
21. ervna 2023. Tiskova zprava ze dne 24. srpna 2023 informovala o tom, Ze vlada schvalila
novy akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2023-2026. Na
publikaci nového Indexu genderové rovnosti za rok 2023 (EIGE Gender Equality Index 2023)
a pokrok Ceska v Usili o rovnost Zen a muzd upozornila tiskova zprava ze dne 24. Fijna 2023..

Vroce 2023 i nadale pokraCovala realizace Projektu NF, ktery se zaméfuje na posileni
kapacity systému pro prevenci a boj proti domacimu a genderové podminénému nasili.

Vroce 2023 byla podana zadost o podstatnou zménu projektu a realizace projektu a
projektovych aktivit byla prodlouzena do dubna 2024. V ramci podstatné zmény byly kromé
prodlouzeni projektu navySeny nékteré projektové indikatory.

V ramci Projektu NF Odbor v roce 2023 zrealizoval celkem 91 workshopl k prevenci
sexualniho nasili a genderové podminéného kybernasili pro déti a mladez ze zakladnich
a stfednich $kol (dale jako ,ZS a SS*). Workshopu se obvykle G&astni cca 15-25 zaku, zakyri
&i studuijicich. Za rok 2023 bylo celkem progkoleno 1895 osob nap¥i¢ Ceskou republikou.

V roce 2023 byla realizovana dalSi Skoleni pro policisty a policistky. Probéhla celkem dvé
Skoleni — jedno Skoleni o domacim a sexualnim nasili a druhé Skoleni o domacim a sexualnim
nasili v kyberprostoru. Dohromady bylo proskoleno celkem 52 policistll a policistek. Dale
zacaly probihat pfipravy na chystana Skoleni pro zaméstnance a zaméstnankyné dopravnich
podnikl k prevenci sexualniho obtéZzovani ve vefejné dopravé, ktera probéhnou v bfeznu a
dubnu roku 2024.

Vroce 2023 byla dokonCena Analyza vyskytu online sexismu a sexistické hatespeech.
Analyza byla zpracovana vysoutéZzenym dodavatelem ppm factum research. Zaroven byly
dokonc&eny prace na mapovaci studii s nazvem ,On-line sexismus jako pfekazka dosahovani
genderové rovnosti. Dostoji Ceskéa republika evropskym standardim?* Mapovaci studie byla
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zpracovana autorskym kolektivem z fad pravniek a sociolozek. Oba dokumenty, jak analyza,
tak mapovaci studie, budou zvefejnény na webu Tojerovnost.cz v prabéhu roku 2024.

Odbor dale v ramci projektu NF spolupracoval s norskou organizaci Alternativ till Vold. Byla
realizovana celkem 2 Skoleni k vyuzivani filmu Zufivec pro zastupce z neziskovych organizaci
a zastupcum z fad OSPOD. Kromé toho bylo realizovano prvni Skoleni k vyuzivani filmu VSude
dobfe, doma nejlip. Skoleni k vyuzivani filmu VSude dobfe, doma nejlip, bylo realizovano ve
spolupraci s neziskovou organizaci SOFA a zucastnilo se jej celkem 92 osob. Dale byla
realizovana dvé Skoleni pro lektory, ktefi si jiz proSli zakladnim Skolenim k vyuzivani filmu
Zufivec a bylo proSkoleno celkem 19 osob. PokraCovaly prace na metodickych listech
k vyuzivani filmu a na seSitu pro zaky a zacky o filmu Zufivec. Oba materialy budou v roce
2024 zverejnény na webu Zurivec.cz.

Mimo to byla v roce 2023 realizovana studijni navstéva u Norského partnera, v ramci které
ucastnici navstivili Krizové centrum pro obéti domaciho nasili v Oslu, centrum Rosa
Kompetans, velvyslanectvi Ceské republiky v Norsku a Ministerstvo spravedinosti Norského
kralovstvi, kde probé&hl seminaf k pfipravé narodnich akénich pland potirani genderové
podminéného nasili, systémového ukotveni prace s osobami, které se dopoustéji nasili a
osob, které jsou vystaveny nasili. Zaroven probéhla koordinaéni schiizka s norskym partnerem
k evaluaci projektu a schuzka k dalSimu sméfovani a vyuzivani filmu Zufivec.

Dale byly ve spolupraci s norskym partnerem usporadany dva side-eventy na 67. zasedani
Komise OSN pro postaveni Zen v New Yorku. Side-eventy probéhly 7. a 8. 3. 2023 a nesly
nazev: ,Integrating women refugees:NGOs as key partners and a force for change” a ,Swipe
left for dating violence among adolescents and young adults: Developing policy Framework on
the prevention, data collection and eradication of gender based cyber-violence.“ Z fad
bilateralniho partnera se 67. zasedani Komise OSN pro postaveni zen v New Yorku ucastnily
klinické psycholozky Barbora Jakobsen a Ingunn Rangul Askeland. Na misté byla zajiSténa
Ucast na fadé akci a bilateralnich schizkach. Ceska delegace byla vedena mistopfedsedou
vlady CR a ministerem prace a socialnich véci, Marianem Jureckou.

V prabéhu roku 2023 byla realizovana 3 Skoleni pro pedagogicky personal v oblasti novych
forem genderové podminéného nasili, jedno Skoleni probéhlo v Praze, druhé v Plzni a tfeti
v Ceskych Budgjovicich. Celkem bylo proskoleno 72 osob z fad pedagogického personalu.
Skoleni bylo zaméfeno na seznameni se s novymi formami genderové podminé&ného nasili a
na jejich psychologické a pedagogické dusledky. Kromé toho bylo vramci téz aktivity
zorganizovano jedno Skoleni pro zastupce samosprav v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili, Skoleni probé&hlo v zafi 2023 v Brné a zucastnilo se jej 12 osob. DalSi Ctyfi
Skoleni pro zastupce samosprav jsou planovana na rok 2024. Zaroven byla v roce 2023
vytvoiena pfiru¢ka pro zastupce samosprav k potirani domaciho a genderové podminéného
nasili, ktera doplfiuje Skoleni. PfiruCka bude zvefejnéna a distribuovana mezi zastupce a
zastupkyné samosprav v roce 2024.

4. Prehled ¢innosti

Jednani Rady se v roce 2023 uskutecnila v terminech 2. bfezna*, 5. Gervna® a 31. fijna®.

Na bfeznovém jednani Rada jednala o kliCovych mezindrodnich instrumentech v oblasti
rovnosti Zen a muzli, doporucila vliadé vyslovit souhlas s navrhem na ratifikaci Umluvy Rady

4 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-2--brezna-2023-205439/.

5 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-5--cervna-2023-206758/.

6 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-31--rijna-2023-210680/.
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Evropy o prevenci nasili na zenach a domaciho nasili a pfedlozit navrh na ratifikaci
Parlamentu. Dale schvalila policy paper Muzi a moc ve vefejné spravé a podnét Pracovni
skupiny k porodnictvi k 40. vyroci pfijeti Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matefského
mléka. Zmocnénkyné vlady pro lidska prava Radu na jednani informovala o vysledcich 4.
univerzalniho periodického pfezkumu CR, ktery prob&hl na zagatku tohoto roku v Zenevé.

Cervnové jednani bylo tematicky zaméfeno na problematiku domaciho a sexuélniho nasili
a zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich ve sluzebnich ufadech. Rada doporucila
ministru Skolstvi, mladeze a télovychovy, aby ve spolupraci s vefejnymi a soukromymi
vysokymi Skolami dale rozvijel aktivity jako napfiklad zavadéni vhodnych mechanismu
k u€innému pfedchazeni, potirani a monitorovani vyskytu genderové podminéného nasili. Na
jednani byla pfedstavena Zprava za rok 2022 o pInéni Akéniho planu prevence domaciho a
genderové podminéného nasili na léta 2019-2022. Rada byla informovana o aktualnich
datech o zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich v ramci statni sluzby a OECD
predstavila Radé vysledky prezkumu Ceské republiky z jejich strany v ramci projektu ,Posileni
vladnich kapacit pro zajisténi genderové sensitivni a inkluzivni obnovy“ zahrnujici hodnotici
zpravu, doporuCeni a akéni plany pro dva rezorty — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy a Ministerstvo prace a socidlnich véci. Rada doporugila Ufadu viady CR
doporuceni OECD reflektovat v aktualizaci Strategie 2021+ a ministrdm danych rezortQ
naplfiiovat opatfeni uvedena v ak&nich planech OECD.

Posledni jednani Rady v roku 2023 probéhlo v fijnu. Na jednani bylo projednano pét podnétu.
Rada doporucila ministrovi prace a socialnich véci legislativné ukotvit podporu vzniku
specializovanych center pro détské obéti nasili a détské obéti trestnych €ind v ramci novely
zakona o socialné-pravni ochrané déti, podpofit vtématu moznost Uzké mezirezortni
a multioborové spoluprace a explicitné ukotvit moznost organizovat odborna setkani a
shromazdovat informace v zajmu déti ohroZenych nasilim. Ministrovi vnitra, ministrovi
spravedlnosti a ministrovi prace a socialnich véci doporucila nesnizovat v souvislosti s pfijetim
konsolida¢niho bali¢ku stavajici alokace dotaénich programd zaméfenych na podporu rovnosti
Zen a muzu a prevenci domaciho a genderové podminéného nasili. Ministra prace a socialnich
véci Rada vyzvala k uplné afadné transpozici smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodi¢u a pecujicich osob. Dal§i vyznamnym tématem byla podpora
diverzity vramci sluzebnich ufadd. V této souvislosti Rada doporucila ministrovi vnitra
zpracovat prehled dopadl zakona €. 384/2022 Sb., kterym doSlo k novelizaci zakona o statni
sluzbé, ve vztahu k zastoupeni Zen a muzd na pozicich vrchnich fediteld/vrchnich feditelek,
feditelt/feditelek sekce a odboru a nejvyS$Simu statnimu tajemnikovi promitnout podporu
diverzity, rovnosti Zen a muzd a rovného zachazeni do pfisluSnych sluzebnich predpis(
upravujici vybérova fizeni, zkusebni komise pro ufednické zkousky a sluzebni hodnoceni
statnich zaméstnanci a zaméstnankyi s vyuzitim metodickych materiald MSMT a UV CR.
Predsedovi CSU bylo Radou doporugeno nesméfovat Usporna opatfeni v ramci Ufadu do
shizeni personalnich kapacit na publikaci dat ¢lenénych dle pohlavi a dat relevantnich pro
rovnost Zzen a muzd.

V roce 2023 prijala Rada jedno usneseni per rollam, ktere se tykalo schvaleni Zpravy o pInéni
Narodniho akéniho planu Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady bezpeénosti OSN
¢. 1325 (2000), o Zzenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2021-2025 za rok
2022.7

5. Vybory a pracovni skupiny Rady vlady pro rovnost zen a muzi

V roce 2023 pravidelné probihala také jednani vyborli a pracovnich skupin Rady. Celkem
probéhlo 17 jednani vyborl a 8 jednani pracovnich skupin. Jedna se konkrétné o tyto vybory
a pracovni skupiny:

7 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-o-hlasovani-per-rollam-1-2023-207257/.
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5.1

Vybor pro institucionalni zabezpedceni rovnosti zen a muzg;

Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach;

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich;
Vybor pro socialni politiku, rodinu a pédi;

Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muz(;

Pracovni skupina k porodnictvi;

Pracovni skupina pro otazky romskych zen;

Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora vefejné prospéSnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muza.

Vybor pro institucionalni zabezpec€eni rovnosti zen a muzu

Jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muzi se vroce 2023
uskutec€nila ve dnech 12. ledna, 22. bfezna, 18. kvétna, 21. ervna, 7. zafi a 5. prosince. Vybor
se v roce 2023 zabyval zejména:

Aktualizaci Strategie rovnosti Zzen a muzu na léta 2021-2030;

Smérnicemi o normach pro organy pro rovné zachazeni a transparentnosti
v odménovani;

Genderovymi audity;

Financovanim NNO v oblasti rovnosti zen a muza.

5.2 Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

Jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach se v roce 2023 uskutecnila
ve dnech 16. bfezna, 8. Cervna, 21. zafi a 14. prosince. Vybor se v roce 2023 zabyval zejména:

Projednanim pfipominek a schvalenim Akéniho planu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na 1éta 2023 - 2026;

Projednanim a schvaleni Zpravy za rok 2022 o plnéni Akéniho planu prevence
domaciho a gederové podminéného nasili na léta 2019 - 2022;

Pripravou legislativy v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili (zakonem
o domacim nasili, redefinici trestného &inu znasilnéni, ratifikaci Umluvy Rady Evropy
0 prevenci a potirani na zenach a domaciho nasili, smérnici Evropského parlamentu
a Rady o potirani nasili vii¢i zenam a domaciho nasili, novelou zakona o socialnich
sluzbach, ad.);

Dotacemi v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili
v kontextu konsolida¢niho bali¢ku viady CR;

Statistickymi informacemi o vrazdach v kontextu domaciho a genderové podminéného
nasili a femicidach véetné moznosti posileni sbéru dat v této oblasti;

5.3 Vybor pro socialni politiku, rodinu a péc¢i®

Jednani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci se v roce 2023 uskutecnila ve dnech 19.
dubna, 6. Cervna, 20. zafi a 6. prosince. Vybor se v roce 2023 zabyval zejména:

8 Rada na svém jednani dne 12. prosince 2022 schvalila usnesenim &. 14/2022 zmény statutu Vyboru pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota, ¢imz doSlo mimo jiné také ke zméné nazvu tohoto Vyboru na Vybor pro socialni politiku, rodinu
a péci. Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Statut-Vyboru-pro-socialni-politiku--rodinu-a-peci.pdf.

12


https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Statut-Vyboru-pro-socialni-politiku--rodinu-a-peci.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Statut-Vyboru-pro-socialni-politiku--rodinu-a-peci.pdf

e Transpozici smérnic o transparentnosti v odménovani a o rovhovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodic(;

e Legislativnimi a koncepénimi iniciativami v oblasti zafizeni péce o déti a pfedskolniho
vzdélavani;

¢ Rozdily v odménovani socialnich pracovnik( a pracovnic;

e Aktualizaci Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030.

5.4  Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice a rozhodovacich
pozicich

Jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich
se v roce 2023 uskutecnila ve dnech 20. €ervna, 19. zafi, 7. prosince. Vybor se v roce 2023
zabyval zejména:

e Podporou diverzity v ramci sluzebnich uradu;
PrFipravou transpozice Smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny organ
kotovanych spolecnosti a 0 souvisejicich opatfenich;

e Volbami do Evropského parlamentu v roce 2024;

e Aktualizaci Strategie rovnosti zen a muzu na léta 2021 — 2030.

5.5 Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzt

V roce 2023 se uskutecnila dvé jednani Pracovni skupiny muzi a rovnost zen a muzu, a to ve
dnech 26. Cervna a 13. zafi 2023. Pracovni skupina se v roce 2023 vénovala zejména agendé
domaciho a genderové podminé&ného nasili, vstupnimu vzdélavani v oblasti rovnosti Zzen a
muzl napfi¢ rezorty, aktivitam navazujicim na vznik policy paperu Muzi a moc ve vefejné
sprave, véetné aktualizace a kraceni pfedchozich policy paperu, které na pldé pracovni
skupiny v minulosti vznikly, a tvorbé& nového policy briefu na téma muzi a zdravi, a aktualizaci
Strategie 2021+,

Vzhledem k pfedchozimu obdobi neaktivity pracovni skupiny doslo v roce 2023 ke zmé&nam
v pfedsednictvu a €lenstvu. V poloviné roku doslo ke zméné tajemnice pracovni skupiny a na
podzim schvalila pracovni skupina svUj plan ¢innosti do konce roku 2024.

5.6 Pracovni skupina k porodnictvi

Jednani Pracovni skupiny k porodnictvi se v roce 2023 uskutec¢nilo dvakrat, a to ve dnech
20. bfezna a 27. listopadu 2023. Prvni z nich bylo zaroven ustavujicim jednanim skupiny
v novém slozeni, kde doSlo k revizi vychodisek &innosti skupiny pro nové funkéni obdobi.
Skupina si v nich dala za cil mj. navrhnout zmény, doporuceni, provadéci mechanismy
a postupy tak, aby systém téhotenské, porodni a poporodni péce byl v souladu
s mezinarodnimi lidskopravnimi zavazky CR a doporuéenimi WHO. Mezi své procesni cile
zafadila monitorovani naplfiovani Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030 a dalSich
relevantnich dokumenta.

Za vyuziti expertizy skupiny byl dokonen navrh Strategie k implementaci programu WHO
a UNICEF Baby-friendly Hospital Initiative 2018 v Ceské republice. Strategie vznikla na
doporuceni skupiny, potazmo Rady ve vzajemné spolupraci Ministerstva zdravotnictvi
a Odboru rovnosti zen a muzt UFadu vlady CR.

Pracovni skupina k porodnictvi se na svych jednanich v roce 2023 dale zabyvala zejm. té€mito
tématy:

e Publikovani statistickych dat z oblasti porodnictvi
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e Predstaveni evalua¢niho a certifikaCniho nastroje Evropské sité porodnich domd
a center

o Nedostatky navrhu prvni ¢asti Koncepce péce o matku a dité

e Smlouvy s pojistovnami pfi poskytovani komunitni porodni asistence a nutnost
Ieékarskée indikace

e Aktualizace Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021-2030 a pfiprava na ni
navazujicich vladnich dokumentu

5.7 Pracovni skupina pro otazky romskych zen

Pracovni skupina pro otazky romskych Zen se sesla dne 2. listopadu 2023 a feSila pfedevsim
implementaci zakona ¢&. 297/2021 Sb., o poskytnuti jednorazové penézni Castky osobam
sterilizovanym v rozporu s pravem a o zméné nékterych souvisejicich zakonl a aktualizaci
Strategie rovnosti Zzen a muzl na léta 2021-2030.

5.8Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora verejné prospésnych
aktivit v oblasti rovnosti zen a muzu

Pracovni skupina se k hodnoceni projektl v dotaénim programu Podpora verejné prospésnych
aktivit v oblasti rovnosti zen a muzu pro rok 2023 se$la v lednu 2023. Celkem bylo projednano
25 Zadosti o poskytnuti dotace.

6. Vystupy

Radé a jejimu sekretariatu je vénovana také samostatna zaloZzka na internetovych strankach
www.vlada.cz. ZaloZka obsahuje také informace o projektu Implementace a jeho aktivitach.®

6.1 Materialy pfedlozené viadé CR

Beéhem roku 2023 zpracoval Odbor nasledujici materialy pro vladu CR, které byly pfedloZzeny
predsedou vlady a zmocnénkyni vlady pro lidska prava viadé CR:

a) Indikatorova soustava Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021 — 2030 (vlada byla
informovana dne 14. ¢ervna 2023)%°;

b) Zprava za rok 2022 o plnéni AkEniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2019-2022 (vldda byla informovana dne
12. Cervence 2023);

c) Sedma periodicka zprava o plnéni Umluvy OSN o odstranéni véech forem diskriminace
Zen (schvélena vladou dne 26. Cervence 2023)*?;

d) Akeni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na 1éta 2023-2026
(schvalen viadou CR dne 23. srpna 2023)%3;

e) Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zen a muzl k disledné implementaci Baby-friendly
Hospital Initiative 2018 (vzata na v&domi vladou CR dne 27. zafi 2023)4.

9 Internetové stranky Rady a jejiho sekretariatu jsou v sou¢asnosti dostupné na http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-121632/.

10 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/111_Indikatorova-soustava-Strategie-rovnos-ti-zen-a-
muzu-na-leta--2021-_-2030.pdf

11 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava_2022_AP_DGPN.pdf

12 Blize viz https://www.odok.cz/portal/zvlady/usneseni/2023/568/

13 Blize viz https://www.odok.cz/portal/zvlady/usneseni/2023/623/

14 Blize viz https://www.odok.cz/portal/zvlady/usneseni/2023/719/
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Tabulka 2 Materialy predlozené viadé

Druh vystupu Pocet Vlada
celkem Vzala na | Schvalila Odmitla
védomi | usnesenim
Zprava pro vliadu 1 1
Zprava pro mezinarodni instituce 1 1
Informace pro vliadu CR 1 1
Navrh nelegislativnich opatfeni 2 1 1

Navrh legislativnich zmén

Pfipominky k navrhu zakona

Jiny

6.2 Osvétova a vzdélavaci ¢innost
V uplynulém roce usporadal Odbor nasledujici konference, seminafe a workshopy:

e 91 workshopu k prevenci sexualniho nasili a genderové podminéného kybernasili pro
déti a mladez ze ZS a SS;

e 2 Skoleni pro budouci pedagogy a pedagozky ke kompetencim pro realizaci workshop(
v oblasti prevence znasilnéni a sexualniho nasili;

e 30 let Ceské republiky: Republika rodu Zzenského* (23. bfezna 2023, Lichtenstejnsky
palac);

e Kulaty stil: Zeny ve vedeni obchodnich spoleénosti na téma ,Smérnice o zlep$eni
genderové vyvazenosti mezi ¢leny organl kotovanych spolecnosti“ (5. zafi 2023);

e Setkani s médii v Poslanecké snémovné PCR médii na téma: Istanbulska imluva jako
pomoc obétem nasili (20. zafi 2023);

e Kulaty stil ve spolupraci s HR Brainstorming community k tématu diverzity v
obchodnich spole¢nostech (1. listopadu 2023);

o Workshop se zaméstnavateli na praci na dalku (14. prosince 2023);

e Konference Cesko a lidska prava (11. — 12. prosince 2023).

Nadale byl také provozovan a updatovan Facebookovy!® Ucet s ndzvem ,To je rovnost*
a weboveé stranky www.tojerovnost.cz. Na www.tojerovnost.cz jsou vzdy uvedeny aktualni
informace k seminafiim, konferencim a dalSim aktivitam, které Odbor porada.

7. Rozdéleni dotaci

Odbor zajistoval administrativni chod spojeny s Dotaénim programem Podpora vefejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zzen a muza (dale jen ,Dotacéni program®), a to jak v roce
2023, tak také jeho pfipravu na rok 2024. Dota¢ni program byl v roce 2023 ur¢en pro aktivity
vedouci k rovnosti Zen a muzl, a to v navaznosti na cile a opatfeni vytyCené Strategii 2021—
2030 a v navaznosti na ustanoveni Evropské charty za rovnost Zzen a muzu na Urovni Zivota
ve méstech a obcich. Pro rok 2023 byly ve vazbé na aktualni spoleCenskou potfebu
upfednostnény (tzn. bodové zvyhodnény) projekty, které se zaméfily na nasledujici oblasti:

a) Integrace a pomoc Zzenam prchajicim z Ukrajiny a jejich rodinam v dlsledku probihajiciho
vale€ného konfliktu a uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzd v migracni a integraéni
politice, a to v souladu s materialem Stanoveni strategickych priorit viady CR ke zvladani
uprchlické viny souvisejici s invazi Ruské federace na Ukrajinu, schvalenym usnesenim
vliady CR ze dne 13. dubna 2022 &. 309 a v souladu s podnétem Rady vlady pro rovnost

15 Blize viz https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts.
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b)

c)

d)

zen a muzu k dislednéjSimu zohledfiovani hlediska rovnosti zen a muzl pfi pomoci
uprchlikim a uprchlicim z Ukrajiny.®

Reseni genderovych nerovnosti v souvislosti s ohroZzenim chudobou v navaznosti na
aktualni socioekonomickou situaci a zohlednéni potfeb ohroZzenych skupin jako jsou
zeny samozivitelky €i seniorky, a to v navaznosti na strategicky cil €. 4 Snizeni miry
ohrozeni chudobou, zejména Zen kapitoly ,Prace a péece” Strategie 2021-2030.
Podpora prava Zen na svobodnou volbu mista, zplsobu a okolnosti porodu a podpora
respektujiciho pfistupu v porodnictvi, a to v navaznosti na strategicky cil &. 4 ZvySeni
spokojenosti rodicek s péci v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli kapitoly ,Zdravi*
Strategie 2021-2030.

Prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili, a to v navaznosti na
kapitolu ,Bezpeci“ Strategie 2021-2030 a navazujici strategické cile. Bodové
zvyhodnéna nebyla témata podporovana z vyzvy a malého grantového schématu v ramci
programu ,Lidska prava, zaclefiovani Romu a domaci a genderové podminéné nasili“
financovanych z Norskych fondu - konkrétné tyto tematické oblasti: i. zfizovani novych
specializovanych sluzeb pro obéti genderové podminéného nasili a zavadéni
inovativnich opatfeni do stavajicich sluzeb, ii. podpora kapacit pro interdisciplinarni
spolupraci, iii. realizace osvétovych kampani za u¢elem potirani genderovych stereotypd,
sexismu a klicovych pficin domaciho a genderové podminéného nasili, potirani novych
forem genderové podminéného nasili a motivace muzl k zapojeni se do potirani téchto
forem nasili a podpory rovnosti Zen a muzu, iv. zvySovani kapacit organizaci

poskytujicich intervence pro nasilné osoby.

V roce 2023 Pracovni skupina k Dota¢nimu programu navrhla k podpore celkem 12 projekta.
Celkova finanéni alokace Dotacniho programu pro rok 2023 &inila 4,97 mil. K¢.

8. Zahranici

Sekretariat Rady zodpovida za koordinaci vystuptl smérem k EU v oblasti rovnosti zen a muz
a pfipravu instrukci a dalSich podkladld pro jednani organ EU. Nasledujici tabulka shrnuje
Clenstvi zastupkyn a zastupcl Odboru v odbornych organech a institucich EU a dalSich

mezinarodnich organizaci:

Tabulka 3 Clenstvi zastupkyn a zastupct Odboru v organech a institucich EU, Rady Evropy

a OECD

Organ

Jméno
zastupkyné/zastupce

Pozice

Gestor organu

Skupina na vysoké urovni pro gender
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Radan Safafik

Clen

Evropska komise

Poradni vybor pro genderovou rovnost
(Advisory Committee on Gender
Equality)

Kristyna Kabzanova

Clenka

Evropska komise

Komise pro rovnost Zen a muzi Rady
Evropy (Council of Europe Gender
Equality Commission)

Radan Safafik

Clen

Rada Evropy

Pracovni skupina pro gender
mainstreaming a vladnuti (Working
Party on Gender Mainstreaming and
Governance)

Radan Safafik

Clen

OECD

Dullezitou soucasti cinnosti Odboru v uplynulém roce byla také

Ucast na seminarich

a konferencich pofadanych EU a jejimi Clenskymi staty, pfipadné jinych mezinarodnich

16 Blize viz https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Podnet _Ukrajina_gender-RVRZM 1.pdf.
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organizaci, za u¢elem vymény dobré praxe a sdileni zkuSenosti v oblasti implementace politik
rovnosti zen a muza.

V roce 2023 se pracovnici a pracovnice Odboru zucastnili téchto seminail a konferenci
poradanych v zahranici (pfipadné online):

Dne 10. ledna 2023 se uskuteCnilo jednani Pracovni skupiny pro socialni otazky, jehoz
predmétem bylo projednavani nové legislativni iniciativy Evropské komise k organim pro
rovné zachazeni. Dale byly diskutovany navrhy novych smérnic o organech pro rovné
zachazeni, jejichZ gestorem je na vnitrostatni drovni UV CR, konkrétn& Odbor rovnosti Zen
a muzl a Odbor lidskych prav a ochrany mensin. Na jednani se zu&astnila K. Kabzanova.

Pravidelné jednani Pracovni skupiny pro socialni otazky probéhlo dne 20. ledna 2023, kterého
se za sekretariat Rady zucastnila M. Samova. Pfedmétem jednani byly navrhy nové
pfipravovanych smérnic o normach pro organy pro rovné zachazeni.

Ve dnech 22. — 23. ledna 2023 probé&hl Univerzalni periodicky pftezkum CR v Radé& OSN pro
lidska prava v Zenevé. CR na jednani predstavila aktualni aktivity ochrany lidskych prav
a reagovala na vystoupeni ostatnich statd odpovidanim na dotazy a popisovanim dalSich
aspektl ochrany lidskych prav v CR. Delegaci vedla zmocné&nkyné vlady pro lidska prava K.
Simackova Laurenéikova, kterou doprovazel R. Safafik.

Dne 1. unora 2023 se ve Stockholmu uskutecnila konference s nazvem ,Ekonomické
perspektivy genderové-podminéného nasili — dlazdéni cesty k prevenci®. Jednalo se
o konferenci na téma genderové rovnosti, ktera je pravidelné organizovana predsedajici zemi
Rady EU. Soucasti konference byla moznost vymény informaci a zisk novych znalosti v oblasti
potirani genderové-podminéného nasili a jeho ekonomickych dopadd. Na konferenci
navazovalo jednani Skupiny na vysoké urovni pro gender mainstreaming, ktera probéhla ve
dnech 2. — 3. unora 2023. Cilem jednani byla pfedevsim vyména odbornych poznatkd v ramci
vymezenych témat a prezentace aktualnich informaci o rliznych aspektech politiky rovnosti
Zen a muzl. CR na jednani predstavila vysledky CZ PRES v agendé rovnosti Zen a muz(i. Za
CR se na konferenci a jednani zaéastnila M. Samova.

Ve dnech 16. — 17. unora 2023 se uskutec¢nil odborny seminai Evropské komise s nazvem
»1he role of men and boys in advancing gender equality and breaking gender stereotypes®.
Tématem seminafe bylo postaveni muzu a jejich role v dosazeni genderové rovnosti.
Seminare se u€astnila A. Kysela.

Ve dnech 27. — 28. unora 2023 probéhlo setkani na vysoké urovni s nazvem ,A gender equal
economy in a society free from gender-based violence”, které se konalo v ramci Svédského
predsednictvi. Pfedmétem setkani byla vyména postoji k aktualnim agendam v oblasti
rovnosti Zen a muzd projednavanych v ramci EU a ke sdileni pfikladd dobré praxe. CR
vystoupila s projevem na Gvod obou dnii setkani. Ceskou delegaci vedla zmocnénkyné viady
pro lidska prava K. Simackova Laurenéikova, kterou doprovazel R. Safafik.

Ve dnech 6. — 17. bfezna 2023 se v New Yorku uskutecnilo 67. zasedani Komise OSN pro
postaveni Zen. Ve dnech 6. — 9. bfezna se zasedani z&astnila také delegace CR, kterou vedl
ministr prace a socidlnich véci Marian JureCka. Odbor uspofadal vramci zasedani dva
odborné seminare (side-eventy) zaméfené na témata integrace Zen-uprchlic (7. bfezna 2023)
a nasili mezi mladistvymi v online prostoru (8. bifezna 2023). Za sekretariat Rady se zasedani
Udastnil R. Safafik, K. Kabzanova, Z. Andreska a A. Kysela.

Pravidelné jednani Pracovni skupiny pro socialni otazky probéhlo dne 20. dubna 2023, kterého
se za sekretariat Rady zuc€astnila K. Kabzanova. Pfedmétem jednani bylo projednani navrhu
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zaveérl Rady k zohledriovani hlediska rovnosti Zzen a muzl v politikach, programech
a rozpoctech.

Ve dnech 27. — 28. dubna 2023 se uskutecCnila konference Rady Evropy a ministerstva
zahraniénich véci Islandu ve Strasburku. U&elem cesty bylo zajistit vyménu dobré praxe se
zahraniénimi partnery a ziskat poznatky a praktické pfiklady k nastaveni opatfeni v oblasti
zapojeni muz( do prosazovani genderové rovnosti. Jednani se Gcastnil R. Safafik a A. Kysela.

Dne 3. kvétna 2023 se za Odbor ucastnilla M. Musilova expertniho jednani k databazi EIGE
Gender Statistics Database. Cilem bylo zlepSeni sbéru dat a harmonizace dat mezi staty tak,
aby byla porovnatelna.

Ve dnech 23. — 25. kvétna 2023 probéhlo setkani Stredoevropske kulturni platformy, na ktere
zastupovala CR M. Samova. Setkani spocivalo v panelové debaté na téma rovnosti zen
a muzl a predstaveni priorit Ceského predsednictvi platformy.

Ve dne 24. — 26. kvétna 2023 se uskutec¢nilo pravidelné zasedani Komise Rady Evropy pro
genderovou rovnost ve Strasburku. Hlavnim bodem programu jednani bylo zhodnoceni
stavajici Strategie Rady Evropy pro rovnost zen a muzl na léta 2018-2023. Soucasné byla
diskutovana pfiprava navazujici Strategie Rady Evropy pro rovnost Zen a muzu na léta 2024—
2029. Za sekretariat Rady se zasedani ugastnil R. Safafik a Z. Andreska.

Dne 31. kvétna 2023 probéhlo jednani Poradniho vyboru Evropské komise pro rovné
prilezitosti Zzen a muzl. Cilem jednani byla pfedevS§im vyména odbornych poznatki
a prezentace aktualnich informaci o rdznych aspektech politiky rovnosti zen a muzd.
Pfredstaveny byly dale aktivity EIGE, priority Spanélského pfedsednictvi Rady EU a belgického
predsednictvi Rady EU. Za CR se zt&astnila K. Kabzanova.

V ramci aktualizace Ak¢niho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na
léta 2023 — 2026 byla ve dne 6. — 9. Cervna 2023 uskuteénéna studijni cesta do Norska. Cilem
studijni cesty byla vyména zkuSenosti a poznatku v oblasti potirani genderové podminéného
nasili. Za Odbor rovnosti Zen a muz( se Géastnila M. Samova, M. Weingartova, A. Kysela, D.
HriCovec a M. PavliCek.

Ve dnech 16. — 20. Cervna 2023 se uskutecnilo Expertni setkani k genderové citlivé
a environmentalni evaluaci pro enviromentalni a udrzitelnou budoucnost pro vSechny. Setkani
se zaméfilo na vyménu dobré praxe mezi statni spravou a obfanskym a akademickym
sektorem. Zaroven byl pfedstaven soubor nastroju (toolkit) pro genderové a environmentalné
senzitivni evaluaci. Za CR se u&astnila M. Musilova.

Ve dnech 3. — 8. ¢ervence 2023 probéhla mezinarodni konference s nazvem ,2023 EU-Taiwan
Gender Equality Forum — Promoting Gender Equality Agenda*“. Ustfednim tématem féra byly
vztahy mezi Tchaj-wanem a Evropskou unii v oblasti agendy genderové rovnosti. Konference
se zameéfila na témata prosazovani gender mainstreamingu, vyvazeného zastoupeni Zzen v
rozhodovacich pozicich, potirani genderovych stereotypt a genderové podminéného nasili €i
stirani genderovych rozdilt ve vzdélavani. Za CR se konference Ugastnila A. Kysela, ktera
aktivné prezentovala Strategii rovnosti Zzen a muzl na léta 2021-2030 jako pfiklad dobré
praxe.

Ve dnech 25. — 28. ervence 2023 se uskutecnil workshop ke vzniku centra pro ukrajinské
ovéti genderové podminéného nasili ve Lvové. Cilem workshopu bylo diskutovat otazky
fungovani centra v eském kontextu systému pomoci ob&tem genderové podminéného nasili
a pomoci ukrajinskym obanim a ob&ankam. Workshop byl jednou z platforem sméfujicich
k otevieni kontaktniho centra pro ukrajinské obéti genderové podminéného nasili v Praze. Za
CR se jednani zagastnil R. Safafik.
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Ve dnech 6. — 7. zafi 2023 probéhlo jednani Skupina na vysoké urovni pro gender
mainstreaming v Madridu. Jednani se zGg&astnil R. Safafik. Pfedmétem pravidelného setkani
byla koordinace politik rovnosti Zen a muzu s ostatnimi lenskymi staty EU. Déle také vyména
informaci o planovanych aktivita a prioritach Evropské komise a predsednictvi &i sdileni dobré
praxe. Jednani bylo takeé pfinosné z hlediska procesu pfipravy transpozice nékterych smérnic
EU v oblasti rovnosti zen a muza.

Ve dnech 26. — 29. zafi 2023 se konalo Expertni jednani k vyzkumu a vyvoji indikatort
kybernasili na Zenach a divkach, které organizoval Evropsky institut pro rovnost Zen a muza.
Bé&hem jednani byl pfedstaven vyvoj vyjednavani smérnice o potirani nasili na zenych a
domaciho nasili. Nasledné se diskuze zaméfila na navrh indikatord a jejich proménnych
v oblasti kybernasili na Zzenach a divkach. Za CR se zugéastnila M. Musilova.

Ve dnech 9. — 10. listopadu 2023 se uskutecnila konference ,Jednotni v rozmanitosti: Ochrana
prav pro vSechny“ v Kodani. Vyjezdni zasedani bylo vénovano rovnosti zen a muzl, pravim
Zen a divek, strukturalné vyloucenych skupin a sexualnimu a reprodukénimu zdravi a pravam.
Poznatky z jednani slouzi pro aktualizaci Strategie rovnosti Zzen a muzd na léta 2021-2030. Za
CR se zUg&astnila A. Kysela.

Ve Strasburku se ve dnech 14. — 16. listopadu 2023 konalo pravidelné zasedani Komise Rady
Evropy pro genderovou rovnost. Za sekretatiraty Rady se zasedani uéastnil R. Safafik a K.
Kabzanova. Hlavni tematem byla pfiprava nové Strategie Rady Evropy pro rovnost Zzen a muzu
na léta 2024—2029.

Dne 21. listopadu 2023 probéhl prvni workshop k implementaci Smérnice ze dne 23. listopadu
2022 o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi cleny organd kotovanych spolec¢nosti
a o souvisejicich opatfenich (dale jako ,WoB smérnice*). Jednani se Gdastnila M. Samova,
ktera je zarovenn narodnim kontaktnim mistem pro ucely transpozice WoB Smérnice.
Workshop se vénoval interpretaci ustanoveni WoB Smérnice a praktickym problémum s tim
spojenych. Odbor rovnosti Zzen a muzu je gestorem transpozice WoB Smérnice.

Ve dnech 21. — 22. listopadu 2023 se konala konference ,Zeny a spravedinost‘ pofadana
v ramci Spanélského predsednictvi v Radé EU. Obsah konference se zaméfil na genderové
podminéné nasili, pfistup Zen ke spravedinosti a posileni role Zzen ve vedoucich pozicich
v oblasti justice. Poznatky z jednani a kulatych stoll byly vyuZzity v pfipravé aktualizace
Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030. Za CR se G&astnil R. SafaFik a M. Gregorova.

Ve dnech 12. — 14. prosince 2023 se v Madridu uskutecnila high-level mezinarodni konference
OECD s nazvem ,Budoucnost divek ve STE(A)M®, kterd byla organizovanad v ramci
pFedsednictvi Spanélska v Radé EU. Konference pfedstavovala novy koncept STE(A)M, ktery
doplriuje obory STEM (obory védy, technologii, inZenyrstvi a matematiky) o obory kreativnich
pramysl(, umélé inteligence a dal$ich novych technologii. Za CR se zuséastnila M. Musilova.

9. Vydaje v K¢ za sledovany rok

Dle ¢l. 11 odst. 1 statutu Rady jsou naklady na Cinnost Rady hrazeny z rozpoCtu organu,
v jehoz Cele stoji Clen viady, do jehoz plsobnosti patfi rovnost Zen a muzd. Naklady na Cinnost
Rady, v€etné jejiho sekretariatu, tak byly v roce 2023 hrazeny z rozpo¢tu Ufadu viady CR.

Funkci sekretariatu Rady vykonaval Odbor v ramci své dalSi €innosti. Jako sou¢ast bé&znych
provoznich vydaji Ufadu vliady CR jsou hrazeny naklady na ob&erstveni a administrativni
¢innost (telefon, tisk materiald apod.), ato bez u€etniho rozliSeni, zda jde o cinnost
ve prospéch Rady nebo Ufadu viady CR. Jednani Rady a jejich vybori a pracovnich skupin
se v roce 2023 konala v prostorach Ufadu viady CR nebo online.
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Clenky a ¢lenové Rady nemaji dle &l. 11 odst. 3 Statutu Rady narok na odménu za vykon
funkce, jedna se o Cestnou funkci.

Dle ¢l. 11 odst. 2 statutu Rady maji ¢lenky a ¢lenové Rady a jejich vybor( a pracovnich skupin
narok na uhradu prokazatelnych cestovnich nakladd vynaloZzenych v souvislosti s €innosti
Rady, jejich vyboru nebo pracovnich skupin v souladu s pravnimi pfedpisy.

Nasledujici tabulka podava prehled o vydajich na ¢innost sekretariatu Rady (Odboru) v roce
2023.

Tabulka 4 Vydaje na €innost sekretariatu Rady (Odboru) od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 (v K¢)

mzdy a platy zaméstnancl/kyn 7 495 186,00
(z toho z projektu 5 332 389,00)

pojistné celkem 2520 186,00
(z toho z projektu 1 789 163,00)

vydaje na tuzemské sluzebni cesty 120 813,00 (z toho z projektu
120 813,00)

vydaje na zahraniéni sluzebni cesty 587 715,96
(z toho z projektu 171 001,10

odmény ¢lendm PPOV (ne zaméstnanci) 0,00
cestovné Elenl/expertd 1 304,00
externi zakazky sledované podle PPOV — celkem 7 799 249,07
z toho | OON - DPP 1298 781,00
(z toho z projektu 1 298 781,00)

OON — DPC (v&. povinného pojistného) 4 784 083,00

(z toho z projektu 4 784 083,00)

Fakturované (v¢. prekladl) 1716 385,61

(z toho z projekt( 1 716 385,61)

Telefony 82 951,07
Pohosténi celkem 810 742,42
z toho limit pro sekretariat 2773,54
mimo limit sekretariatu 807 968,88

jiné pfimo zjistitelné vydaje (pieklady, polygrafie, Skoleni) 30 355,49
UCelové pridélené prostredky (dotace) 4972 480,00
Celkem 24 420 983,01

Tabulka 5 Pocet zaméstnancu/kyn sekretariatu k 31. 12. 2023

Na éasteény uvazek
Platova tfida 14 4
Platova tfida 13 5
Platova tfida 12 2
Celkem 11

Sekretariat Rady neni samostatnou jednotkou a jeho vydaje jsou souéasti vydajd Uradu viady.
10. Plan éinnosti Rady vlady pro rovnost zen a muzi na rok 2023

Rada na svém jednani dne 22. zafi 2022 schvalila Plan prace Rady na léta 2022 — 2023,
ktery v pribéhu roku 2023 naplfiovala svoji €innosti. Nize uvadime relevantni Cinnosti

vykonané v roce 2023.

1. Reseni socio-ekonomickych dopadt ruské invaze na Ukrajinu

7 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-22--zari-2022-200207/.
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a.

b.

Posuzovani vladnich opatfeni pfijimanych v navaznosti na energetickou krizi
z hlediska dopadu na rovnost Zen a muzu

Spoluprace se sekretariatem a zmocnénkyni vlady pro lidska prava na pomoci
zvlast zranitelnym skupinam uprchlic a uprchlikd a jejich integraci na trh prace
a do Ceské spole€nosti

2. Naplinovani Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021 — 2030

a.
b.

Spoluprace se sekretariatem na aktualizaci strategie
Spoluprace se sekretariatem na vyhodnocovani naplfiovani strategie

3. Oblast domaciho a sexualniho nasili (kapitola ,,Bezpeéi“ strategie)

a.

Spoluprace se sekretariatem a dotéenymi rezorty na pfipravé navrhu legislativnich
zmén v oblasti domaciho a sexualniho nasili (zavedeni definice domaciho nasili,
zména trestnépravni definice znasilnéni, zavedeni specializace socialnich sluzeb
na genderové podminéné nasili)

Pfiprava AkEniho planu prevence genderové podminéného nasili na léta 2023 —
2026

Spoluprace na projektech ob¢anského sektoru spolufinancovanych z Norskych
fondd

Podpora odborné diskuze o ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili na zenach a domaciho nasili

4. Oblast trhu prace (kapitola ,,Prace a péce*“ strategie)

a.

b.

Spoluprace s MPSV na transpozici smérnice o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich osob
Spoluprace s MPSV na pfipravé a implementaci OP Zaméstnanost Plus

5. Oblast zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich (kapitola ,,Rozhodovani“
strategie)

a.

Spoluprace se sekretariatem na pfipravé transpozice smérnice o zlepSeni
genderové vyvazenosti mezi ¢leny organu kotovanych spolecnosti a o souvisejicich
opatfenich

Pfiprava podkladu k variantnimu feSeni podpory vyrovnané ucasti zen a muzu
v politice (v€etné pfipadnych legislativnich navrh()

Vyhodnocovani zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich (politika, vedeni
obchodnich spole€nosti s majetkovou ucasti statu apod.)

6. Oblast institucionalni zabezpeceni (kapitola ,,Instituce” strategie)

a.

b.

C.

Spoluprace se sekretariatem na pfipravé novely kompetenéniho zakona za ucelem
ukotveni agendy lidskych prav a rovnosti zen a muzu

Spoluprace se sekretariatem na vyhodnocovani plnéni Standardu pozice rezortnich
koordinatort a koordinatorek rovnosti zen a muzu

Spoluprace se sekretariatem na vyhodnocovani zplsobu provadéni hodnoceni
dopadu na rovnost Zen a muzd u material(i predkladanych viadé CR

7. Dalsi oblasti

a.

b.

C.

Spoluprace s fidicimi organy na implementaci horizontalni zasady rovnost Zen
a muzl v operacnich programech

Spoluprace s MZd na pfipravé strategie k naplfiovani iniciativy Baby-friendly
Hospital

Spoluprace s MSMT na revizi ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani
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d. Spoluprace s MZd na naplfiovani zakona o poskytnuti jednorazové penézni &astky
osobam sterilizovanym v rozporu s pravem a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu

8. Dalsi prubézné aktivity na zakladé podnétii vyboru, pracovnich skupin a ¢lenek
a ¢lent Rady

**k*k

Vyroéni zprava za rok 2023 byla schvalena Radou 14. kvétna 2024.
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