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Podnét Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muzu
k jednotné strukture prezentaci resortu
na jednanich Rady vlady pro rovnost zen a muzt

Zpracoval: Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzd
V Praze dne 10. kvétna 2016

Usneseni

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi vy zyva Radu vliady pro rovnost
Zen a muzu (dale jako ,Rada“), aby doporucila resortim fidit se pfi svych prezentacich na Radé
doporucéenou strukturou prezentovani uvedenou v tomto podnétu.

Oduvodnéni

Rada vlady pro rovnost Zzen a muzll (dale jen "Rada") je stalym poradnim organem vlady v oblasti
prosazovani rovnosti Zzen a muzd a zahrnovani hlediska rovnosti zen a muzd do vliadnich politik.
Rada byla zfizena usnesenim vlady CR ze dne 10. Fijna 2001 &. 1033. Rada ve své &innosti
napomaha a podporuje naplfiovani a dosahovani rovnosti zen a muzdl, tj. rovného postaveni a
vyrovnané ucasti zen a muzu ve vSech sférach a na vSech Urovnich spole¢enského Zivota, véetné
oblasti legislativni, a pasobi ke zvysSeni obecného povédomi o rovnosti zen a muzi a zplasobech
jejiho prosazovani. Zasedani Rady se konaji podle potfeby, nejméné v8ak &tyfikrat roCné.

Rada neni ve vztahu k ministerstvim kontrolnim organem a nema pravomoc je sankcionovat za
pfipadné nedostateéné prosazovani agendy genderové rovnosti. Ve vztahu k pInéni agendy
genderové rovnosti je Rada spiSe organem podplrnym a napomocnym.

Na kazdém zasedani je prostor pro vystoupeni jednoho az dvou ministerstev. Kazdé ministerstvo
tak dostane prilezitost k vystoupeni jednou za dva az dva a pul roku. Rozsah jedné prezentace je
cca 15-20 minut. Rada garantuje, Ze kazdému ministerstvu bude poskytnut prostor minimalné 15
minut na prezentaci a 5 minut na dotazy.

Prezentaci by méla vést osoba zodpovédna za agendu genderové rovnosti s nejvyS§Sim moznym
postavenim v organizacni strukture daného ministerstva. Nejcastéji se tedy jedna o statniho
tajemnika ¢i statni tajemnici. Resortni koordinator/ka rovnosti Zen a muzu se podili na pfipravé
podkladd a maze vystoupit v ramci diskuse.

V pfedstihu pfed vystoupenim by Rada méla obdrzet stru¢né podklady. Ty dovoli, aby se nasledna
ustni prezentace soustfedila pouze na stéZejni informace. V diskusi mohou byt vzneseny dotazy
k pisemnym materialim.
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Doporuéena struktura prezentace

Z vySe uvedeného vyplyva apel, aby ministerstva své prezentace na Radé pojimala vécné
a kriticky. Aby prezentace v omezeném Casovém prostoru plnily svij ucel, je Zadouci inspirovat se
nasledujici strukturou:

1. Institucionalni zabezpeéeni agendy genderové rovnosti na ministerstvu

- pozice koordinatora/ky rovnosti Zen a muzl v organizaénim fadu

- velikost Uvazku koordinatora/ky rovnosti Zen a muzd

- existence resortni pracovni skupiny pro rovnost Zen a muzul a jeji slozeni, mechanismy jejiho
fungovani

- existence resortnich dokumentt k agendé genderové rovnosti

- celkova mira podpory agendé genderové rovnosti na ministerstvu

2. Napliiovani Vladni strategie pro rovnost zen a muza v Ceské republice na léta 2014 —
2020 a Aktualizovanych opatreni Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnosti zen a
muzu (dale jako ,,Priority*)

- posouzeni obsahové a formulaéni vhodnosti Priorit

- pfedstaveni Priorit, které nejsou naplfiovany, a divodu, pro€ se je nedafi realizovat

- pfedstaveni Priorit, které jsou uspésné naplhovany

3. Naplnovani resortnich Priorit a dalSich dokumentti

- predstaveni specifickych priorit obsazenych v resortnich dokumentech, které nejsou
naplfiovany, a divodd, pro¢ se je nedafi realizovat

- predstaveni specifickych priorit obsazenych v resortnich dokumentech, které jsou uspésné
naplhovany

4. Aktualné reSena témata mimo existujici dokumenty

5. Genderova rovnost v uradu (neni-li pojednano v bodé 3)

- zastoupeni zen a muzl na fidicich pozicich

- vzdélavani v genderové problematice

- podpurné aktivity eliminujici horizontalni a vertikalni segregaci
- sladovani pracovniho a rodinného Zivota

6. Celkové shrnuti

- mira naplhovani agendy genderove rovnosti

- prekazky pfi naplinovani agendy genderové rovnosti

- doporuceni pro podporu resortni agendé ze strany Rady

Zavér

Prezentace ministerstev maji za cil poskytnout ¢lenkam a ¢lenim Rady informace o aktualnim
stavu agendy genderové rovnosti napfi¢ riznymi resorty a o pfekazkach, které resorty musi fesit.
Diky tomu pak dojde ke zvy3eni efektivity opatfeni pro prosazovani genderové rovnosti v Ceské
spole¢nosti navrhovanych Radou. V pfipadé systémovych nedostatkll a prekazek Rada mize
pfijmout usneseni, v kterém navrhne viadé CR postup vedouci k jejich eliminaci. Z téchto davodd

navrhuje Vybor pro institucionalni zabezpe&eni rovnosti Zen a muzl, aby se resorty pfi svém
prezentovani na jednanich Rady fidily jednotnou strukturou.
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