I :ropska unie Urad vlady Ceské republiky

“ * Evropsky socialni fond
* * v s v
ko x Operacni program Zamestnanost @ @ »

*

Zprava za rok 2018 o rovnosti zen a muzu

Urad vlady CR

srpen 2019



Seznam zkratek:

CSU — Cesky statisticky Gfad

EU — Evropska unie

EIGE — Evropsky institut pro rovnost Zen a muz(

KVOP — Kancelaf Vefejné ochrankyné prav

MD — Ministerstvo dopravy

MF — Ministerstvo financi

MLP — ministr pro lidska prava, rovné pfrilezitosti a legislativu
MK — Ministerstvo kultury

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO — Ministerstvo obrany

MPO - Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MSp — Ministerstvo spravedlnosti

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy

MV — Ministerstvo vnitra

MZd — Ministerstvo zdravotnictvi

MZe — Ministerstvo zemédélstvi

MZV — Ministerstvo zahrani¢nich véci

NNO — nestatni neziskové organizace

OECD - Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj
OP Z — Operacni program Zaméstnanost

OSN - Organizace spojenych narodu

PCR — Parlament CR

PSP CR — Poslanecka snémovna Parlamentu CR

RB OSN — Rada bezpecnosti Organizace spojenych narodu
TA CR — Technologicka agentura Ceské republiky

UV CR - Utad vlady CR

VOP — Vefejna ochrankyné prav



Obsah

1.
2.

LUV o T« T OO PUPPPR P PPP 4

Institucionalni zabezpedéeni rovnosti zen a muzi v Ceské republice............cococvveeeeveeececeeeeeenn 5
2.1.  Odbor rovnosti Zen @ MUZO UV CR........ccccuiuiueieeeeeieieeeeeeeeeeee ettt 5
2.2. Rada vlady pro rovnost Zen a muzi (dale jako ,Rada®)..........cccccevvvieiiiiiii i 7
2.3. Dotacéni program v oblasti rovnosti ZEN @ MUZU ..........cooiuiiiiiiiiii e 8
2.4, Rezortni koordinatorky a koordinatofi rovnosti Zen @ MuZU...........cccceevcieeeiiiiee e 8
2.5 Uplathovani Metodiky hodnoceni dopadu na rovnost Zzen a muzl pro materialy predkladané viadé
(01 (e E LN Lo T 1= oo 115 5 TOU R 9
2.6. Verejna OChIANKYNE PraV ..o bbb 10
2.7. KIJE @ ODCE ... e e e e e e e e e e e e e e s naae 10
2.8. Poslanecka snEmovna @ SENAt PCR .............cciiiieieeeeeeeeee e 11

Vyrovnané zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich...............cccccoiiiiiiiiiie, 11
3.1 Vyrovnané zastoupeni Zzen @ MUzl V POILICE.........c..eiiiiiiiiiie e 12
3.2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzu ve vefejné sféfe a dalSich institucich vefejného zajmu ........ 14
3.3. Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzll ve vedeni obchodnich spole€nosti............cccccvveeeeeeiiiiciinnnnn. 16
3.4. Podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich v ramci EU................. 16

Rovnost Zen a muzi na trhu prace a v podniKani..................occciiiiiiiii e, 17
4.1. Mira nezaméstnanosti Zen a muzl a ekonomicka participace ..........ccccccoeevvvvieeeieiiiiiieeee e, 17
4.2. (T2 T o [T o> 1Yo - 1 1 20
4.3. Feminizace chudoby a starobni dUchody ...........cccooviiiiiiiii e 23
4.4. Horizontalni a vertikalni SEgregace. ... 25

Slad’ovani pracovniho a 0sobniho Zivota ..o 25
5.1. =T o S 25
5.2. N2y o7y 0 g F=1 LT o= o= T PR PRPRPN 26
5.3. Y2 = T 0T o7 26
5.4. PredSKolni pECE @ VZAIAVANI .........uvviiiii i e e e nane 28
5.5. Sladéni sluzebniho @ 0SOBNINO ZIVOTA ..........eoviiiiiie e e 29
5.6. Podpora sladovani pracovniho a soukromého zivota na drovni EU ...........cccccceeiiiiiiiiiiin s 30

Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzl ve znalostni spole€nosti .................cccccoevii i, 31
6.1. Rovnost Zen a muz( na zakladnich a stfednich Skolach mezi studujicimi ............cccccvveeieinnenn. 32
6.2. Rovnost Zen a muzl na zakladnich a stfednich Skolach mezi vyu€ujicimi..........cccceviiniicnnees 34
6.3. Rovnost Zen a muzl ve VYSOKEM SKOISIVI ..........oeiiiiiei i 34
6.4. ROVNOSE ZEN @ MUZU V& VEAE ..ottt et emtee e e e naee e e aneeee s 35

Duastojnost a integrita Zen @ MUZU .................ociiiiiiiii e e 37
7.1. Statistiky a vyzkumy v oblasti domaciho nasili a genderové podminéného nasili.............ccco....... 38

7.2.  Priprava pfistupu CR k Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a doméaciho
nasili 40

7.3. Cinnost rezorttl v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili ......... 41
7.4. Cinnost nestatnich neziskovych organizaci v oblasti prevence a potirani doméaciho nasili.......... 42
7.5. Prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili na drovni EU.......................... 43
7.6. ObChOAOVANT S TIAMI ..t e bbb e e nnnes 44
7.7. Péce v souvislosti s porodem, porodni domy a centra porodni asistence.............cocccvvveeeieenninnnns 44
7.8. Postaveni porodniCh @siStENTEK ...........coiiiiiiiiiiii e 45
7.9. Nedostatecna podpora kojeni a bondingu v porodniCiCh...........c.eveeiiiiiiiiiiiie e 46
7.10. Obcanskeé aktivity na podporu respektujici péCe v souvislosti s porodem...........ccccvveeveeeniinns 47

Rovnost Zen a muzi ve vnéjSich vztazich ....................ccccoii e 47
8.1. Organizace SPOJENYCH NATOAU .......cciiiiiiiiiiie et e e e e st e e e e e e s s sabbaeeeeaeeeas 48
8.2. SVELOVE €KONOMICKE FOrUM......oiiiiiiii ettt e st e e e enee e e e sneee e e ennes 48
8.3. L E= Lo F= T Y ] ) PP PRRRN 49
8.4. Y7 0T o 1= = T 001 = PPNt 49
8.5. Naplfiovani Akéniho planu CR k implementaci rezoluce Rady bezpe&nosti OSN &. 1325 (2000), o
Zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na 1éta 2017 — 2020........ccccooviiiiiiiieiieeiiiiiiiieeeeeen 50
8.6. Rovnost Zen a muz( v zahraniéni politice CR a rozvojové SPOlUPTAG...........ccoeveveveeeieneeneenns 50

VSedni ZIVOt @ ZIVOINI StYl............ooiiiiiiiii e e 50
9.1. Spolecenska diskuse 0 rovnosti ZEN @ MUZU ..........covviiiiiiiiiiiiiie e 51
9.2. Kampané na podporu rovnoSti ZEN @ MUZU ..........eeeeiuiieeiiiieeeiiiie e e siee e se e s sniee e e seaee e sneeeeeenees 52
9.3. [T (8] - T PSP RP 53
9.4. (D] o] €= \YZ= RO P PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPR 54
9.5. 0 ) 1 54
0.8, ZIVOUNT PIOSIEAT ..ottt et et ettt ee e et e s 55



1. Uvod

Zprava za rok 2018 o rovnosti Zen a muzt je periodickou souhrnnou zpravou podavajici
informace o vyvoji v oblasti rovnosti Zzen a muzl (dale jako ,Zprava o rovnosti Zzen a muzu*).
Navazuje na VlIadni strategii pro rovnost zen a muzt v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako
,VlIadni strategie“) pfijatou v listopadu 2014. Zprava o rovnosti Zen a muzU je Clenéna
do nasledujicich kapitol, které odpovidaji hlavnim oblastem Vladni strategie:

Institucionalni zabezpedceni rovnosti zen a muz

Vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich
Rovnost Zzen a muzl na trhu prace

Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzu ve znalostni spole¢nosti
Dulstojnost a integrita Zen a muzu

Rovnost Zen a muzu ve vnéjsich vztazich

VSedni Zivot a zivotni styl

Cilem Zpravy o rovnosti Zzen a muzu je podat uceleny prehled o vyvoji v této oblasti,
atoza pomoci statistickych udajii o postaveni zen a muzl v Ceské spole€nosti. Zprava
o rovnosti Zen a muzli tak ma pfispét k identifikaci pfetrvavajicich genderovych nerovnosti
v jednotlivych oblastech spole€enského Zivota.

Pfilohou Zpravy o rovnosti Zzen a muzu je Zprava za rok 2018 o napliiovani VIadni
strategie, kterd obsahuje vyhodnoceni plnéni VIadni strategie a navazujicich
Aktualizovanych opatteni Priorit a postup(i viady CR pfi prosazovani rovnosti Zen a muzi
ze strany jednotlivych ministerstev (dale jako ,Aktualizovana opatfeni“). Pokud neni uvedeno
jinak, pracuje Zprava o rovnosti Zzen a muzu s udaji k 31. 12. 2018.

Soucasti mechanismu hodnoceni naplfovani Vladni strategie je i monitoring pInéni akcnich
pland na ni navazujicich. Jedna se o Akéni plan prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2015 — 2018, Akéni plan pro vyrovhané zastoupeni Zen
a muzi v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018 a Akéni plan CR k rezoluci Rady
bezpecénosti OSN ¢. 1325 (2000), o zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci
na léta 2017 — 2020 (ktery je v gesci MZV). Souhrnné zpravy o plnéni téchto akénich pland
a 0 vyvoji v dotéenych oblastech byly viadé CR piedloZzeny samostatné v prabéhu roku 2018.

V evropském i mezinarodnim srovnani drovné rovnosti zen a muzi CR i v roce 2018 vyrazné
zaostavala za primérem EU. V indexu OECD s nazvem Social Institutions and Gender Index
méFicim nerovnosti Zen a muza v riiznych oblastech Zivota dosahla CR hodnoty 19,8 (&im
vy8Si hodnota, tim vy3Si nerovnost), coz je tfeti nejhorSi hodnota ze zemi EU. Vysoké
genderové nerovnosti podle indexu v Cesku pretrvavaji zejména v oblasti ekonomické

Dansko (10,4), Svédsko (10,5) a Francie (11,1); nejvySsi nerovnosti byly naméfeny v Recku
(27,1), Madarsku (25,7) a CR. Median pro rok 2018 v EU je 15,2.

Ve zpravé Svétového ekonomického fora s nazvem Globalni genderové rozdily za rok 2018
se Ceska republika umistila na 82. misté z celkem 149 zkoumanych zemi. Oproti roku 2017
si tak polepSila o 6 pfiCek. Pfesto uroven nerovnosti Zen a muzl u nas dle tohoto indexu
zUstava relativné vysoka, vramci EU skoncila CR se Slovenskem na sdileném 25. —
26. misté (h0fe skonCil pouze Kypr a Madarsko). Na pfednich pfiCkach ZebfiCku se stejné
jako v minulych letech umistily Island, Norsko, Svédsko a Finsko.

! Blize viz <https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=SIGI2019>.
2 Blize viz <http://www3.weforum.org/docs/WEF GGGR 2018.pdf>.
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2. Institucionalni zabezpeéeni rovnosti zen a muzti v Ceské republice

Z pohledu instituciondlniho a finanéniho zabezpeéeni rovnosti Zzen a muzd byl rok
2018 charakteristicky dvéma tendencemi. Prvni z nich byly snahy o omezeni
financovani této agendy. Druhou nekonzistentnost jejiho ukotveni.

Nejvyraznéjsim pokusem o omezeni financovani aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzi
byl plan realokace v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost. Od puvodniho navrhu
na presunuti 1,8 mid. K¢ z vyzev na podporu rovnosti Zen a muzid na trhu prace
v zdvéru roku 2018 MPSV nakonec ustoupilo a zacatkem roku 2019 doslo k vypsani
vyzvy na projekty na podporu rovnosti Zen a muzZu na trhu prace. DalSim, jizZ
uspésnym pokusem, bylo snizZeni alokace dotacniho programu Podpora verejné
ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzi
ze 7 mil. K¢ na 4 mil. K¢ pro rok 2019.

Prvni polovinu roku 2018 (tj. v ramci prvni vlady premiéra Andreje Babise) byla agenda
rovnosti Zen a muzu zarazena v gesci ministra spravedinosti Roberta Pelikana (ANO),
ktery ji spolu s koordinaci dalSich ukold v oblasti lidskych prav na viadni drovni
prfebral na sklonku roku 2017.

Spolu se vznikem druhé viady premiéra Andreje Babise doslo k obnoveni,
resp. znovuobsazeni postu zmocnénkyné viady pro lidska prava. Koordinaci lidskych
prav vcetné agendy rovnosti Zzen a muzu tak byla s ucinnosti od 27. ¢ervna 2018
povéfena Martina Stépankovd, ktera na Uradu viddy CR dlouhodobé pusobila zdroveri
jako naméstkyné pro fizeni Sekce pro lidska prava. PFfedsedou Rady viady pro rovnost
Zen amuzu seke dni 11. ¢ervence 2018 stal Andrej Babis, do jehoZ pusobnosti
na vladni arovni presla cela agenda lidskych prav. Skutec¢nost, Ze predsedou Rady
vlady pro rovnost Zen a muzu (stejné jako ostatnich lidskopravnich poradnich organu
vlady) se stal premiér, Ize povazZovat za posileni statusu tohoto poradniho organu,
a to jak na symbolické, tak i na praktické urovni.

Fakticky vykon agendy zajiStoval po cely rok 2018 Odbor rovnosti Zen a muzi, ktery
zustal organizaéné zafazen v Sekci pro lidskd prdva Ufadu viddy CR. Naddle plati,
Ze agenda rovnosti Zen a muzu a ¢innost Odboru rovnosti Zen a muzu je prevazné
hrazena z prostredki Evropského socialniho fondu a je zavisla na projektech.

Pozitivné Ize hodnotit postupné zlepSovani podminek pro uc¢inné prosazovani rovnosti
Zen a muzu ze strany ministerstev. V kvétnu 2018 vlada schvalila Standard pozice
rezortnich koordinatorek a koordinatori rovnosti Zen a muzid, ktery poskytuje
prakticky navod pro zlepseni stavajici praxe vykonu této pozice a jeji ukotveni
na arovni jednotlivych ministerstev.

2.1.0dbor rovnosti Zen a muzi UV CR

Odbor kromé vykonu a koordinace agendy rovnosti Zen a muzl pini i funkci sekretariatu
Rady a jejich &tyf vyboru a tfi pracovnich skupin. Personalni zabezpe&eni chodu Odboru
vroce 2018 zasadnim zplUsobem zaviselo na realizaci projektu Implementace Viadni
strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a souvisejici aktivity
(dale jako ,Projekt Implementace”). Celkovy pocet systemizovanych mist ke konci roku 2018
¢inil 11 (z toho 1 misto na 0,5 Uvazku). Z prostfedkl statniho rozpoctu byla hrazena pouze
dvé sluzebni mista. Opakovala se tak situace predchozich let, kdy bez realizace projektu
nebylo mozné zajistit béZznou agendu Odboru, vcetné odborného, organizacniho
a administrativniho zajisténi fungovani Rady, jejich vyboru a pracovnich skupin.

Cilem Projektu Implementace je ucinnéjSi prosazovani gender mainstreamingu
(tj. uplatiovani hlediska rovnosti zen a muzl) ve statni spravé a zlepsovani institucionalniho
zabezpeceni rovnosti zen a muzu na urovni vlady. Projekt rovnéz rozviji spolupraci



s relevantnimi aktéry na mezinarodnim poli (Evropskou unii, OSN a dalSimi mezinarodnimi
organizacemi).

V ramci realizace Projektu Implementace Odbor v ¢ervnu 2018 usporadal dvé mezinarodni
konference.® Prvni z nich s nazvem Jak na rovnost? se zaméfovala na priib&zné zhodnoceni
naplfiovani VIadni strategie.* Druha mezinarodni konference s nazvem Jak rozbit sklenény
strop? se blize vénovala pfi€¢inam a dusledkim nizké participace zen na rozhodovani. Kromé
snahy ukazat na pfikladu konkrétnich zen, jakym pfekazkam celi ve vedoucich pozicich, byl
na konferenci diskutovan i pfistup nastupujici generace k rovnosti Zzen a muzl, priklady
dobré praxe ze svéta byznysu v oblasti podpory diverzity, kterymi by se mohla inspirovat
vefejna sprava, &i $irsi kontext vztahu svobody a rovnosti.”

V ZzaFi roku 2018 Odbor zorganizoval seminaf pro poslance a poslankyné za ucelem
vyvraceni dezinformaci &ifenych kolem Istanbulské Umluvy.® Na seminafi byla
mj. predstavena brozura Umluva Rady Evropy o prevenci a potiréni nasili v Zenam
a doméciho nasili: myty a fakta,” uréena $irsi vefejnosti, jez Odbor vytvofil ve spolupraci
s Vyborem pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach. Seminar i brozura reagovaly
na velké mnozstvi nepodlozenych obav a zavadéjicich tvrzeni, které se v medialnim a
vefejném prostoru roz3ifily v souvislosti s planovanou ratifikaci Istanbulské umluvy. Seminafi
pfedchazela souvisejici tiskova konference na pudé Poslanecké snémovny, na jejiz
organizaci se Odbor rovnéz podilel. Na seminafi a tiskové konferenci byl kromé vySe
zmiﬁovgné brozury distribuovan i zjednoduseny informacni letak /stanbulska umluva: myty
a fakta.

V listopadu 2018 se uskuteénil mezinarodni workshop s nazvem Cesko a Norsko spoleéné
proti nasili aneb ,Jak dal se Zufivcem?“. Cilem tohoto workshopu byla diskuze o moZnostech
dalsi spoluprace Ceské republiky s norskou organizaci Alternativ til vold a o dal$im vyuzivani
edukativniho filmu Zufivec® (uréeného k osvété o domacim nasili mezi détmi, odbornou
verejnosti a pro terapii pro nasilné osoby).

Odbor pokra€oval v realizaci medialni osvétové kampané s nazvem To je rovnost!. V ramci
kampané byl nadale provozovan Facebookovy'® a Twitterovy' Gdet, YouTube kanal,*
internetové stranky www.tojerovnost.cz. Béhem roku 2018 byla také témata spjata
s kampani prezentovana na ruznych konferencich a workshopech — napf. na setkani
Prazského studentského summitu ¢i na Diplomatické akademii MZV.

V ramci osvétovych a medialnich aktivit Odbor v roce 2018 usporadal celkem Ctyfi tiskové
konference. Prvni probéhla v bfeznu k prioritam vlady v oblasti rovnosti zen a muzu
a vystupum Ceské delegace na 62. zasedani Komise OSN pro postaveni zen. Kromé
tehdejdiho ministra spravedinosti Roberta Pelikana na ni vystoupila i Tatana Gregor
Brzobohat4, ambasadorka Cilt udrzitelného rozvoje OSN.** Gregor Brzobohata vystoupila
i na druhé tiskové konferenci, jez probéhla v ¢ervnu pfed projednanim Zpravy za rok 2017
0 rovnosti Zen a muzi vladou, a na niz byl médiim prezentovan posun, ktery Ceska republika

3 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/urad-vlady-usporadal-dve-
mezinarodni-konference-k-rovnosti-zen-a-muzu-167910/>.

“ Blize viz <https://www.facebook.com/events/2081704682152305/>.

5 Blize viz <https://www.facebook.com/events/179633249405920/?active _tab=about>.

b Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/odbor-zorganizoval-seminar-pro-
poslance-a-poslankyne-na-tema-_istanbulska-umluva -myty-a-fakta--168836/>.

" Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/ Myty-a-fakta.pdf>.

8 Blize viz <http://www.tojerovnost.cz/cs/10-aktuality/186-myty-a-fakta-o-istanbulske-umluve>.

® Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/zprava-z-mezinarodniho-
workshopu-cesko-a-norsko-spolecne-proti-nasili-aneb-_jak-dal-se-zurivcem-_-170583/>.

10 BJize viz <https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts>.

1 Blize viz <https://twitter.com/tojerovnost>.

2 Blize viz <https://www.youtube.com/channel/lUCCkBfuYs63lggdolca3ClLag>.

18 Blize viz <https://www.youtube.com/watch?v=2VPpbZisC6E>.
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v oblasti Zen a muzd uéinila za posledni rok.'* Treti tiskova konference probéhla v zafi
v Poslanecké snémovné u pfilezitosti vySe zmifiovaného seminafe k Istanbulské umluvé.
Kromé pfedsedkyné Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach se ji u¢astnila
Radka Maxové (poslankyné& ANO), Alena Gajduskova (poslankyné CSSD) a FrantiSek
Kopfiva (poslanec Piratd)." Posledni z konferenci, kterou Odbor v roce 2018 zorganizoval,
byla tiskova konference zmocnénkyné vlady pro lidska prava k podpoie kojeni.*®

Vedle vySe popsanych aktivit Obor po cely rok pinil povinnosti vyplyvajici z jeho funkce
sekretariatu Rady vlady pro rovnost Zzen a muz(, jejich vybort a pracovnich skupin. V ramci
realizace Projektu Implementace byla uskuteCnéna tfi pracovni setkani s rezortnimi
koordinatorkami a koordinatory rovnosti Zen a muzu (dale jako ,rezortni koordinatorky
a koordinatofi“).

2.2.Rada vlady pro rovnost Zen a muzt (dale jako ,,Rada“)

Jednani Rady se v roce 2018 uskuteénila v terminech 19. Gnora,” 15. kvétna®® a 22. fijna.*
Unorové jednani Rady se neslo pfedevsim ve znameni diskuze o poslaneckém navrhu
novely Skolského zakona, ktery mél zruSit garanci mista v matefskych Skolach pro dvouleté
déti. Rada vyslovila podporu (tehdejSi) podobé zakona, ktera garantovala misto
v matefskych Skolach pro déti od 3 let a od roku 2020 i dvouletym détem. Vladé doporudila,
aby zajistila finanéni prostfedky na potfebné personalni a prostorové kapacity matefskych
kol a poskytla jim odpovidajici metodickou podporu.?’ Rada rovnéz pfijala usneseni, v némz
(tehdy nové) vladé doporucila, aby podpora rovnosti zen a muzui byla jednou z jejich priorit
vyjadfenych v jejim programovém prohlaseni.

Na kvétnovém zasedani se Rada vénovala zejména situaci v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili: schvalila Souhrnnou zpravu za rok 2017 o plnéni Akéniho planu
prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018. Dale doporucila
MPSV, aby do podporovanych oblasti dotaéniho programu Rodina zafadilo i praci s nasilnou
osobou (za podminky zavazného dodrzovani Minimalnich standard( prace s plvodci
a pavodkynémi nasili v Ceské republice). Clenové a é&lenky Rady vyjadiili znepokojeni
nad mnozicimi se pfipady dezinterpretace Istanbulské Umluvy a doporucili Odboru
vypracovat informacni material reagujici na nejcastéjsi myty v souvislosti s jeji ratifikaci.
Rada také vyjadfila nesouhlas s navrhem MPSV na realokaci finan¢nich prostfedkd v ramci
OP Zaméstnanost v investiéni priorité 1.2 Rovnost Zen a muz(i na trhu prace.”*

Na fijnovém jednani Rada poZadala o zpracovani analyzy, na zakladé které v roce 2019
posoudi potfebu zfizeni vyboru pro zdravi Zen a muzi. Clenové a ¢&lenky Rady
prostfednictvim usneseni vyslovili potfebnost ratifikovat Istanbulskou umluvu co nejrychleji, a
to za ucCelem zlepSeni prevence domaciho a genderové podminéného nasili a pomoci jeho
obétem v CR. Rada dale vyjadfila souhlas s navrhem na pfejmenovani matefské a
rodicovské dovolené na matefskou a rodiCovskou péci a doporudila MPSV spolupraci na
promitnuti této zmény do vSech pravnich predpisu. Rada také vyzvala MF, aby ve spolupraci

14 Blize viz
1<5h§|9§:/lwww.facebook.com/toierovnost/photos/a.575358729326388/830636393798619/?tvpe=3&theater>.

ize viz
<https://www.facebook.com/tojerovnost/photos/a.575358729326388/922803911248533/?type=3&theater>.
16 Blize viz souvisejici tiskova zprava <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/zmocnenkyne-
pro-lidska-prava-podporuje-zlepseni-kvality-porodni-pece--170448/>.
T Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-19--unora-2018-164455/>.
18 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-15--kvetna-2018-166983/>.
19 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/-zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-22--rijna-2018--170466/>.
0 Poslankyné a poslanci véak nakonec novelu 3kolského zakona, ktera rusi povinnost matefskych $kol zajistit od
zari 2020 mista pro dvouleté déti, schvalili.
2K presunu 1,8 mid. K& z vyzev zaméFenych na rovnost Zen a muzd na trhu prace do jinych oblasti nakonec
nedoslo.
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s Ceskou narodni bankou vyhodnotilo napliiovani povinnosti subjektt obchodovatelnych na
prazské burze cennych papird uvadét ve vyrocnich zpravach popis uplatfiovani politiky
rozmanitosti. Na jednani byla dale nastolena otadzka daldi Cinnosti Pracovni skupiny k
porodnictvi. Jeji pfedsedkyné pfitomnym pFedstavila vychodiska a aktualni priority této
pracovni skupiny a tlumocila znepokojeni nad tim, Ze vlada oproti plvodnimu planu
v Cervenci 2018 neprojednala doporouc€eni k samostatnym porodnim domdm. Premiér
prislibil, Ze se timto tématem bude zabyvat, a Ze prosadi zfizeni porodniho domu v Praze.

2.3.Dotacni program v oblasti rovnosti Zen a muzi

Specifickym dotaénim programem pro naplfiovani VIadni strategie je program Ufadu viady
CR Podpora verfejné Ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti
Zen a muzu, ktery je administrovan Odborem. Program je uréen k podpore aktivit nestatnich
neziskovych organizaci, které jsou vyznamnym aktérem rozvoje v oblasti rovnosti
Zen a muzl a dalezitym partnerem verejné spravy pfi implementaci Vladni strategie. Alokace
dotacniho programu pro rok 2018 Cinila stejné jako v pfedchozim roce 7 mil. KE. O podporu
na rok 2018 si zazadalo celkem 18 organizaci, pfi¢emz dotace byla pfidélena 13 z nich.*

Dotacni fizeni na rok 2019, resp. existence celého dotaéniho programu bylo - podobné jako
v roce 2017 - ohrozeno pozménovacim navrhem poslance Jakuba Jandy (ODS) k navrhu
zakona o statnim rozpo&tu Ceské republiky na rok 2019.% Byt navrh poslance Jandy nebyl
Poslaneckou snémovnou pfijat, doslo ke schvaleni obdobného pozmérnovaciho navrhu
poslance Jana Hrnéite (SPD),* v dlsledku kterého byl rozpoget dotaéniho programu pro rok
2019 snizen ze 7 mil. K& na 2 mil. K&.%

V pozménovacim navrhu poslanec Hrnéit uvedl: ,Na zakladé zkuSenosti, informaci z médii
a prostudovani seznamu spolku, které dotaci v minulosti obdrzely, je mozné konstatovat,
Ze financéni prostfedky byly ¢asto zneuZzity na rozvoj aktivit, které jsou motivovany prevazné
ideologicky a politicky, aniz by bylo dosaZeno ucelu, na ktery byly prostfedky poskytnuty.*“
Toto tvrzeni v8ak neodpovida zavérium zprav o vyhodnoceni dotacnich programi
financovanych z rozpo¢tu Ufadu viady CR, které Urad viady CR kazdorodné pfipravuje,
mj. za vyuZiti vystupt externich evaluaci.®®

2.4.Rezortni koordinatorky a koordinatofi rovnosti Zen a muz

Roli rezortnich koordinatorl a koordinatorek (tzv. gender focal points) je zejména dohlizet
na uplathovani hlediska rovnosti Zen a muzd (principu tzv. genderového mainstreamingu)
v ramci ¢innosti daného rezortu. Prestoze by na kazdém rezortu méla byt idealné zfizena
minimalné jedna takovato pozice na plny pracovni Uvazek,”’ realny stav tomu dlouhodobé&
neodpovida. Rok 2018 v tomto ohledu nebyl vyjimkou. Pozice bud nebyla zfizena na plny
uvazek, anebo v pfipadé, Ze rezort tuto pozici zfizenou mél, byla zpravidla uzce propojena
Ci zaménovana s personalni agendou (pfipadné byla zaméfena na oblast nediskriminace
v SirSim pojeti). V dlsledku toho se dana osoba nemohla pIné vénovat efektivnimu
prosazovani rovnosti Zzen a muzu. Tento nedostatek se projevoval zejména v nedostateCném
uplatfiovani genderového mainstreamingu ve vécnych politikach jednotlivych rezorta.

22 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Konecne-vysledky-v-dotacnim-
programu-na-podporu-rovnosti-zen-a-muzu-pro-2018.pdf>.

%3 Blize viz <https://www.psp.cz/sqw/ppn.sqw?id=6459>.

24 Blize viz <http://www.psp.cz/sqw/ppn.sqw?id=6455>.

% Koneéna vyse finanénich prostfedkl pouzitych na program v roce 2019 je 4 mil. K&.

% Cerpani finanénich prostiedkd poskytnutych prijemcim dotaci Urad viady CR rovnéZ kontroluje prostrednictvim
verejnospravnich kontrol na misté a v pfipadé zjisténi nedostatku pfijemce vyzve k vraceni (odpovidajici) ¢asti
dotace.

27 predchozich letech bylo vyhrazeni minimainé (v souétu) jednoho plného Gvazku na pozici
koordinatorky/koordinatora povinnosti, avSak usnesenim vlady ze dne 31. kvétna 2017 €. 414 byla tato povinnost
zmirnéna na ,plny nebo ¢aste€ny pracovni/sluzebni Uvazek pro osobu/y zabezpecujici agendu rovnosti zen

a muz( smérem dovnitf i vné ufadu®.
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V otazce personalnich kapacit opétovné sehraly dulezitou roli projekty z OP Zaméstnanost
zamérené na implementaci VIadni strategie. Rezorty, které tyto projekty realizovaly, mohly
z prostfedki  OP Zaméstnanost navysSit personalni kapacity rezortnich koordinatorek
a koordinator(, coz zefektivnilo prosazovani rovnosti Zen a muzu v €innostech pfislusného
rezortu. Prikladem uspé&sné praxe v tomto ohledu byl nap¥. projekt MSMT &i MD.

Usnadnit stavajici praxi fungovani rezortnich koordinatorek a koordinatort by mél napomoci
Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinator( rovnosti Zen a muzu (dale jako
,Standard pozice GFP*), ktery byl schvalen usnesenim vlady CR ze dne 30. kvétna 2018
&. 347.%% Standard pozice GFP shrnuje stavajici praxi fungovani rezortnich koordinatorek
a koordinatortl a identifikuje jeji slaba mista, jez jsou prekazkou ucinného prosazovani
rovnosti Zen a muzd na urovni vliady CR a efektivniho vykonu statni sluzby. Soub&zné
s tim poskytuje prakticky navod pro zlepSeni této praxe a funk&ni ukotveni této pozice
na urovni jednotlivych ministerstev. Zaroven v8ak ponechava prostor pro zohlednéni dil€ich
specifik kazdého z nich. PInéni Standardu pozice GFP bude pfedmétem dalSiho pribézného
vyhodnocovani ze strany Odboru a Vyboru pro institucionalni zabezpe&eni rovnosti zen
a muzd.

Odbor vroce 2018 pokratoval nejen v poskytovani metodické pomoci rezortnim
koordinatorkam a koordinatoriim, ale i ve vzajemné (oboustranné) spolupraci. Obsah
tfi pracovnich setkani Odboru s rezortnimi koordinatorkami a koordinatory se zaméroval
predevSim na tato témata: navrhy Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl vlady pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzi na rok 2018; pfiprava revize Standardu pozice GFP;
statistiky o zastoupeni zen a muzll ve vedeni statnich podniki a obchodnich spolecnosti
s majetkovou Ucasti statu; zplsob meéfeni Gender Pay Gap na rezortech; realizace
genderovych auditd. Rezortnim koordinatorkam a koordinatorlm bylo taktéz umoznéno
pravidelné hostovani na jednanich Rady a Vyboru pro institucionalni zabezpec&eni rovnosti
zen a muzl. Néktefi a nékteré z nich se do ¢innosti vybor(l Rady zapojovali i jako jejich
fadné Clenky €i ¢lenové.

2.5. Uplatiiovani Metodiky hodnoceni dopadti na rovnost Zen a muzti pro
materialy predkladané vliadé CR (dale jako ,,Metodika“)

Odbor vroce 2018 ve spolupraci s externi expertkou zorganizoval celkem 3 3Skoleni
k Metodice (Cervenec, zafi a prosinec 2018), na kterych bylo proSkoleno celkem 62 osob.
Cilem Skoleni je prohloubit kompetence uUfedniki a uUfednic provadét hodnoceni dopadu
materialu predkladanych viadé na rovnost Zzen a muzl. Byla také zapo€ata komunikace
s Institutem pro vefejnou spravu ohledné zahrnuti tohoto Skoleni do nabidky kurzu institutu.

V prvni poloviné roku 2018 byla vytvofena komplexni analyza uplatiovani Metodiky, ktera
byla 26. 6. 2018 predloZena vladé pro informaci®®. Analyza hodnotila celkem 262 materialt
uréenych k projednani viadou CR a predloZenych do mezirezortniho pfipominkového Fizeni
v obdobi leden-unor a fijen-listopad 2017. U téchto materiald bylo hodnoceno, zda se tykaji
fyzickych osob, zda maji pfedpokladany dopad ve vztahu k rovnosti Zen a muzl, zda a jakym
zpusobem maji provedeno zhodnoceni dopadi na rovnost Zzen a muzi (dale jako ,GIA"
podle anglického gender impact assessment), a zda pfi procesu GIA byla pouzita Metodika.

Ze zaveérl vyplyva, ze z téchto 262 materialu bylo identifikovano 180 tykajicich se fyzickych
osob. A pravé takové materialy musi dle Legislativnich pravidel vlady (dale jako ,LPV®)
a Jednaciho fadu vlady (dale jako ,JRV*) obsahovat zhodnoceni dopadd na rovnost
Zen a muzl. Zhodnoceni vSak obsahovalo pouze 56 % z nich.

%8 Standard pozice GFP byl ptivodné do mezirezortniho pfipominkového fizeni predlozen v listopadu 2017.

Z diivodu obdrzeni fady zasadnich pfipominek byl v§ak zrevidovnan, v upravené podobé nové projednan

v mezirezortnim pfipominkovém Fizeni, a aZ poté predlozen viadé CR. Vétsina obdrzenych pfipominek souvisela
s tim, Ze plvodni Standard pozice GFP nepozadoval zafazeni pozice koordinatorek a koordinatord rovnosti Zen

a muz( do reZimu statni sluzby. Pfi pfepracovani Standardu pozice GFP bylo tomuto poZzadavku pIné vyhovéno.
2 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/%20-167978/>.
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Predpokladany dopad ve vztahu k rovnosti Zen a muzi mélo celkem 15 materialt (8,33 %),
z nichz nadpolovi¢ni vétSina nemeéla GIA vibec provedeno. Jako problematické se také jevi
provedeni GIA — velmi Casto se setkame s pouze formalnim konstatovanim bez provedeni
pFislusné analyzy (jak ukladaji LPV a JRV).

Ukazalo se také, Ze Metodika je k procesu GIA pouzZivdna pouze ve 2 % pripadq,
coz dokazuje, Ze je tfeba dale provadét 3koleni a dalSi navazné kroky vedouci
k jejimu rozSifenému pouzivani.

2.6.Verejna ochrankyné prav

Vefejna ochrankyné prav (dale jen ,VOP*) se roce 2018 vénovala individualnim podnétim
s namitkou diskriminace z divodu pohlavi (celkem jich v roce 2018 obdrzela 37 a vyfidila 54)
a dale tématum sladovani pracovniho a rodinného Zivota a nerovného odmeénovani.

V ramci oblasti sladovani profesniho, osobniho a rodinného Zivota bylo navazano na Cinnost
VOP z roku 2017, konkrétné na projekt Sluzba Sita na miru a na souvisejici mezinarodni
konferenci. P¥i té prilezitosti byl vydan sbornik a informacni letaky o moznostech sladovani
pracovniho a rodinného Zivota pro statni zaméstnance a zaméstnankyné. Také byla vydana
doporuceni uréena jednotlivym Ufaddm, ministerstvim, sekci pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra a Ufadu vlady. Soub&zné s tim $la Kancelar VOP (dale jen ,KVOP*) sama pfikladem:
na zakladé doporuCeni z genderového auditu byl vytvofen samostatny odbor péce
0 zaméstnance a zaméstnankyné a doSlo ke znacnému rozsSifeni moznosti vykonu prace
Z jiného mista.

Podobné jako Rada i VOP vyjadfila nesouhlas se zruSenim povinnosti matefskych kol
pfijimat k pfedskolnimu vzdélavani i dvouleté déti (tuto povinnost plvodné ukladal Skolsky
zakon s odlozenou uc€innosti od zafi 2020). Z davodu zruSeni této povinnosti by mél podle
VOP nyni stat zajistit dostupnou péci o tyto déti v pfedsSkolnich skupinach. Détské skupiny
by mély byt zaroven zpfistupnéné tém tfiletym détem, které nemohou dochazet do bézné
matefské Skoly. Pravé tato opatfeni jsou stézejni pro to, aby bylo rodi€im umoznéno sladit
svUj profesni a rodinny zivot.

DalSim vyznamnym tématem, kterému se VOP v roce 2018 vénovala, bylo téma nerovného
odménovani. Podle VOP by mohla ke snizeni rozdilu odménovani zen a muzu pfispét
legislativni opatfeni, ktera by prosazovala vétsi platovou transparenci. VOP proto zvazuje,
Ze pfijeti pFislusnych legislativnich zmén doporuéi Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské
republiky.

Zaméstnanci a zaméstnankyné KVOP se v roce 2018 podileli na €innosti pracovni skupiny
vramci systémového projektu Ministerstva prace a socialnich véci 22 % k rovnosti.
Ve spolupraci s Pro bono alianci proskolili advokaty a advokatky, advokatni koncipienty
a koncipientky a studujici prav na seminafi s nazvem Rovné odménovani — jak vyhrat pfipad
u soudu.

Kromé vySe uvedenych témat se KVOP vénovala otazce genderové rovnosti ve vzdélavani,
konkrétné spolupracovala s ostatnimi evropskymi institucemi sdruzenymi v siti Equinet.
Vysledkem této spoluprace je publikace o genderové rovnosti ve vzdélavani shrnujici
zkuSenosti a pfiklady dobré praxe z jednotlivych evropskych zemi.

2.7.Kraje a obce

V roce 2018 se uskuteénil 12. roénik soutéze ,Urad roku Pudl na pul — respekt k rovnym
pfileZitostem*, kterou pravidelné& vyhlasuje MV.** Do soutéze se zapojilo pres 20 obci, mést
a kraju (oproti loriskym 32 zu€astnénym uradim Slo tedy o pokles). V roce 2018 se v soutéZi
umistily nasledujici urady:

% Blize viz <https://www.mvcr.cz/clanek/soutez-urad-roku-pul-na-pul-respekt-k-rovnym-prilezitostem-a-
konference-rovne-prilezitosti-v-roce-2018.aspx>.
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e Obce I. typu: Hefmankovice, Kamyk nad Vitavou, Novy Kostel;
e Obce Il. alll. typu: MC Praha 18, Most, MC Praha 22;
¢ Kraje: Kraj Vysocina, Stfedocesky, Jihomoravsky kraj.

Nové zavedené zvlastni ocenéni osobnosti soutéZe Ufad roku ,Pal na pal“ pak obdrzela
Olga Jandova, ktera pracovala 20 let na Ufadu MC Praha 22. | v dichodu stale aktivni
Jandova®! je povaZzovana za jednou z prikopnic podpory gender mainstreamingu ve vefejné
spravé a verejném Zzivoté.

MPSV spustilo webové stranky projektu Krajska rodinna politika® (celym nazvem Koordinace
opatreni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na Grovni krajd), ktery je zaméren
na problematiku rodinné politiky na regionalni a lokalni urovni. Cilem tohoto projektu, jenz
MPSV zacalo realizovat jiz na zaCatku roku 2017, je zlepSeni koordinace mistnich a
celostatnich politik na podporu rodin a sladovani rodinného a pracovniho zZivota, a tim
podpofit &i vytvofit na regionalni (lokalni) urovni pfiznivé podminky pro fungovani rodin s
pfihlédnutim k jejich konkrétnim potfebam, a to spoleCenskym, ekonomickym i socialnim.
Toho ma byt docileno pfedevSim rozvojem souCasné praxe a vytvafenim novych
regionalnich a lokalnich programti podpory rodin v CR. Jednim z cilG projektu je pak zlepSeni
nabidky sluzeb pro rodiny (a potazmo zvyseni kvality Zivota).

Ten je zaméfen na problematiku rodinné politiky na regionaini a lokalni urovni. Cilem tohoto
projektu, jenz MPSV zacalo realizovat jiz na zacatku roku 2017, je zlepSeni nabidky sluzeb
pro rodiny (a potazmo zvySeni kvality zivota). Toho ma byt docileno pfedevS§im rozvojem
sougasné praxe a vytvarenim novych regionalnich a lokalnich programd podpory rodin v CR.

2.8.Poslanecka snémovna a Senat PCR

Stala komise pro rodinu, rovné pfilezitosti a narodnostni mensiny Poslanecké snémovny
PCR (dale jako ,Stala komise) se v novém sloZeni s predsedajici poslankyni Janou
Pastuchovou (ANO) poprvé sesla v lednu 2018. V uplynulém roce Stala komise jednala
celkem sedmkrat. Vedle téchto jednani Clenky a ¢&lenové Stalé komise v kvétnu 2018
navstivili Zzenskou véznici ve Svétlé nad Sazavou. Stala komise v bfeznu 2018 dale
usporadala seminaf na téma Nahradni rodinna a institucionalni péce v praxi. Ve vztahu
k agendé rovnosti Zen a muzu se Stala komise zabyvala zejména tématem détskych skupin,
zménou zakona o0 nemocenském pojisténi, manzelstvim pro vSechny, projektem Zivot
Vv kuffiku (vzniklym na podporu pfimé pomoci novorozeneckému oddéleni ve Vinohradské
nemocnici) a Istanbulskou Gmluvou.*

V Senatu téma rovnosti zen a muzli spada do gesce Podvyboru pro lidska prava a rovné
prilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidska prava a petice,* kterému predseda
senator Jifi Cunek. Tento podvybor vSak v roce 2018 nevyvinul zadnou ¢&innost.

3. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich

V roce 2018 se konaly dvoukolové primé volby prezidenta republiky, ve kterych
nekandidovala ani jedna Zena. Dale probéhly volby do zastupitelstev obci a do Senatu
Parlamentu CR. Volby do zastupitelstev obci potvrdily, Ze tato droveri politického
rozhodovani je jedinou, kde zastoupeni Zzen postupné roste. V komunalnich volbach
v loriském roce kandidovalo 33 % Zen a zvoleno bylo 28 % Zen (v obou pfipadech jde
o narust o 1 p. b. oproti poslednim volbam). Zastoupeni Zen na urovni starostu
a starostek ¢inilo 24 %. Sendt Parlamentu CR se naopak dlouhodobé vyznaéuje
nejnizsim podilem Zen. V roce 2018 byly zvoleny jen dvé senatorky a zastoupeni Zen
v Senatu dosahuje pouze 16 %.

31 Blize viz <http://www.tojerovnost.cz/cs/aktuality/novinky-odboru-rovnosti-zen-a-muzu/208-pro-urady-nejsou-
popularni-zkracene-pracovni-uvazky-ale-i-na-urade-to-jde-rika-olga-jandova-z-prahy-22>.

32 Blize viz <http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/o-projektu>.

3 Blize viz <http://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=6012>.

3 Blize viz <https://www.senat.cz/organy/index.php?Ing=cz&ke dni=25.10.2017&0=11&par 2=397>.
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Zeny zistdvaji podreprezentovdny i na drovni stétni sprévy. Zaroveri vsak plati,
Ze na nizSich pozicich jejich podil postupné roste. V ¢ervnu 2018 byla ustavena nova
vidda CR, ke konci roku 2018 v ni zasedaly 4 Zeny (stejné jako ve vlddé pFedchozi).
Na pozici statnich tajemnikd a tajemnic bylo k 31. prosinci 2018 zastoupeni Zzen 6 %
(jedna Zena), na urovni naméstk( a naméstkyn 26 % a na urovni reditelek a reditelu
odbort pak 30 %.

Zeny jsou v nedostateéné mire zastoupeny také ve statutdrnich organech obchodnich
spolec¢nosti s majetkovou ucasti statu i soukromych firem. V 80 obchodnich
spolecnostech s majetkovou ucasti statu je zastoupeno na urovni dozorcéich rad
a predstavenstev pouze 15 % Zen. U soukromych obchodnich spole¢nosti
je zastoupeni Zen v jejich vedeni obdobné.

\V oblasti justice nadéle plati, 7e v CR mirné prevazuje pocet soudkyri nad pocty
soudcu. Presto jsou Zeny na vysSSich udrovnich soudid a v rozhodovacich pozicich
v ramci soudnictvi zastoupeny nepomérné meéné.

Pravé nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich se podepisuje na nizkém
umisténi Ceské republiky v mezindrodnich Zebriécich hodnoticich troveri rovnosti Zen
a muzu. Presto nebylo v loriském roce prijato Zadné ucinné opatreni k podpore
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich. Nadale tedy plati,
Ze pres dilci rust zastoupeni Zen v nékterych rozhodovacich pozicich zistava podil
Zen na vefejném rozhodovani v Ceské republice velmi nizky. Je ziejmé, Ze 40% cile
zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich, ktery si stanovuje Vladni strategie,
se do konce roku 2020 nepodafi dosahnout.

3.1.Vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice

Prestoze se vlofiském roce konaly troje volby (prezidentské, senatni a komunalni),
nepfinesly zadnou zasadnéjSi zménu ve vztahu k pretrvavajicimu nizkému zastoupeni zen
na politickém rozhodovani.

V prezidentské volbé v lednu 2018 kandidovalo celkem 9 muzu a zadna Zena (v roce 2013
se pfitom o prezidentsky post uchazely tfi kandidatky).

V komunalnich volbach je zastoupeni Zen na kandidatnich listinach i mezi zvolenymi tradicné
nejvyssi. V roce 2018 kandidovalo celkem 33 % Zen a zvoleno bylo 28 % Zen. Komunalini
uroveri je v Ceské republice zarover jedinou urovni politického rozhodovani, kde dochazi
ke kontinualnimu, byt velmi pozvolnému, rastu zastoupeni zZen (blize viz graf €. 1).
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Graf €. 1: Pomér zen mezi nominovanymi a zvolenymi do zastupitelstev mést a obci v letech
1994-2018

. 31 %
25 % 2% -

22 %

1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018

32% 2

Pomér Zen mezi nominovanymi I Pomér Zen mezi zvolenymi === Cil VIadni strategie

Zdroj dat: CSU, Férum 50 %.

V mife zastoupeni Zen na kandidatnich listinach panuji mezi jednotlivymi stranami a hnutimi
vyrazné rozdily (viz graf €. 2). NejmenS$i zastoupeni Zen mezi kandidujicimi osobami Ize
vysledovat u ODS a TOP 09, a to jak na urovni statutarnich mést, tak na urovni v8ech
ostatnich zastupitelstev. Naopak nejvy$Si zastoupeni zen na kandidatnich listinach vykazuji
Zeleni a KDU-CSL. Relativngé vysoké rozdily panuji také napfi¢ regiony — zatimco
do zastupitelstev mést a obci v JihoCeském kraji kandidovalo v priméru 37 % zen,
v Kralovehradeckém kraiji to bylo pouze 28 %.

Graf é 2: Nominované zeny podle stran: statutarni mésta a vSechna zastupitelstva®

46 A; o
429% 44 A:
3%
35% 33 35 % JEYEA 35 % 35%
(]
30% 30 % %
25 %
ZELEN{ KDU - PD STAN KSCM PIRATI ¢ssD TOP 09 OoDS
CsL
Statutdrni mésta mmm VSechna zastupitelstva = Cil VIadni strategie

Zdroj dat: CSU.

Zastoupeni Zen na pozicich starostek bylo na konci lofiského roku 24 %, tedy o 4 p.b. niz8i
nez zastoupeni Zen mezi zvolenymi zastupiteli a zastupitelkami. PoCet starostek je tedy
1 537 (z celkového poctu 6 336 obci, mést a méstskych &asti). Nejvice zen ve vedeni obci

% Blize viz <http://www.tojerovnost.cz/cs/aktuality/novinky-odboru-rovnosti-zen-a-muzu/193-komunalni-volby-
2018?fbclid=IwAR2gvyYJzjpcns1nv3EnS7u4MS2L Cyl7GzWP42cxuORtzEHWBh-L6VKXTZ4>.
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bylo zastoupeno v Karlovarském kraji (33% zastoupeni Zzen na pozici starostt a starostek),
naopak nejméné v kraji VysoCina (18 %). Ve statutarnich méstech jsou Zeny na pozici
starostky pouze ve Ctyfech znich (v Brné, Jihlavé, Karlovych Varech a Tfinci), tedy
v necelych 15 %.

Graf ¢. 3: Pomér zen mezi nominovanymi a zvolenymi do Senatu PCR v letech 1996-2018
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19 % 19 % 19% 19% 18 %

vetestititt,
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Podil nominovanych Zen mmm Podil zvolenych Zen = Cil VIadni strategie

Zdroj dat: CSU, Férum 50 %.

V protikladu ke komunalni urovni stoji Senat Parlamentu CR, kde je (i kvali vétSinovému
volebnimu systému) zastoupeni Zen dlouhodobé nejniz8i. Ve volbach do tfetiny Senatu
v roce 2018 byly zeny zvoleny jen ve 2 z 27 volebnich obvodu. Jejich podil mezi zvolenymi
v t&chto volbach tak &inil pouze 7 %, coz je nejméné v historii horni komory Parlamentu CR.
V novém sloZeni zaseda celkem 13 senatorek (0 3 méné nez pfed volbami) a zastoupeni
Zen v Senatu PCR tak &ini pouze 16 %. Graf &. 3 ukazuje pomér Zen mezi nominovanymi
a zvolenymi do Senatu PCR v letech 1996—2018.

3.2.Vyrovnané zastoupeni Zen a muzli ve verejné sféfe a dalSich institucich
verejného zajmu
Ve statni spravé zustavaji zeny v nejvySSich rozhodovacich pozicich nadale vyrazné
podreprezentovany. Zaroven vsak plati, ze na nizsich pozicich jejich podil postupné roste.
V €ervnu 2018 byla ustavena nova vlada CR, ke konci roku 2018 v ni zasedaly 4 Zeny
(stejné jako ve vladé predchozi). Vedly Ministerstvo financi (Alena Schillerova), Ministerstvo
prace a socialnich véci (Jana Malacova), Ministerstvo primyslu a obchodu (Marta

Novakova) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (Klara Dostalova). Zastoupeni Zzen ve viadé CR
tak ke konci loriského roku Cinilo 27 %, stejné jako v roce 2017.

K zastoupeni Zen na dalSich rozhodovacich pozicich na udrovni ministerstev Ize uvést
nasledujici. Na pozici statnich tajemnik( a tajemnic bylo k 31. prosinci 2018 zastoupeni zen
6 % (jedna zena). Ke konci roku 2018 z celkového poc¢tu 98 nameéstki a naméstkyn
zastavalo tuto pozici 25 Zen, tedy 26 %. Na urovni feditelek a Fediteld odbor( bylo 171 Zen
z celkového poctu 566, tedy 30 %. Smérem dolG v hierarchii pocet Zzen v rozhodovacich
pozicich ve statni spravé roste. Zeny byly na pozici vedouci oddéleni vroce 2018
zastoupeny ve 42 %.
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Graf &. 4: Zastoupeni zen a muzi ve statni spravé (ministerstva a UV CR)

ministr / ministryné | 25%
statni tajemnik / tajemnice 6%
naméstek / ndméstkyné ministra 26%
feditel / feditelka odboru 30%
vedouci oddéleni 42%
ostatni odborni pracovnici / pracovnice 61% _m_

Zeny ® Muzi

Zdroj dat: UV CR (k 31. 12. 2018).

V oblasti justice nadale plati, Ze v CR mirné prevazuje pocet soudkyi nad poéty soudcu.
PFesto jsou Zeny na vySSich urovnich soudu a v rozhodovacich pozicich v rdmci soudnictvi
zastoupeny nepomé&rné méné. Z celkového poétu 15 soudct a soudkyri Ustavniho soudu
jsou pouze 2 soudkyné (13% zastoupeni Zen). Mezi soudci a soudkynémi Nejvy$Siho soudu
tvofi Zeny necelych 17 %. V ramci Nejvy$Siho spravniho soudu jsou Zeny zastoupeny
ve 33 %.

V ramci zahrani¢né politickych pozic bylo i v roce 2018 zastoupeni Zzen mezi velvyslankynémi
necelych 17 % a dlouhodobé se tento pomér neméni.

V souvislosti s vefejnopravnimi médii je zastoupeni Zen ve vedeni celkové 18 %, v radach
vefejnopravnich médii je pak zastoupeni zen pouze 13%.

Ceskomoravskévkonfederace odborovych svazd (dale jako ,CMKOS*) je_nejvetsi odborova
konfederace v CR, ktera sdruzuje 30 odborovych svazl. Ve vedeni CMKOS jsou Zeny
zastoupeny ve 33 %.

Graf €. 5: Zastoupeni zen ve vybranych rozhodovacich pozicich ve vztahu k cili VIadni strategie
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——Cil Vladni strategie

Zdroj dat: CSU, UV CR.
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3.3.Vyrovnané zastoupeni Zen a muzli ve vedeni obchodnich spolecnosti

V roce 2018 zpracoval Odbor na zakladé udaju jednotlivych ministerstev rozbor zastoupeni
Zen a muzl ve vedeni obchodnich spolecnosti s majetkovou ucasti statu. V celkem 80 téchto
obchodnich spoleénostech je zastoupeno na urovni dozorlich rad a pFedstavenstev
701 osob, z toho 102 Zen (15 %). Zastoupeni Zen v dozor€ich radach je 17 %, zastoupeni
Zen v pfedstavenstvech jen 10 %. Zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spoleCnosti
s majetkovou ucasti statu je v zasadé velmi podobné zastoupeni Zen ve vedeni nejvétSich
Ceskych (soukromych) spoleénosti — dle Indexu zastoupeni Zen ve vedeni 2017 dosahuje
zastoupeni Zen ve vSech statutarnich organech 250 nejvétSich Ceskych firem 12,5 % (tedy
02,5 p.b. vy8Si nez v prfedstavenstvech obchodnich spole¢nosti s majetkovou ucasti
ministerstev).*

Na zakladé smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/95/EU o uvadéni nefinan¢nich
informaci a informaci tykajicich se rozmanitosti nékterymi velkymi podniky a skupinami doslo
k novelizaci zakona &. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu.*” Tato novela zavedla
povinnost emitent(l, ktefi nejsou malou ani stfedni GCetni jednotkou podle zakona
upravujiciho ucetnictvi, ve svych vyro€nich zpravach uvadét popis politiky rozmanitosti mimo
jiné i s ohledem na pohlavi. Rada na svém Fijnovém zasedani vyzvala MF, aby provedlo
rozbor naplfiovani této nové povinnosti.

Otazce nizkého zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spoleénosti se v CR vénuje fada
iniciativ, které byly aktivni i v uplynulém roce. K nejvyznamnéjSim z nich patfi platforma
Byznys pro spoleénost.®® Ta v roce 2018 zorganizovala 15. roénik soutéze Top odpovédna
firma, kterda mapuje Ceské prostfedi udrzitelného a odpovédného podnikani. Letos
se do ocenéni pfihlasilo 75 firem s vice nez stovkou strategii a projektl zamérenych
mj. na podporu rovnosti Zzen a muzu. Byznys pro spole¢nost jako narodni partner koordinuje
Evropskou Chartu diverzity a napliovani jejich principl. Byznys pro spole¢nost zaroven
v z&fi 2018 spoluporadal ve spolupraci s Uradem vlady CR kulaty stdl k vymé&né dobré praxe
mezi statni a soukromou sférou v oblasti podpory genderové diverzity a skloubeni
pracovniho a rodinného Zivota.**

V roce 2018 také nadale fungovala tzv. genderova mapa nevladni organizace Oteviené
spolegnosti*® zobrazuijici aktualni zastoupeni Zen v dozordich radach a pfedstavenstvech
spolegnosti ve vefejném viastnictvi.**

3.4.Podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich v ramci
EU

V unoru 2018 byla Vyborem Evropského parlamentu pro prava Zen a rovnost pohlavi
zvefejnéna Zprava o rovnosti zen a muzl v odvétvi médii v EU (dale jako ,Zprava v odvétvi
médii“).*> Zpravodajkou Zpravy v odvétvi médii byla &eska europoslankyné Michaela
Sojdrova. Zprava v odvétvi médii se zaméfuje zejména na postaveni Zen v médiich v roli
fadovych novinarek, komentatorek, ale upozoriuje i na jejich nedostatek v rozhodovacich
pozicich. Obsahuje nékolik doporu€eni tykajicich se vefejnopravnich a soukromych
medialnich organizaci (napf. pfijeti vnitinich politik, jako je politika v oblasti rovnych

% Blize viz <https://diverzita.cz/wp-content/uploads/2017/05/Index-zastoupen%C3%AD-%C5%BEen-ve-
veden%C3%AD-2017.pdf>.

3" A to pfijetim zakona ¢&. 204/2017 Sb.

38 Blize viz <https://byznysprospolecnost.cz/>.

%9 Blize viz <http://www.tojerovnost.cz/cs/aktuality/novinky-odboru-rovnosti-zen-a-muzu/185-mohou-se-statni-
sprava-a-byznys-vzajemne-inspirovat-v-podpore-diverzity-na-pracovisti>.

0 Blize viz <http://www.otevrenaspolecnost.cz/>.

41 Blize viz <http://www.genderovamapa.cz/>.

42 Blize viz <http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A8-2018-
0031+0+DOC+XML+V0//CS>.
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prilezitosti a rozmanitosti) ¢i Komise a c&lenskych statu (napf. prosazeni samoregulace
a spole¢né regulace v médiich pomoci kodexu chovani).

S tématem podpory vysSiho zastoupeni Zen ve vedeni nejvétSich obchodnich spole&nosti
souvisi také navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi Cleny fidicich a dozor€ich organd spole¢nosti kotovanych na burzach
a o souvisejicich opatfenich (dale jako ,navrh smérnice o genderové vyvazenosti“). Jeho
vyjednavani dosud nebylo ukonéeno a vliada CR jeho pfijeti od prosince 2015 podporuije.
V roce 2018 vyjednavani navrhu smérnice o genderové vyvazenosti dale nepokracovalo,
nebot bulharské ani rakouské predsednictvi Rady EU jej nepovazovaly za prioritni.
Rumunské pfedsednictvi oznacilo pokrok ve vyjednavani navrhu smérnice o genderové
vyvazenosti za jednu ze svych priorit v oblasti rovnosti zen a muzu.

CR dale povazuje za vyznamny Akéni plan EU k na obdobi 2017—-2019 — Boj proti rozdiliim
v odménovani zen a muzi®, ktery se zaméfuje za osm oblasti, véetn& opatfeni proti
horizontalni i vertikalni segregaci, a planuje revizi smérnice 2006/54/ES o zavedeni zasady
rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zamé&stnani a povolani
a zvazi i dalSi postup u navrhu smérnice o genderové vyvazenosti.

4. Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani

V uplynulém roce pokracoval pozitivni vyvoj na trhu prace, ktery se priznivé projevil
také ve snizovani genderovych nerovnosti. Nadale rostla mira zaméstnanosti muzua
i Zen a klesala mira nezaméstnanosti. Rozdil v mife zaméstnanosti Zen a muzu
se snizil na 15,1 % (oproti 15,8 % v predchozim roce), coz je vibec nejnizsi uroven
v historii CR. Nadédle vsak plati, Ze Cesko vtomto ohledu zistivd hluboko
za primérem EU. Na rozdilu v mife zaméstnanosti Zen a muzi se nadale podili
predevsim vypadky ztrhu prace z divodu rodi¢ovstvi a vyrazného nedostatku
castecnych uvazka.

Pokracoval také trend pozvolného sblizovani prumérné mzdy Zen a muzu — v roce
2018 klesl tzv. gender pay gap na 19,9 % v neprospéch Zen. Presto zustava druhy
nejvyssi v EU. Studie MPSV nicméné ukazala, Ze Zeny na stejné pozici jako muzi
a za srovnatelnou praci obdrzi v priméru o 11 % mensi mzdu. Prima platova
diskriminace tak zistava rozsSifenym problémem. DdulezZitou roli pro potirani této
diskriminace nadale hraje projekt MPSV s nazvem 22 % Kk rovnosti, ktery
se mj. zaméruje na zvysovani kompetence Statniho uradu inspekce prace kontrolovat
dodrzovani prava na stejnou odménu za stejnou praci a praci stejné hodnoty.

Rozdil v primérnych starobnich duchodech Zzen a muzZud (gender pension gap) se
dlouhodobé pohybuje okolo 18 %. Nizké starobni dichody Zen pak prispivaji k jejich
Castéjsimu ohrozeni chudobou nebo socialnim vyloucenim (ve vékové kategorii nad
55 let jsou zeny chudobou ohrozeny dvakrat ¢astéji nez muzi). Pozitivni zménu by
v tomto ohledu méla prinést valorizace duchodii, kterou na navrh MPSV schvalila
vlada v unoru 2018 (a poslanecka snémovna nasledné v ¢ervnu). Od ledna 2019 tak
vzrostly starobni duchody v pruméru o 918 K¢, u osob starsich 85 let pak jeSté o
dalsich 1 000 K¢.

4.1. Mira nezaméstnanosti Zen a muzi a ekonomicka participace

V evropském srovnani Ceska republika i vroce 2018 vynikala velmi nizkou mirou
nezameéstnanosti. Mira nezaméstnanosti byla ve 4. ¢tvrtleti 2018 2,1 %, pfi¢emz nadale plati,

* Blize viz <http://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2018/08/EK Ak%C4%8Dn%C3%AD-pl%C3%Aln-
boj-proti-rozd%C3%ADI%C5%AFmM-v-0dm%C4%9B%C5%880v%C3%A1n%C3%AD-%C5%BEen-a-
Mu%C5%BE%C5%AF-2017-2019.pdf>.
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Ze mira nezaméstnanosti muzu (1,6 %) je niz8i, nez mira nezaméstnanosti zen (2,6 %).
Oproti pfedchozimu roku se mira nezaméstnanosti Zen i muzd snizila o 0,4 p.b. Ceska
republika tak nadale méla nejniz§i miru nezaméstnanosti Zzen i muzi vramci celé EU
(pramér EU &ini 7 % pro Zeny a 6,5 % pro muze).*

Klesajici mira nezaméstnanosti a rist primérnych mezd (viz nize) mély pozitivni dopad
na vnimani své ekonomické situace ze strany Ceské vefejnosti. V prizkumu STEM
odpovédélo 53 % dotazanych, Ze se svym souCasnym pfijmem vychazi snadno. Velmi
hodnota za celou dobu sledovani (od roku 1990).* K podobnym zavéram pfisel i vyzkum
CVVM z ledna 2019. Podle ng&j své souCasné materialni podminky hodnoti jako dobré 51 %

v v

od roku 1999).%°

Celkovy poCet nezaméstnanych se mezirocné snizil o 17,7 tis. a dosahl 111,0 tis. osob.
Snizil se jak poCet nezaméstnanych Zen (o 6,4 tis. na 63,0 tis.), tak poCet nezaméstnanych
muzt (o 11,3tis. na 48,0tis.). Pozitivni vyvoj souvisi predev§im s poklesem poctu
nezaméstnanych jeden rok a déle (o 5,6 tis. na 34,9 tis. osob).*’

Graf €. 6: Vyvoj poctu nezaméstnanych (v tis. osob)
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Zdroj dat: CSU.

Dulezitym pfFispévkem do diskuse o nezaméstnanosti a jejich genderovych rozmérech
sevroce 2018 stala studie Sociologického ustavu AV CR Intersekcionélni pfistup
ke zkoumani nezaméstnanosti. Studie se zabyva rlznymi provazanymi nerovnostmi, které
spoleéné maji vliv na nezaméstnanost jednotlivych osob (pohlavi, vzdélani, zdravotni stav,
vék, rodinny stav, rodiCovstvi, charakter zaméstnani, regiony, rok sbéru dat, pocet
odpracovanych let). Nezaméstnanost z této tzv. intersekcionalni perspektivy dosud nebyla
v naSem kontextu zkoumana. Ze studie vyplyva, ze Zeny maji oproti muzim 1,4krat (tedy
040 %) vy8Si Sanci na nezaméstnanost, rodiCovstvi (s malymi détmi) Sance
na nezaméstnanost mirné zvySuje, nesezdani, podobné jako rozvedeni Ci ovdovéli, maji
oproti sezdanym 1,7krat, resp. 1,6krat vys8i Sanci na nezaméstnanost. Co se vSak tyka
rodiCovstvi, je zfejmé, ze ma u Zzen a u muzl odlisny vliv na Sanci na nezaméstnanost —
matka ma oproti otci 3,7krat vysSi Sanci na nezaméstnanost, muz bez ditéte ma oproti otci
1,6krat vy88i Sanci na nezaméstnanost a Zena bez ditéte 1,9krat vysSi Sanci
na nezameéstnanost.

* Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/61566228/czam043019analyza.pdf/f181b390-f0b9-46bd-
8228-b5cel6fel0df?version=1.0>.

% Blize viz <https://www.stem.cz/hodnoceni-prijmu-vlastni-domacnosti-je-vyrazne-lepsi-nez-v-minulosti/>.

8 Blize viz <https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4850/f9/eu190222.pdf>.

7 Blize viz <https://www.czso.cz/csu/czso/criizamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-4-ctvrtleti-
2018>.
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Studie zkoumala také vzajemné plsobeni mezi pohlavim, rodi€ovstvim a charakterem prace
(manualni / nemanualni). V tomto ohledu jsou na tom nejh(fe matky pracujici manualné —
ty maji 36krat vysSi Sanci na nezaméstnanost oproti otcim z nemanualnich obort. Matky
z nemanualnich zaméstnani maji 13krat vySSi Sanci na nezaméstnanost a Zzeny bez ditéte
z nemanualnich zaméstnani 7krat vyssi*® Souvislost matefstvi s nezaméstnanosti potvrzuji
i udaje CSU, podle kterych je dlouhodobé nejvice nezaméstnanych Zen ve véku 35 — 39 let

(tedy ve v&kové kohorté&, kdy Zeny peduji o malé déti), u muzd ve véku 20 — 24 let.*

Ve 3. &tvrtleti roku 2018 celkem 9 zemi EU, véetné CR, prekrogilo stanoveny cil v podobé
75% zaméstnanosti (pramér pro EU byl na konci roku 2018 73,5 %). Ve srovnani se zemémi
EU je na tom CR velmi dobfe a v ZebFitku jiz nékolik let po sob& stoupa — ma dokonce
3. nejvyssi miru zameéstnanosti osob ve véku 20-64 let (podle udaju za 3. tvrtleti 2018
dokonce 80,1 % (jemny meziroéni vzrast, po Svédsku a Némecku).”® Mira zamé&stnanosti
muzd se zvysila na 87,5 %, mira zaméstnanosti Zen se zvysila na rekordnich 72,4 %.%*

Graf ¢. 7: Vyvoj miry zaméstnanosti Zen a muzi (20 — 64 let)
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Zdroj dat: CSU.

Co se tyCe zastoupeni zen mezi podnikateli a podnikatelkami, tak v roce 2018 pokracoval
trend narastu Zen-podnikatelek. Celkem bylo podnikajicich Zzen 291,3 tisic, coz cca
tretinu celkového poétu podnikajicich osob®?

V roce 2018 byl v ramci OPZ realizovan projekt Sociologického Ustavu Akademie véd CR
s nazvem OSVC jako prekérni prace aneb zabrafime dal$imu znevyhodnéni Zen na trhu
prace.>® Projekt se zaméfuje na problematiku prekarizace prace Zzen samostatné vydéleéné
Cinnych a reaguje tak na riziko zvy3ujiciho se poctu zen, které jsou podnikatelkami
nedobrovolng. V ramci tohoto projektu vznikl vystup Zeny OSVC a prekérni situace —
inspirace ze zahraniéi. Analyza pfipadi dobré praxe — OSVC jako prekérni prace, ze kterého
mj. vyplyva prekarizované postaveni zen samostatné vydéleCné cinnych, které jsou
s ohledem na nepovinné odvody na nemocenské pojisténi nuceny mnohem duaslednéji

“8 Blize viz <http://sreview.soc.cas.cz/uploads/d0157cc82c5962f5fe4732c349977e06ee4432a8 18-2-
02Haskoval9.pdf>.

Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/60622084/300002180429.pdf/e7d5¢157-2c9a-4696-a011-
fe0c023dlca5?version=1.1>.
0 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/61566230/czam013019analyza.pdf/b2137940-14cf-48c2-
8510-50451albc68a?version=1.0>.
*1Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/61566230/czam013019analyza.pdf/b2137940-14cf-48¢2-
8510-50451albc68a?version=1.0>.
%2 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/60622084/300002180411.pdf/f32d73d4-5553-41f6-90ca-
619c9flaedle?version=1.1> a <https://www.czso.cz/documents/10180/45709986/30000417k4.pdf/1beccd20-
9c¢55-42c2-bbal-cedb2c960f90?version=1.1>.
> Blize viz <https://www.soc.cas.cz/projekt/osvc-jako-prekerni-prace-aneb-zabranme-dalsimu-znevyhodneni-zen-

na-trhu-prace>.
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planovat matefstvi.** Dal$im vystupem je analyza V kvelbu i na statku Pravni Uprava
a prekarizace samostatné vydélecné cinnosti Zen, ktera rovnéz potvrzuje, Zze matefstvi
se ukazuje byt silnym prekarizanim aspektem. Pravni Uprava nereflektuje specifické potfeby
Zen OSVC s ohledem na jejich rGzné Zivotni faze.>® V ramci projektu vznikla dale analyza
OSVC jako prekérni prace z pohledu dani, ktera obsahuje konkrétni simulace dafiového
zatizeni a jeho dusledky v raznych Zzivotnich etapach. Vystupy mohou poslouZit jak
samotnym podnikatelkam, tak socialnim partnerim, ktefi nastavuji podminky pro
podnikani.>®

4.2.Gender pay gap

V uplynulém roce pokracoval rlst pramérnych mezd. Median mezd (29 184 K¢) vzrostl
07,1 %, u muzd dosahl 31 433, u Zen byl 26 678 K&. Rozdil v medianové mzdé byl
v minulém roce 15,1 % v neprospé&ch Zen.>’ Primérna mzda pak stoupla ve 4. &tvrtleti 2018
na 33 684 K¢, zeny (29 627 K¢) vydélavaly v primeéru o 19,9 % méné nez muzi (37 008 K&).
V roce 2018 tak pokracoval trend mirného poklesu rozdilu v primérnych i medianovych
mzdach zen a muza.

Graf &. 8: Vyvoj rozdilu v pramérnych mzdach a jejich medianu®®
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Zdroj dat: CSU.

54 Blize viz <http://osvc.soc.cas.cz/sites/osve.soc.cas.cz/files/zeny osvc a prekerni situace inspirace ze zahra
nici_def.pdf>.

Blize viz <http://osvc.soc.cas.cz/sites/osve.soc.cas.cz/files/v_kvelbu i na_statku_def.pdf>.
%6 Blize viz < http://osvc.soc.cas.cz/sites/osve.soc.cas.czffiles/osve_jako prekerni_prace z pohledu_dani_def.pdf >
®7 Blize viz https://www.czso.cz/documents/10180/91606471/11002619a1.pdf/a2eb15b6-ada5-49d5-9f31-
2ddabaa7e92f?version=1.0>.
*% Z diivodu absence dat za cely rok 2018 v dobé zpracovani této zpravy obsahuje graf za rok 2018 udaj o
rozdilech za 4. &tvrtleti 2018.
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Graf €. 9: Vyvoj primérné mzdy muzi a Zzen
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Zdroj dat: CSU.

V minulém roce v ramci projektu MPSV s nazvem 22 % k rovnosti vysla publikace Rozdily
v odmériovani zen a muzii v CR: Pracovi§té, zaméstnani, stejna prace a rozklad faktort.*
Studie pracovala s daty z let 2002 — 2016 a uvadi, Zze v CR je patrné nerovné odméfovani
i za stejnou praci na stejném pracovisti, a to ve vysi 11 % bé&hem celého sledovaného
obdobi. Jedna se o pomé&rné vysoky rozdil i ve srovnani se zemémi zapadni Evropy, kde Cini
tento rozdil pfiblizné 5 %. Tato hodnota odpovida v CR rozdilu mezi odmé&nami zen a muzd
najdeme v sektoru vzdélavani a administrativé, avSak v oblasti penézZnictvi a pojiStovnictvi
a ve stavebnictvi spatfujeme dokonce 17% a 14% rozdil.

Podle reprezentativniho vyzkumu Sociologického ustavu Akademie véd CR vlivem gender
pay gap Ceské domacnosti pfichazeji o vice nez 80 tis. K& ro€né, domacnosti vysokoskolsky
vzdélanych dokonce o 180 tis. K& ro&n&. ® Vyzkum vyvraci opakujici se argumenty,
Ze se gender pay gap netyka stejnych nebo srovnatelnych pracovnich pozic. | tam se totiz
setkavame s nemalymi rozdily pravé i na stejnych pracovnich pozicich (viz graf &. 10).%

% Blize viz <https://www.mpsv.cz/files/clanky/35208/Studie_c.2_pro_web.pdf>.

89V ramci projektu Jak na rovnost v odmérnovani aneb Pozor na nezamyslené dlsledky!, o kterém jsme jiz vyse
informovali.

®1 Blize viz prezentace <https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/vohlidalova_krizkova_rmv_final na
web_pdf.pdf> nebo &ldnek zde <https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/plat-mzda-rozdily-v-cr-muzi-
zeny-profese.A181108 438134 podnikani_sov>.
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Graf €. 10: Srovnani mezd na stejnych pracovnich pozicich (rozdil mezd muzd vaéi mzdam zen)
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Zdroj dat: MPSV, CSU.

Jednou z pfic€in rozdilu ve mzdach zen a muzl je také nedostatecna platova transparentnost.
Dle jiz vy$e uvedeného reprezentativniho vyzkumu Sociologického Ustavu Akademie véd CR
celkem 36 % respondentl a respondentek uvedlo, Ze na jejich pracovisti jsou Zzeny finanéné
ohodnoceny hufe nez muzi v pfipadech, kdy na pracovisti existovala transparentni pravidla
odménovani a dokonce v 65 %, pokud takova pravidla neexistovala. Celkem 69 %
dotazanych je pfesvédceno, Ze nerovnosti v primérnych mzdach zen a muzl jsou vazny
problém (80 % Zen, 56 % muzu). Se znevyhodnénim ve mzdové oblasti se setkalo 44 % zen

(a to v nadpoloviéni vétsiné pfipadu z divodu pohlavi nebo péée o déti), 30 % muz(.%

V roce 2018 byl pfijat AkEni plan EU pro feSeni rozdild v odménovani zen a muzl na léta
2017 — 2019.% Senat PCR k nému pfijal usneseni (. 369), kterym podpofil nelegislativni
opatfeni na podporu rovného odménovani zen a muzl navrzena Komisi v ak&nim planu
a mj. vyzval vladu, aby pfipravila komplexni dlouhodobou strategii pro postupné snizovani
nerovnosti pfijmd zen a muzu v produktivnim i dichodovém véku.

Jednim z nastroju pro snizovani rozdild v primérnych mzdach Zzen a muzli jsou osvétové
aktivity. K tém nejvyznamnéjsim patfi pravidelna mezinarodni akce Den rovnosti platd (Equal
pay day). V roce 2018 probéhl v CR jiz devaty roénik této akce.®

I vroce 2018 pokraCovala realizace projektu MPSV s nazvem 22 % k rovnosti. V ramci
projektu probé&hla 27. &ervna 2018 panelova diskuse s nazvem Role socialniho dialogu
v prosazovani rovného odmériovani Zzen a muzd. Hlavnimi vystupy diskuse bylo, Ze je tfeba
vice zapojovat muze do péce o déti i starnouci Clenky a Cleny rodiny, dale také zvySovat
platy a mzdy ve feminizovanych oborech a vnaset téma rozdilu v primérnych mzdach Zen a
muzd do kolektivniho vyjednavani a konkrétnich ustanoveni kolektivnich smluv.®® V ramci
projektu v roce 2018 také vznikl navrh nové metodiky pro kontroly rovného odménovani za
stejnou praci a praci stejné hodnoty pro SUIP. Nova metodika byla jiz také testovana. Byl také
vytvofen jednoduchy manual pro rodie, ktefi po rodiCovské hledaji zaméstnani (Hledate
novou praci po rodiCovské? Vite, jaka jsou vaSe prava a na co si dat pozor?) a také dva

®2 Krizkova, A., R. Markova Volejnigkova a M. Vohlidalova. Genderové nerovnosti v odméfiovani: problém nas
v8ech. Sociologicky Ustav Akademie véd CR. 2018, s. 25.

& Blize viz <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017DC0678&from=EN>.

% Blize viz <https://old.equalpayday.cz/epd2018/>.

% Blize viz <http://www.rovnaodmena.cz/?p=1265>.
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manualy pro zaméstnavatele a odbory (Odménujete muze i zeny férové? a Jsou vaSe
kolegyné odmérovany férové?).®° Stale viak plati aktualnost publikace Aktualni rozdily
v odménovani zen a muzi v CR: hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovnani, ktera
byla vytvofena v roce 2017.%

Osvétovou Cinnost zajistila v roce 2018 KVOP, ktera ve spolupraci s Pro bono alianci $kolila
advokatni profese a studujici prav na tematicky zaméfeném seminafi Rovné odmériovani —
jak vyhrat pfipad u soudu®®. Problematiky odméfovani se tykaly také celkem &tyFi seminare
KVOP pro dohromady vice nez 200 zaméstnancl a zaméstnancl Ministerstva financi a
Finan&ni spravy Ceské republiky.

Rozdil ve mzdach Zen a muzu fesil v roce 2018 také projekt Sociologického ustavu AV CR
s nazvem Jak na rovnost v odmériovani....aneb Pozor na nezamyslené diisledky.®® V ramci
tohoto projektu se v fijnu 2018 uskutecnila konference s nazvem Rovné odmériovani: véc
nas v8ech, na které se spolupodilel také Odbor a neziskové organizace Nesehnuti
a Oteviena spole¢nost.”” Za zminku stoji rovnéz dudlezitd publikace, ktera byla v ramci
projektu na konci roku 2018 dokoncCena, a to kniha Genderové nerovnosti v odmériovani:
problém nés vsech.”* Publikace dopodrobna fe$i genderové rozdily v odménovani, a to ve
vefejném i soukromém sektoru, otazku vefejného minéni i postoje tvlarcu a tvarkyn vefejnych
politik, zastupcl a zastupkyn kontrolnich organt a dalSich dulezitych aktérd a otazku
prekérnich forem prace.

Podle udaju poskytnutych MPSV Statni Ufad inspekce prace v oblasti rovnosti zen a muzu
zafadil v roce 2018 kontroly rovného odmérnovani muzd a Zzen do Rocniho programu
kontrolnich akci. Celkové bylo v pfedmétné oblasti uskute¢néno 110 kontrol. Pfi téchto
kontrolach bylo konstatovano v celkové 14 pfipadech poruseni v oblasti rovného zachazeni
a zakazu diskriminace dle ust. § 16 zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakonik prace*) nebo poruseni dle ust. § 110 zakoniku prace,
kdy nebyla vSem zaméstnancim poskytovana za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
stejna mzda, plat nebo odména z dohody. Kontroly zaméfené na rovné odménovani muz(
azen byly provedeny jak u zaméstnavatell v oblasti vefejné spravy a sluzeb,
u pfispévkovych organizaci, tak u zaméstnavateld v tzv. soukromém sektoru. Organy
inspekce prace budou v kontrolach zaméfenych na rovné odménovani muzl a Zzen
pokraCovat taktéz v roce 2019, kdy je pfedpoklad naplnéni po&tu minimalné 80 komplexnich
kontrol v pfedmétné oblasti. Inspektoraty prace naopak kritizuje KVOP, dle které inspektoraty
prace nevénuiji diskriminaci na pracovnim trhu dostateénou pozornosti.”

4.3.Feminizace chudoby a starobni dlichody

Ohrozeni chudobou, predevsim v dichodovém véku, je fenomén z dlouhodobého hlediska
Uzce navazany na rozdil v pfijmech Zzen a muzu. Pfes rast mezd v poslednich letech nadale
plati, ze dlchody nerostou dostatecné s ohledem na vzrlstajici naklady na zivot, coz ma vliv
na ohrozeni chudobou ¢&i socialnim vylou€¢enim. V roce 2018 byla vySe primérného

% Blize viz <http://www.rovnaodmena.cz/?page _id=1372>.
5 Blize viz <http://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2017/12/Aktu%C3%A1In%C3%AD-rozd%C3%ADIly-
v-0dm%C4%9B%C5%880v%C3%A1n%C3%AD-%C5%BEen-a-mu%C5%BE%C5%AF-v-%C4%8CR.pdf>.
% Blize viz <http://www.probonoaliance.cz/cz/kalendar/rovne-odmenovani-jak-vyhrat-pripad-u-soudu-75>.
% Blize viz <https://www.soc.cas.cz/projekt/jak-na-rovnost-v-odmenovanianeb-pozor-na-nezamyslene-dusledky>.
0 Blize viz <http://www.tojerovnost.cz/cs/aktuality/novinky-odboru-rovnosti-zen-a-muzu/196-22-pretrvavajici-
problem>, <https://budmefer.cz/konference/> nebo <https://www.soc.cas.cz/akce/konference-rovne-odmenovani-
vec-nas-vsech>.

I Blize viz <https://www.soc.cas.cz/publikace/genderove-nerovnosti-v-odmenovani-problem-nas-vsech-0>.
2 Blize viz < Sp. zn.: 4661/2018/VOP/ML C. j.: KVOP-14477/2019, dal$i vyjadreni k problematice Setfeni
Inspektoratu, tentokrat obecné v oblasti kontrol rovného zachazeni na pracovisti: Sp. zn.: 4084/2016/VOP/BKU &
Sp. zn.: 5112/2014/VOP/PPO, C. j.: KVOP-37349/2018 & C. j.: KVOP-37350/2018 >
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starobniho ddchodu u Zen 11 296 K&, zatimco u muz(l 13 703 K&.”® Rozdil ve starobnich
ddchodech Zzen a muzu tak dlouhodobé zlistava na hranici 18 % v neprospéch zZen.

Dulezitou pozitivni zménou je vyrazna valorizace dlchodd, kterou na navrh MPSV schvalila
vlada v unoru 2018 (a poslanecka snémovna nasledné v Cervnu). Od ledna 2019 tak vzrostly
starobni diichody v priméru o 918 K&, u osob starsich 85 let pak jesté o dalsich 1 000 K&.”
Tato valorizace bude mit pozitivni dopad pfedevSim na Zeny, které tvofi vétdinu populace
starsi 85 let a jejichz dichody byly dosud vyrazné pod primérem. Lze oCekavat, Zze navySeni
starobnich dichodu se také v roce 2019 projevi na snizeni rozdilu v pramérnych dichodech
Zen a muzd.

Nadale vSak plati, ze Zeny nad 55 let jsou chudobou nebo socialnim vylou€enim ohrozeny
ve dvakrat vétsi mife nez muzi ve stejné vékové kategorii (u Zen je to 16 %, u muzl 8,9 %),
hodnota ohrozeni chudobou nebo socialnim vylou¢enim u celkové populace je pak 12,2 %.
Ipfggto, Ze se uvedené hodnoty nemusi jevit jako uspokojivé, patfi mezi nejnizsi v ramci
EU.

Graf €. 11: Vyvoj miry ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouéenim
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Zdroj dat: Eurostat.

Pfes snizujici se obecnou miru ohroZzeni chudobou cCeli Zeny chudobé nadale ve vétsi mife
nez muzi (mj. z ddvodu vyraznych rozdild v pfijmech). Nékteré skupiny Zen jsou pak
chudobou obzvladté ohroZzeny — to plati zejména o matkach samozivitelkach, které
pfedstavuji vétSinu v ramci tzv. jednorodi¢ovskych rodin.

Podle reprezentativniho prizkumu Klubu svobodnych matek ma tfetina samozivitelek prijmy
nizsi nez 10 000 K& meési¢n&, vyzivné na dité dostava pouze 56 % z nich (31 % vyZivné
nedostava a zbyvajici ¢ast (13 %) pobira vyzivné nepravidelng, pficemz primérné vyzivné
se pohybuje kolem 2 000 K¢&) a pravidelnou koupi ovoce a zeleniny i zajmové krouzky pro
déti si muze dovolit pouze kazda &tvrta. Celych 60 % matek je zavislych na pravidelné pomoci
od svého okoli, jedna étvrtina je kompletné bez pomoci.”®

3 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/91917750/32018119 1304.pdf/70046f6a-2359-49ce-bb04-
2f7¢c6f701080?version=1.0>.

" Blize viz <https://www.mpsv.cz/files/clanky/33007/Valorizace strana_1.pdf>.

5 Blize viz <http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=ilc_peps01&language=en&mode=view>.

8 Blize viz <https://klubsvobodnychmatek.cz/vysledky-pruzkumu-tretina-samozivitelek-ma-prijmy-nizsi-nez-10-
000-korun-ovoce-a-zeleninu-kupuje-pravidelne-kazda-ctvrta/>.
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4.4.Horizontalni a vertikalni segregace

Specifickym cilem VIadni strategie je podpora genderové nestereotypnich zaméstnani
a odbornosti pro muze i Zzeny zejména prostfednictvim rekvalifikaci a formou osvétovych
kampani. Na ¢eském pracovnim trhu stale pretrvava nerovhomérné zastoupeni zen a muzl
v hierarchii organizaci (vertikalni segregace) i jednotlivych pracovnich sektorech (horizontalni
segregace).”” Zeny jsou stale zastoupeny vice na té&ch pozicich, které jsou finanéné méné
ohodnocené, tedy v nizSich pozicich &i hife hodnocenych sektorech. Jedna se napfiklad
0 oblast zdravotni a socialni péCe, vzdélavani, ubytovani, stravovani a pohostinstvi. MuZi
jsou zastoupeni nejéasté&ji v oblasti stavebnictvi, t&zby, dopravy a skladovani, IT.”® Rozlozeni
zastoupeni Zen a muzl v jednotlivych odvétvich kopiruje do znacéné miry genderové
stereotypy ve spolecnosti.

5. Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota

V uplynulém roce doslo v oblasti slad’'ovani pracovniho a osobniho Zivota k nékolika
dulezitym legislativnim zménam. Od c¢ervna 2018 je mozné cCerpat az 90 dni volna
z divodu poskytovani dlouhodobé péce (dlouhodobé osetrovné). \VV loriském roce byla
také zavedena davka otcovské poporodni péce, ktera otciim umoZriuje po narozeni
ditéte cerpat volno po dobu 7 dni. V prubéhu roku 2018 otcovské volno (otcovska
poporodni péce) vyuZilo pfiblizné 38 % otcd.

Doslo také k dalsi upravé rychlosti ¢erpani rodi¢ovského prispévku — od ledna 2018
je nejkratsi doba pro vycerpani celého rodi¢ovského prispévku Sest mésicu. Ke zméné
zakona doslo také ve vztahu k predskolni péci o déti. Od zari 2018 je ucinna garance
mist v materskych Skolach pro déti trileté dle schvalené novely Skolského zakona.
Navrhovana povinnost prijimat do materskych skol dvouleté déti, ktera méla platit od

roku 2020, byla zrusena.

Ve vztahu k rodi¢ovské dovolené nadale plati, Ze ¢esti muzi na rodi¢ovskou dovolenou
odchazeji v minimalni mire, tedy v méné jak ve dvou procentech pripadu. Z pruzkumu
vefejného minéni vyplyva, Ze k hlavnim diavodim nizké miry cerpani rodic¢ovské
dovolené ze strany muzu patfi predevsim duvody ekonomické a divody spojené
se strachem z preruseni kariérniho ristu.

V roce 2018 byl zverejnén vyznamny pruzkum verejného minéni Eurobarometr, ktery
se zaméril na nazory v oblasti slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota a nabizi
srovnani ve vsech ¢lenskych statech EU. V oblasti slad’ovani pracovniho a osobniho
Zivota politiky jednotlivych élenskych statu se vyrazné lisi. Napriklad Ceska republika
eviduje kariérni vypadky Zen z duvodu prilis dlouhé rodi¢ovské dovolené, zatimco jiné
zemé EU se potykaji s prilis kratkou rodicovskou dovolenou a jejich prioritou
je naopak prodluzovani materské a rodicovské dovolené. Uréitou miru harmonizace
nastaveni podminek rodi¢ovské dovolené by méla prinést smérnice EP a Rady o
rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic¢i a pecujicich osob, jejiz
projednavani pokracovalo i v roce 2018. Smérnice byla schvalena 20. ¢ervna 2019.

5.1.Péce

V €ervnu 2018 nabyla u€innosti novela zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ktera zavedla institut dlouhodobého oSetfovného. Ten umozriuje Cerpat az 90 dni volna
k péi o rodinné pfislusniky. Po dobu péce nalezi pecujicim osobam 60 % denniho
vymérovaciho zdkladu. V uplynulém roce bylo vyplaceno celkem 3 239 davek dlouhodobého

" Blize viz <https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy>.
8 Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/45709978/300002174407.pdf/d9a7bbc6-705d-478f-9d36-
e3ce94e7f7d2?version=1.1>.
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o$etfovného, ztoho bylo mezi pfijemci 734 muzil a 2505 Zen.”” Lze predpokladat,
Ze s rostoucim povédomim o této nové davce bude také rust pocet prijemca.

Studie CERGE-EI Dopady reformy rodi¢ovskych pfispévkt v roce 2008 na pracovni zafazeni
matek®, ktera vznikla vroce 2018, hodnoti s desetiletym odstupem zménu v moznosti
flexibilniho Cerpani rodi€ovského prispévku. Studie doSla k zavéru, Ze rychlejsi navrat
z rodiCovské dovolené predstavuje moznost lepSi pracovni pozice, coz muze byt jednak diky
kratSimu kariérnimu vypadku, ale také diky delSimu Casu k opétovnému ziskani praxe.
Vysledky studie prokazaly, ze podil zaméstnanych matek tfiletych déti na trhu prace vzrostl
z 29,2 % na 53,3 %. Podil ekonomicky aktivnich (soucCet zaméstnanych a nezaméstnanych)
pak vzrostl z 31,4 % na 64,1 %. Zaroven plati, ze v CR's narlstajicim vékem ditéte ucast
matek na trhu prace vyrazné roste a zaméstnanost matek s nejmladSim ditétem ve vékové
kategorii 6-14 let je nejvysSi v EU.

5.2.Neformalni péce

Neformalni péce, tedy neinstitucionalni pé€e o pfibuzné Ci blizké v dlsledku jejich postizeni
Ci klesajici sobéstacnosti v dusledku stafi a dlouhodobych nemoci ovliviiuje moznosti
sladovani pracovniho, soukromeého a rodinného Zivota. Podobné, jako v pfipadé péce o déti,
jde o oblast, kde jsou nepomérné vice zastoupeny zZeny. Rovnéz, vzhledem ke starnuti
populace, se jedna o segment, ktery bude narustat, o €emz svéd&i mimo jiné data shirana
CSU. Fond dal$iho vzdélavani realizoval v roce 2018 vyzkum, ktery vznikl v rdmci projektu
Podpora neformalnich pecujicich 1. Vyzkum se zaméfil na postoje a pfimé & nepfimé
zkuSenosti s pé&i obyvatel CR, pfiéemz cilovou skupinu vyzkumu tvofili obéané CR starsi 18
let, trvale Zijici v soukromych obydlich na tzemi CR.

Zeny pfitom dle vyzkumu tvofi 62 % pedujicich, pfiemz mezi nejvytizen&j$imi pedujicimi
tvofi Zzeny 75 %. Nazory respondentl a respondentek ukazaly, Ze u Zen se Castéji oCekava
zavislost a potieba péce (v poméru 3:2). Prizkum jako nejvyznamnéjsi dopady na pecujici
uvadi zhorSeni finanéni situace, ale také zhorSeni psychického a fyzického zdravi.
Potencialné zavisli lidé by dle odpovédi silné preferovali domaci péci (v 86 %) a to
prfedevdim blizkymi (61%). Je tedy patrné, Ze sektor neformalnich pecujicich bude v
budoucnu silit a je tfeba se koncepCné zabyvat poZzadavky a potfebami pecujicich osob,
stejné jako osob, které budou péci potiebovat.

5.3.Muzi a péce

v

V roce 2018 nabyla u&innosti novela zadkona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténti,
ktera zavedla davku otcovské poporodni péce. Ta umoznuje otcim Cerpat tydenni volno
a davku hrazenou z nemocenského pojisténi (70 % denniho vyméfovaciho zékladu) v délce
az 7 dni. Volno ma umoznit otcim stravit ¢as se svou rodinou v dobé kratce po porodu.
Od zavedeni davky otcovské poporodni péce ji vyuzilo mési¢né pfiblizné 4 000 muza. Pro
srovnani je nize uvedena také informace o poctu narozenych déti vdaném mésici. Celkem
davku v roce 2018 Cerpalo 43 tisic muzl, coz predstavuje pfiblizné 38 % otcl. kterym na
otcovské volno vznikl narok.

" Blize viz <https://www.cssz.cz/documents/20143/148663/Ukazatele prosinec2018.pdf/3298806f-5029-9ddb-
d44f-8c487cd56ca2>.

% Dale viz <https://idea.cerge-
ei.cz/files/IDEA Studie 8 2018 Dopady reformy rodicovskych prispevku/mobile/index.html#p=3>.
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Graf €. 12: Otcovska poporodni péée a pocet narozenych déti

Otcovska poporodni péce B Pocet narozenych déti
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Zdroj dat: ¢SSz, CSU.

Ve vztahu k rodi¢ovské dovolené, nadale plati, ze €esti muZzi na rodi¢ovskou dovolenou
odchazeji v minimalni mife (blize viz tabulka €. 1). V kontextu zapojeni muzu do péce o déti
pFines| zajimava zji§téni prazkum vefejného minéni Eurobarometer 470%'. Ten se zaméfoval
pfimo na moznosti sladovani pracovniho a osobniho Zivot. Vyplynulo z néj, Ze celkem 33 %
muzu v EU cCerpalo &i zvazovalo Cerpani otcovské poporodni péce (,otcovské dovolené®).
Pro srovnani, v Ceské republice otcovskou dovolenou &erpalo (&i zvaZovalo &erpani) celkem
32 % muzu. Ve vztahu k rodi¢ovské dovolené pak vyplynulo, Ze o jejim Cerpani uvazuje (Ci ji
Cerpa) jen 19 % c&eskych muzG. Prumér EU ¢ini v pfipadé muzi 32 %. Zprava
Eurobarometru ke sladovani pracovniho a osobniho Zivota se zabyvala také motivacnimi
prostfedky, které by podpofily zapojeni muzi do péce. 50 % Ceskych muzl uvedlo jako
nejvy$si motivaéni faktor vyssi finanéni kompenzaci za obdobi dovolené (priimér EU ¢&ini 41
%), 43 % respondentt odpovédélo, Zze by uvitalo garantovani kariérniho postupu v prabéhu a
po rodiCovské dovolené. Ztéchto vysledkl je mozZné dovodit, Ze k hlavnim ddvodim
relativné nizké miry Cerpani rodiCovské dovolené ze strany muzl patfi pfedevSim duvody
ekonomické a davody spojené se strachem z preruSeni kariérniho rustu.

Tabulka €. 1: Muzi Cerpajici rodi€ovsky prispévek

2009 2009 2010 |2011 2013 2014 2016 2017

Pomér muzui na
Cerpani rodi¢ovského | 1,75 1,66 1,60 1,79 1,72 1,76 1,83 1,87 1,90 1,90
prispévku % % % % % % % % % %

Absolutni pocéet muzi
Cerpajicich rodi¢ovsky |5612 |5516 [5446 |5760 (5249 (5250 (5128 (5158 5179 |5100
prispévek

Zdroj dat: MPSV

81 Blize viz <http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2185 470 ENG>.

27


http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2185_470_ENG

5.4.Predskolni péce a vzdélavani

Ve $kolnim roce 2017/2018 bylo v Ceské republice evidovano 5 269 matefskych $kol, jejichz
obsazenost &inila 362 756 déti.*> Roéné eviduji matefské $koly 120 000 pFihlagenych (je
mozné podavat vice pfihlasek na dité), pficemz pfiblizné 33 000 Zadosti o pfijeti bylo ve
Skolnim roce 2017/2018 odmitnuto (viz graf €. 13). Roste rovnéz zadosti o umisténi ditéte do
tfi let, ve Skolnim roce 2017/2018 bylo v matefskych Skolach umisténo 45 471 déti mladSich
3 let. Pro srovnani, ve Skolnim roce 2014/2015 bylo v matefskych Skolach umisténo 37 898
déti mladSich tii let.?* Zadosti o umisténi ditéte do tFi let tvofi pfiblizné 60 % ze vSech
odmitnutych zadosti.

Graf ¢. 13: Zadosti o prijeti do MS

Zamitnuté zZddosti o zapis ke vzdélani BmPocet zapsanych
128 552
126 206
. . 123 010 121 196 103 181
UL 41041 31991 33237 33101
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Zdroj dat: MSMT

V lednu 2018 predloZila skupina poslancti a poslankyfi navrh novely $kolského zakona.®*

Navrh novely obsahoval zménu tykajici se zruseni povinného pfijimani dvouletych déti do
matefskych Skol pocinaje rokem 2020 a dale zruSeni povinné dochazky pro posledni roénik
matefskych Skol. Navrh novely Skolského zakona prosel legislativnim procesem a v srpnu
2018 byl schvalen. DoSlo ke zruSeni povinného pfijimani dvouletych déti do matefskych Skol
od roku 2020, nicméné povinna dochazka pro posledni ro¢nik matefské Skoly zlstala
zachovana.®® Ke zru$eni povinného pfijimani dvouletych déti k roku 2020 se formou tiskové
zpravy vyjadiila Ceska Zenska lobby, ktera zdiraznila vyznam predskolniho vzdélavani
a ekonomické dopady na rodiCe v pfipadé jeho nedostupnosti. Zprava rovnéz upozornuje,
Ze ve Skolnim roce 2018/2019 nadale dochazelo k odmitnuti umisténi tfiletych déti
do matefskych Skol, pfi€emz nejhor$i situace byla v Praze (odmitnuto 30 % Z&dosti o
umisténi ditéte, kterému jiz byly 3 roky) a ve StfedoCeském kraji (22 % odmitnutych
zadosti).?® Dostupnost matefskych $kol tak vykazuje vyrazné regionalni disproporce a neni
schopna pokryt poptavku ani u déti starsich tfi let.

V kvétnu 2018 byla vydana Zprava Komise Evropskému parlamentu, Radé&, Evropskému
hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru regionli o rozvoji zafizeni pée o déti pro
malé déti s cilem posilit zapojeni zen na ftrhu prace, rovnovahu mezi pracovnim

8 Dale viz <http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp>.

8 Blize viz < https://www.czso.cz/csu/czsola-predskolni-vzdelavani-materske-skoly-a-pripravne-tridy-zakladnich-
skol >

% Navrh poslancli Vaclava Klause, Petra Fialy, Zbyrika Stanjury a dalSich na vydani zakona, kterym se méni
zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu

% Dale viz <http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=8&t=61>.

% Blize viz <https://czlobby.cz/sites/default/files/news download/tz_kapacity v_ms nestaci_ani_pro_trilete.pdf>.
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a soukromym zZivotem rodi¢ll a udrzitelny rust podporujici zaélenéni v Evropé (tzv.
,barcelonské cile“).?” Zprava se v prvni fadé vénuje naplfiovani barcelonskych cilli, které
v roce 2002 stanovovaly napf. navysit kapacitu pfed3kolnich zafizeni a zafizeni péce tak,
aby pro déti ve véku 0-3 let pokryvaly potfeby 33 % déti a ve véku od 3 let do zahajeni
povinné Skolni dochazky pokryti potfeb 90 % déti. V celoevropském méfitku hodnoti vyvoj
v oblasti déti mladSich tfi let jako Uspé&sny, nebot cile dosahlo 12 &lenskych statl. U déti
star$ich 3 let cil dosaZen nebyl, nebot dle zdroji byly pokryty potfeby déti v 86,3 %. Ceska
republika stanovenych cill nedosahla ani v jedné z kategorii, naopak dostupnost
predskolnich zafizeni byla hodnocena jako kriticka. V roce 2016, kdy byly tyto statistiky
pofizovany, disponovala zafizeni predskolni péce pro déti mladsi 3 let, s kapacitou 4,7 %,
zafizeni pro déti, stardi 3 let pak kapacitou 81 %. Pfi srovnani v ¢ase (2011 — 2016) nebyl
v pfipadé déti mladSich tfi let zaznamenan téméf zadny vyvoj, kapacita se standardné
pohybovala kolem 5 %. O néco lepSi vyvoj byl zaznamenan v pfipadé zafizeni pro déti starsi
3 let, kde pfi stejném Casovém useku doslo k vyvoji o 7 p.b. Presto Ize, ze zavéra zpravy
konstatovat, e Ceska republika disponuje, ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské
unie, podprameérnou infrastrukturu zafizeni pée a vzdélavani déti. V této souvislosti je
nezbytné uvést, Zze do vyhodnoceni barcelonskych cili nejsou zapocitany déti navstévujici
détské skupiny a vyhodnoceni se tyka pouze kapacit matefskych skol.

V uplynulém roce pokracoval rast poctu détskych skupin - v souc€asnosti MPSV eviduje
945 détskych skupin s kapacitou 12 180 mist.?® Kapacitné tak pfedskolni zafizeni péée —
détské skupiny a mikrojesle — pomahaiji vykryvat nedostateéné kapacity matefskych skol. V
listopadu 2018 predlozilo MPSV navrh novely zakona o détské skuping, ktera by zavedla
financovani ze statniho rozpoctu a ukotvila daldi instituci pé¢e o déti — tzv. mikrojesle. Novela
vS§ak dosud nebyla projednana vladou z divodu rozpord mezi MF a MPSV.

Podpora zfizovani mikrojesli probihala jako pilotni projekt Operaéniho programu
Zaméstnanost. Mikrojesle predstavuji sluzbu péc€e o déti, ktera nabizi pravidelnou péci o déti
od Sesti mésicu do Ctyr let v kolektivu maximalné Ctyf déti. Na konci roku 2018 bylo zfizeno
72 mikrojesli. V roce 2018 vydal Vyzkumny ustav prace a socialnich véci studii s nazvem
Mikrojesle: nova sluzba predskolni péce v priizkumu vefejného minéni.®® Priizkum vefejného
minéni se zamé&fil na postoje matek déti mladSich péti let a profesionalnich peclujicich osob
majici zkuSenost s péci o predskolni déti. Prizkum ukazal, Zze rodiCe preferuji do 2-3 let
ditéte péci v domacnosti pfi rodiCovské dovolené, od 3-4 let véku ditéte pak roste preference
matefskych Skol, které preferuje 58,3 % dotazanych. Dle ukazatelu readlnych Cisel pak
v rozmezi 2-3 let ditéte 71 % rodiu pretrvava na rodi¢ovské dovolené a teprve mezi 3. -
4. rokem je v 50 % pfipadd dité umisténo v jeslich, pfipadné v matefské Skole. Rozsah prace
rodiCe, dle studie, preferuji od 3-4 roku, kdy 33 % dotédzanych upfednostnuje Castecny
uvazek a 31 % cely uvazek. Co se tyCe preferované instituce, vyrazna preference v dobé 3-4
a 4-5 roku ditéte je k materské 3kole, ktery tvofi az 81,8 %. Mezi 2-3 rokem ditéte rodie
vyrazngji zminovali kombinovanou domaci péci s jinymi formami, a to v 14,5 %. Pfipadny
zdjem o vyuziti sluzeb péce o déti stoupal s vékem ditéte, kdy nejvice uvedlo mezi 4-5 rokem
ditéte 27,7 % rodi€u. Ve vztahu k dopadim umisténi ditéte v mikrojeslich z vysledku
dotaznikového Setfeni MPSV vyplyva, Ze v projektech OPZ se podil zaméstnanych Zen
v cilové skupiné zvySuje o 30 %. SpoleCny vliv détskych skupin a mikrojesli jednak na
kapacity predskolnich zafizeni péfe o déti s ohledem na plnéni Barcelonskych cill a
nasledny vliv na zaméstnanost rodi¢l Ize povazovat za zasadni.

5.5.Sladéni sluzebniho a osobniho zZivota

V kontextu zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jako ,sluzebni zakon®) se otazce
sladovani soukromého Zivota s vykonem statni sluzby vénovalo MVCR, které vydalo

8 Blize viz <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A52018DC0273>.
% Data k 31.7.2019, bliZe viz <http://evidence.mpsv.cz/eEDS/index.php>.
8 Blize viz <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_443.pdf>.
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pravidelnou Vyroc¢ni zpravu o vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnanct s vykonem statni sluzby sluzebnimi ufady za rok 2017 (dale jako
,vyrocni zprava“). VyroCni zprava pravidelné uvadi legislativni a mezinarodni kontext
moznosti sladovani ve statni spravé. Konkrétné se Vyrocni zprava zaméfuje na moznosti
sladovani soukromého zivota s vykonem sluzby. Kazdoroéné provadi monitoring sluzebnich
Ufadu a nastroju sladovani, které sluzebni ufady zavedly. Mezi sledovanymi opatfenimi
je zastoupena flexibilni sluzebni doba, zkraceny uvazek, vykon sluzby zjiného mista,
postaveni statnich zameéstnanci a zaméstnankyri na MD/RD a dal$i moznosti sladovani
v kontextu statni spravy. Ze zpravy vyplyva, ze aktualné nejrozsSifenéjSim nastrojem
sluzebnich Ufadu je pruzné rozvrzeni sluzebni doby, resp. umoznéni jiného, nez pevného
rozvrzeni sluzebni doby. Toto opatieni bylo k roku 2017 umoznéno hromadnym predpisem,
na zakladé individualni zadosti, pfipadné kombinaci vySe uvedeného, umoznéno u 92,3 %
sluzebnich uradd.

Co se ty€e zkracenych uvazku, v roce 2016 tento nastroj vyuzivalo celkem 2 189 statnich
zaméstnancu, pficemz se jednalo o 1 907 Zzen a 282 muzu. V roce 2017 se jednalo celkem
0 2 554 statnich zaméstnanct, z nichz 2 250 tvofily zeny a 304 muzi. Celkové se tedy pocet
nepatrné zvySil, nicméné tento narist maze byt ovlivnén narlstem v celkovém poctu
zaméstnancu a zaméstnankyn, ktery Vyro€ni zprava z roku 2017 rovnéz zminuje.

Narlst byl zaznamenan v pfipadé vyuziti nastroje vykonu statni sluzby z jiného mista, kde jej
v roce 2017 vyuzilo celkem 754 statnich zaméstnancu, 561 zen a 193 muzl. V roce 2016
bylo nastroje vyuzito v celkovém poctu 533 statnich zaméstnancu, konkrétné 388 Zen
a 145 muzu.

V roce 2017 evidovaly, jak uvadi Vyro¢ni zprava, sluzebni ufady 3 553 statnich zaméstnancu
a zaméstnankyn zarfazenych mimo vykon sluzby z divodu Cerpani matefské a rodiCovské
dovolené, z nichz v 19 pfipadech se jednalo o muze. V roce 2016 Cinilo toto Cislo celkem
2 918 statnich zaméstnanc(, zaméstnankyn, konkrétné 2 906 zen a 12 muzu.

Co se tyCe zafizeni péCe a vzdélavani déti, dle Vyro¢ni zpravy byly détské skupiny zfizeny
na 10 sluzebnich uradech, 3 sluZzebni ufady pak provozovaly vlastni matefskou Skolu.

Moznostem sladovani soukromého Zzivota s vykonem statni sluzby byl vénovan prostor také
v projektu MMR - Strategie rovnych pfilezitosti Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

Néktera ministerstva pak v uplynulych letech realizovala genderovy audit, ¢i obdobnou
analyzu rovnych prilezitosti zen a muzd. Konkrétné probéhl genderovy audit, ¢i analyza
na MD, MMR, MF, MO, MPSV, MSMT.

5.6.Podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota na trovni EU

Vroce 2018 byl zvefejnén prlzkum vefejného minéni Eurobarometr, ktery se zaméfil
na nazory obCanu a obanek Evropské unie v oblasti sladovani pracovniho a osobniho
zivota. Jedna se o vyznamny pruzkum, ktery nabizi srovnani hodnot v Clenskych statech.
Konkrétné v oblasti sladovani pracovniho a osobniho Zivota je dulezité uvést, Zze politiky
jednotlivych ¢Elenskych statl se ve vztahu k nastrojum sladovani pracovniho a osobniho
zivota vyrazné [i§i. Jako konkrétni pfiklad muze slouzit moznost Cerpani rodiCovské
dovolené, pfipadné rodicovského pfispévku, kdy rozdily existuji na drovni systému Cerpani
dovolené a prispévku, ale také v moznostech délky Cerpani. S tim také souviseji rozdilné
moznosti v oblasti pfedSkolni péCe a vzdélavani, které ovSem nejsou pfedmétem daného
prizkumu. Je tedy zdhodno uvést, Zze pfekazky, na které mohou Clenské staty narazet, jsou
lokalné specifické a nelze je zcela zobecnit na celoevropskou Uroveri. Napiiklad Ceska
republika eviduje kariérni vypadky Zen z davodu pfili§ dlouhé rodi¢ovské dovolené, zatimco
jiné zemé Evropské unie se potykaji s pfiliS kratkou rodiCovskou dovolenou a jejich prioritou
je naopak prodluzovani mateiské a rodi¢ovské dovolené.

Pfestoze Ceska republika se v oblasti rovnosti Zen a muzd pfi srovnani standardné umistuje
na spodnich pFickach, jak vyplynulo z prizkumu Eurobarometru, vede si €asto az nad
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primér Evropské unie dobfe v oblasti flexibilnich forem prace, které byly prvni zkoumanou
oblasti daného Eurobarometru. Jako nejrozSifenéjsi formou tzv. flextime® Ize povazovat
flexibilni rozvrzeni pracovni doby, které uvedlo 62 % respondentd a respondentek z CR,
pficemz prumér Evropské unie Cinil 58 %. Méné Casto se vyskytovala moznost prace
na &asteény Uvazek, tu uvedlo 32 % Cechl (27 %) a Cesek (38 %), kdy pramér Evropské
unie €inil 53 %. Jako nejméné dostupna byla uvedena moznost prace z domova, kterou
v prazkumu uvedlo celkem 26 % Cech( (28 %) a CeSek (23 %). Evropsky pramér pfitom &inil
25 %.

DalSi z ¢asti Eurobarometru se zaméfila na moznosti péce o zavislé pfibuzné. Zde se opét
Ceska republika umistila pfi priméru Evropské unie, kdy 37 % osob v CR uvedlo, Ze &erpalo,
¢i by pfipadné cerpalo dlouhodobé pecovatelské volno. Celkové tedy prizkum
Eurobarometer ukazal, Zze v oblasti sladovani pracovniho a osobniho zivota si Ceska
republika vede nad prumér dobfe, co se tyCe flexibilnich forem prace a moznosti péce
o0 zavislou osobu. Vysledkum rodi¢ovské péce se vénuje samostatna ¢ast kapitoly, viz vyse
kapitola Péce.

V uplynulém roce také pokracovalo vyjednavani navrhu smérnice EP a Rady o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodiét a peéujicich osob.” Smérnice upravuje
pozadavky na pecovatelské volno v délce 5 pracovnich dni, otcovskou dovolenou v délce 10
pracovnich dni, minimalné 4 mésice rodiCovské dovolené se 2 neprenositelnymi mésici pro
kazdého z rodi€li a rovnéz podporuje flexibilni zaméstnavani rodicd. Smérnice byla
schvalena 20. éervna 2019 a nasledné publikovana v Ufednim véstniku Evropské unie.
MPSV, jakozZto gestor zmifiované smérnice, aktualné pfipravuje jeji transpozici do ceského
pravniho fadu, ktera by méla byt provedena do tfi let od jejiho schvaleni.

6. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzli ve znalostni spolecnosti

V oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti Zen a muzu v roce 2018 doslo k zavedeni
dilcich opatreni, presto horizontalni i vertikdalni segregace pretrvavad. V ramci
regionédlniho $kolstvi bylo ze strany MSMT a jim Fizenych organizaci rozsifeno
vzdélavani vyucujicich v oblasti rovnosti Zen a muziu. Diky dobrovolné bazi tohoto
vzdélavani neni jeho vliv celoplosny ane vSichni vyucujici mohou byt s tématem
obeznameni.

Pretrvavajicim problémem ve vzdélavacim systému je genderové motivovana Sikana
a nasili. Z dat se ukazuje, Zze pouze 7 % vyucujicich zaznamenala Sikanu ve Skole,
prestoZe vice nez polovina Zaku a Zacek se setkala s fyzickym ublizovanim ve Skole.

Obdobné jako na nizSich stupnich vzdélavani se podil Zen mezi pracovniky
a pracovnicemi vysokych Skol snizuje s ndrustem profesniho zarazeni, prestoze
v Ceské republice je od roku 2009 konstantné kolem 60 % absolventek vysokych $kol
a taktéz studuje na vysokych Skoldach celkové vice Zen nez muzu.

Nové je od roku 2018 do vyrocnich zprav verejnych vysokych skol zarazena otazka
sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani az organizovanych seminari
je patrny zvyseny zajem o toto téma ze strany vysokych skol. Téma je také obsazeno
v Planu realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvuarc¢i ¢innosti pro oblast vysokych skol pro rok 2019.
Ten se spolec¢né s Centralizovanym rozvojovym program pro verejné vysoké Skoly
pro rok 2019 zabyva i oblasti fizeni lidskych zdroji. Ta je dle vyzkumu NKC — gender
a véda dlouhodobé podceriovanou oblasti v Ceské republice, jak v ramci vysokych
$kol, tak i vyzkumnych organizaci. Akademicka profese v CR je spojena s vysokym
poctem odpracovanych hodin a s vyrazné pocitovanou zatézi, nizkou jistotou prace a

% Blize viz <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52017PC0253>.
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nizkou prumérnou urovni mezd. VSechny tyto aspekty c¢ini mozZnost slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota velmi obtiznou. K tomu se pfidava netransparentnost
pravidel tykajicich se odmériovani a moznosti odchodu na rodi¢ovskou.

6.1.Rovnost Zen a muzli na zakladnich a stiednich Skolach mezi studujicimi

Problém horizontalni segregace v ramci ¢eského Skolstvi pretrvava. Objevuje se jiz ve chvili,
kdy se zaci a zacky a pripadné jejich rodi¢e rozhoduji o sméfovani jejich zivotnich drah. Dle
Setreni OECD PISA 2015" signifikantné vice Zak( devatych tfid ZS predpoklada,
Ze ve fficeti letech bude zaméstnano v technickych €i pfirodovédnych oborech, inzenyrstvi
a ICT. Naopak vyznamné vice zaCek oCekava, ze bude pracovat ve zdravotnictvi. Divky
pfevazuji na vSech typech Skol mimo kol které nejsou zakon€eny maturitou. Avsak i mezi
obory bez maturitni zkousky vidime velmi odliSné smérovani divek i chlapcu, které kopiruje
vySe zminéné poznatky (viz graf &. 14). VSeobecné divky vice voli ,tradiéné“ Zzenské povolani
a chlapci ,tradiéné muzské“. Dle vyzkumu zaméfeného na volbu vzdélani patnactiletych®,
rodiny chlapct vybiraji budouci povolani dle finan¢ni lukrativhosti a s ohledem
na stereotypné vnimanou roli muze jako zivitele rodiny. V rodinach divek se pfi vybéru
povolani pfihlizi Kk moznostem skloubeni povolani s matefstvim, pfipadné s dalsi péci.

Graf €. 14: Obory nezakonéené maturitni zkouskou v procentech dle pohlavi
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Zdroj dat: CSU.

Volby Zivotnich drah gsou ovlivnény podporou ze strany rodi€a i uciteld a ucitelek. Prizkum
spole¢nosti Microsoft 4 napfiklad uvadi, ze ¢eské divky maji obtize predstavit si sebe sama
ve STEM oborech (obory pfirodnich véd, techniky, technologie a matematiky). RodiCe
s divkami o téchto oborech hovofi méné, nez by si divky praly, a to i v pfipadé, kdyz rodice

91Blize viz <https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264266490-
en.pdf?expires=1549464147&id=id&accname=guest&checksum=295850932A41588277C443F55F9CFE9>.
9278, SS s maturitou, gymnazia, konzervatoie, VOS, VS

% Blize viz Jarkovska, L., Liskova, K., & Smidova, I. (2010). S genderem na trh: rozhodovani o dalim vzdélani
Eatnéctiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON).

“ Blize viz <https://news.microsoft.com/cs-cz/2017/05/29/vedkyne-nebo-ajtacka-cesti-rodice-o-takovych-
povolanich-s-dcerami-nemluvi/#sm.0000s589kgeq5elszqziwijkvyotnx#G05866zvJKCmMGTX1.97>.
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v téchto oborech pracuji. 59 % dotazanych divek vnimalo védu jako muzskou doménu, coz
je 0 11 p. b. vice, nez je evropsky prameér. Pro divky je v oblasti pfirodnich véd dale dulezité,
aby vyuka byla zaméfena na praktické vyuZziti. To potvrdila sekundarni analyza dat z PISA
2015. Ukazala, Ze pokud Skoly pouzZivaji méné tradini a vice badatelsky orientované
metody, jsou vysledky divek v pfirodovédnych oborech az o 40 bodu vyS$sSi nez je u divek
vyu€ovanych tradiénimi metodami®®. Pokud ugitel & ucitelka vysvétluje jevy tak, jak by byly
vrealném svété, podnécuje k diskuzi a déla experimenty, tak divky dosahuji stejnych
vysledk(l jako chlapci. NUV v bfeznu 2018 na metodickém portalu RVP.CZ usporadalo
webovy seminar pro ucitele a uCitelky zaméfeny pravé na tyto vyukové metody.

Na genderové rozdily ve studijnich vysledcich poukazuji i rozdily v pravidelnych testech
matematiky a matematické gramotnosti. Ve Skolnim roce 2017/2018 byli v ovéfovacim testu
primérné Uspésnosti 01,5 p. b., v 2. roéniku SS byl rozdil primérné uspésnosti 2,9 p. b.
ve prospéch chlapct. Obdobnych vysledk( zZaci a zacky dosahovali v predeslych letech.
Hor8i vysledky divek v ovéfovacim testu jsou dle zpravy E81% zpusobeny jejich nizsi
sebeduvérou v jejich matematické dovednosti a znalosti, coz dokazuji jejich ohodnoceni
na konci roku, které jsou lepSi nez chlapcu. Vysledné znamky jsou slozeny z vice hodnoceni,
neni zde takovy vliv stresu. Rozdil ve vykonu divek a chlapcl je, dle mezinarodniho
porovnani, zplGsoben socialnim prostfedi®’. V asijskych statech dosahuji chlapci i divky
v matematice srovnatelnych vysledkil. Dle vyzkumu CERGE-EI®® je lepsi vysledna znamka
0 0,6 bodu lep8i znamku, nez dostavaji pfi anonymnim hodnoceni. PISA 2015 dale ukazuje,
Ze na matematickou gramotnost ma vliv i to, jak zak &i zakyné& vnima ugitele a ugitelku. Zaci
a zacky, ktefi vnimali ucitele a ucitelky jako méné spravedlivé, dosahovali horSich vysledku
v testu matematické gramotnosti. Coz mohlo byt zplsobeno nedostatkem sebedivéry
v daném pfedmétu a nizkou motivaci ucit se jej.

MSMT spoleéné s Narodnim Ustavem pro vzdélavani (dale jen ,NUV®) a experty
a expertkami z neziskového sektoru od roku 2017 poskytuje ucitelim a ucitelkdm webovy
portal genderveskole.cz, na kterém jsou informace ohledné genderové citlivého vedeni vyuky
a genderové spravedlivé volby povolani. V listopadu 2018 NUV usporadal konferenci
Digitalni technologie ve vyuce - praktické vyuZiti, ktera se zaméfila i na genderové senzitivni
edukaci v oblasti ICT.

Taktéz v listopadu 2018 probéhl webinaf na portalu RVP.CZ na téma Genderové podminéné
nasili, jehoz cilem bylo seznamit ucitele a ucitelky s tématy genderové podminéného nasili
(pF. domaci nasili, sexualni nasili, kybersikana apod.). Dle prizkumu spoleénosti Scio®® 93 %
ucitell a ucitelek uvadi, ze se Sikanou nesetkalo viibec nikdy nebo jen vyjimecné. AvSak vice
nez polovina zaku odpovédéla, ze se ve Skole setkala s fyzickym ublizovanim. Z udaju
ziskanych prostfednictvim webové aplikace Nenech to byt (NNTB) je mezi agresory
dvojnasobny pocget chlapchi nez divek. Mezi ob&tmi Sikany je pomé&r pohlavi vyrovnany'®.

% Blize viz <https://www.csicr.cz/getattachment/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Sekundarni-analyza-Vliv-
slozeni-tridy,-metod-uplat/PISA 2015.pdf>.
% Blize viz <https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF _el. publikace/Tematick%c3%a9%20zpr%c3%alvy/TZ-
matematicka-gramotnost-2017-2018.pdf>.
% Blize viz <https://www.michaelsmith.cz/wp-
content/uploads/2018/02/Gender_Gaps_Tsai_Smith_Hauser RSE.pdf>.
%8 Blize viz <https://idea.cerge-
ei.cz/files/IDEA Studie 1 2018 Co_skryvaji_znamky/files/downloads/IDEA Studie 1 2018 Co skryvaji_znamk
.pdf>.
Blize viz <https://www.scio.cz/o-spolecnosti/pro-media/tiskove-zpravy-a-aktuality/tz-zaci-mapa.asp>.
190 Bjize viz <https://www.novinky.cz/veda-skoly/495876-sikana-mezi-skolaky-prim-hraji-urazky-a-ponizovani-rika-

analyza.html>.

33


https://www.csicr.cz/getattachment/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Sekundarni-analyza-Vliv-slozeni-tridy,-metod-uplat/PISA_2015.pdf
https://www.csicr.cz/getattachment/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Sekundarni-analyza-Vliv-slozeni-tridy,-metod-uplat/PISA_2015.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematick%c3%a9%20zpr%c3%a1vy/TZ-matematicka-gramotnost-2017-2018.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematick%c3%a9%20zpr%c3%a1vy/TZ-matematicka-gramotnost-2017-2018.pdf
https://www.michaelsmith.cz/wp-content/uploads/2018/02/Gender_Gaps_Tsai_Smith_Hauser_RSE.pdf
https://www.michaelsmith.cz/wp-content/uploads/2018/02/Gender_Gaps_Tsai_Smith_Hauser_RSE.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2018_Co_skryvaji_znamky/files/downloads/IDEA_Studie_1_2018_Co_skryvaji_znamky.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2018_Co_skryvaji_znamky/files/downloads/IDEA_Studie_1_2018_Co_skryvaji_znamky.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_1_2018_Co_skryvaji_znamky/files/downloads/IDEA_Studie_1_2018_Co_skryvaji_znamky.pdf
https://www.scio.cz/o-spolecnosti/pro-media/tiskove-zpravy-a-aktuality/tz-zaci-mapa.asp
https://www.novinky.cz/veda-skoly/495876-sikana-mezi-skolaky-prim-hraji-urazky-a-ponizovani-rika-analyza.html
https://www.novinky.cz/veda-skoly/495876-sikana-mezi-skolaky-prim-hraji-urazky-a-ponizovani-rika-analyza.html

6.2.Rovnost Zen a muzli na zakladnich a stfednich skolach mezi vyucujicimi

Genderové nerovnosti se objevuji také v rozlozeni zen a muzd mezi fadovymi a Fidicimi
pracovniky a pracovnicemi ve Skolstvi (vertikalni segregace). Graf €. 15 zobrazuje rozlozeni
Zen a muzl v jednotlivych stupnich vzdélavani. Je z néj patrné, ze na vedoucich pozicich
je dispropor¢né vice muzl, nez by odpovidalo jejich celkovému zastoupeni ve Skolstvi. Toto
je zplsobeno efektem sklenénému vytahu, ktery strukturalné zvyhodruje muze a umozriuje
jim rychlej$i kariérni i mzdovy rlst, a to i ve chvili, kdyZz neodvadéji odpovidajici pracovni
vykon. Zaroven na né muze byt vyvijen tlak, aby Fidici pozice obsazovali, i pfestoze

0 né& nestoji*™.

Graf &. 15: Radové a Fidici pozice ve $kolstvi v procentech dle pohlavi
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Zdroj dat: CSU™,

6.3.Rovnost Zen a muztli ve vysokém skolstvi

Obdobné jako na nizSich stupnich vzdélavani se podil Zen mezi pracovniky a pracovnicemi
snizuje s nardstem profesniho zafazeni (viz graf &. 16). Dle She Figures 2018 patfi Seska
republika v zastoupeni zen mezi profesory mezi nejhorsi v Evropé (evropsky primér je 23,7
% tj. bez mala o 10 procentnich bodu vyS). A to i ve chvili, kdy studentky pfevazuji nad
studenty na vefejnych vysokych $kolach, jako je tomu ve vét$ing statd OECD. V Ceské
republice je od roku 2009 konstantné kolem 60 % Zen mezi absolventy a absolventkami.
Podil Zen a muzu s vysokoskolskym vzdélanim se tak v populaci v poslednich letech
vyrovnava (v minulosti vysoké Skoly studovali ve vys$8i mife muzi, jejich zastoupeni mezi
osobami s vysokoSkolskym vzdélanim je ve starSi generaci tedy vyrazné vyssi).

V ramci vysokého Skolstvi nadale pfetrvava vysoka mira horizontalni genderové segregace.
V oborech v oblasti zdravotnictvi, vzdélavani a oboru souvisejicich s pé¢i (EHW) je mezi
studujicimi pouze 17 % muzl. Naopak pouze 34 % Zen studuje technické a pfirodni védy
(STEM obory'®). Horizontalni segregace se pak dal projevuje v segregaci na trhu prace a je
jednou z pfi€in rozdild v primérnych mzdach Zen a muzi (muzi Castéji studuji obory
S primérné vySSimi mzdami).

101
102

Tamt.

Data za fidici pracovniky na konzervatofich a stfednich Skolach jsou dostupna pouze v agregované formé.
103 BJize viz Str. 120: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-
Olaa75ed71al/language-en, Str. 38: http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/06/Postaveni-zen-v-ceske-

vede-2017.pdf

Z anglického science, technology, engineering and mathematics (véda, technologie, inzenyrstvi a matematika)
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Graf €. 16: Profesni zafazeni na vefejnych vysokych skolach v procentech dle pohlavi
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Zdroj dat: CSU.

Graf ¢&. 17: Pocéet studujicich na VS v absolutnich é&islech
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MSMT vroce 2018 zapracovalo do Plénu realizace Dlouhodobého zaméru vzdélévaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci cCinnosti pro oblast
vysokych Skol pro rok 201 9'% téma rovnosti Zen a muzi. Dokument obsahuje opatfeni, které
uklada zohlednéni kulturni a institucionalni zmény pro genderovou rovnost jako kritérium pfi
hodnoceni vysokych S$kol Ci zrealizovani seminafe pro zastupce a zastupkyné vedeni
vysokych Skol k tématu Fizeni lidskych zdroju s ohledem na rovnost Zzen a muzd. Dokument
dale doporuCuje vysokym Skoldm zavést opatieni proti sexualnimu obtéZovani a dalSimu
nevhodnému chovani, provadét institucionalni reformy v oblasti fizeni lidskych zdroju
z hlediska rovnosti zen a muzl (pf. opatfeni na podporu sladovani pracovniho a soukromého
zivota Ci kariérni plany) &i zatraktiviiovat studijni obory, ve kterych je pfevaha jednoho
pohlavi i pro to druhé. Dale v roce 2018 vyhlasilo Centralizovany rozvojovy program pro
verejné vysoké Skoly pro rok 2019, v ramci néhoz budou mimo jiné podporovany
programy pro zvySovani kvality prostfedi vysokych $kol v oblasti fizeni lidskych zdroju
s ohledem na rovnost Zen a muzd.

6.4.Rovnost Zen a muzi ve védé

Z vyzkumu NKC — gender a v&da Sociologického ustavu AV CR Analyza bariér a strategie
podpory rovnych prilezitosti ve védé (2017-2018)'°" plyne, Ze akademicka profese v CR
je spojena s vysokym poctem odpracovanych hodin a s vyrazné pocitovanou zatézi, nizkou

195 Bjize viz <http:/iwww.msmt.cz/vzdelavanilvysoke-skolstvi/plan-realizace-dlouhodobeho-zameru-pro-oblast-
\rlaésokych-skol-b.

Tamt.
197 Blize viz <http://genderaveda.cz/akademicke-drahy-v-cr/>.
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jistotou prace a nizkou pramérnou urovni mezd. VSechny tyto aspekty ¢ini moznost
sladovani pracovniho a rodinného zivota velmi obtiznou. K emuz se navic pfidava
netransparentnost pravidel tykajicich se odménovani a moznosti odchodu na rodi€ovskou.
15 % Zen se setkalo s nazorem (jak kolegl a kolegyn, tak i nadfizenych), Ze pokud by mély
déti, tak by zaméstnani musely opustit. Necelé jedné tretiné Zen bylo naznaceno,
Ze by nebylo vhodné, aby méla v blizké dobé déti. Na druhou stranu je pozitivnim zjiSténim,
Ze osoby ve vedoucich pozicich jsou si védomy, Ze rodi€ovstvi ma vliv zejména na Zeny-
védkyné a snazi se problém aktivné fesit. Dale je nutno dodat, ze ve vSech sledovanych
indikatorech se ukazuje, Ze situace Zen je hor$i nez u muzd. Zeny maji astéji Uvazky na
dobu urcitou, z toho €astéji uvazky na kratSi dobu nez muzi, maji nizSi mzdy a vykazuji
celkové vySsi miru pracovni nejistoty. Vystupy vyzkumu byly doprovozeny také doporucenimi
pro jednotlivé instituce statniho i vefejného sektoru. V navaznosti na vySe zminény vyzkum,
NKC — gender a véda usporadalo 5. narodni konferenci o genderu a védé, v ramci které byl
predstaven Cesky preklad knihy Angely Saini Od pfirody podfadné.

Oddéleni NKC — gender a véda dale podporuje profesni rozvoj zacinajicich védcu a védkyn.
Na Grovni mezinarodni spoluprace prostfednictvim zaé&lenéni do programu eument-net'®,
na narodni urovni pak pofadalo 3. ronik mentoringového programu. Dale se oddéleni
vénovalo budovani kapacit pro genderovou rovnost, realizovalo dva seminare
se zahraniénimi experty a expertkami a pét workshopl pro zastupce a zastupkyné
vyzkumnych a vysokoSkolskych instituci se zajmem o rovnost Zen a muzd a moznostech
jejiho prosazovani'®. Oddéleni se taktéZ na evropské urovni vénovalo prosazovani
genderové rovnosti ve VaV, projektu GENDERACTION'? &i predsednictvi v poradni skupiné
ERAC pro genderovou rovnost.'** NKC — gender a v&da nadale pokradovalo v aktivitach
sméfujicich ke zvySovani viditelnosti problematiky a Zenskych védeckych vzorl (Cena
Milady Paulové ve spolupraci s MSMT*2, socialni sit&? &i ugast na akcich jako je evropska
Noc védkyn a védcu, Tyden védy a techniky, Academia Film Olomouc, Mezinarodni den zen
a divek ve védé &i blog na serveru vedavyzkum.cz).***

Druhé oddéleni Sociologického ustavu AV CR — gender a sociologie v roce 2018 pokragovalo
v projektech zaméfenych na modely péc€e a strategie sladovani rodiny a prace u migrant(
a migrantek, bezdétné a jednodétné rodiny &i prekarizaci prace aznevyhodiovani Zen
na trhu prace. Byl zahajen projekt zaméfeny na zkoumani nerovnosti provazejicich
prodluzovani pracovniho Zivota. Bé&hem roku byly vydany odborné publikace, které
se zabyvaly tématy rozdilu v prdmérnych mzdach Zen a muzi'®, mnohonasobné

diskriminace''®, péée o seniory'’, asistované reprodukce®™® & politické participace zen'.

108 BJize viz <http://www.eument-net.eu/>.
109 Bjize viz <http://genderaveda.cz/gender-a-zmena/pracovni-skupina/>.
110 Bjize viz http://genderaction.eul.
M1 Bjize viz http://genderaction.eu/marcela-linkova-is-chair-of-erac-swg-gri/.
112 Bjize viz http://genderaveda.cz/cena-milady-paulove/.
113 Bize viz https:/iwww.facebook.com/NKCgenderaveda, https://twitter.com/NKC_CZ,
https://www.youtube.com/user/NKCzenyaveda.
1% Blize viz http://genderaveda.cz/popularizace/, https://vedavyzkum.cz/blogy-a-rozhovory/nkc-gender-a-veda.
115 Blize viz Kiizkova, A., Markova Volejnickova, R., Vohlidalova, M. 2018. Genderové nerovnosti v odmériovani:
?roblém nas vSech. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i., 199 s.
16 Blize viz napf. Kfizkova, A., H. Haskova (ed.). 2018. ,Intersekcionalni pFistup ve vyzkumu socialnich
nerovnosti“ / ,Intersectional Approach in Social Inequalities Research.“ Monotematické Cislo. Gender a vyzkum /
ender and Research 19 (2): 1-216. https://www.genderonline.cz/cs/issue/current
" Blize viz napt. Dudova, R., M. Vohlidalova. 2018. ,Muzi a Zeny pecujici o seniory v rodiné.“ Sociologicky
Casopis/Czech Sociological Review, 54 (2): 219-252.
<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/c932668132ae1826facec68af4c64d77fcd0b426 18-2-04Dudoval?.pdf>.
118 BJize viz Hagkova, H., Z. Sloboda. 2018. ,Negotiating Access to Assisted Reproduction Technologies in a
Post-Socialist Heteronormative Context“. Journal of International Women'’s Studies 20 (1): 53-67.
<https://vc.bridgew.edu/jiws/vol20/iss1/5/>.
119 BJize viz Vohlidalova, M., H. Mafikova. 2018. ,Kdo se boji zen v politice? O postojich k politické participaci
Zen“. Gender a vyzkum / Gender and Research 19 (1): 26-57. <https://www.genderonline.cz/cs/issue/45-rocnik-
19-cislo-1-2018/533>.
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Obé oddéleni Sociologického Ustavu AV CR v roce 2018 spolupracovala jak s vliadnimi a
statnimi organizacemi, tak i s neziskovym sektorem.

Technologicka agentura CR (dale jen “TA CR®) vroce 2018 pokracovala v implementaci
Genderové polittky TA CR'. Byla vypsana 2. vefejna soutéz programu ZETA'™, jehoz
jednim z cild je vyrovnani pfilezitosti Zen a muzl v oblasti vyzkumu a inovaci. Na rozdil
od predeslé vefejné soutéZe je nyni hodnocena i vyvazenost délby prace. Program bonifikuje
pritomnost zen a muzl v fesitelském tymu, dale zastoupeni kazdého pohlavi alespori z 35 %
a vedeni tymu Zenou. Tato bonifikacni kritéria maji pozitivni dopad na podil zen meazi
hlavnimi feSitelkami i mezi ¢lenkami FeSitelskych tymu (viz graf &. 18). V pfipadé programu
ZETA je uchazeékam a uchaze&lm umoznéno navy$eni nepfimych nakladd az na 30 % (flat
rate). Je doporuceno, aby navySeni bylo vyuzito na naklady souvisejici se zlepSenim
pracovniho arodinného Zivota a na realizaci opatfeni pro rovné pfilezitosti muzi a Zen
k rozvoji jejich vyzkumnych kariér (pf. hlidani ditéte pfi cesté a pfi konferenci).

Graf ¢. 18: Pocet projektt dle pohlavi, bonifikace a typu feditelstvi v absolutnich ¢islech
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Zdroj dat: TA CR (k tnoru 2019).

Dale TA CR pokragovala v projektu GENDER-NET Plus (ERA-NET Cofund)'®, v roce 2018
probihalo dvoukolové hodnoceni projektl, jejichz cilem je integrace genderové dimenze
do obsahu poznatk(l, technologii a sluzeb. Ze 13 mezinarodnich projektd byly k podpore
doporuéeny mj. projekt Masarykovy univerzity a projekt Orientalniho Ustavu AV CR. TA CR
je od roku 2017 zapojena do projektu GEECCO: Gender Equality in Engineering through
Communication a Commitment. Céast projektovych aktivit je zaméfena na posilovani
genderoveé citlivosti v hodnoceni navrhu projektl, na integraci genderové dimenze do obsahu
vyzkumu a inovaci a na podminky poskytovani podpory. Vroce 2018 byly zmapovany
priklady dobré praxe zahrani¢nich poskytovatelu. Vybrané prvky budou zapracovany do
praktik TA CR v nasleduijicich letech.

7. Dustojnost a integrita Zen a muzl

Hlavnim cilem Vladni strategie pro oblast distojnosti a integrity Zen a muzu je snizeni
vyskytu vsech forem genderové podminéného nasili a zajisténi dustojného a rovného
pozivani vSech prav Zenami i muzi. Jak vyplyva ze statistik uvedenych v nasledujici

120 Bize viz <https://www.tacr.cz/dokums_raw/urednideska/genderova_politika.pdf>.
121 Bjize viz <https://www.tacr.cz/index.php/cz/programy/program-zeta.htmi>.
122 Bjize viz <https://www.tacr.cz/index.php/cz/programy/117-mezinarodni-spoluprace/horizon2020/1041-gender-

net-plus.html>.
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kapitole, administrativni data o poctech pripadu jednotlivych forem genderové
podminéného nasili nevykazuji dlouhodobé klesajici ¢i rostouci tendenci. Vyjimku
predstavuje pouze trestny cin tyrani osoby Zijici ve spole¢ném obydli, u jehoz vyskytu
ve spoleéném obydli a pocet dalSich zjiSténych relevantnich trestnych ¢inu zistava
v uplynulych letech pfiblizné stejny.

V uplynulém roce pokradovala priprava ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili (dale jako ,lIstanbulska umluva“).
Ministerstvo spravedInosti zahrnulo opatreni k zajisténi provadéni Istanbulské amluvy
do novely trestniho zakoniku, ktera nabyla ucinnosti 1. unora 2019. S blizicim
se datem ratifikace této umluvy se ve vefejné diskuzi objevuje stdle vice dezinformaci
a mytu ohledné jejich skutecnych ciliu a poZadavki. Nedavny vyzkum verejného
minéni ukazuje, Ze vétsina lidi neni obeznamena s obsahem Istanbulské umluvy.
Drtiva vétsina lidi, ktera zna obsah této umluvy, jeji ratifikaci podporuje.

Ministerstvo vnitra v roce 2018 realizovalo projekt ,,Nebud'te slepi k domdcimu nasili
I, v ramci kterého bylo pilotné otestovano 15 signaliza¢nich nafizeni s technologii
umoznujici ohrozené osobé privolat okamzZitou pomoc stisknutim jediného tlacitka.

Evropska komise v roce 2018 publikovala novou studii ,,.Sexism, harassment and
violence against women in parliaments in Europe®, ktera ukazuje, Ze sexismus,
zneuzivani a nasili na Zenach jsou v evropskych parlamentech Siroce rozsireny.

V roce 2018 také probéhlo Setreni verejné ochrankyné prav, které prokazalo regionadlni
nevyvazenost v poskytovani zdravotni péce ze strany porodnich asistentek.

Dle priizkumu o podpore kojeni v porodnicich zrealizovaném Sestinedélkami ani jedna
z porodnic nedodrzela 10 kroku k uspésnému kojeni, a to dokonce ani ty, které jsou
drzitelkami certifikatu Baby-friendly Hospital.

Absenci pravidelného sbéru a zverejnovani kompletniho souboru statistickych dat
Z oblasti téhotenské, porodni a poporodni péce se snazi c¢astecné kompenzovat
nékteré iniciativy a spolky. Spolek Aperio v roce 2018 zprovoznil online Privodce
porodnicemi, ktery nabizi porovndni informaci, které o sobé poskytuji porodnice,
a zkusenosti, které si z porodnic rodice skutecné odnesli.

7.1. Statistiky a vyzkumy v oblasti domaciho nasili a genderové podminéného
nasili
NiZze uvadime néktera statisticka data, ktera jsou sledovana organy statni spravy v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili. Tato data je nezbytné interpretovat v kontextu

odbornych studii akademickych pracovist a statistickych dat shromazdovanych pfimo v
terénu ze strany NNO a poskytovatel( socialnich sluzeb.

Novy zplsob FeSeni domaciho nasili pfinesl zakon €. 135/2006 Sb., ktery zakotvil nové
opravnéni Policie CR v podobé institutu vykazani. Od 1. ledna 2007 je policie opravnéna,
zZjisti-li, Ze se v daném pfipadé jedna o domaci nasili, nasilnou osobu ze spolec¢ného obydli
vykazat. V roce 2018 Cinil celkovy pocCet vykazani 1 283, coz predstavuje pokles o 67
pFipadl vykazani oproti pfedchozimu roku. Pocet vykazani tedy za poslednich 10 let vzrostl
pfiblizné o polovinu.
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Graf ¢. 19: Poéet vykazanych osob dle udaji Asociace pracovniki intervenénich center CR
v letech 2008 - 2018
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Zdroj dat: Asociace pracovniki intervenénich center CR."*

V roce 2018 pokracoval trend poklesu poctu zjisténych trestnych &inG tyrani osoby Zijici
ve spole€ném obydli. V uplynulém roce bylo zjisténo celkem 465 pfipadl tohoto trestného
¢inu, coz predstavuje pokles o 50 pfipadl oproti pfedchozimu roku.

Y

Graf €. 20: Pocet trestnych €inti tyrani osoby Zijici ve spoleéném obydli 2009 — 2018
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Zdroj dat: Policie CR.***

Pocet zjisténych trestnych ¢&ind znasilnéni v loriském roce stoupnul z 598 na 651,
coz predstavuje narust o 63 nahlasenych pfipadl. SoucCasné doSlo k narUstu poctu
objasnénych pfipadl znasilnéni ze 418 na 439. Vzhledem k vétSimu narlstu celkového
poctu zjisténych trestnych &inu znasilnéni v loriském roce, klesla celkova objasnénost tohoto
trestného €inu o 2 %.

123 statistické vystupy jsou zpracovavany na zakladé dat interven&nich center v Ceské republice (§ 60 a), zak.
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Statisticka data poskytla Asociace pracovnik( intervenénich center CR,
z.s. Blize viz <http://www.domaci-nasili.cz/?page id=255>.

124 Blize viz <http://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2018.aspx>.
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Graf €. 21: Pocet trestnych €inli znasilnéni 2009 - 2018
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Zdroj dat: Policie CR.

7.2.P¥iprava pfistupu CR k Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na
zenach a domaciho nasili

Istanbulska umluva predstavuje mezinarodnépravni dokument stanovuijici standardy v oblasti
prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili. Istanbulska umluva byla
k podpisiim oteviena 11. kvétna 2011 béhem 121. zasedani Vyboru ministri Rady Evropy
v Istanbulu. Ke dni 10. zafi 2019 ze 47 statd Rady Evropy ratifikovalo Istanbulskou Uumluvu
33 statl a dal$ich 12 statd ji zatim jen podepsalo. Jednim z t&chto statd je i Ceska republika,
ktera podepsala tuto umluvu dne 2. kvétna 2016. Jediné staty Rady Evropy, které
Istanbulskou Umluvu zatim nepodepsaly, jsou Rusko a Azerbajdzan. Evropska unie jako
celek pfistoupila k podpisu dne 13. €ervna 2017 a nyni sméfuje k jeji ratifikaci.

Usnesenim vlady CR ze dne 8. Gnora 2016 &. 114 bylo ministru spravedinosti uloZzeno
predlozit vladé navrh legislativnich opatfeni k zajiSténi provadéni Istanbulské umluvy
do 30. ¢ervna 2017. Tato opatfeni byla zahrnuta do novely trestniho zakoniku, ktera byla
publikovana pod €. 287/2018 Sh. a ktera nabyla ucinnosti dne 1. Uunora 2019. Projednani
navrhu na ratifikaci Istanbulské umluvy se predpoklada v pribéhu roku 2019.

S moznosti predloZeni navrhu na ratifikaci se vS8ak zacala objevovat fada dezinterpretaci
a mytd ohledné obsahu Istanbulské umluvy. Byt zajem vefejnosti o tuto umluvu Ize obecné
privitat, diskuse dosud neprobiha pfiliS vécné. Z povéfeni Rady vlady pro rovnost Zen
a muzd proto Sekce pro lidska prava UV CR zpracovala brozuru, ktera na nejéastéjsi myty
reaguje a uvadi je na pravou miru'®. Na zakladé usneseni Rady a opatfeni Aké&niho planu
byl realizovan také seminaf pro poslance a poslankyné reagujici na nej¢astéjsi myty ohledné
Istanbulské umluvy. Jeho cilem bylo pfispét k vécné a racionadlni diskusi o Istanbulské
umluvé a k vyvraceni mytd s ni spojenych. Nad seminafem prevzali zastitu poslankyné
Radka Maxova (ANO), Alena Gajduskova (CSSD) a poslanec FrantiSek Kopfiva (Pirati).
Seminai se zaméfil jak na Cesky kontext domaciho a genderové podminéného nasili
a vyznam Istanbulské umluvy pro Ceskou republiku, tak na mezinarodni kontext a zahraniéni
zkuSenost s Istanbulskou Uumluvou. V rdmci mezinarodni ¢asti seminare vystoupila napf.
viceprezidentka monitorovaciho organu GREVIO Marceline Naudi, ktera vyjasnila ¢innost
a kompetence tohoto organu nebo také zastupkyné rakouské viady, Marie-Theres Prantner,

125 Brozura dostupna z <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/brozura_1U.pdf>.
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ktera predstavila zkuSenost Rakouska s naplfiovanim Istanbulské Uumluvy a hodnocenim
ze strany GREVIO.*®

Dne 16. fijna 2018 probéhl v Poslanecké snémovné Parlamentu CR dal$i seminaf
k Istanbulské Uumluvé, pofadany poslanci AleSem Juchelkou a Paviou Golasowskou. Na
seminafi vystoupila odborna vefejnost zastavajici nazory pro i proti ratifikaci.

Dne 6. listopadu 2018 probé&hlo vefejné slysSeni petiéniho vyboru Poslanecké snémovny CR
k ratifikaci Istanbulské umluvy, kde byla pfedlozena jak petice pro jeji bezodkladnou
ratifikaci, tak dvé petice poZadujici zamitnuti jeji ratifikace. Rada Evropy dne 29. listopadu
2018 ve Strasburku usporadala setkani zastupct a zastupkyr neziskovych organizaci z fad
¢lenskych stati Rady Evropy za Ucelem sdileni zkuSenosti ze svych zemi ohledné pfijeti
Istanbulské umluvy. Na jednani byla také predstavena informacni broZura Rady Evropy
k nejéastéjsim mytim ohledné& této amluvy.'*’

7.3.Cinnost rezorti v oblasti prevence a potirani domaciho a genderové
podminéného nasili

Z aktivit MSp v roce 2018 Ize v oblasti pomoci obétem domaciho a genderové podminéného
nasili zminit pfipravu navrhu zakona o znalcich, znaleckych kancelafich a znaleckych
ustavech. Jeho pfedmétem je mj. zkvalitnéni prace soudnich znalct a znalkyn, coz mize mit
pozitivni dopad ve vztahu k obétem domaciho a genderové podminéného nasili. Navrh
zakona byl sice na zacCatku roku 2019 schvalen Poslaneckou snémovnu, ovSem v kvétnu
2019 jej zamitl senat. Nyni ¢eka navrh zakona na opétovné projednani v poslanecké
snémovneé.

MV v roce 2018 realizovalo projekt ,Nebudte slepi k domacimu nasili IllI“, v ramci kterého
bylo pilotné otestovano 15 signalizac¢nich nafizeni s technologii umoznujici ohrozené osobé
pfivolat okamzitou pomoc stisknutim jediného tlacitka. Projekt byl zatim realizovan na uzemi
Krajského feditelstvi policie StfedoCeského kraje (uzemni odbory Kladno a PFibram).
Zahranic¢ni zkuSenosti ukazuji, ze diky tomuto zafizeni policie mnohdy zabranila fatalnim
nasledkiim domaciho nasili. Jedna se o vyhodnoceni jednotlivych pfipadl, kdy dojde
k vykazani nasilné osoby z obydli a je zde vysoké riziko dalSiho nebezpecného utoku.
V téchto pfipadech umozni obétem pfivolat pomoc policie stisknutim jednoho tlacitka
na signalizaénim zafizeni. Policie zaroven disponuje blizSimi informacemi o obéti, détech
v domacnosti a nasilné osobé a tyto informace pfedava zasahujici hlidce, ktera muze
efektivné zasahnout.

MPSV v uplynulém roce pfipravovalo k opétovnému pfedlozeni navrh novely zakona
o socialnich sluzbach, ktera by méla zahrnovat i novou specializovanou socialni sluzbu
zaméfenou na domaci a genderové podminéné nasili. Navrh novely zakona se v3ak
v pfedchozim funk&nim obdobi poslanecké snémovny nepodafilo projednat a schvalit. MPSV
v planu legislativnich praci na rok 2019 pocita s prfedlozenim novely do konce letoSniho roku.
V navaznosti na tuto novelu by méla byt realizovana taktéz novela vyhlasky, jejiz soucasti
by mély byt i standardy kvality vSech socialnich sluzeb, vcetné sluzeb zamérfujicich
se na problematiku domaciho a genderové podminéného nasili.

V oblasti dotacni politiky MPSV v roce 2018 nadale realizovalo dotac¢ni program ,Rodina“
(dfive ,Rodina a ochrana prav déti“). V dotacnich oblastech Preventivni aktivity na podporu
rodiny a Podpora prace s détmi a rodinami v agendé socialné pravni ochrany déti jsou
podporovana témata prevence nasili proti zenam a détem v&etné domaciho a sexualniho

128 Bjize viz <http://www.tojerovnost.cz/cs/10-aktuality/190-poslanecke-snemovne-byly-vysvetleny-
disenterpretace-istanbulske-

umluvy?fbclid=IwAR1LD5M FVd8WsbRvtl1PnAgfvi2PygTcga20nXnf7rVEMoxEotglFdxKKXE>.

27 Brozura je dostupna z <https://rm.coe.int/prems-122418-gbr-2574-brochure-guestions-istanbul-convention-
web-16x16/16808f0b80>.

41



nasili. Sluzby maiji posilovat rodi€ovské kompetence, zkvalitfiovat rodinné vztahy, podporovat
rodiny v péci o déti, jejich vychové a pfi harmonizaci prace a rodiny. Cilem je poskytnout
komplexni pomoc rodiné jako celku (1j. SirSi rodiné v€etné déti a prarodi¢d). Od roku 2018
je v ramci tohoto dotac¢niho programu podporovana i prace s plivodci a pavodkynémi nasili
v rodiné. V roce 2018 cinila celkova alokace dota¢niho programu 96,5 mil. KE. Ve srovnani
s pfedchozim rokem se vy3e finanni podpory nezménila.

Tabulka ¢. 2: Alokace dotacniho programu MPSV Rodina (a ochrana prav déti)
2015

Alokace dota¢niho programu 90,4 mil. 93,8 mil.
Rodina a ochrana prav déti Ké Ké

100,0 mil. K& | 96,5 mil. KE | 96,5 mil. KE

Vroce 2018 pokraCovalo MV vrealizaci dotaéniho programu ,Prevence socialné
patologickych jevi“. Stejné jako v predchozim roce se zaméfil na prevenci a eliminaci
domaciho nasili prostfednictvim prace s nasilnymi osobami a osobami nezvladajicimi agresi
ve vztazich. Na dotaéni program byly vy&lenény financni prostfedky ve vysi 2 mil. K&, tedy
stejna finan¢ni alokace jako v pfedchozim roce.

Tabulka €. 3: Alokace dota¢niho programu MV Prevence socialné patologickych jevi
2015

Alokace dota¢niho programu
Prevence socialné patologickych
jevl

1,53 mil. 1,61 mil.

Ké K 1,61 mil. K¢ | 2,0 mil. Ké 2,0 mil. K¢

Odbor v roce 2018 pokracoval v realizaci Projektu Implementace, jehoz soucasti je i aktivita
zaméfena na naplhovani Akéniho planu prevence domaciho nasili ana pripravu
navazujiciho strategického dokumentu. AkEni plan prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na Iéta 2019 — 2023 byl schvalen Vyborem dne 28. ledna 2019 a Radou
dne 8. bfezna 2019. Vlada CR Aké&ni plan schvalila usnesenim ze dne 6. kvétna 2019 &.318.

7.4.Cinnost nestatnich neziskovych organizaci v oblasti prevence a potirani
domaciho nasili

Stejné jako v pfedchozich letech hraly i vroce 2018 nestatni neziskové organizace
a poskytovatelé socialnich sluzeb v prevenci a potirani domaciho a genderové podminéného
nasili zasadni roli. PodrobnéjSi informace o Cinnosti obanského sektoru v této oblasti
v uplynulém roce obsahuje Souhrnna zprava za rok 2018.'2 Nize uvadime vyget téch
nejdulezitéjSich aktivit a udalosti.

Rosa, centrum pro Zeny (déle jako ,Rosa“) kromé poskytovani socialnich sluzeb obétem
domaciho nasili vroce 2018 realizovala také preventivni aktivity. Za preventivni videa
v ramci kampané ,Stopnasili.cz* ziskala Rosa cenu Ceské televize za 1. misto v rAmci cen
,Féra Darci“. Preventivni videa odvysilala Ceska televize v roce 2019. Organizace proFem
se v uplynulém roce zaméfila mj. na téma partnerského nasili mladych lidi, a to zejména
prostfednictvim mezinarodniho projektu ,Love & Respect - prevence partnerského nasili
mladych I, Projekt se soustfedi zejména na praci se socialnimi sitémi a internetem, které
jsou kazdodennim komunikaénim nastrojem teenagerl. Informovani o tématech spojenych
s nezdravym vztahem, nasilim, ale také laskou a respektem obecné, je tedy velice efektivni
pravé prostrednictvim Facebooku nebo Instagramu.

128 Bize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt _opz/vystupy projektu/vystupy-

projektu-v-oblasti-domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili-167846/>.

42


http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_opz/vystupy_projektu/vystupy-projektu-v-oblasti-domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili-167846/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_opz/vystupy_projektu/vystupy-projektu-v-oblasti-domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili-167846/

Bily kruh bezpedi (dale jako ,BKB®) vroce 2018 nadale zajistoval provoz bezplatné
telefonické linky pomoci pro obéti kriminality a domaciho nasili. Pokracovala také realizace
prednasek a vycvikl pro pomahajici profesionaly v€etné policistl a policistek zaméfenych
na zvladani pfipadl domaciho nasili, nebezpe&ného vyhrozovani a pomoc obétem trestnych
¢ind. BKB se v uplynulém roce zaméroval i na téma trestného &inu znasilnéni a primarni
prevenci tohoto nasili. BKB uspofadal k tomuto tématu konferenci ,Znasilnéni je zlo€in,
zanechava obéti a pachatele pro odbornou vefejnost. Vystupy ztéto konference jsou
dostupné ve Zpravodaji BKB (&. 4/2018).1%

Persefona se v roce 2018 nadale vénovala dlouhodobé komplexni pomoci dospélym obétem
domaciho nasili, sexualniho zneuzivani a znasilnéni v ramci Jihomoravského kraje. Rozvoj
zaznamenal pfedev§im program prace s plivodci a plivodkynémi nasili — vzniklo samostatné
pracovisté pro tuto praci a byla vytvofena platforma a metodika pro parovou a multiparovou
terapii.

Acorus se vroce 2018 mj. zaméfil na preventivni programy. V ramci projektu ,Stop nasili
v partnerskych vztazich® realizoval osvétové besedy pro studujici stfednich Skol. Acorus,
se také podilel na realizaci divadelniho pFedstaveni ,0Odchodem to nekonci“, které
predstavuje vefejnosti problematiku domaciho nasili s participaci cilové skupiny. Pfedstaveni
je soucasti projektu "Divadlo utlaGovanych". Centrum LOCIKA v roce 2018 realizovalo
projekty ,V¢as a spolu II“ a ,Rodicem bez nasili“. V ramci téchto projektu byly poskytovany
odborné sluzby pro déti a jejich rodi€e z Prahy a StfedoCeského kraje s cilem zastavit nasili
v jejich rodinach a pomoci détem se vyrovnat s nasledky nasili v rodiné. Ve spolupraci
s Vyzkumnym ustavem prace a socialnich véci organizace realizovala nékolik mensich
vyzkumi zaméfenych na praci s nemotivovanymi rodi¢i a dostupnost sluzeb pro déti
ohrozené nasilim. Z téchto analyz vyplynulo, Ze v pfipadech, kdy v okoli neni specializovana
sluzba pro déti zazivajici nasili, maze trvat i 1éta, nez se déti dostanou k odborné pomoci.
Vysledky téchto analyz poukazuji také na to, Ze tyto sluzby jsou poskytovany jen 10 — 15 %
evidovanych pfipad( domaciho nasili dle vykazd MPSV. Dle vyzkumu UNICEF*® piitom
nasili v rodiné zaziva 14 % Ceskych déti.

V uplynulém roce byly nadale také realizovany programy pro nasilné osoby. Tyto programy
(v rdzném rozsahu irizné formé) v uplynulém roce nabizely organizace Centrum Gaudia,
Centrum J. J. Pestalozziho, Centrum socialnich sluzeb Praha - Intervenéni centrum,
Diakonie CCE — SOS centrum, Liga otevfenych muzi, Nomia, Spondea, Persefona
a Krizové centrum pro déti a rodinu v Ceskych Budé&jovicich.

7.5.Prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili na Grovni EU

V roce 2018 pokraCovaly aktivity Evropské komise zaméfené na ukonCeni nasili na Zenach:
mj. kampan “Non.No.Nein. communication campaign - #SayNoStopVAW*“"™' Dne
25. listopadu 2018 u pfilezitosti mezinarodniho dne boje proti nasili na Zenach byly osvétové
aktivity zaméreny na problematiku sexualniho obtéZovani a podporu kultury bez nasili
a obt&Zovani. Rada vyznamnych evropskych budov véetn& Evropského parlamentu byla
nasvicena oranzovou barvou v ramci podpory kampané 16 akénich dni proti genderové
podminénému nasili. Dne 4. prosince 2018 eurokomisarka Véra Jourova usporadala
konferenci na vysoké urovni s nazvem “Ending Violence Against Women - Taking Stock and
Next Steps”.*** Konference zdlraznila potfebnost vytvofeni celoevropskych pravnich
standardl, zmény postoji a boje proti stereotypum. Sou€asné byla predstavena nejlepsi
praxe projektd zaméfenych na potirani genderové podminéného nasili, které byly
financovany v ramci programu Prava, rovnost a ob&anstvi.*** Dale byly v ramci konference

129 Bjize viz <https://www.bkb.cz/o-nas/zpravodaj-bkb/>.

130 BJize viz <https://www.unicef.cz/aktualne/146814-ceske-deti--jak-jsme-na-tom>.

131 Bize viz <http://ec.europa.eu/justice/saynostopvaw/index.html>.

132 Bjize viz <https://ec.europa.eu/info/events/ending-violence-against-women-taking-stock-and-next-steps-2018-
dec-04 en>.

BB Blize viz <http://ec.europa.eu/justice/grants1/programmes-2014-2020/rec/index_en.htm>.
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diskutovany dalSi nezbytné strategické kroky k ukon€eni nasili na Zzenach. Evropska komise,
OECD, Rada Evropy, UN Women a Svétova banka se dohodli, ze prohloubi vzajemnou
spolupraci, domluvi se na dalSich krocich a vyzvou svétové lidry a lidryné v ramci vefejného
i soukromého sektoru k tomu, aby se pfipojili k zesilenému globalnimu usili k ukonceni nasili
na zenach.

Sirokéd odezva na kampafi MeToo pfispéla k vytvofeni novych nastroji pro potirani
obtéZovani na pracovisti. Mezinarodni organizace prace (ILO) v Cervnu 2018 iniciovala
jednani napfi¢ ¢&lenskymi staty EU za G&elem vytvofeni navrhu Umluvy prace (Labour
Convention). Navrh této umluvy obsahuje idoporuéeni k potirani nasili a obtézovani
VvV pracovnim Zivoté.

Evropska komise vroce 2018 publikovala také novou studii ,Sexism, harassment and
violence against women in parliaments in Europe“™* Vysledky této studie ukazuji,
Ze sexismus, zneuzivani a nasili na Zenach jsou v evropskych parlamentech Siroce
rozsifeny. Napf. psychické nasili zazZilo 80 % ¢&lenek parlamentu. Clenky parlamentu mladsi
40 let Celi vétsi pravdépodobnosti obtéZovani. Vétsina parlamentu také nedisponuje Zadnym
mechanismem k tomu, aby zZeny mohly o obtézovani oteviené promluvit. Dne 9. prosince
2018 byl spustén blog s anonymnimi vypovédmi Zen ohledné sexualniho obtéZovani
v Evropském parlamentu (@MeTooEP). U&elem tohoto blogu je umoznit obétem sexuélniho
obtézovani oteviené a bezpené promluvit ohledné nasili, které zazily. Jesté pfed jeho
spusténim bylo sesbirano 30 vypovédi o tomto jednani.

7.6.0bchodovani s lidmi

Dle ,Zprévy o obchodu s lidmi v roce 2018 zlstavala CR zdrojovou, tranzitni a cilovou zemi
pro obchod s lidmi za uéelem sexuélniho a pracovniho vykofistovani. V. CR jsou obé&tmi
sexualniho vykofistovani nadale predevsim Zzeny pavodem z CR, vychodni Evropy, Nigérie,
Filipin a Vietnamu.'

V roce 2018 pokraovala €innost Mezirezortni koordinacni skupiny pro oblast boje proti
obchodovani s lidmi, ktera je koordinaénim organem vlady CR v oblasti potirani obchodovani
s lidmi.”® Jeji ¢innost se zaméfovala pfedevsim na implementaci opatfeni Narodni strategie
proti obchodovéni s lidmi na léta 2016 — 2019 (dale jako ,Narodni strategie).”*” Narodni
strategie obsahuje opatfeni v boji proti obchodovani s lidmi zaméfujici se pfedevsim na boj
proti obchodovani s lidmi za ucelem pracovniho vykofistovani a boj proti obchodovani
s détmi, pfi¢emz prifezovou prioritou je také zvlastni dlraz na ochranu zvlasté zranitelnych
skupin.

MV v roce 2018 pokraCovalo v realizaci projektu s nazvem ,Program podpory a ochrany
obéti obchodovani s lidmi“ (dale jako ,Program ochrany obéti“). Realizace Programu ochrany
obéti patfi mezi cile Strategie prevence kriminality pro CR na léta 2016 — 2020 a je obsazena
i mezi ukoly jejiho akéniho planu. Program je uréen obétem trestného &inu obchodovani
s lidmi, kterym nabizi ubytovani, psychosocialni a zdravotni pomoc, sluzby tlumoceni, pravni
asistenci, sluzby advokata, asistenci pfi vyhledavani zaméstnani, moznost legalizace pobytu
a dastojny navrat do zemé plvodu.

7.7.Péce v souvislosti s porodem, porodni domy a centra porodni asistence

V prvni poloviné roku 2018 bylo vliadé CR predlozeno Doporuéeni Rady viddy pro rovnost
Zen a muzi k samostatnym porodnim domim (dale jen ,Doporuceni k samostatnym
porodnim domum®), které pfipravila Pracovni skupina k porodnictvi v roce 2017. Vlada CR

134 Council of Europe. 2018. Sexism, harassment and violence against women in parliaments in Europe.

Dostupné z <http://website-pace.net/documents/19879/5288428/20181016-WomenParliamentissues-
EN.pdf/7d59e7c5-4a88-4d23-a6¢d-7404449fd45f>.

135 Blize viz <https://www.state.gov/j/tip/risiiprpt/2018/>.

136 BJize viz <http://www.mvcr.cz/clanek/mezirezortni-koordinacni-skupina-pro-oblast-boje-proti-obchodovani-s-

lidmi-mks.aspx>.

137 Blize viz <http://www.mvcr.cz/soubor/narodni-strategie-boje-proti-obchodovani-s-lidmi-v-cr-2016-2019>.
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nakonec Doporuéeni k samostatnym porodnim domim neprojednala. MZd totiz pred
podporou samostatnych porodnich dom0 upfednostiiuje zvySovani kvality sluzeb
v porodnicich, nikoli v porodnich domech.’*® V navaznosti na neprojednani tohoto
doporuceni pak na jednani Rady dne 22. fijna 2018 premiér podpofil zfizeni pilotniho
porodniho domu v Praze. MZd nasledné zacalo pracovat na koncepcni podpofe tzv. center
porodni asistence v ramci porodnic,'® které by mély umozfiovat porod vedeny nemocniéni
porodni asistentkou, pfi¢emz o této moznosti by rozhodoval vyhradné IékaF &i lékarka.'*

Jelikoz takto pojaty koncept centra porodni asistence — jakkoli je pokrokem a rozSifenim
moznosti v oblasti pée poskytované v souvislosti s porodem — nenapliuje pUvodni
Doporuceni k samostatnym porodnim domdm a standardy, které jsou pro tato zafizeni bézna
v zahraniéi, poptavka ze strany verejnosti po zfizeni samostatnych domud a center porodni
asistence nadale pretrvava. Na konci roku 2018 doSlo v této souvislosti ke spusténi kampané
At stojil Chceme porodni domy a centra v CR!.*

Paralelné s tim probihala v roce 2018 jednani o vzniku porodniho domu v Brné. Na jeho
vzniku se dohodlo nové vedeni mésta, které tento zamér zaneslo do své koali¢ni smlouvy.
Vizi vedeni mésta Brna je, ze stavbu porodniho domu zafidi po domluvé s méstem
soukromy investor.*

7.8.Postaveni porodnich asistentek

Vroce 2018 probéhlo Setfeni vefejné ochrankyné prav, které prokazalo regionalni
nevyvazenost v poskytovani zdravotni pécCe ze strany porodnich asistentek. Pojistovny
v nékterych krajich uzaviely smlouvy nejen s gynekology a gynekolozkami, ale i s porodnimi
asistentkami. Diky tomu jsou v téchto krajich sluzby porodnich asistentek hrazené
z vefejného zdravotniho pojisténi. Zeny si v nich tudiz maji moznost zvolit, kdo jim poskytne
pfed a poporodni pédi. V ostatnich krajich si vSak zeny musi pé¢i porodni asistentky hradit
samy. Podle VOP by mozZnost vybéru mély mit Zeny ve vSech regionech. VOP na svych
strankach zverejnila souvisejici tiskovou zpravu, mj. jako formu osvéty pro rodi¢ky, aby
védély, Ze na navitévni sluzbu ze strany porodni asistentky maji narok.*** VOP v této véci
oslovila ministra zdravotnictvi a bude ji dale FeSit.

Jednou z prekazek rozvoje profese samostatné porodni asistentky je postup krajskych uradu
pfi udélovani registraci a pfi dohlizeni na provozovani jejich cCinnosti - zejména
pak neudélovani plné registrace, ktera porodnim asistentkam pod hrozbou vysokych pokut
znemozfuje asistovat u domacich porodd. Na tuto skutecnost a rizika, ktera tento postup
pfinasi zenam, které se rozhodnou pro domaci porod, v dubnu 2018 upozornila porodni

asistentka Jana Riedlova otevfenym dopisem ministru zdravotnictvi.**

Ve sporu, zda umoznit vedeni planovanych domacich porod( vyskolenym porodnim
asistentkdm, v roce 2018 padla také prvni pokuta. Hana Johanka Kubanova méla podle
rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje zaplatit 120 tis. KE za poskytovani

138 BJize viz <https://www.denik.cz/zdravi/zridit-porodni-dum-je-nerealne-ministerstvo-preferuje-klasicke-
porodnice-20180730.html>.

139 Blize viz <https://www.lidovky.cz/domov/v-nemocnicich-pripravuji-porodni-domy-kde-lze-rodit-bez-
lekare.A181127 101004 In_domov_ele>.

1%0 Debata o zfizovani center porodni asistence se zintenzivnila zejména v roce 2019 v souvislosti s otevienim
Centra porodni asistence v nemocnici Na Bulovce. Jeji shrnuti bude sou€asti Zpravy za rok 2019 o rovnosti
Zen a muzq.

141 Blize viz <https://atstoji.cz/>

a <https://www.petice24.com/a_stoji_chceme porodni_domy a_centra_v_r?fbclid=IwAR1hgCavuA-
tVWZZpDzcZK{ONVMIiTA8x118-ihgct450SZ-XUDV-4XFXELw>.

142 Blize viz <https://www.novinky.cz/domaci/487322-v-brne-by-mohl-byt-prvni-porodni-dum-v-cesku.html>.
143 B|ize viz <https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/zeny-maji-pravo-na-hrazenou-peci-
porodnich-asistentek/>.

1% Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Priloha-c--3a.pdf>.
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zdravotni péée b&hem porod(i doma.**® Kubariova trvala na tom, Ze pfijizdéla k uz bé&zicim
porodim a svou cinnost oznadila za neodkladnou péci. Prislusny krajsky ufad byl vSak
presvédcen, ze pfinejmensim c&ast téchto porodd doma byla planovana. Kubanova vysi
pokuty povazovala za likvidaéni a podala odvolani k Ministerstvu zdravotnictvi. Na jeji
podporu, resp. pravni zastupovani byla (ispé$né) usporadana vefejna sbirka.'*® Kubariova
s odvolanim uspéla — ministerstvo zrusilo rozhodnuti krajského ufadu pro nedostatek davodu
a vratilo mu véc k novému projednani.

V roce 2018 zadala pod zastitou senatora Lumira Kantora (KDU-CSL), jenZ je predsedou
Vlyboru pro zdravotnictvi a socialni politiku Senatu CR, probihat jednani o vzniku samostatné
stavovské organizace porodnich asistentek s povinnym ¢lenstvim. Kantor pfizval k jednani
zastupkyné vSech tFi (soudasnych) profesnich organizaci porodnich asistentek.'’ Vécny
zamér navrhu souvisejiciho zakona o Komofe porodnich asistentek byl (nejen odborné)
vefejnosti pfedstaven na seminafi v Senatu v kvétnu 2018.'*® Kromé zajisténi bezpeéné
péce o Zenu a jeji dité v t€hotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli v misté podle volby Zzeny
by tento zakon mél zajiStovat i vétsi autonomii a ochranu porodnich asistentek. Jednani
0 vzniku komory v roce 2018 nebyla uzaviena.

7.9. Nedostatecna podpora kojeni a bondingu v porodnicich

Viybor pro zdravotnictvi Poslanecké snémovny Parlamentu CR u pfileZitosti Svétového tydne
respektu k porodu usporadal pod zastitou poslankyri Olgy Richterové (Pirati) a Véry
Adamkové (ANO) v kvétnu 2018 kulaty stdl Zlata hodina, prvni hodina s ditétem. Kulaty st(l
se zaobiral dulezitosti bondingu, tj. nepferusovaného kontaktu kiize na kGizi matky s ditétem
po porodu, ktery v &eskych porodnicich neni viibec nebo dostateéné praktikovan.*

U piilezitosti Narodniho tydne kojeni usporadala Ceska Zenska lobby ve spolupraci
s iniciativou Sestinedélky kulaty stdl k podpofe kojeni v porodnicich,**® na kterém byla
predstavena dostupna oficialni data o vyzivé novorozenctl v porodnicich i vysledky prizkumu
o podpore kojeni v porodnicich zrealizovaném Sestinedélkami mezi témé&F 4 000 Zzenami.*™*
Vyzkum odhalil zavazna zjisténi: ani jedna z porodnic nedodrzela 10 krokd k uspéSnému
kojeni (dokument Svétové zdravotnické organizace a UNICEF),™* a to dokonce ani ty, které
jsou drzitelkami certifikatu Baby-friendly Hospital (podminkou jeho ziskani je pfitom pravé
naplfiovani téchto 10 kroku); informace a podpora Sestinedélek ze strany personalu jsou
malé a Casto si navzajem odporuji; Zeny nejsou dostate¢né informovany o dulezitosti
kontaktu kize na klzi — vice nez polovina déti nebyla bezprostfedné a nepretrzité po porodu
v kontaktu kiize na kiZi s matkou po dobu miniméainé jedné hodiny.™*® Komentare nékterych
respondentek zaroven pfinesly i znepokojiva svédectvi o pfipadech nasilné manipulace s tély
Sestinedélek a jejich déti.™

145 Blize viz <https://archiv.inned.cz/c1-66190610-prvni-pokuta-za-domaci-porody-asistentka-ma-platit-120-

tisic?fbclid=IwAR3z2-dXwWTezw k7g8NL-DHIXhhvsGta8QgNns-J3Q0OHBJJcd66XCKONWY>,

1% Blize viz <https://www.facebook.com/liga.lidskych.prav/posts/10156175788441273? tn _=-UC-R>

a <http://www.podporajohance.cz/#johanka>.

147 Tj. Unii porodnich asistentek, Ceskou komoru porodnich asistentek a Ceskou spoleénost porodnich
asistentek.

148 Blize viz

<https://www.senat.cz/cinnost/webtv/archiv.php?video=true&id schuze&zacatek=20180522000000&konec=2018
0522999999&fbclid=IwWAR1IKPWbXDATcl U56blbeUTNOPrIW2NTcPfIORTJIx80U0a85cxtXzKAYgwl>.

199 Blize viz <https://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=3206&td=19&cu=6>.

150 Biize viz <https://www.facebook.com/events/336365903575904/?active tab=discussion>.

151 Blize viz <http://sestinedelky.cz/pruzkum-o-kojeni/>.

152 BJize viz <http://kojeni.cz/wp-content/uploads/2015/04/deset_kroku.pdfs>.

153 BJize viz <https://czlobby.cz/cs/zpravy/tz-standardy-unicef-na-podporu-kojeni-nedodrzuje-zadna-z-ceskych-
porodnic-ukazal-pruzkum-4000>.

% Napt.: ,Prso mi [zdravotni sestra] ne zrovna Jjemné vzala do ruky a synovi ho skoro nasilim rvala do pusy.
Na mé argumenty, Ze prosté asi nechce, Ze je zrovna po kojeni, nereagovala a dale pokracovala, dokud

ho nedonutila k placi.“ Blize viz <http://sestinedelky.cz/wp-content/uploads/2017/03/V%C3%BDb%C4%9Br-z-
koment%C3%A1%C5%99%C5%AF-VF.pdf>.
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Odbor v této souvislosti uspofadal v listopadu tiskovou konferenci zmocnénkyné vlady
pro lidska prava k podpote kojeni.™®® Kromé tehdej$i zmocnénkyné& Martiny Sté&pankové,
Anety Majer¢ikové =z iniciativy Sestinedélky a @&asti Pracovni skupiny k porodnictvi
na ni vystoupila i naméstkyn& ministra zdravotnictvi Alena Steflova.

7.10. Obcanskeé aktivity na podporu respektujici péce v souvislosti s porodem

Podobé jako v pfedchozich letech probéhla i v roce 2018 v této oblasti fada aktivit ze strany
obCanské spoleCnosti. V kvétnu se u pfilezitosti Svétového tydne respektu k porodu
uskuteCnil 13. rocnik Festivalu o téhotenstvi, porodu a rodiCovstvi pofadany Hnutim
za aktivni matefstvi. Ustfednim tématem 13. roéniku s podtitulem ,Méné& zakrokd, vice
péée“™®® byla problematika $kodlivych zasaht a potfeby podpory normalniho porodniho
procesu.

Ceska zenska lobby se pfipojila k celosvétové kampani Roses Revolution. Dne 25. listopadu
2018, ktery je celosvétovym dnem za odstranéni nasili na zenach, vyjadfily zastupkyné
pracovni skupiny pro porodnictvi pfi Ceské Zenské lobby rizi polozenou pfed Ministerstvo
zdravotnictvi solidaritu vSem Zzenam, které se ve svych zivotech setkaly s nasilim
u porodu.*®’

Absenci pravidelného sbéru a zvefejiiovani kompletniho souboru statistickych dat z oblasti
téhotenské, porodni a poporodni péCe se snazi Caste¢né kompenzovat nékteré iniciativy
a spolky. Spolek Aperio v roce 2018 zprovoznil online Privodce porodnicemi, ktery nabizi
porovnani informaci, které o sobé poskytuji porodnice, a zkuSenosti, které si z porodnic
rodi¢e skuteéné odnesli.**® Dal$i pro rodi¢e relevantni udaje se snazi sledovat napf. projekt
Jak se kde rodi?**° & Ambulantni porod.*®°

Unie porodnich asistentek ke konci roku 2018 spustila darcovskou vyzvu k vytvoreni
webovych stranek, na kterych t&hotné zZeny najdou kontakt na porodni asistentky podle kraju
a mista sveého bydlisté. V pfipadé, Ze dostupnou porodni asistentku nenajdou, budou mit
moznost na této webové strance aktivné oslovit zodpovédné Ufady a instituce.*®

8. Rovnost Zen a muzi ve vnéjsich vztazich

Hlavnim tématem rovnosti Zen a muZzu, které se v roce 2018 reSilo na evropské urovni,
se stala digitalizace. Rakouské predsednictvi Rady EU pfipravilo navrh zavérd Rady
EU k rovnosti Zzen a muzu, mladi a digitalizaci. Evropsky institut pro rovnost Zen
a muzu predstavil zpravu Rovnost Zen a muzi a mladi: prileZitosti a rizika digitalizace.

Predsednické trio ddle predstavilo spole¢nou deklaraci ,,Rovnost Zen a muzu jako
priorita Evropské unie dnes a v budoucnu® a otevrelo ji k podpisu na predsednické
konferenci v Fijnu ve Vidni. Spole¢nou deklaraci podepsaly vSechny ¢lenské staty EU
s vyjimkou Velké Britanie a Mad'arska.

Ceska republika se opét aktivné ucastnila zaseddni Komise OSN pro postaveni Zen,
na kterém usporadala dva seminare. Nadale také probihaly aktivity smérujici k posileni
hlediska rovnosti Zen a muzi v ¢eské zahraniéni rozvojové spoluprdaci.

155 Blize viz souvisejici tiskova zprava <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/zmocnenkyne-

pro-lidska-prava-podporuje-zlepseni-kvality-porodni-pece--170448/>.

56 BJize viz <http://respektkporodu.cz/aby-zeny-mohly-rodit-jako-vevodkyne/>.

157 Blize viz <https://www.facebook.com/events/323578448459124/>.

1%8 BJize viz <http://pruvodce-porodnicemi.aperio.cz/>.

1%9 BJize viz <http://jaksekderodi.cz/>.

180 Bjize viz <https://sites.qgoogle.com/view/ambulantni-porody/home>.

161 Bize viz <https://www.darujme.cz/projekt/1201277?tbclid=IwWAROgMZSVGJH-ly3g1DOpYATI5vKik-
8kujAuue2PpxEymIRXXPhtgUVpj4U>.
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8.1.Organizace spojenych narodu

Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen (dale jako ,Vybor OSNY) v roce 2018 vydal
vSeobecné doporuceni €. 38 k genderovym aspektim snizeni rizika katastrof v kontextu
klimatické zmény.*®® Cilem doporugeni je poskytnout interpretaci k . 21 Umluvy OSN
0 odstranéni véech forem diskriminace Zen (dale jako ,Umluva“) a poradit smluvnim statdm,
jak implementovat zavazky, které pro né& vyplyvaji z Umluvy, v kontextu sniZovani rizika
katastrof a klimatické zmény.

Ve dnech 12. — 23. bfezna 2018 probéhlo 62. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen (dale
jako ,CSW*). Prioritnim tématem zasedani byly vyzvy a pfileZitosti k dosazeni rovnosti zen
amuz( a posileni Zen a divek ve venkovskych oblastech. Ugast delegace CR na zasedani
CSW koordinoval Ufad viady CR ve spolupraci s MZV. Delegaci CR vedla naméstkyné
pro Fizeni Sekce pro lidska prava Ufadu viady CR Martina Stépankova. Soudasti delegace
byla také velvyslankyné cill udrzitelného rozvoje Tatana Gregor Brzobohata a zastupci
a zastupkyné Uradu vlady CR, Ministerstva zahraniénich véci, Poslanecké snémovny
Parlamentu CR, Ceské rozvojové agentury, akademické sféry a nestatnich neziskovych
organizaci. CR v ramci zasedani CSW uspofadala dva odborné seminafe (side-eventy) —
i) Approaches to UNSCR 1325 (On Women, Peace, and Security) in Central, South-Eastern
and Eastern Europe a ii) Gender Perspective in Policy Making Support of Women’s
Participation: Local, Regional, Central and International Level. Odbor v roce 2018 také vydal
broZuru o &innosti CSW a G¢asti ¢eskych delegaci na jejich zasedanich.*®®

Na zasedani Valného shromazdéni OSN, které se uskutecnilo v fijnu 2018 v New Yorku,
byla CR zvolena &lenkou Rady OSN pro lidska prava na obdobi 2019-2021. CR se v ramci
své kandidatury zavazala k praci na brzké ratifikaci Istanbulské umluvy, k boji s genderovymi
stereotypy ve spoleCnosti a k vytvareni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze napfiklad skrz
opatfeni na zvy$eni zapojeni Zen do rozhodovani a politiky.'**

V roce 2018 také pokraCovala spoluprace s Agenturou OSN pro rovnost a prava zen — UN
WOMEN. CR podpofila jeji &innost finanénim prispévkem ve vysi 300 000 K&. Oproti roku
2017 se jednalo o snizeni finanéni podpory o 100 000 K& UN WOMEN se vroce 2018
zaméfila na pokrok a vyzvy v oblasti implementace cild udrzitelného rozvoje, které
prezkoumala genderovou optikou.'® Dospéla k zavéru, Ze divky a Zeny &eli ve vSech
oblastech specifickym prekazkam, a to napfiklad z dlvodu &astéjSiho ohrozeni chudobou
¢i z davodu, Ze v nékterych zemich nemaji stejna politicka a obanska prava jako muzi.

8.2.Svétové ekonomické forum

V roce 2018 vySel dalSi ro¢nik zpravy Svétového ekonomického féra s ndzvem Globalni
genderové rozdily. **® Pokud by uzavirani genderovych rozdild pokragovalo stejnym tempem
jako doposud, vyrovnaly by se dle zpravy globalné ekonomické rozdily mezi muzi a Zenami
za 202 let. Soucasti zpravy je také zebficek zemi dle dosazeni urovné rovnosti Zzen a muzl —
tzv. Globalni index genderovych rozdili. Na pfednich pfickach zZebficku se stejné jako
v minulych letech umistily Island, Norsko, Svédsko a Finsko. Ceska republika v zebficku
obsadila 82. misto (v roce 2017 byla na 88. misté) z celkem 149 zkoumanych zemi; v ramci
Evropské unie skoncila se Slovenskem na sdileném 25. — 26. misté (hufe skoncil pouze Kypr
a Madarsko). Z hlediska ekonomické rovnosti Zzen a muzl a vyrovnaného zastoupeni Zen
amuz( v politickém rozhodovani patfi CR nadale k podprimérnym zemim hodnocenym
v ramci zebficku.

182 BJize viz

<https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CEDAW_C GC 37 8642 E.pdf>
183 BJize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/CSW63_final_1.pdf>.

184 Bize viz <https://www.mzv.cz/file/2988331/Candidature_of Czechia to_the Human_Rights_Council.pdf>.

185 Blize viz <http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-
report-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-en.pdf>.

1% Blize viz <http://www3.weforum.org/docs/WEF GGGR 2018.pdf>.
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8.3.Rada Evropy

Agendu rovnosti Zzen a muzd ma vramci Rady Evropy v gesci Komise pro genderovou
rovnost (Gender Equality Commission, dale jako ,GEC*). V roce 2018 se uskutecnila dvé
setkani GEC, a to ve dnech 11. — 13. dubna 2018 a 5. — 7. prosince 2018."" Hlavnim
tématem jednani GEC byla Strategie Rady Evropy pro rovnost Zen a muzu na léta 2018 —
2023 (dale jako ,Strategie Rady Evropy*).'® Strategie Rady Evropy byla pfijata v bfeznu
2018 Vyborem ministri Rady Evropy a oficialné byla spusténa na konferenci Gender
Equality: Paving the Way, ktera se uskute¢nila v kvétnu 2018 v Kodani. Strategie Rady
Evropy obsahuje celkem 6 strategickych oblasti: prevence genderovych stereotypl
a sexismu, prevence nasili nazenach a domaciho nasili, zajisténi rovného pfistupu
ke spravedlnosti, vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich, ochrana prav
migrujicich Zen a divek a prosazovani genderového mainstreamingu.

V roce 2018 probihal monitoring plnéni Istanbulské umluvy — monitorovaci organ GREVIO
obdrzel narodni zpravy Svédska, Portugalska, Finska, Francie a Nizozemi. Umluvu v roce
2018 dale ratifikovaly Arménie, Island, Chorvatsko a Recko. V Fijnu 2018 CR v ramci
1328. zasedani Vyborl delegatd ministrd absolvovala vyménu nazorl s predsedkyni
GREVIO.

8.4.Evropska unie

Bulharské predsednictvi Rady EU (dale jako ,BG PRES") identifikovalo ,zeny v digitalnim
svété” jako hlavni téma rovnosti Zen a muzli a pozadalo Evropsky institut pro rovnost zen
a muzl (dale jako ,EIGE®) o vypracovani zpravy na toto téma. BG PRES dale v dubnu 2019
usporadalo konferenci SHE leader@digital, ktera se zaméfila na podporu divek a zen
v digitalnim svété. Stejny mésic se také v Sofii uskute¢nilo neformalni setkani ministri
a ministryii zastoupenych v Radé pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu
spotfebitele (EPSCO), kde feditelka EIGE Virginija Langbakk pfednesla prezentaci na téma
Digitalni svét: rozdéleny genderem?

Rakouské predsednictvi Rady EU (dale jako ,AT PRES*) ve dnech 11. — 12. fijna 2018
usporadalo konferenci Rovnost Zen a muzi a TY. Mladé hlasy. Spolec¢na iniciativa, v jejimz
ramci doSlo k neformalnimu setkani ministrd a ministryn EU pro rovnost Zen a muza.
Pfedsednické trio na konferenci pfedstavilo spoleénou deklaraci Rovnost Zen a muzu jako
priorita Evropské unie dnes a v budoucnu a otevielo ji k podpisu. Spole¢na deklarace
reaguje na to, ze vroce 2019 konCi platnost aktualniho strategického zavazku Evropské
komise pro rovnost zen a muz( na léta 2016 — 2019. Trio PRES proto ve spole¢né deklaraci
vyzvalo Evropskou komisi k tomu, aby rovnost Zen a muzu zuUstala nadale prioritou EU,
k pfijeti samostatné strategie pro tuto oblast a ke kontinudlnimu dialogu mezi vSemi
relevantnimi aktéry. Na neformalnim setkani ministrd a ministryfi pro rovnost Zzen a muzl
se k prohlageni pfipojily v8echny &lenské staty s vyjimkou Madarska a Velké Britanie. CR
nebyla na zasedani zastoupena na urovni ¢lent a Clenek viady zodpovédnych za danou
agendu, svij podpis nicméné pfipojila dodateéné, a to na zakladé usneseni viady CR ze dne
31. Fijna 2018 &. 712.

Na videriské konferenci byla dale pfedstavena zprava EIGE s nazvem Rovnost Zen a muzu
a mlédi: pfilezitosti a rizika digitalizace.'®® Zprava EIGE, ktera se zabyva rozdilnymi vlivy
digitalizace na divky a chlapce, ukazuje, ze napfi¢ Evropskou unii denné vyuziva internet
stejny podil chlapcu a divek; chlapci nicméné vice véFi svym digitalnim schopnostem, Castéji
v digitalnim svété sdileji své nazory na politické a obCanské otazky a méné Casto se stavaji
obéti kybersikany.

187 Blize viz <http://www.coe.int/en/web/genderequality/meetings>.

188 BJize viz <https://rm.coe.int/prems-093618-gbr-gender-equality-strategy-2023-web-a5/16808b47e1>.
189 Blize viz <https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-and-youth-opportunities-and-risks-

digitalisation>.
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AT PRES dale pfipravilo Zavéry Rady k rovnosti Zen a muzi, mladi a digitalizaci. Zavéry
mj. vyzyvaji ¢lenské staty k podpofe mladeze v upeviiovani digitalnich schopnosti a v ziskani
digitalni gramotnosti, k pfijeti krokd k vytvofeni inkluzivniho a nediskriminujiciho online
prostoru nebo k pfijeti kroku k boji s genderovymi stereotypy. Rada EPSCO zavéry schvalila
6. prosince 2018.*"°

V roce 2018 také Komise vydala odbornou studii Zeny v digitalnim véku, ze které vyplyva, Ze
se mezera mezi muzi a Zenami v digitalnim sektoru v oblasti vzdélavani, kariéry a podnikani
zvétSuje. Zaroven je jiz druhém rokem udélovana vramci Digital Skills Awards cena
v kategorii ,Pro divky a zeny“. Tato cena cili na vyjimec¢né inciativy, které zlepSuji digitalni
dovednosti Evropanli. Komise také v prosinci 2018 predstavila tzv. Women in Digital
Scoreboard, ktery méfi zapojeni zen v digitalni ekonomice.

Nadale také pokracovala ¢innost Skupiny na vysoké urovni pro gender mainstreaming (dale
jako ,HLG GM®). HLG GM je neformalni pracovni skupinou Evropské komise pro oblast
rovnosti Zen a muzu. V roce 2018 se uskutecnila dvé zasedani HLG GM, a to v lednu v Sofii
a v Cervenci ve Vidni. Na zasedanich HLG GM jednala pfedevsim o genderovych aspektech
digitalizace, financovani rovnosti Zen a muzt zfondd EU, ratifikaci Istanbulské umluvy
a opatfeni EK za uéelem podpory sladéni pracovniho a soukromého Zivota (monitorovani
naplfiovani tzv. Barcelonskych cilt).

8.5. Napliiovani Akéniho planu €CR k implementaci rezoluce Rady bezpeénosti OSN
¢. 1325 (2000), o Zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta
2017 - 2020

| v roce 2018 pokracovala ¢innost pracovni skupiny k agendé zeny, mir a bezpecnost, v niz
jsou zastoupeni zastupci a zastupkyné MZV, MO, MV, UMV a UV CR. Pracovni skupina
se vramci své &innosti zabyvala plnénim zavazkd vyplyvajicich z Akéniho planu Ceské
republiky k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000), o Zenach, miru
a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 a slouzila také jako prostredek
rezortl k informovani o planovanych a realizovanych aktivitach v této oblasti.

8.6.Rovnost zen a muzl v zahraniéni politice CR a rozvojové spolupraci

Rovnost Zen a muzl v roce 2018 zlstavala jednou z prafezovych priorit zahrani¢ni rozvojové
spoluprace dle Strategie zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky na léta 2018 —
2030 (dale jako ,Strategie ZRS CR*), ktera byla schvalena usnesenim viady CR &. 591
ze dne 21. srpna 2017. V navaznosti na Strategii ZRS CR jsou prifezova kritéria, véetné
rovnosti Zzen a muzu, promitnuta do program( spoluprace se vSemi prioritnimi zemémi
dvoustranné zahraniéni rozvojové spoluprace CR a do identifikadnich formulafG vsech
rozvojovych programu a projektd. NapInéni téchto kritérii je rovnéz pribézné vyhodnocovano
v ramci monitoringu projektl a v ramci evaluaci projektd a programu zahrani¢ni rozvojové
spoluprace a humanitarni pomoci.

Jako podklad pro identifikaci projektl zahranini rozvojové spoluprace, jejich formulaci
a vyhodnocovani byla vlednu 2018 ze strany MZV certifikovana Metodika evaluace
priifezovych principli zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky, ktera bude
pouzivana vramci identifikace a hodnoceni projektll a programu s cilem sjednoceni
a zkvalitnéni metodologickych pFistupl vyuzivanych k evaluaci prarezovych principl
zahrani¢ni rozvojové spoluprace a ktera zahrnuje prafezovy princip rovnosti zen a muzu.

9. VSedni zivot a Zivotni styl

V prubéhu uplynulého roku verejnym prostorem rezonovalo nékolik témat z oblasti
rovnosti Zzen a muzu. Jednalo se zejména o diskusi o ratifikaci Istanbulské amluvy

170 Bjize viz <https://www.consilium.europa.eu/media/37363/gender-equality text-adopted.pdf>.

50


https://www.consilium.europa.eu/media/37363/gender-equality_text-adopted.pdf

a také o dozvuky hnuti #MeToo. Istanbulska umluva v prubéhu roku 2018 plnila
stranky rady deniku, internetovych zpravodajskych servert a ¢asto i dezinformacnich
webl. Portal Seznam Zpravy konspiracni teorie spojené s touto umluvou dokonce
oznacil za nejvétsi fake news roku 2018. Medialni analyza ukazala, Ze nejvétsi cast
¢lanka o Istanbulské umluvé publikovala tzv. alternativni ¢i dezinformaéni média,
zatimco predevsim verejnopravni média se ji vénovala velice sporadicky. V reakci
na nejéastéjsi myty o Istanbulské umluvé v roce 2018 vydal Ufad viddy informaéni
brozuru. Diskuse o pfinosech ratifikace Istanbulské umluvy (v kontextu kifestanského
uceni) a o konceptu ,genderu”“ probihala na portalu Christnet. Proti Sifeni
dezinformaci a myti v kazani P. Pithy se postavilo nékolik obéanskych iniciativ.

V minulém roce organizace NESEHNUTI zavrsila kampar - anticenu Sexistické
prasatecko, prostrednictvim které deset let vndsela téma sexismu do verejného

swv wvavzs

reklama, ktera prirovnava Zenu k flash disku.

Na drovni EU byla prijata Zprava o rovnosti Zzen a muzi v odvétvi médii v EU.
Zpravodajkyni byla ceska europoslankyné Michaela Sojdrova. Zprava se vénuje
zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich médii a také upozorriuje na ¢etné prekazky,
s rodinou, na stereotypni az sexisticky pfFistup zobrazovani zZen v médiich
a v reklamnim pramyslu.

9.1.Spolecenska diskuse o rovnosti Zen a muzu

Rovnost zen a muzll, resp. genderova rovnost, se stava stale silnéjSim celospole¢enskym
tématem. Vroce 2018 (nejen) cCeskou spoleCnosti rezonovalo hnuti #MeToo, které
odstartovaly v fijnu 2017 twitterové a facebookové iniciativy upozorfiujici na sexualni
obtéZovani v showbyznysu.'™* Byt toto hnuti v fadé zemi pfispélo k otevfeni celospoledenské
debaty o problému sexualniho nasili, v Cesku bylo i vroce 2018 spise pfedmétem
bagatelizace a zesmésnovani. Pfikladem mohou byt nékteré pfispévky na bfeznové
konferenci poradané Stalou konferenci ¢eského prava pravé k tématu hnuti #MeToo. 1'%

Zasadnim spolecenskym tématem se v uplynulém roce také stala Istanbulska umluva, ktera
v pribéhu roku 2018 plnila stranky Ffady denik(, internetovych zpravodajskych server(
a Casto i dezinformacnich webl (portal Seznam Zpravy konspiracni teorie spojené s touto
umluvou dokonce oznagil za nejvétsi fake news roku 2018'"%). Medialni analyza z roku 2019
pak ukazala, Ze nejvetSi Cast Clankd o Istanbulské umluvé publikovala tzv. alternativni &i
dezinformaéni média, zatimco pFedevSim vefejnopravni média se ji vénovala velice
sporadicky. V minulém roce se na stanicich Ceské televize objevilo osm zminek o
Istanbulské umluvé, na webu ct24.cz Etyfi, v prvni poloviné roku 2019 pak neni mozné najit
vilbec Zzadnou. Ve vysilani celostatnich stanic Ceského rozhlasu se v roce 2018 objevilo osm
zminek, stejné pak na webovych strankach pod n&j spadajicich.'” Pokud jde o média, ktera
Casto byvaji oznaCovana jako dezinformacni, nejvétsi poCet zminek je mozné najit na webu
Parlamentnich list(. V roce 2018 §lo o 91 zprav'’®, coz je témé&f 9 % vsech. Pro ilustraci na
webech aktualne.cz, denikn.cz, IDNES.cz, iHNed.cz, novinky.cz lidovky.cz, respekt.cz je ve

11 Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava2017.pdf>.

172 Bjize viz <https://wave.rozhlas.cz/prolomit-viny-mozna-prijde-i-harvey-weinstein-vsechny-aspekty-konference-
0-met00-6941285>.

73 Blize viz <https://www.lidovky.cz/domov/na-odborne-konferenci-o-metoo-vystoupili-soudci-i-politici-sexuolozka-
pustila-video-z-pareni-tucnaku.A180316 123514 In_domov_pev>.

17 Blize viz <https://www.seznamzpravy.cz/clanek/top-5-nejvetsich-fake-news-ktere-loni-kolovaly-internetem-
62806>.

5 Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Rozbor-dopadu-
Istanbulske-umluvy 3.pdf>.

1% Je nutné konstatovat, Ze mezi zminkami se objevuiji i €lanky politik(i, z nichZ nékolik ratifikaci Istanbulské
Umluvy podporovalo.
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stejném obdobi mozné najit 67 zminek o Istanbulské umluvé. V uplynulém roce tedy
probihala diskuse o Istanbulské umluvé pfedev§im na platformach alternativnich médii, coz
se projevilo i v postojich &asti Ceské vefejnosti k jeji pfipadné ratifikaci.

V reakci na nejéastéjsi myty o Istanbulské umluvé v roce 2018 vydal Ufad vlady informaéni
brozuru.'’" Diskuse o pfinosech ratifikace Istanbulské Umluvy (v kontextu kfestanského
uéeni) a o konceptu ,genderu” probihala na portalu Christnet.'”® Proti $ifeni dezinformaci
amytd o umluvé béhem kazani Petra Pithy, z nichz medialné nejviditelngjSi byly protest
Anety Petani'”® a trestni oznameni na Petra Pithu ze strany Ceské Zenské lobby.'® Byt
statni zastupce konstatoval, Zze ve svém kazani v katedrale sv. Vita Petr Pitha zamérné
zveliCoval a jeho slova nemaji zadny podklad v textu umluvy, o trestny Cin Sifeni poplasné
zpravy se nejednalo.™®

V odporu proti ratifikaci Istanbulské umluvy se pak spojuje fada velmi riznorodych skupin —
od konzervativnich politiki a politiCek pfes ¢ast nékterych cirkvi a charitativnich organizaci
az po Sifitele hoaxt a dezinformacnich kampani. K zastancim patfi prfedevSim nékteré
organizace pomahajici obétem domaciho a sexualniho nasili, odbornici a odbornice na
mezinarodni pravo a lidska prava a organizace hajici lidska prava a prava zen.

Pfes vyraznou medialni pozornost, kterd se Umluvé dostala (na poméry mezinarodni
umluvy), vétSina Ceské populace s jejim obsahem seznamena neni. Vysledky Setfeni Centra
pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) ohledné Istanbulské umluvy ukazuji, ze 72 % ob&anl
a ob&anek CR nevi, o &em tato imluva je. Vice nez dvé tietiny vefejnosti (69 %) nema nézor
na jeji ratifikaci. Ratifikaci Istanbulské umluvy podporuje o néco vétsi ¢ast populace (18 %),
nez je Cast vefejnosti, ktera je proti (13 %). Drtiva vétSina (87 %) z téch, ktefi znaji obsah
Umluvy, jeji ratifikaci podporuje (59 % jeji ratifikaci ,rozhodn& podporuje®, ,28 % spise
podporuje®). 1%

9.2.Kampané na podporu rovnosti Zen a muzl

V uplynulém roce byla realizovana fada kampani na podporu rovnosti Zzen a muzul a prevenci
domaciho nasili. Vétsinou se jednalo o pokracovani viceletych kampani a iniciativ. K témto
kampanim patfi napf.:

e Urad roku ,Pul na pul* 2018 — respekt k rovnym pileZitostem — 12. roénik soutéze,
jejimz cilem je hodnoceni a podpora zavadéni politiky rovnosti zen a muzu a principa
gender mainstreamingu do prace Gfadl vefejné spravy v Ceské republice'®;

o Rovna odména - osvétova kampan MPSV slouzici ke zvySovani informovanosti
o problematice rozdilu v primérnych mzdach Zen a muzu;

e TOP Zeny Ceska — 14. roénik ocenéni Uspé&snych &eskych manazerek, podnikatelek
a zen ve verejné sfére'®:;
e Mezinarodni den Zen ve védé — 3. roCnik kampané&, ktery se zaméfil na predstaveni

Zen a divek, které v uplynulém roce pfispély k rozvoji Eeské i svétové védy'®;

17 Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/brozura_1U.pdf>.

178 Blize viz <http://www.christnet.eu/clanky/6070/nebojme _se pojmu_gender a_istanbulske umluvy.url>.

17 Blize viz <https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/aneta-petani-duka-pitha-protest-katolicka-

cirkev 1810171719 lac>.

180 Bjize viz <https://czlobby.cz/cs/zpravy/tz-ceska-zenska-lobby-podava-trestni-oznameni-na-vysokeho-
rimskokatolickeho-hodnostare-pithu>.

18I Blize viz <https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/knez-pitha-istanbulska-umluva-kazani-trestny-cin-ceska-
zenska-lonny 1901141626 lac>.

182 Blize viz
<https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4797/f9/pm190111.pdf?fbclid=IwAR1vsD1cW
XCUj6GBBttCMn6eCXrpthl NsVGVRcHHXuZ69TagWOxFU9QNCs >.

183 vysledky z roku 2018 jsou k nalezeni na <https://www.mvecr.cz/clanek/soutez-urad-roku-pul-na-pul-respekt-k-
rovnym-prilezitostem-a-konference-rovne-prilezitosti-v-roce-2018.aspx>.

184 Vysledky 12. ro€niku jsou k nalezeni na <https://www.topzenyceska.cz/>.

185 Blize viz <http://genderaveda.cz/zeny-ve-vede-nehraji-zadne-druhe-housle/>.
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e Genderman — 2. Roénik udélovani ocenéni titulu Genderman, za ucelem ,pomahat
muzim vymanit se z dobové patriarchalni role a diky tomu zit svobodnéji a férovéji

ve vztahu k Zenam'®®.“ Gendermanem 2018 se stal filmovy kritik Kamil Fila.

Za pozornost stoji, Ze v roce 2018 neziskova organizace NESEHNUTI zavrsila kampan -
anticenu Sexistické prasatecko, prostfednictvim které deset let vnasSela téma sexismu
do vefejného prostoru. V poslednim ro¢niku soutéze zvitézila u vefejnosti reklama Moravské
Vinotéky™®’. U odborné poroty se na prvnim misté umistila reklama Méstské Policie Praha.®®
Titul nejsexistictéjsi reklama desetileti ziskala v hlasovani vefejnosti firma 100MEGA®®
za reklamu, kde pfirovnava zenu k flash disku. Deset let glétivit proti sexismu v reklamé

shrnulo NESEHNUTI do souhrnné publikace Fighting sexism*®.

V kontextu spoleCenské diskuse o rovnosti zen a muzu stoji za zminku také satiricky porad
portalu Blesk pro Zeny s nazvem ,Branky, body, kokoti.*** Potad, ktery se na socialnich
sitich t&Si pomérné velké oblibé, v kratkych spotech odlehéené glosuje udalosti pfedchoziho
tydne z pohledu genderové rovnosti, feminismu a postaveni Zzen a muzu v eské spolecnosti.
Pofad se v roce 2018 umistil na 3. misté v anketé KFistalova lupa — projekt roku.

9.3.Kultura

Média vyrazné ovliviuji politiku a spolec¢nost. Jejich fadnému a vyvazenému fungovani
by se tudiz méla vénovat nalezitd pozornost. Z tohoto vychazela Zprava o rovnosti Zen
a muzl v odvétvi médii v EU, kterou vypracovala Evropska unie. Zpravodajkyni byla ¢eska
europoslankyné Michaela Sojdrova. Evropsky parlament zpravu schvalil v dubnu 2018.

Zprava se vénuje zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich a také upozorfiuje na Cetné
prekazky, kterym Celi reportérky a moderatorky a na slozité&jsi podminky pro sladovani prace
s rodinou, na stereotypni az sexisticky pfistup zobrazovani Zen v médiich a v reklamnim
pramyslu. Odpovédnost podle zpravy lezi na médiich, regula¢nich a dozor€ich organech
ataké obganské spoleénosti, aby na rdzné nedvary upozorfiovala. Ukolem celostatnich
a unijnich organu je dle zpravy dohlizet na to, aby byly fadné vymahany anti-diskriminacni
predpisy a vylepSovat pravni ramec pro sladovani profesniho a rodinného Zivota®2.

Ve vztahu k zastoupeni Zen ve vedeni Seskych vefejnopravnich médii (tzn. Ceska televize,
Cesky rozhlas, Ceska tiskova kancelaF) nadale plati, Ze Zadna z pozic generalnich Feditell
meédii neni obsazena Zenou. V §ir§im vedeni téchto médii jsou Zeny také nadale vyrazné
podreprezentovany — v CT tvofi zastoupeni Zen ve vedeni 6,3 %, v CRo 12,5 % a v CTK
14,3 %. Obdobna je situace i v radach téchto médii. V Radé Ceské televize je jenom jedna
Zena a 14 muzu*®. Ceska tiskova kanceldaf ma radu o 5 é&lenech a 2 ¢lenkach 4, tudiz
pomérové jsou na tom nejlépe. Jedina Rada ¢eského rozhlasu ma za predsedkyni zenu. Ta

je zaroven jedinou Zenskou ¢lenkou rady*®.

18 Bize viz <http://www.otevrenaspolecnost.cz/genderman.

187 Reklama je k nalezeni pod odkazem: <https://www.prasatecko.cz/nominace/moravskavinoteka/>.

188 Reklama je k nalezeni pod odkazem: <https://www.prasatecko.cz/nominace/m%C4%9Bstsk%C3%A1-policie-
hl-m-prahy/>.

. Reklama je k nalezeni pod odkazem: <https://www.prasatecko.cz/prasatecko-prasatecek/#100mega>.
19 pyplikace je k nalezeni pod odkazem: <http://zenskaprava.cz/nabidka/fighting-sexism/>.

191 Bize viz <https:/prozeny.blesk.cz/branky-body-kokoti>.

192 Bize viz Vysvétlujici prohlaseni ke zpravé a samotna zprava na:
<http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A8-2018-
0031+0+DOC+XML+V0//CS>.

193 Blize viz <https://www.ceskatelevize.cz/rada-ct>.

194 Blize viz <https://www.ctk.cz/o_ctk/rada_ctk/>.

1% Blize viz <https://www.rozhlas.cz/rada/portal>.
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Graf €. 22: Vedeni a rady vefejnopravnich médii dle pohlavi v absolutnich €islech
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Zdroj dat: UV CR (k 31. 7. 2018).

9.4.Doprava

V roce 2018 bylo Ministerstvem dopravy vytvofeno nékolik strategickych dokumenta.
Zejména Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci v rezortu dopravy do roku 2030 a Navrh
Programu na podporu aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci v oblasti
dopravy (DOPRAVA 2020+), ktery obsahuje specifické cile, které by mély mit pozitivni vliv
na rovnost zen a muzu. Program reflektuje potfeby muzi a Zen s omezenou schopnosti
pohybu a orientace, témata pro zkvalitnéni a dostupnost méstské hromadné dopravy
v kombinaci s cyklistickou a pési a dale se také zabyva humanizaci uli¢niho prostoru.

V listopadu 2018 probéhla v Brné v ramci Czech Space Week motivaéni snidané Space for
Women, kterou poradalo MD spole¢né s agenturou Czechlnvest. Na snidani pohovofilo Sest
specialistek z oblasti prava, psychologie, space engineeringu, satelitni navigace i IT o tom,
pro€¢ je vesmir jejich vasni a jak se Zzena mulze prosadit v tomto zpravidla muzském
odvétvi.

Mezi vyznamné medialni aktivity v oblasti dopravy v roce 2018 déle patfily aktivity zamérené
pFedevsim na Zeny: MDZ — Motocyklovy den Zen (akce zaméFend na spravné ovladani
motocyklu a prohloubeni fidi€skych dovednosti Zen — motorkarek), Motosalon (expozice
BESIP zaméFena na bezpe&né Fizeni motocyklu ze strany motorkafek a motorkara), ,Zeny
v bezpedi* (pfednaska pro studentky SS s tematikou spravného chovani v silniénim
provozu), ,Za volantem v bezpeéi“ polygon Hradec Kralové (osvétova akce pro zeny Fidicky;
spravny zpusob fizeni motorového vozidla, pouzivani bezpe¢nostnich pasu, krizové brzdéni
atd.), ,Zena v bezpedi* — podpora projektu ,Happy baby* (spoluprace zaméfena na osloveni
Zen fidiCek, zejména téhotnych Zen - nastavajicich matek s cilem zvySeni jejich povédomi
0 bezpe¢ném fizeni motorovych vozidel, pouzivani bezpelnostnich pasu, zadrznych
systému atd.), Akce pro Zeny na Kralovéhradeckém polygonu, ,Den s BESIPEM® (osvétova
celorodinna akce pro vSechny generace — dliraz na bezpecny pohyb v dopravnim prostredi
déti, dospélych, senior().

9.5. Sport

MSMT v roce 2018 spustilo medialni kampari Zeny na Olympu®®’, jejimz cilem je zviditelnéni
vybranych vyznamnych C{eskych Zzen, které byly Ci stale jsou uspéSné nejen jako
sportovkyné, ale pfedevSim uplatnily své schopnosti ve vyznamnych rozhodovacich pozicich
ve sportovnim odvétvi. Tato kampan chce podpofit Zzeny v hojnéjSim zastoupeni
na vyznamnych postech ve sportu, kde pretrvava disproporce mezi podilem Zen a muzd.

1% Blize viz <https://www.czechinvest.org/cz/Homepage/Novinky/Listopad-2018/Czech-Space-Week-Vesmirny-

prumysl-potrebuje-vice-zen>.
Y7 Blize viz <http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/zeny-na-olympu-vera-caslavska>.
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Za timto Ucelem prubézné vznika serial medailonku, jez budou zvefejfiovany jednou mésicné
na webovych strankach ministerstva a na jeho socialnich sitich.

9.6. Zivotni prostredi

V oblasti zivotniho prostiedi nebyly v minulém roce identifikovany vyraznéjSi udalosti
Ci iniciativy zaméfujici se na podporu genderové rovnosti.
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