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Uvod

Genderové otdzky nejsou médnim trendem. Maiji hluboké kofeny v historii a kultufe lidstva a
dotykaiji se viech aspektt nasich Zivotd — od rodinnych vztaht a vychovy déti aZ po pracovni prileZitosti,
politickou reprezentaci a osobni identitu. Dllezitym aspektem genderové rovnosti je pochopeni, Ze
rovnost pFileZitosti a prdv neznamend nutné uniformitu nebo popfeni biologickych rozdild mezi muzi a
Zenami. Jde spiSe o to, aby tyto rozdily nebyly zneuzivény k diskriminaci nebo omezovani jednoho

pohlavi ve prospéch druhého.

| kdyz se i diky vlddnim strategiim v oblasti genderové rovnosti dosdhlo uréitého pokroku, stdle
existuji bariéry, které brdni plnému dosazeni rovnosti Zen a muzi. Napomoci mizZe i kontinudlini sbér
genderové tfidénych dat v relevantnich prizkumech a vyzkumech, které maiji kli¢ovy vyznam pro
vytvareni inkluzivné{si spoleénosti. Prozkumy a vyzkumné studie ¢asto sbiraji data ve standardizovaném
stavu, kdy mohou byt genderové rozdily snadno prehlédnuty nebo ignorovdny. Data rozdélend dle
pohlavi oviem poskytuji relevantni informace o rozdilech mezi muZi a Zenami ve spoleénosti a umoZiuiji

identifikovat a zlepSovat oblasti s genderovymi nerovnostmi. Kromé praktického vyuziti maji Odaje
¢lenéné podle pohlavi silu zpochybnit spolecenské normy a stereotypy. Riznd mezindrodni a evropskda

srovndni stale ukazuji, Ze v ramci EU patii Cesko z hlediska Grovné rovnosti Zen a muzi k podpromé&rnym
zemim.2 Napfiklad Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE) vypracovdvd kazdy rok Index
genderové rovnosti, ktery komplexné mé¥i pokrok v oblasti rovnosti Zen a muzd v hlavnich kategoriich:
préce, zdravi, &as, finance, znalosti a moc. V roce 2023 Ceskd republika obsadila v tomto Zebficku
genderové rovnosti 25. misto z 27. Za ndmi zUstalo pouze Mad'arsko a Rumunsko. 3 K hlavnim problémim
Ceska patii nerovnosti na trhu prdace (véetné vysokého rozdilu v promérnych pfijmech Zen a muzd),
ekonomické nerovnosti (vyssi mira ohroZeni chudobou Zen), velmi nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich, horizontdlni genderovd segregace ve skolstvi &i stereotypni rozdéleni roli v pééi o domdcnost a

rodinu a vyskyt sexudlniho a domdaciho ndsili. 4

Potfeba této analyzy se vdze k Ukoldm stanovenym Strategii rovnosti Zen a muzd na léta
2021- 20305, vlddnimu dokumentu pro uplatiiovani politiky rovnosti Zen a muzi v Ceské republice.
Strategie je pfipravena na obdobido 31. 12. 2030 a z tohoto nastaveni vychdzi pldn realizace opatfeni,
jejichz GCelem je rozvinout pozitivni zmény a vyvracet negativni trendy tam, kde pretrvavaiji anebo se
prohlubuji. Gestorem opatieni 2.1.4 Zmapovat existujici prozkumy vefejného minéni souvisejici s rovnosti
¥en a muzd je Urad viady CR (Odbor rovnosti Zen a muzd). Toto opatieni spadd do kapitoly Spole&nost,
Strategicky cil €. 2 ZvySeni miry porozuméni tématu rovnosti Zen a muzd a jeho pfinosim a Specifického

cile 2.1 ZvySeni miry zapojeni statni sprdvy do zvySovdni porozuméni tématu rovnosti Zen a muZzd.

2 Blize viz Index genderové rovnosti ukazuje Cesko v nelichotivém sv&tle. Uz zase | iROZHLAS - spolehlivé zpravy
3 Blize viz Gender Equality Index 2023 - Towards a green transition in transport and energy (vlada.cz)

4 Blize viz Strategie rovnosti zen a muzu.pdf (vlada.cz)

5 Tamtéz



https://www.irozhlas.cz/komentare/gender-genderova-rovnost-cesko-muz-zena-sexismus-apolena-rychlikova-komentar_2311020630_job
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Gender-Equality-Index-2023-Towards-a-green-transition-in-transport-and-energy.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
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Jednotlivé kapitoly analyzy koresponduji s kapitolami ve vy3e uvedené strategii. Je tfeba uvést, Ze

k nékterym kapitoldm se nepodafilo najit relevantni vyzkumy. Data chybi pfedevsim ke kapitole Vné&jsi
vztahy a Instituce. Podklady vztahuijici se ke kapitole Bezpeéi nebudeme v této prdci analyzovat. Timto
tématem se Odbor rovnosti 7en a muzd Ufadu vliddy podrobné zabyvé v ramci projektu Posilovani
kapacit a metodologickd podpora v prevenci domdéciho a genderové podminéného ndsili.6 Na prizkumy
o domécim nésili se zamé&tuje jiz publikace Analyzy existujicich vyzkumi v CR v oblasti partnerského

nasili, ktera byla v roce 2017 vydana Uiadem viédy. 7

Tento text se zaméfuje na analyzu dosavadnich vefejné dostupnych (online) prizkumd verejného
minéni v Ceské republice v oblasti rovnosti Zen a muzd, které jsou b&zné pfistupné pro Sirokou vefejnost.
Analyza ukazuje, jak vefejnost vnimd otdzky genderové rovnosti, zda se proménuji v case a jaké
stereotypy nebo predsudky se v souvislosti s rovnosti v ceském prostifedi objevuiji. Zaméfili jsme se na
obdobi jedné dekddy, konkrétné na roky 2013-2023, pouzito bylo i nékolik prizkumd z prvniho kvartdlu
roku 2024. Analyza vychdazi predevsim z kvantitativnich Setfeni Centra pro vyzkum vefejného minéni
(dale jako ,,CVVMY), z prozkumd Vyzkumného Gstavu préce a socidlnich véci, v. v. i. (ddle jako ,,VUPSY)
a Ceského socidlnévédniho datového archivu. Kromé vyse zmifiovanych vychdzime také z prozkumo
vyzkumnych agentur IPSOS, IDEA, STEM/MARK, a. s., agentury PAQ Research, ppm factum research,
s.r.0. a vyzkumu Ceské panelové Zetfeni domdcnosti. Pro doplnéni informaci o tématech, kterd tyto zdroje
bud’ nepokryvaiji, nebo je nutné je doplnit, jsou vyuzivdny prizkumy nevlddnich organizaci, které

pFispivaiji k celkovému porozuméni rovnosti Zen a muzd v Ceské republice.

Prizkumy vefejného minéni jsou dileZitym ndstrojem, ktery ndm umozZiuje porozumét ndzorim a
postojim vefejnosti a méfit a sledovat vefejné minéni v pribéhu éasu. Nékteré spoledenské otdzky jsou
komplexni a vyZaduji hlubsi porozuméni a vefejné minéni neni vzdy konzistentni — miZe se ménit v
z&vislosti na kontextu a aktudlnich uddlostech ve spoleénosti. 8 Jak ukazuje éasovy graf CVVM, divéru

k vyzkumOm vefejného minéni maiji vice Zeny neZ muzi. (viz grafy dovéra vyzkumom).

6 Blize viz Projekt ,,Posilovdni kapacit a metodologickd podpora v prevenci domdciho a genderové podminéného ndsili | Vidda

CR (vlada.cz
7 Blize viz Metaanalyza final.pdf (vlada.cz)
8 Blize viz https://cvvmapp.soc.cas.cz/Hquestion27



https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_nf_2020/projekt-nf-183149/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_nf_2020/projekt-nf-183149/
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Metaanalyza_final.pdf
https://cvvmapp.soc.cas.cz/%23question27
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DUVERA VYZKUMUM VEREJNEHO MINENI

Rok - v Pohlavi 7¢ v Vék — ~ Vzdélani - v || stahnout

Prozkumy vefejného minéni tykaijici se rovnosti navic poskytuji platformu, na niZ mohou zaznit

hlasy marginalizovanych skupin, a pfispivaiji tak k inkluzivnéj§imu a reprezentativnéjSimu spolecenskému
diskurzu. Posilenim téchto hlast mohou prizkumy vefejného minéni pomoci vyvratit stereotypy a mylné
predstavy, které brdni spoleenskému pokroku. Kromé toho tyto prizkumy slouzi jako prostfedek, jak
primét instituce k odpovédnosti za FeSeni systémovych genderovych nerovnosti a prosadit pozitivni

spoleéenské zmény pro dalsi generace.

Analyza prizkumd vefejného minéni souvisejici s rovnosti Zen a muzd mize byt cennym ndstrojem
pro organizace, které se snazi podporovat genderovou rovnost a bojovat proti diskriminaci.
Shromdézdéné vysledky prizkumid za poslednich 10 let poskytuji cenné informace, jeZ mohou pomoci
organizacim lépe cilit své programy a kampané tak, aby byly efektivnéj$i a oslovily spravné skupiny lidi.

Relevantni data z prdzkumd mohou ale jisté vyuzit i vladni organizace k hlubsimu porozuméni ndzort a

potfeb verejnosti k otdzkdm rovnosti pfi pldnovani politickych rozhodnuti, strategii a svych programd.
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Kapitola Prace a péce

Péce o déti

V &eské spoleénosti bylo po dlouhou dobu béZnym oéekdvdanim, Ze matefstvi a péce o déti je
zdlezitosti vyhradné Zen. Tento tradiéni pohled na roli Zeny jako primdrni pedujici osoby byl zakofenén
v historickych, kulturnich a socidlnich norméch. Od Zen se oéekdvalo, Ze se vénuji domdacnosti a pééi o déti,
zatimco muzi byli vnimdni jako hlavni Zivitelé rodiny. Nicméné, v poslednich desetiletich doslo k vyrazné

proméné pohledu &eské spoleénosti na matefstvi a péci o déti. ¢

Matefskd a rodi¢ovskd dovolend je pravé jednim z klicovych aspektd, ktery ukazuje proménu
pohledu &eské spoleénosti na matefstvi a pééi o déti. Historicky byla matefskd dovolend zamérena
pfedeviim na ochranu zdravi matky po porodu a poskytovdani éasu pro zotaveni. V pribéhu let se jeji
vyznam rozsifil na podporu rodi¢ovskych povinnosti a vytvareni rovnych pfileZitosti pro rodi¢e na trhu
prdce. Rodicovskd dovolend neni dovolend v tradiénim slova smyslu. Naopak, je to prdce na plny Ovazek,
kterd vyzaduje neustdlou pozornost a pédi. Mnozi rodice zjist'uji, Ze péce o dité a domdacnost mize byt

fyzicky i psychicky ndroénéjsi nez jejich pivodni zaméstndni.

Spolu s proménou pohledu na matefstvi se také méni role otcd v éeské spoleénosti. V roce 2018
nabyla G&innosti novela zdkona & 187 /2006 Sb., o nemocenském poijisténi, kterd zavedla davku otcovské
poporodni péce na 7 kalenddinich dnd. V roce 2020 zvefejnila Liga otevienych muzid vysledky Setfeni,
které se mimo jiné také dotykalo tématu tzv. otcovské. 70 % otcd se domnivalo, Ze by mél stat stavaijici
institut otcovské dovolené rozsifit na vice nez 5 dni placeného volna. 19 Od 1. ledna 2022 se prodlouzila

podpiréi doba, po kterou ndlezi otcovskd, z jednoho tydne na dva tydny, (ti. na 14 kalenddfnich

dnd). Otcovskd dovolend, kterd umozrivje otcdm stravit Eas se svymi novorozenymi détmi, se stavd stdle

béZnéjsi. Pro rodie je to prilezitost strdvit vice ¢asu s détmi a budovat silnéjsi vztahy. Témér 9
respondentd z 10 se vyjddrilo, Ze otcovskd dovolend je dobrym prostiedkem pro upevnéni pouta mezi
muzZem a jeho novorozenym potomkem.!! Déti maji prospéch z pfitomnosti obou rodi¢l ve svém Zivoté,
coZ prispiva k jejich vyvoji a dobfe fungujicim rodinnym vztahdm. Z hlediska spoleénosti pFispivéa rovnost
mezi rodiéi k lepSimu rozdéleni pracovnich a rodinnych povinnosti, coZ podporuje genderovou rovnost a
vétsi ekonomickou nezdvislost Zen. Otcovskd dovolend tak pFindsi fadu vyhod jak pro rodice, tak i pro

déti a celou spolecnost.

9 Blize vizTatové na rodigovské | Cesko v datech (ceskovdatech.cz)
10 Blize viz Tatové jsou aktivnéjsi neZ pred 10 lety - Liga otevienych muzi (ilom.cz)
1 Tamtéz



https://www.ceskovdatech.cz/clanek/163-tatove-na-rodicovske/
https://ilom.cz/tatove-v-cesku-jsou-aktivnejsi-nez-pred-10-lety/
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V probéhu poslednich deseti let se podle vyzkumu Ligy otevienych muzd (2020) zménila vefejnd

percepce ohledné muzské OEasti na pééi o déti. Vice neZ polovina dotdzanych muzi (53 %) by chtéla
alesporn po néjaky ¢as zustat na rodi¢ovské dovolené, pokud by se jim narodilo dité. 12 Podle prizkumu,
ktery realizovalo Cesko v datech (2021), se vyjédfilo 81 % dotazovanych muzd, ze by alespoii na &ast
rodi¢ovské nebo matefské dovolené mél nastoupit otec. Podle 31 % dotdzanych by otec mél strdvit na
rodi¢ovské ¢ materské dovolené idedlné mésic az t¥i mésice. '3 Svou roli jisté hrdla i pandemie
koronaviru, kterd témér zdvojndsobila pocet otcl, ktefi travili éas doma s détmi. Posun ve vnimani role
muz0 a Zen v rodiné dokladd také kontinudlni vyzkum vefejného minéni Nase spoleénost (CYVM): Ndzory
vefejnosti na roli muZe a Zeny v rodiné CVVM (2020). Podle vysledkd sbiranych od roku 1998 se mirné
snizilo minéni, Ze Zena by méla pedovat o déti. Ddle se sniZil podil téch, ktefi si mysli, Ze je to muz, kdo

by mél finanéné zaijisfovat domdcnost (viz grafy 2b, 2e).4

Graf 2b: Nazory na rozdéleni éinnosti v rodiné — pecovat o déti (v %)
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Graf 2e: Nazory na rozdéleni €innosti v rodiné - finanéné zajist'ovat domacnost (v %)
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12 Tamtéz
13 Blize viz Tatové na rodi¢ovské | Cesko v datech (ceskovdatech.cz)
14 Blize viz ov200331.pdf (cas.cz)



https://www.ceskovdatech.cz/clanek/163-tatove-na-rodicovske/
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5181/f9/ov200331.pdf
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Finanéni podminky a pfetrvavajici genderové stereotypy jsou viak stdle pficinou toho, proé¢ muzi

Casto nevyuzivaji rodi€ovského pfispévku. 75 % dotdzanych muzd prizkumu Ligy otevienych muzid uvedlo,
Ze maiji vyssi pfijmy nez jejich partnerky.’s Vysledky vyzkumu v ramci projektu 22 % K ROVYNOSTI (MPSV
2019) na otdzku, kdo v partnerstvi mél vyssi pfijem pfed narozenim prvniho ditéte, oéekdvané ukazuji,
Ze muzi méli vyssi pfFijmy (65 % respondentd a 59 % respondentek) a Ze divodem pro tfi Etvrtiny
respondentd a respondentek, pro¢ byli na rodi¢ovské, uvadéii, Ze partner & partnerka vydélavali vic, a
tak to bylo pro rodinu finanéné vyhodnéjsi (73 %). Genderové nerovnosti na trhu préce, tedy, mohou
silné ovlivnit rozhodnuti, kdo zUstane doma s ditétem a kdo bude pokracovat v prdci.’® Podle prizkumu
Ceska v datech se piiblizné 54 % muzi, ktefi o rodigovské dovolené v budoucnu neuvazuji, proti ni stavi
kvili nedostatku financi v rodinném rozpoctu. Vice nez 29 % z nich by se oviem rozhodlo nastoupit na
rodi¢ovskou dovolenou, kdyby se rodi¢ovskd podpora zvysila z 300 tisic na 600 tisic korun. Pfesto by i
po zvyseni pfispévku celd étvrtina muzi na rodi¢ovskou dovolenou nenastoupila.’” Vyzkum verfejného
minéni, ktery byl uskuteénén jiZ v roce 2015 Vyzkumnym Ustavem prdce a socidlnich véci koresponduje
s vySe uvedenymi vystupy. Respondenti a respondentky z rodin, v nichZ muz nikdy sém celodenné o dité
nepecoval (celkem 73 % ze souboru) déle nez mésic, uvadéli jako nejcastéjsi divod, proé by muz nemohl
nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou, vyssi vydélek muzZe (hlavni nebo vedlejsi divod pro muze v 81 %,

pro Zeny v 89 %),). 18

Co se tyle predstav o idedlnim zaijisténi celodenni péée o déti do 6 let véku, ukazuje se, Ze
pretrvavaiji urcité dlouhodobé ndzorové vzorce. Druhym nejéastéjS§im ddvodem, proé by otec
nemél z0stavat doma s détmi, je presvéddeni, Ze péce o dité predskolniho
véku je tradi¢nim posldnim Zeny. Podle dat z roku 2013 mezi rodi¢i pfevlddd ndzor, Ze o déti ve véku
6—-12 mésic, ale i ve véku 1-2 roky, by méla pecovat vyhradné matka. '° To potvrzuje prizkum
vefejného minéni z roku 2016 zdjmu rodicd o ,motivacni otcovskou dovolenou®, kdy pres 70 % viech
dotdzanych souhlasilo s tim, Ze otec by mél vystfidat matku v péci o dité v jeho prvnich tfech letech Zivota
aspon na mésic, aby si vyzkousel, co celodenni péce o dité obndsi, zdrover bylo ale 81 % toho nazoru,
Ze v prvnich tfech letech Zivota se o dité nejlépe postard matka.2® TaktéZ nejnovéisi vysledky v rdmci
projektu 22 % K ROVNOSTI (MPSV) ukazuji, ze vétsina lidi (70 %) stdle upfednostrivje matku jako
primarni pedujici osobu?! i zjisténi Ceska v datech, kdy pfiblizng 24 % muzd, ktefi o rodiZovské dovolené
v budoucnu neuvazuii, se proti ni stavi kvili tomu, Ze povazuji péci o déti v predskolnim véku za posldani
Feny. 22Byt se situace v Cechdch postupné lepsi, sociologické vyzkumy za poslednich 10 let opakované
potvrzuji, Ze muzi nevyuzivaji rodi¢ovskou dovolenou hlavné z nizké finanéni kompenzace pfijmd rodiny.

Z toho lze tedy usoudit, Ze i kdyZ se postupné méni vefejnd percepce déleni péée o déti, pretrvavaijici

15 Blize viz Tatové jsou aktivnéjsi nez pfed 10 lety - Liga otevienych muzy (ilom.cz)
16 Blize viz 8053ad/3.pdf (rovhaodmena.cz)

17 Blize viz Tatové na rodicovské | Cesko v datech (ceskovdatech.cz)

18 Blize viz 61b4d06f-f58d-86al-eacl-a3b84f02fddf (mpsv.cz)

19 Blize viz Microsoft Word - Paloncyova akol-Nove formy denni pece (vupsv.cz)
20 Blize viz 61b4d06f-f58d-86al-eacl-a3b84f02fddf (mpsv.cz)

21 Blize viz 8053ad/3.pdf (rovnaodmena.cz)

22 Blize viz T&tové na rodi¢ovské | Cesko v datech (ceskovdatech.cz)



https://ilom.cz/tatove-v-cesku-jsou-aktivnejsi-nez-pred-10-lety/
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf
https://www.ceskovdatech.cz/clanek/163-tatove-na-rodicovske/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Otcovska_dovolena.pdf/61b4d06f-f58d-86a1-eac1-a3b84f02fddf
https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz_381.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Otcovska_dovolena.pdf/61b4d06f-f58d-86a1-eac1-a3b84f02fddf
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf
https://www.ceskovdatech.cz/clanek/163-tatove-na-rodicovske/
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bariéry, v podobé nerovnosti pfijmd a nizké finanéni kompenzace, zlepseni rovnosti délby péce o déti

naddle brdni.

Flexibilni formy prdce, castecné Gvazky a péce o déti

Flexibilni préace je druh pracovniho uspordddni, které nabizi urditou miru volnosti ohledné délky, mista, ¢asu a

pracovniho reZzimu zaméstnancd a zaméstnankyn. Hlavni formy flexibilni préace zahrnuiji:

* Pruznd pracovni doba: pracujici maji moznost si vybrat, obvykle v rdmci stanoveného rozpéti, kdy zadit a koncit
pracovni dobu.

« Caste&ny Uvazek: préce na méné nez na plny Ovazek, jeho? odména se stanovi v pomé&rné vysi k rozsahu prdce.

* Prdce z jiného mista (na ddlku, z domova): vykon prdace po cely pracovni tyden &i jen jeho &ast z jiného mista, nez
je zaméstnavatelovo pracovisté.

* Sdilené pracovni misto: Pracovni role na plny Uvazek je rozdélena do nékolika pracovnich roli, které maiji zastavat
dva nebo vice zaméstnancd a zaméstnankyn, ktefi jsou placeni pomérnym dilem za &ast prace, kterou kazdy
dokonéi. Vice lidi tak pracuje na cdsteény uvazek na pracovni pozici, kterou obvykle vykondva jeden
zamé&stnanec/jedna zamé&stnankyné& na plny Gvazek.

* Stlaéeny pracovni tyden: pracujici odpracuji stanovenou tydenni dobu za méné nez 5 pracovnich dnid a bez sniZeni
odmény.

* Dohody o pracich mimo pracovni pomér: vykon préce na zdkladé dohody o préci nebo dohody o pracovni &innosti.

Tento smluvni vztah je méné formdlni neZ pracovni pomér zaloZeny na pracovni smlouvé.?23

Vyznamnym tématem mnoha vyzkumu je ndsledné vstupovani rodiéb (pfevdzné Zen) na trh prace
bé&hem & po skonéeni rodigovské dovolené. Flexibilni pracovni Gvazky, véetné zkracenych vazkd, v Ceské
republice plni hlavné pozitivni roli ndstroje ke slad’ovdni rodinnych a pracovnich zadvazkd. Prudky nérost
v podilu lidi pracujicich z domova (home office) ovlivnila epidemie covid-19, kterd zpUsobila v Fadu tydnd
v Ceské ekonomice a spolecnosti zmény, které by jesté neddvno byly téZko predstavitelné i v horizontu
mnoha let.24 MoZnost pracovat z domova moze znamenat obzvléité velky pfinos pro Zeny, které v Cesku

stdle mnohem &astéji nez muzi zdstdvaji doma s malymi détmi, respektive jim vénuji vice casu.

Ceskym specifikem je velky podil Zen pracujicich na plny Gvazek ihned po névratu z rodi¢ovské
dovolené (zhruba 80 % Zen), coZ souvisi s nékolikaletou absenci finanéniho pFijmu bé&hem rodicovské
dovolené & malym vybérem a atraktivitou flexibilnich pracovnich Ovazkd. 25 Studie z roku 2015
upozoriiuje také na to, ze pro velkou &ast zen v Ceské republice pfedstavuje matefstvi zdsadni pFeruieni
profesniho vyvoje, nebot vede k doéasné nezaméstnanosti a pravdépodobné také ke zméné

zaméstndni.26

23 Blize viz 2022 Flexibilni formy prace v CR.pdf (spcr.cz)

24 Blize viz IDEA Home office covid-19 rijen 23.pdf (cerge-ei.cz)

25 Blize viz Harmonizace rodiny a zamé&stndni podle formy rodinného souZiti - RILSA
26 Blize viz IDEA Studie 8 2015 Od materstvi k nezamestnanosti (cerge-ei.cz)



https://www.spcr.cz/images/pdf/2022_Flexibilni_formy_prace_v_CR.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/IDEA_Home_office_covid-19_rijen_23.pdf
https://www.rilsa.cz/clanek/harmonizace-rodiny-a-zamestnani-podle-formy-rodinneho-souziti/
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti/IDEA_Studie_8_2015_Od_materstvi_k_nezamestnanosti.html#p=2
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Nékteré matky zUstdvaiji naopak doma pecovat o déti i po skonéeni rodic¢ovské dovolené. Divody

této delsi domdci péce o déti jsou rizné, k tém nejcastéjSim patfi hodnotové preference a pfdni starat se
o dité co nejdéle, dalsi téhotenstvi, Spatnd flexibilita prace a problém skloubit péé&i o dité s praci na plny
Uvazek, nedostatek zkrdcenych 0Ovazkd, nezdjem pOvodniho zaméstnavatele a nedostupnost
instituciondlnich sluzeb péde o déti.?” Flexibilni Uvazky oviem mohou také prindset i uréité nevyhody.
Jednim z &astych rizik pFedeviim &asteénych ovazkd v Ceské republice je fakt, Ze je zamé&stnancom a
zaméstnankynim zkrdcena pracovni doba a s ni ndlezitd mzda nebo plat, ale objem prace zistava stejny

joko pfi pIném Uvazku.28

Zmény ve flexibilnich formdach préce ze strany zaméstnavateld by méla pfinést novela zdkoniku
prace, kterd vstoupila v platnost 1. 10. 2023. Novela reflektuje jednak evropskou Upravu smérnic o
work-life balance a pfedvidatelnych pracovnich podminkéch (smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1158 o rovnovéze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi€d a peduijicich osob a smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 o transparentnich a pFedvidatelnych pracovnich
podminkéch v EU), jednak se snazi regulovat prdci na ddlku, zjednodusit doruéovani, a také digitalizovat
pracovnéprdavni dokumentaci. Prohlubuiji se v ni prdva chrdnénych skupin zaméstnancd a zaméstnankyn
(téhotné zaméstnankyné, zaméstnanec nebo zaméstnankyné pedujici o dité mladsi 15 let nebo samostatné
pedujici o zdvislou osobu). Tito zaméstnanci a zaméstnankyné mohou kromé zkrdceni pracovni doby
zaméstnavatele nové Zadat i home office; pfipadné zamitnuti Zaddosti je zaméstnavatel povinen pisemné
odUvodnit. 29 V platnost vstupuje také opatieni na podporu &dsteénych Uvazkd ve formé sniZenych
pojistnych odvodld zaméstnavatele z mezd zaméstnanch a zaméstnankyn pracujicich na éasteény Gvazek.
Jde o historicky prvni opatfeni na podporu této formy pracovniho Ovazku. Rovnéz pak chce
stdt poskytovdani zkrdcenych GOvazki zvyhodnit. VIddni legislativni novela totiz poditd se snizenim
socidlniho pojisténi placeného zaméstnavatelem za zaméstnance & zaméstnankyni pFi splnéni zdkonnych

podminek o pét procent.

Prdci rodicd na zkrdceny Ovazek se podrobnéji vénoval vyzkum Rodina a zaméstndani (2010).
U zaméstnanych rodicd déti do 6 let véku bylo zjisténo, Ze muzi castéji nez Zeny pracovali na plny Uvazek
(99 % vs. 81 %). Naopak typictéjsi pro Zeny byl ¢asteény Ovazek, z toho Eastéji polovicni a vyssi (18 %
zen, resp. 1 % muzd). TéméF tfetina matek malych déti by radéji upfednostnila zkrdceny Uvazek.30
Vyzkum Rodiny s détmi 2018-2020 potvrdil, Ze pracovat na plny Ovazek je pro muze téméf pravidlem
(94 az 96 %). | pro Zeny (zejména matky) je to v naprosté vétiiné pfipady stejné, minimdalné tfi &vrtiny
z nich pracovaly na plny Ovazek (74 aZ 84 %). Nejast&ji to byly samoZivitelky (84 %). Zeny vice nez
muZi pfizpUsobuji svoji pracovni dobu péci o déti a rodinnym povinnostem a maiji sklon vyuzivat zkrdcené
Uvazky &astéji. Nejvice jsou tyto formy pracovniho Gvazku vyuZivdny matkami s détmi mladsimi tfi let

(4150 %). 3! Podle vyzkumnych zjisténi se viak flexibilni Ovazky v dosazeni lepsiho skloubeni rodiny a

27 Blize viz Microsoft Word - Kucharova-Peychlova-Otcovska dovolena (vupsv.cz)

28 Blize viz Casteéné Ovazky v Ceské republice: $ance nebo riziko? - RILSA

29 Blize viz Zkrdcené Uvazky budou atraktivnéisi. Jakd novinka se chysté? - iDNES.cz

30 Blize viz Microsoft Word - Kucharova akol-Rodina _a zamestnani final.doc (vupsv.cz)
31 Blize viz vz_528.pdf (vupsv.cz)



https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz_411.pdf
https://www.rilsa.cz/clanek/castecne-uvazky-v-ceske-republice-sance-nebo-riziko/
https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/zkraceny-uvazek-podminky-novela-socialni-pojisteni.A220720_121004_podnikani_sov
https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz_310.pdf
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_528.pdf
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zaméstndni neukazuji subjektivné tak veliké, jak byvd ocekdvdno.32 Svou roli mize hrdt i to, Ze se

zamé&stnankynim a zamé&stnancdm sice zkrdti pracovni doba a pomérn& i mzda/plat, ale objem prace

zUstdva mnohdy totozny jako pfi plném Uvazku. 33

Vyzkum Mikrojesle (2018) zkoumal vliv véku ditéte na rozsah vydéleéné &innosti matky. Matky
dotdzané ve vyzkumu zadaly pracovat béhem nebo po skonéeni rodi¢ovské dovolené
s nejmladsim/jedinym dit&tem témé&F v poloviné pfipadd (45 %), z toho 17 % na plny Ovazek, 17 % na
zkrdceny Ovazek a 11 % prileZitostné. Nejéastéji zacaly tyto Zeny pracovat ve tfech letech ditéte (24 %),
v souhrnu se do tFi let véku ditéte vréatilo/nastoupilo na trh prace 80 % Zen. Nemaly podil téchto Zen (30

%) ale pfitom zadal pracovat jeté pred druhymi narozeninami ditéte. 34

Preference rodiét se za posledni dekddu posunuly smérem k dfivéj§imu ndvratu matky na trh
prdce a zdroven dfivéj§imu rozsifeni rozsahu jejiho pracovniho zapojeni. V roce 2006 se nejéastéji
(pFiblizné v poloviné pfipadd) vracely na trh prdce Zeny, kdyz jejich dité jiZ mélo vice nez t¥i roky. 35
Podle respondentek Nové formy denni péée (201 3) se ve stejném vékovém rozmezi ditéte vratila pouze
tfetina matek s jednim ditétem a &tvrtina matek s dvéma détmi.3¢ Obdobné vysledky Setfeni Pfijmy a
vydaije rodin s détmi 2015 ukazuji, Ze matky se v prdméru na trh prdce vraceji vyrazné castéji mezi
druhymi a tfetimi narozeninami (mladsiho) ditéte, nez tomu bylo dfive. Nejé¢astéjsim divodem pro dFivéjsi
ndvrat pfevladd Spatnd finanéni situace rodiny, ale do popfedi se i diky spoleéenskému vyvoji dostavé

dobrd pracovni pfilezitost & ambice neztratit kontakt s profesi. 37

Ke stejnym vysledkdm dochdzi i vyzkum Mikrojesle, ktery uvddi, Ze s détmi starsimi t¥i let by
chtéla samostatné podnikat nebo byt zaméstndna naprostd vétsina matek. Vyznamna édst z nich nejradéji

ve zkrdcené pracovni dobé &i pfilezitostné, coz Ize vysvétlit pFfdnim mit jesté dostatek éasu vénovat se

32 Blize viz vz_460.pdf (vupsv.cz)

33 Blize viz Cdéstedné Gvazky v Ceské republice: $ance nebo riziko? - RILSA

34 Blize viz Prizkum-verejného-minéni-na-vybudovdni-tzv.-mikrojesli-a-umist ovdni-dé&ti-mladsich-tFi-let-do-takovéhoto-zarizeni-
sluZeb-péde-o-déti.pdf (mpsv.cz)

35 Blize viz Microsoft Word - Kucharova akol-Rodina | cysysdxdxya zamestnani final.doc (vupsv.cz)

36 Blize viz Microsoft Word - Paloncyova akol-Nove formy denni pece (vupsv.cz)

37 Blize viz vz_417.pdf (vupsv.cz)
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https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz_460.pdf
https://www.rilsa.cz/clanek/castecne-uvazky-v-ceske-republice-sance-nebo-riziko/#flipbook-forum-socialni-politiky-05-2012/21/
https://mikrojesle.mpsv.cz/wp-content/uploads/2018/06/Pr%C5%AFzkum-ve%C5%99ejn%C3%A9ho-m%C3%ADn%C4%9Bn%C3%AD-na-vybudov%C3%A1n%C3%AD-tzv.-mikrojesl%C3%AD-a-umis%C5%A5ov%C3%A1n%C3%AD-d%C4%9Bt%C3%AD-mlad%C5%A1%C3%ADch-t%C5%99%C3%AD-let-do-takov%C3%A9hoto-za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-slu%C5%BEeb-p%C3%A9%C4%8De-o-d%C4%9Bti.pdf
https://mikrojesle.mpsv.cz/wp-content/uploads/2018/06/Pr%C5%AFzkum-ve%C5%99ejn%C3%A9ho-m%C3%ADn%C4%9Bn%C3%AD-na-vybudov%C3%A1n%C3%AD-tzv.-mikrojesl%C3%AD-a-umis%C5%A5ov%C3%A1n%C3%AD-d%C4%9Bt%C3%AD-mlad%C5%A1%C3%ADch-t%C5%99%C3%AD-let-do-takov%C3%A9hoto-za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-slu%C5%BEeb-p%C3%A9%C4%8De-o-d%C4%9Bti.pdf
https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz_310.pdf
https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz_381.pdf
https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz_417.pdf
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ditéti. (viz graf 2.4.) 38 Také podle Zprdvy o rodiné (2020) se do zaméstndni vraci asi polovina rodicd

tfi roky po narozeni ditéte, zatimco po delsi dobé se vraci zhruba étvrtina rodi¢d (z nichz vice nez desetina

ve ¢tyfech letech véku ditéte). U téch Zen, které si vybraly celodenni rodi¢ovskou pééi delsi nez t¥i roky,

Graf ¢. 2.4 V jakém rozsahu by matky v daném véku ditéte nejradéji pracovaly/
samostatné podnikaly (v %)
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Zdroj: Mikrojesle 2018
bylo prioritnim rozhodnutim pecovat o dité osobné co nejdéle (u poloviny dotdzanych). Dalsi motivy
matek, které zistaly doma s détmi i po jejich tfetim roce, (jako napf. nedostupnost zafizeni denni péde o
déti nebo neschopnost sladit ndroky zaméstndni s pédi o dité nebo najit vhodné zaméstndni) byly

deklarovdny étvrtinou respondentek.3?

Vyzkumy ve sledovaném obdobi se zamérovaly také na ndvrat a mozné prekdazky navratu rodico
po matefské a rodicovské dovolené. Problémy s navraty matek do zaméstndni po matefské a rodicovské
dovolené se zabyval i vyzkum Rodina a zaméstndni s ohledem na rodinny cyklus (2010), z néhoz
vyplynulo, Ze bez jakychkoliv komplikaci se zpét do zaméstndni po posledni matefské, resp. rodi¢ovské
dovolené podafilo nastoupit zhruba poloviné dotazovanych matek, neceld tfetina Zen uréité problémy
méla, ale povedlo se jim je vyfesit, zhruba kazdd desatd matka zistala v domdcnosti a pfiblizné 12 %
Zen bylo po své posledni rodiéovské dovolené nezaméstnanych.40 V roce 2016 byl pro potieby
Ministerstva prdce a socidlnich véci realizovdn Vyzkum vefejného minéni zaméfeného na sladéni
pracovniho a rodinného Zivota a rovnost Zen a muzd v oblasti rodinné politiky a trhu prdce. Témér
polovina dotazovanych rodi¢d zminila, Ze nastupuje po skonleni rodi¢ovské dovolené k jinému
zaméstnavateli. Vice nez dvé pétiny rodicd se vraci k zaméstnavateli pdvodnimu na piny Gvazek, neceld
desetina na stejnou pozici na cdasteény Uvazek.4'Vysledky prozkumu projektu Rovnd odména také
poukazuiji na skuteénost, Ze zejména péce o déti je divodem, proé 16 % osob bylo donuceno zménit
rozloZeni své pracovni doby, vysi dvazku a 10 % dokonce zanechalo z téchto divody i zaméstnani.

Vyrazné Castéji tyto zkusenosti uvadéji Zeny nez muzi. 42

38 Blize viz Prizkum-vefejného-minéni-na-vybudovdni-tzv.-mikrojesli-a-umist'ovdani-déti-mladsich-t¥i-let-do-takovéhoto-zafizeni-
sluZeb-péée-o-déti.pdf (mpsv.cz)

39 Blize viz c3bdc63d-9¢95-497d-bded-6a15e9890abd (mpsv.cz).

40 Blize viz Microsoft Word - Kucharova akol-Rodina _a zamestnani_final.doc (vupsv.cz)

41 Blize viz 432db929-6f1a-f1d7-e5d0-e2fbéeb2b7676 (mpsv.cz).

42 Blize viz 8053ad7/3.pdf (rovnaodmena.cz)
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https://mikrojesle.mpsv.cz/wp-content/uploads/2018/06/Pr%C5%AFzkum-ve%C5%99ejn%C3%A9ho-m%C3%ADn%C4%9Bn%C3%AD-na-vybudov%C3%A1n%C3%AD-tzv.-mikrojesl%C3%AD-a-umis%C5%A5ov%C3%A1n%C3%AD-d%C4%9Bt%C3%AD-mlad%C5%A1%C3%ADch-t%C5%99%C3%AD-let-do-takov%C3%A9hoto-za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-slu%C5%BEeb-p%C3%A9%C4%8De-o-d%C4%9Bti.pdf
https://mikrojesle.mpsv.cz/wp-content/uploads/2018/06/Pr%C5%AFzkum-ve%C5%99ejn%C3%A9ho-m%C3%ADn%C4%9Bn%C3%AD-na-vybudov%C3%A1n%C3%AD-tzv.-mikrojesl%C3%AD-a-umis%C5%A5ov%C3%A1n%C3%AD-d%C4%9Bt%C3%AD-mlad%C5%A1%C3%ADch-t%C5%99%C3%AD-let-do-takov%C3%A9hoto-za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-slu%C5%BEeb-p%C3%A9%C4%8De-o-d%C4%9Bti.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Zpr%C3%A1va+o+rodin%C4%9B+2020.pdf/c3bdc63d-9c95-497d-bded-6a15e9890abd
https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz_310.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/TACR_zprava_sladovani.pdf/432db929-6f1a-f1d7-e5d0-e2f6eb2b7676
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf
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Pfekdzkami nédvratu rodi¢d se zabyvala i platforma Byznys pro spoleénost v prizkumu Charta

diverzity: matky a otcové vitdni (2018). Nepruznd pracovni doba a nevhodné podminky byly pro 13 %
respondentek divodem ke zmé&né& pracovni pozice po skonéeni jejich MD/RD. Dal3imi nejéast&jSimi ddvody
bylo zruseni pozice nebo vypovéd' a nemozZnost prdce na zkrdceny Uvazek.43 Vice nez t¥i &tvrtiny
dotazovanych Zen uvedly, Ze mezi faktory, které by mohly usnadnit hladky navrat do zaméstnéni po
MD/RD, patfi flexibilni pracovni doba a moznost prdce plné & &asteéné z domova. Daldim usnadfiujicim
faktorem je zkrdcend pracovni doba. Navic 61 % z nich uvedlo, Ze hladky ndvrat rodi¢d do préace mize
byt zajistén umisténim déti do firemnich jesli, $kolek nebo klubid. Dal$im zdsadnim problémem v ndvratu
do zaméstndani jsou pfedsudky a neochota zaméstnavatele matku s détmi zaméstnat. Vice nez polovina
Zen se setkala s predsudky tykajicimi se skloubeni matefské role s profesnim Zivotem ze strany
zaméstnavatele. Predsudky a kritiky sméfuji budto na &astou absenci kvili nemoci ditéte nebo na

neschopnost matky odvést dobrou prdci v zaméstndni.44

Nejnovéisi prizkum z roku 2023, jehoz cilem bylo zmapovat sou¢asnou situaci matek malych déti
na pracovnim trhu a identifikovat nejvétsi prekazky, které jim brdni v ndvratu do prdce i v moZnostech
pracovniho uplatnéni, pfipravil MUMDOO a poradensko-technologickd spoleénosti Deloitte. 45 Podle
ziskanych dat maiji Zeny béhem rodiéovské zdjem o zkrdcené Uvazky (49 %) a o projektovou spoluprdéci
(27 %). Pouhé 3 % Zen do dvou let véku ditéte nechtéji pracovat. Realitou oviem je, Ze nepracuje (ackoliv
by si to pfdalo) celych 55 % matek. Je zfejmé, Ze firmy tak pFichdzeji o cenny lidsky kapitdl, jelikoZ Zeny,
které se pldanuji vratit zpét do zaméstndni, preferuji ndvrat k pdvodnimu zaméstnavateli pouze v 36 %
(v tom pfipadé by pouze 14 % matek stdlo o plny Uvazek). 21 % Zen by chtélo po ndvratu z rodic¢ovské
hledat obdobné zaméstndni, ale u jiné spoleénosti.#¢ Jednim z hlavnich dovodi je fakt, Ze ceské firmy
umoznuiji flexibilni a alternativni pracovni Uvazky minimdlné, prestoze je to v fadé zdpadnich zemi bézny

standard.

43 Blize viz Vysledkypruzkumu final.pdf (diverzita.cz)
44 Blize viz Matky pfi ndvratu do prdce &eli predsudkdm a nedostateéné flexibilité prdce (diverzita.cz).

45 Blize viz https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/zkracene-uvazky-mumdoo-deloitte-materska-
rodicovska.A230926_132018_ekonomika_alis.
46 Blize viz MUMDOO report.cdr (deloitte.com).
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Price a péce béhem pandemie covid-19

Pandemie covid-19 odhalila existujici genderové nerovnosti, které v nasi spoleénosti pretrvavaiji.
Po uzavreni $kol a zafizeni péée o déti se mnoho Zen ocitlo v situaci, kdy na sebe prevzaly vétsinu
pedovatelskych povinnosti v domdcnosti a &asto i distanéni vyuku svych déti.4” Zaroven ale pandemie
donutila spolec¢nost prehodnotit tradiéni genderové role a oéekdvdni. V nékterych pfipadech ale méla
realita lockdownu odlisné dopady na dynamiku délby préce v pdaru.48 Zddraznila vyznam spravedlivého
rozdéleni povinnosti v domdcnosti a péce o déti mezi parinery. Tato krize poskytla muzdm podnét k tomu,

aby se aktivnéji zapoijili do péée a domdcich praci.4®

Jak pandemie ovlivnila éeské domacnosti?

Pandemie covid-19 méla vyznamny dopad na domdcnosti po celém svété, véetné Ceské

republiky.5 | kdyzZ je obtiZné zobecnit, jak konkrétné muzi reagovali na pandemii z hlediska péce o déti,

Graf 5: Zajisténi pée o déti v dplnych rodinéch s alespoii jednim dité ve véku 14 let a méné dle ekonomické
aktivity partneril, 3 obdobi omezeni/uzavfeni skolskych zafizeni, Cesko (%)
Provision of childcare in two-parent families with at least one child aged 14 or under by economic activity of partners,
3 lockdowns, Czechia (%)
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Il Pouze zena/ Woman only [l Pouze muz / Man only [ Zenai muz / Both partners [_] Ani jeden / Neither partner

Zdroj: Setfeni Soutasna éeskd rodina

Source: Czech GGS-l Pilot and Czech GGS COVID Pilot - a Fallow-Up Study.

Pozn.: Respondenti Zijici ve spoleéné domacnosti s partnerem/kou a alespof 1 ditétem ve véku 14 let a méné, N = 416 (jaro a podzim 2020), N = 413
(jare 2021).

Note: living in the same with a partner and at least 1 child aged 14 or under, N =416 (spring and autumn 2020), N = 413 (spring 2021).

existuji studie, které se timto tématem zabyvaji. Jedna ze studii Rodi¢ovstvi a péce o déti v dobé
pandemie covid-19 v obdobi 2020 a 2021 v Cesku zkoumala zmény v dynamice domdcnosti béhem
pandemie. Studie se sice nezamérila konkrétné na zapojeni otcd do péce o déti, ale uvddi celkovy ndarist
domdcich praci a povinnosti spojenych s pééi o déti, které sdileji oba rodice. Vysledky ukazuji, Ze péci o
déti v domdcnosti prebirala z pdru pouze Zena nejen tam, kde byly déti malé a kde Zena v tu dobu

nepracovala, ale také v rodindch, kde pracovali oba partnefi (zhruba ve tretiné takovych rodin

47 Blize viz vz 528. pdf (vupsv.cz)

48 Blize viz Gender and Changes in the Division of Labour in Households with Children during the Covid-19 Pandemic (cas.cz)
49 Blize viz Increased Childcare Demands during the Covid-19 Pandemic: Care as a Burden or an Opportunity? (cas.cz)

50 Blize viz CVVM Doba Covidova A4 16 02 23 fin.pdf (cas.cz)
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zaijistovala pééi pouze Zena v pribéhu viech tfi sledovanych lockdowni) viz graf 5.57 Tento zpUsob péée

v lockdownu potvrzuje i studie Gender a zmény v délbé prdce v domdcnostech s détmi v dobé pandemie
covidu-19. 52 Ta uvddi pocet hodin straveny tydné pééi o déti v rodindch s nezletilymi détmi na
28,7 hodiny tydné u Zen a 17,8 hodiny u muzid. V pfipadé Easu straveného domdcimi pracemi dosdhl
hodnoty 14,8 hodiny u Zen a 9,5 hodiny u muzd. To jen dokladda zjisténi uvedené vyse, tedy Ze i v pribéhu
pandemie pretrvdava spise tradiéni model délby prdce mezi partnery, kdy se Zena vénuje ve vyssi mife

pédi o déti a domdcnost a muz je spiSe orientovdn na placenou prdci.

Dalsi z vyznamnéjSich zmén bylo masivni presunuti zaméstnancd a zaméstnankyn z jejich
obvyklych pracovist do domdcnosti. Pandemie covid-19 urychlila trendy a zdsadné zménila svét prace
a podnikani. Vyzkum Rodiny s d&tmi v letech 2018-2022 se také zamé&fil na préci na délku v Ceské
republice v dobé pandemie covid-19. Z vyzkumu vyplynulo, Ze béhem pandemie presel na praci na
dalku znaény poéet zaméstnanct a zaméstnankyii. Castéisi praci z domova vyuzival podstatné vyssi podil
otcl (32 %) nezli matek (23 %). Statisticky méli muzi oproti Zendm &astéji moznost pracovat z domova,
le& tuto moznost vidy nevyuzivali. Zeny mély s praci na home office v&tii problém, piedeviim z divodu,
Ze jejich zaméstnavatel jim prdci z domova nedovolil, ale i z ddvodu toho, Ze jim to nedovolil charakter
jejich prdce. 33 To vyvraci prizkum IDEA Home office, ktery odhaduje, Ze_Zeny &astéji zastdvaiji povoldani,
kterd by $lo provozovat z domova. Zatimco tfem z deseti muZd je umozZnéno pracovat z domova, mezi

Zenami to jsou ¢tyfi z deseti.54

Jiné vyzkumy think tanku IDEA CERGE ukdzaly, Ze Zeny s mensimi détmi, které mély moZnost
pracovat na home office, ocefiovaly prfedevsim flexibilitu prdce z domova a schopnost 1épe skloubit
rodinny a pracovni zivot 35, coz v dobé& pandemie bylo vysoce aktudlni. MuzZi s mensimi détmi naopak

Casto uvdadéli, Ze se jim doma pracovné soustfedit nedafri.5¢

Nasledné& prizkum Zivot b&hem pandemie ukézal i druhou stranu mince, kdy vyuZivéni prace z
domova miUze mit negativni vliv na dusevni zdravi Zen a Zen s détmi, kdyZ je nerovhomérné rozdélena
péce o déti a domdcnost.>” Jako dalsi mozny zdroj zhors$eni dusevniho zdravi Zen odhaduje studie také
ekonomické dopady, nebot Zeny jsou Castéji zaméstndny v odvétvich, kterd byla zasazena pandemii

covid-19 a souvisejicimi preventivnimi opatienimi.>8

Pandemie covid-19 bezpochyby zménila nase Zivoty v nescetnych ohledech a jednou z oblasti,
kterd zaznamenala vyznamné zmény, je genderovd dynamika v domdcnostech. Pfiméla rodiny
spoleéenské role prehodnotit a najit nové zpUsoby, jak si rozdélit povinnosti. Kromé toho pandemie

poskytla otcdm jedinecnou pfileZitost vice se zapojit do péce o déti. Je dilezité si uvédomit, Ze tato nové

51 Blize viz 13005323 1-3 (czso.cz)

52 Blize viz Gender and Changes in the Division of Labour in Households with Children during the Covid-19 Pandemic (cas.cz)
53 Blize viz vz _528.pdf (vupsv.cz).

54 Blize viz IDEA Home office covid-19 rijen 23.pdf (cerge-ei.cz)

55 Blize viz IDEA Gender dopady covid-19 cerven 21.pdf (cerge-ei.cz),

56 Blize viz IDEA Studie 3 2021 Prace z domova.pdf (cerge-ei.cz)

57 Blize viz Zivot béhem pandemie - Jaké mé& pandemie dopady na dudevni zdravi2 (zivotbehempandemie.cz)

58 Blize viz IDEA Gender dopady covid-19 cerven 21.pdf (cerge-ei.cz)
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nabytd rovnost v oblasti péée o domdcnost a déti by neméla byt do¢asnd. Spise by méla slouZit jako

katalyzator dlouhodobych zmén.
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r 7

Zafizeni péce o déti a predskolniho vzdélavani

Sladéni pracovniho a rodinného Zivota mizZe byt ndroény Ukol, zejména pro rodi¢e s malymi
détmi. Jednou z hlavnich prekazek pfi dosahovdani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem je
otdzka pédée o déti. V mnoha spoleénostech se stdle oéekdvd, Ze vétiinu povinnosti spojenych s pééi o déti
pievezmou Zeny. V Ceské republice byly b&hem uplynulych cca deseti let provedeny vyzkumy, které
opakované ukazuji na pfitomnost téchto stereotypnich modeld v lidském mysleni. Napfiklad vysledky
vyzkumu Nové formy denni péée 2013 52 a Otcovskd 2015 ¢0 provedenych Vyzkumnym 0stavem prace
a socidlnich v&ci (dale jako ,,VUPSVY) shodné ukazuiji, Ze vétiina Eeskych rodi&d pFedikolnich déti povazuje
za nejvhodnéjsi model, kdy matka prerusuje pracovni drdhu na obdobi prvnich priblizné tfi let ditéte,
aby se mu mohla celodenné vénovat. V eském prostiedi je dlouhodobé jednoznaéné preferovdno
zabezpedeni celodenni péée o dité do dvou let jeho véku téméF vyhradné matkou. To odhaluji viechny
nami analyzované priozkumy realizované VUPSYV jak v roce 2010, tak v roce 2016. ¢! Dle vyzkumu Nové
formy denni péée 2013 by do jednoho roku véku ditéte chtélo zUstat doma 88 % matek, zatimco
s rostoucim vékem toto procento klesd. S détmi ve véku 3—4 let by chtélo zdstat doma a nepracovat 18 %
matek. Mezi nej€astéjsi divod, pro¢ s détmi chtéji zistat déle, prevladd pFani starat se o dité co nejdéle.
K nejvétsi variabilité v postojich Zen ohledné idedlni péée o dité dochdzi u déti ve véku dva az tfi roky.
Dvou az trileté déti jsou podle &eské spoleénosti idedIné prevdainé s matkou, pfi€éemz zhruba v desetiné

pfipadl se pFipousti stfidavd péée obou rodic.s2

PfestoZe naprostd vétsina matek nepoklddd kolektivni zafizeni za vhodné pro déti do dvou let,
ve vyzkumu Mikrojesle étvrtina Zen jejich vhodnost pro déti do jednoho roku, resp. do dvou let pfipustila,
i kdyZ pfevdzné jen ve formé pfilezitostné dochdzky.é3 Svou roli mize hrat i podminka soub&hu pobirdni
rodi¢ovského pFispévku a vyuzivani sluzeb péce o déti. V roce 2020 doslo k mirné pozitivnimu vyvoji
smérem k umoznéni dfivéjsiho (¢asteéného) ndvratu do zaméstndni & k vydéleéné E&innosti, kdyz se u déti
do dvou let zvysil mésiéni limit pro pobyt déti v jeslich ¢i materské skole ze 46 hodin mési¢né na 92 hodin
mésiéné (v prepoctu na dny se jednd o 11,5 dne pfi 8 hodindch nebo o 23 dni pfi 4 hodindch).¢4 Zdjem
rodicd (predevsim matek) o zafizeni denni péée a vzdélavani déti rapidné roste od véku tfi let ditéte.

Podrobnéji ndm to ukazuje graf prfevzaty z vyzkumu z roku 2018 zaméfeny na vefejny zdjem

59 Blize viz Microsoft Word - Paloncyova akol-Nove formy denni pece (vupsv.cz)

60 Blize viz 61b4d06f-f58d-86al-eacl-a3b84f02fddf (mpsv.cz)

61 Blize viz Microsoft Word - Kucharova akol-Rodina _a zamestnani final.doc (vupsv.cz) a vz 417.pdf (vupsv.cz)

62 Blize viz Microsoft Word - Kucharova akol-Rodina a zamestnani final.doc (vupsv.cz)

63 Blize viz Prizkum-vefejného-minéni-na-vybudovdni-tzv.-mikrojesli-a-umist ovéni-déti-mladsich-t¥i-let-do-takovéhoto-zafizeni-
sluZeb-péde-o-déti.pdf (mpsv.cz)

64 Blize viz Rodi¢ovstvi na poddtku profesni drdhy ve vyzkumu.pdf (cas.cz)
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o vybudovdni mikrojesli a umistovani déti mladsich t¥i let do zafizeni sluZzeb péce o déti.é5 | podle

vyzkumu PF¥ijmy a vydaije rodin s détmi (2015) zdjem o dostupnost matefskych Skol projevili rodi¢e maijici
dit&/déti ve véku do 5 let. Zaroveh také rodie, ktefi v dobé& vyzkumu nepracovali nebo jen formou
krétkodobého privydélku. U této skupiny rodi¢d to mohlo byt zpdsobeno prdvé nedostupnosti zafizeni
denni pécée o déti. Pouhych 9 % rodi¢d neprojevilo zdjem o zvySeni kapacit v materfskych Skoldch,

o zvyseni kapacit v jeslich a détskych skupindch projevilo rozhodny zdjem (uréité ano) 42 % rodicd.%¢

Graf €. 2.1 Nazor matek na nejlepsi zpdsob zajisténi péce o déti daného véku (v %)
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Zdraj: Mikrojesle 2018

Zdasadni roli v podpofe pracujicich rodi¢t hraje také stat, ktery investuje do cenové dostupnych
a kvalitnich moznosti péée o déti. Zvysenim dostupnosti a cenové prijatelnosti sluzeb péce o déti by rodiée
méli vice moznosti volby a pfrileZitosti k efektivnimu sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Poskytnutim
rovného pfistupu k zafizenim péée o déti a predskolniho vzdélavani &inime krok k odbourdni genderovych

bariér a vytvdareni inkluzivnéjsi spoleénosti.

Segregace trhu prace - rozdil v pfijmech Zen a muzo

Rozdily v odménovdni Zen a muzl jsou v dnesni spolecnosti velmi diskutovanym tématem.
Navzdory vyznamnému pokroku v boji za rovnost Zen a muzd vydéldvaiji Zeny v mnoha odvétvich a
profesich stdle méné nezZ jejich muZské protéjsky. Rozdil v odméfniovéni Zen a muzy (ddle jen ,GPG"),
dosahoval v roce 2022 podle dat Ceského statistického Gfadu v Ceské republice hodnoty 17,7 % ve
vyjadreni v primérnych mzddach. V mezindrodnim srovndni jsme na 21. pozici s jednim z nejvyssich rozdild
v ramci Evropské unie. Pro pfedstavu, aby Zena v Cesku dosdhla na stejnou promérnou mzdu jako muz,
musela by pracovat pfiblizné o 60 pracovnich dni déle. ¢7 Tento rozdil v odmérovéni je nejen
nespravedlivy, ale mize mit pro Zeny dalekosdhlé disledky. Genderové rozdily v odmérovdani maiji

dlouhodoby negativni vliv na Zivotni Uroven, zejména u Zen (nap¥. na nizké dichody). Kromé toho viak

65 Tamtéz
66 Blize viz vz _417.pdf (vupsv.cz)
67 Blize viz https://csu.gov.cz/produkty /zaostreno-na-zeny-a-muze-2023
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neovliviivji pouze Zeny samotné, ale i Zivotni Uroven jejich domdcnosti, tedy i Zivotni Groven vSech jejich

éleng, véetné déti.s8

Jednim z kli¢ovych faktorl, ktery pfispiva k genderovym rozdildm v odménovani (ddle jen
»GPG"), je profesni segregace. Prdce, kde pfevazuji muzi, obvykle nabizeji vyssi mzdy a lepsi moZnosti
kariérniho postupu. Divky jsou od Utlého véku Easto sméFovdany k uréitym profesim nebo kariérnim cestam,
které jsou pro né& povazovény za "vhodnési", jako je uéitelstvi nebo zdravotnictvi, které jsou obvykle
méné placené nez obory, v nichz dominuji muzi, jako je strojirenstvi nebo primysl. ¢° To utvrzuje
predstavu, Ze Zeny nejsou tak schopné nebo si nezaslouZi vyssi platy nez muzi, coz vede k znehodnocovani
jejich prace a dovednosti. Podpora genderové neutrdiniho kariérniho poradenstvi a podpora

rozmanitosti ve viech odvétvich miZe pomoci tyto bariéry prekonat a vytvofit vyvazenéjsi pracovni silu.

Vyznamnou roli v GPG hraje také diskriminace. Zeny &asto dostévaii za stejnou praci nizdi plat
nez muzi, prestoze maji podobnou kvalifikaci a zkuSenosti. Tato forma diskriminace mize byt zjevnd.
Mize viak byt i nendpadnéjsi, kdyz jsou Zeny prehlizeny pfi povySovdni nebo nemaiji stejné moznosti

kariérniho postupu jako jejich muzské protéjsky. 70

Dal$im faktorem, ktery pfispivd k rozdildim v odménovdni Zen a muzy, je nedostateéné zastoupeni
Zen ve vedoucich pozicich. Tato nerovnost se ddle prohlubuje béhem pfijimacich pohovorl, kde mohou
rozhodovdni ovliviiovat nevédomé predsudky, coz vede k nerovnym prilezitostem Zen ziskat vedouci
pozice. 71Vyzkum ukdzal, Ze spoleénosti s rozmanitéjSimi vedoucimi tymy maiji tendenci dosahovat lepsich
finanénich vysledkd. Zeny viak stéle nejsou dostateén& zastoupeny ve vrcholovych manaZerskych funkcich
a ve sprdavnich raddch spoleénosti.”2 Toto nedostateéné zastoupeni nejen omezuje viditelnost a vliv Zen
v rozhodovacich procesech, ale také utvrzuje pfedstavu, Ze Zeny jsou méné schopné nebo si nezaslouzi

vyssi platy.

Nerovnomérné rozdéleni pelovatelskych povinnosti ma také vliv na GPG. Zeny jsou &asto
zatizeny neUmérnym mnozZstvim neplacené pecovatelské prdace, zajistovdni chodu domdcnosti,
management domdcnosti, nebo péée o starsi €leny rodiny. Tato odpovédnost (k niZ jsou od mala divky
spoleénosti vedené) omezuje jejich schopnost plné se vénovat kariéfe nebo usilovat o Iépe placené

prileZitosti.

Jednim z pfikladd znevyhodnéni na pracovnim trhu, které je zaloZzeno na genderovych stereotypech —
tedy na prfedpokladu, Ze Zendm a muzdm jsou uréeny specifické spoleéenské role — se odehrdvd béhem
pfijimacich pohovord do zaméstndni. Podle zdkoniku prdce mohou zaméstnavatelé a zaméstnavatelky
pfi pohovoru pouze zkoumat informace, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy,

vzdéldnim a praci samou. Nicméné 58 % Zen a 25 % muzo se vyjadrilo, Ze zazilo dotazy na soukromi a

68 Blize viz 336b8482.pdf (rovhaodmena.cz)

69 Tamtéz

70 Blize viz Shrnuti o GPG 168x240 06 23032021 jednostrany.pdf (rovhaodmena.cz)

71 Microsoft Word - Vyzkumna zprava Genderove rozdily v odmenovani final vcetne loga doplneni 3loga aktualizace MV

Cas.CZ

72 Tamtéz
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rodinny Zivot béhem pohovoru. Nejéastéji se takové otdzky objevily u Zen ve véku 30 az 44 let (71 %).

Takto vysoky pocet zkuSenosti s dotazy na rodinny Zivot mezi Zenami ve véku 30 az 44 let odkazuje k
jednomu ze stereotypnich predpokladd o pecovatelské roli Zen. Vék 30 az 44 let je totiZ u Zen nejéastéji

spojovdn s matefstvim a odchodem na rodi¢ovskou. 73

Odstranéni rozdild v odmériovdani Zen a muzi vyzaduje mnohostranny pfistup. V prvni fadé je
tfeba zménit spoleéenské normy a ocekdvdni, zpochybnit tradiéni genderové role a pfisnéji prosazovat
zdkony a politiky tykaijici se rovného odménovani, protoze jejich nezavedeni brzdi celkovy hospoddrsky
rist a rozvoj zemé. K tomu by méla dopomoci Smé&rnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023 /970
ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiiovéni zdsady stejné odmény muzd a Zen za stejnou
prdci nebo prdci stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismd prosazovani.
74 Tato smérnice m& za cil posilit vymahatelnost prdva na rovnou odménu a pomoci snizit mzdovou
diskriminaci Zen. Smérnice zavadi pravo zaméstnancd a zaméstnankyri na informaci o primérné mzdé na
srovnatelné pozici u svého zaméstnavatele. Pro vétsi zaméstnavatele také zavdadi nékteré nové povinnosti,
jako je poddvani zprdav o rozdilech v odménovdani Zen a muzd a povinnost provddét tzv. spoleéné
posouzeni odméfiovdni.”5 Zasadnim se také stal prvni strategicky dokument viady CR zamé&Fenym na
nerovné odménovdni Zzen a muzd - Akéni pldn rovného odménovdni Zen a muzi 2023-2026 - ktery pFinasi
rozsdhly, komplexni a uceleny postup v oblasti snizovdni rozdilu v odménovani, zejména v klicové oblasti,

kterou je transparentnost v odmériovani. 76

Redeni problému rozdilného odméfiovani zen a muzi v Ceské republice se dlouhodobé& vénuje
Ministerstvo prdce a socidlnich véci (ddle jen ,MPSV*), a to zejména prostfednictvim projektu Rovnd
odména. Projekt se zaméfuje na Sifeni povédomi o problému, provadi kvalitativni i kvantitativni studie
odmériovdni Zen a muzi, vede skoleni vefejnosti a instituci a pfedevsim spravuje a vyviji ndstroje, které
prispivaiji k FeSeni. Rovnd odména také provadi osvétu laické a odborné verejnosti a nabizi online skoleni
zamérené na rovné prilezitosti Zen a muzl na trhu prdce pro instituce. 77V roce 2019 byl v rdmci projektu
predstaven vyzkum vefejného minéni Rovné odmériovdni Zen a muzi ve zkuSenostech a ndzorech ceské
vefejnost, ktery je co do rozsahu a velikosti vzorku dosud nejrozsdhlejSim vyzkumem na dané téma. Navic
zahrnuje Sirokou $kdlu ndzord na nerovnosti na pracovnim trhu a odménovani, stejné tak jako kontext
postoji k jednotlivym aspektdm odménovdani, véetné Zivotni Grovné &i pédi o déti a domdcnost.”® Podrobné
a komplexné se na problematiku pFicin nerovnosti v odménovdani zaméfuje také publikace Genderové
rozdily v odméfiovéni o&ima vefejnosti v Ceské republice (2017) organizaci NESEHNUTI, Oteviené

spoleé&nosti a Sociologického Ustavu AV CR. 79

73 Blize viz 336b8482.pdf (rovnaodmena.cz)

74 Blize viz Publications Office (europa.eu)

75 Blize viz Verze pro tisk | TZ: Novd smérnice o transpdrentnosti odménovdni posili vymahatelnost prdva na rovnou odménu a
pomiZe snizit mzdovou diskriminaci Zen | Vldda CR (vlada.cz)

76 Blize viz Akcni-plan 2023-2026 jednostrany nove-rozvrzeni 2.pdf (vlada.cz)

77 Blize viz Rovnd odména - projekt 22% k rovnosti - RovnaOdmena

78 Blize viz 8053ad7/3.pdf (rovnaodmena.cz)

79 Blize viz Genderové rozdily v odmé&novdni olima verejnosti v Ceské republice | Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. (cas.cz)

19


https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-nova-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-posili-vymahatelnost-prava-na-rovnou-odmenu-a-pomuze-snizit-mzdovou-diskriminaci-zen-201893/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-nova-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-posili-vymahatelnost-prava-na-rovnou-odmenu-a-pomuze-snizit-mzdovou-diskriminaci-zen-201893/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-nova-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-posili-vymahatelnost-prava-na-rovnou-odmenu-a-pomuze-snizit-mzdovou-diskriminaci-zen-201893/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-nova-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-posili-vymahatelnost-prava-na-rovnou-odmenu-a-pomuze-snizit-mzdovou-diskriminaci-zen-201893/
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/336b8482.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970
https://www.vlada.cz/scripts/detail.php?id=201893&tmplid=50
https://www.vlada.cz/scripts/detail.php?id=201893&tmplid=50
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Akcni-plan_2023-2026_jednostrany_nove-rozvrzeni_2.pdf
https://rovnaodmena.cz/
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf
https://www.soc.cas.cz/publikace/genderove-rozdily-v-odmenovani-ocima-verejnosti-v-ceske-republice

Spolufinancovano Urad vlady Ceské republiky

Evropskou unii @ @ ﬂ

V &eské verejnosti prevladd vétsinovy ndzor, ze GPG je vazny problém. Nicméné existuji vyrazné

rozdily mezi ndzory muzi a Zen na zdvaznost situace a na otdzku rovnych Sanci Zen a muzd v
pracovnéprdavnich vztazich, jeZ jsou Uzce spojeny s diskriminaci v odménovani. Zatimco mezi Zenami je
80 % presvédéeno o tom, Ze je GPG problém, ktery je potfeba Fesit, v pfipadé muzi je tento podil
vyrazné nizdi (56 %). 80 Ceskd vefejnost se v otdzce, zda maiji Zeny v Ceské republice stejnou 3anci na
stejnou mzdu za stejné odvedenou prdci, rozdéluje na prakticky dvé stejné velké skupiny (46 % lidi
souhlasi, zatimco 49 % nesouhlasi). MuzZi jsou méné skeptiéti nez Zeny - vice nez polovina z nich je
presvédcena, Ze Zeny maiji tuto Sanci ,rozhodné nebo spise”. Mezi Zenami sdili tento ndzor necelych
40 %.8" Ke stejnému zjisténi dochdzi i vyzkum z roku 2017, kdy se muzi Eastéji nez Zeny priklanéli k

ndzoru, Ze jsou obé& pohlavi odménovdany stejné.s2

Ndazory muzi a Zen na pfi€iny GPG nejsou radikdlné odlisné. VeFejnost uvadi v obou vyzkumech
matefstvi Zen a pédi o déti jako hlavni p¥iginu GPG (83 %). Zeny se na trhu prace potykaii s Fadou
nevyhod, které ovliviivji jejich kariérni postup a mzdové/platové moznosti. Oba vyzkumy ukazuji, Ze je
znevyhodnéni Zen na trhu prdce v éeské verejnosti Siroce reflektovdano, i kdyz Zenami vyrazné vice nez
muZi. Zeny za nejvice znevyhodné&né na trhu prace povazuji Zeny s d&tmi piedikolniho véku, samoZivitelky
a Zeny po mate¥ské nebo rodiZovské.83 Nicméné podle vyzkumu Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. jsou muzi
samozivitelé vnimdani joko znevyhodnéni na trhu prdce jen zfidka (3,6 %), naopak Zeny samozivitelky
jsou vnimdny jako znevyhodnéné téméf ve 42 % pfipadi.84 Muzi se naopak castéji povazuji za
znevyhodnéné na zdkladé véku (mezi pFic¢inami znevyhodnéni jej pfipustilo 20,1 % muzd. Méné lidi se
shodlo na tom, Ze pfi¢inou GPG je, Ze muzi obvykle kladou kariéru na prvni misto a jsou ochotni ji hodné
obé&tovat (77 %) a to, Ze Zeny jsou zaméstndny ve $patné placenych oborech (76 %). O néco vice uvadi
vyzkum z roku 2017, kdy pfic¢inu GPG vidi ve $patné ohodnocené prdci, ve srovndni s obory, kde obvykle
pUsobi muzi (81,6 %). Nicméné, t¥i ¢tvrtiny lidi z obou vyzkumd vidi jako pficinu GPG i v nevyhovuijicich

podminkdch pro sladéni prdce a rodinného Zivota.

Svou roli v GPG mohou hrét i predsudky o pracovnich schopnostech a vykonnosti Zen. V obou
vyzkumech témér dvé fretiny dotdzanych uvedlo, Ze prdvé tyto predsudky jsou pfiinou nerovného
odménovdani. Vice nez polovina dotdzanych oznadilo jako divod vychovu a vzdéldni, které Zeny sméruiji
do specifickych obortd, a domnénka Ze kli¢ovou roli hraji obavy Zen fici si o vice penéz, jejich nesmélost
a nepribojnost., tedy vlastnosti, kterymi jsou divky socializovdny od détstvi. Nejméné &asto se lidé klonili
k tvrzenim, Ze nizsi mzdy Zen jsou zpUsobeny jejich objektivné horsimi pracovnimi schopnostmi, vykonnosti
nebo kvalifikaci, pfi€éemzZ Eastéji tento ndzor zastdvaji muzi. (30,6 % muzi), ale i pFekvapiva é&vrtina

viech dotdzanych Zen.85

V ndmi analyzovanych vyzkumech se respondenti a respondentky mohli vyjadfit i k pFipadnym

navrhovanym opatfenim sniZzovdni proti rozdilu v odménovdni Zen a muzd a uvést miru jejich G¢innosti.

80 Blize viz Méla-babka-é&tyfi-jabka-a-dédousek-pét.pdf (zenskaprava.cz)

81 Blize viz 8053ad7/3.pdf (rovhaodmena.cz)

82 Blize viz Genderové rozdily v odmé&fiovdni ogima vefejnosti v Ceské republice | Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. (cas.cz)
83 Tamtéz

84 Blize viz Genderové rozdily v odmé&fovdni ogima vefejnosti v Ceské republice | Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. (cas.cz)
85 Blize viz 8053ad7/3.pdf (rovhaodmena.cz)
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Nejvétsi divéru vyjadfili lidé ve vyzkumu v roce 2017 k zavddéni opatfeni na podporu sladéni

pracovniho a rodinného Zivota (z toho cca 70 % Zen a 55 % muzd).86 Z vyzkumu projektu Rovnd odména
nejvice vefejnost podporuje spoluprdaci odbori a zaméstnavateld a zaméstnavatelek. Dals$im 0&innym
opatienim je zaélenéni GPG prostfednictvim prdavni Opravy (48,4 % dotdzanych ve vyzkumu 2017 a
57 % ve vyzkumu projektu Rovnd odména). Za méné G¢innd opatieni spoleénost povazuje kampané
osvétového charakteru. Zajimavé je, Ze vysokou podporu mezi lidmi nemd ani zavedeni povinnosti firem
zvefejfiovat anonymni statistiky tykajici se rozdild v odménovdni Zen a muzd podle profesi a pozic.8”
Zeny pfitom u viech pFedloZenych opatteni &ast&ji nez muZi odpovidaly v tom smyslu, Ze je dané opatieni
U¢inné, a souhlasily by s jeho zavedenim (viz graf 99).88

Graf 99 MNazory na Gcinnost opatfeni pro sniZovani rozdild v odméfovani Zen a muzd - podle pohlavi
(podily odpovédi ,opatfeni povaZzuji za i€inné a souhlasila‘a bych s jeho zavedenim® v %)

Odbory by mély spolupracovat se zaméstnavateli
a zaméstnavatelkami a podporovat je vrovném odméfiovani.

Problém nerovného odméfiovani by mél
byt odetfen dpravou zikona

Statni dfad inspekee prace a OFady price by mély mit
ivni ndstroje, jak . zdla k diskriminaci v...

Stit by mé&l podporovat zaméstnavatele
a v rowvném Sni MUzl a Zen,

Inspektorst price a daldi stitnf organy by mély postihovat
firmy, které nedodrZuji princip rovného odméfiovant.

Stat by mé podporovat zaméstnankyné a zam&stnance,
ktefi se citi byt diskriminovani, aby se mohli efektivné branit.

Zaméstnavatelé a zamést by mélisy p
zjistovat, zda u nich nedochazi k nerovnému odméfiovani

Méla by se zavadét opatfeni na podporu sladéni pracovnich
a rodinnych povinnost ze strany stitu nebo zaméstnavatel(

Média by méla informovat o nerovnostech
v odméhovini a moZnostech, jak je Fesit a jak se branit

Mélo by dochizet k odbourdvini predsudkd
véicich se k Zenam. muZim a jejich schopnostem.

Posilovani sebevidomi Zen, podpora jejich kariémiho
rilstu a schopnost prosadit se v pracovné-pravnich vztazich,

Mila by existovat dobrovolna opatfeni ze strany
zaméstnavateld (akéni plany, kolektivni smlouva apod.)

Zaméstnavatelé a by méli mit povi
zvefejfiovat ancnymni statistiky tykajici se rozdild v odméfiovan.

Mély by probihat osvétové a informaéni kampani, které
seznami vefejnost s ! v i.

Zeny W Muzi

Vyzkum z roku 2017 se poprvé komplexné zabyval také rozdily v odménovani Zzen a muzd na
pracovisti. Jednim z rozhodujicich faktord, které k tomuto rozdilu pfispivaji, je nedostateénd
transparentnost odménovdani. Tam, kde jsou nastavena transparentni pravidla odmérovani, je také
statisticky vyznamné nizsi podil lidi (Zen i muzd), ktefi vypovédéli, Ze byli znevyhodnéni z hlediska
mzdového ohodnoceni (27 %), nez tam, kde takovd pravidla neexistuji (59 %).89 Bez jasného prehledu
o tom, jak se uréuji platy a odmény, se zaméstnanci a zaméstnankyné domnivaii, Ze Zeny jsou na pracovisti
ohodnoceny hife nez muzi (65 % v pfipadé lidi, na jejichz pracovisti neexistuji transparentni pravidla

odménovani, ale jen 36 % téch, na jejichZ pracovisti tato pravidla existuji). V mnoha pfipadech tato

86 Blize viz Genderové rozdily v odmé&fiovani o&ima vefejnosti v Ceské republice | Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. (cas.cz)

87 Blize viz 8053ad73.pdf (rovnaodmena.cz) a Genderové rozdily v odmé&fiovani o&ima vefejnosti v Ceské republice |
Sociologicky ostav AV CR, v. v. i. (cas.cz)

88 Blize viz 8053ad/3.pdf (rovnaodmena.cz)

89 Blize viz Méla-babka-¢tyfi-jabka-a-dédousek-pét.pdf (zenskaprava.cz)
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neprehlednost umoziivje, aby rozhodovdni o odménovani ovliviovaly nevédomé predsudky, a tim se

rozdily v odménovdni Zen a muzi udrZovaly. 90

Kromé toho vyjedndvani o rdznych aspektech pracovnéprdvnich vztahl (napf. povyseni, vyjednat
si zvySeni platu, ziskat benefit, na néz neni automaticky ndrok) ¢asto prohlubuje rozdily v odmérovani
Zen a muz0. Oba vyzkumy ukdzaly, Ze si pFiblizné polovina respondenti a respondentek mysli, Ze maiji
muZi lepsi moZnosti neZ Zeny byt povyseni do vedouci pozice a mit za stejnou préci lepii plat. 91 Zeny u
vétiiny sledovanych polozek &astéji nez muzi hodnoti moznosti muzi jako lepsi. Napfiklad v pfipadé
Sance na vyjedndni zvySeni platu se vice nez 61 % Zen domnivd, Ze maji vétsi Sance muZi nez Zeny,
zatimco mezi muzi to bylo pouze 38 %. 92 Polovina dotazovanych z vyzkumu v roce 2017 povazuji za
nejvice vyrovnané oblasti z hlediska Sanci pro Zeny a muze ziskéni mimofddnych benefitd (vyhod), na néz
neni automaticky ndrok a ziskdni mimorddné finanéni odmény za vykonanou préci 93, zatimco prizkum
projektu Rovnd odména odhaluje nejvétsi shodu u poloZek pfijeti do zaméstndni, ziskdni prdce

odpovidadaijici kvalifikaci a udrzeni si zaméstnani. %4

Co se tyée osobni zkuSenosti s nékterou z forem znevyhodnéni, je tfeba fFici, Ze podle vyzkumu
projektu Rovnd odména témér dvé tretiny respondentd a respondentek Zadné znevyhodnéni nepocitily.
Pokud méli néjakou zkusenost, tak se s ni alespori jednou setkalo ve mzdové oblasti, v postupu na vyssi
pozici, v pfijimacim Fizeni, v typu nabidnuté pracovni smlouvy, v pfiznanych pracovnich benefitech, celkem
39 % muzli a cca 60 % Zen.?S Druhou nejéastéjsi pfi¢inou znevyhodnéni, rovnéZ uvadénou prevdziné
Zenami, jsou malé déti. Nejéastéji se to objevuje pfi pfijimacim Fizeni a v nabidnutém typu pracovni
smlouvy.?Tato znevyhodnéni na zdkladé pohlavi maji dopad nejen na individudlni kariérni drdhy, ale

pFispivaiji také k Sirs$imu problému genderové nerovnosti na trhu prace. %7

90 Blize viz Microsoft Word - Vyzkumna zprava Genderove rozdily v odmenovani final vcetne

loga doplneni 3loga aktualizace MV (cas.cz)

91 Blize viz 8053ad7/3.pdf (rovhaodmena.cz)

92 Blize viz Genderové rozdily v odmé&novdni odima verejnosti v Ceské republice | Sociologicky Ustav AV CR, v. V. i. (cas.cz)
93 Blize viz Genderové rozdily v odmé&novdni odima verejnosti v Ceské republice | Sociologicky Ustav AV CR, v. V. i. (cas.cz)
94 Blize viz 8053ad73.pdf (rovnaodmena.cz)

95 Tamtéz

96 Blize viz 8053ad7/3.pdf (rovnaodmena.cz)

97 Blize viz Mé&la-babka-¢&tyfi-jabka-a-dé&dousek-pét.pdf (zenskaprava.cz)
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Piehled datovych soubort ke kapitole Prace a péce sefazenych podle roku shéru

* %%

Nové formy denni péée o déti v Ceské republice

Realizace: Vyzkumny Ustav préce a socidlnich v&ci, v. v. i. a STEM/MARK, a. s., souéast projektu ,,Nové
formy denni péée o dé&ti v CR.“ (CZ.1.04/5.1.01/77.00038)

Cilova skupina: matky déti ve véku jeden az étyfi roky

Obsah: profesni a rodinné biografie matek, péée o déti, ndzory a preference matek, sluzby individudlni
nerodinné péce o déti pfedskolniho véku - chivy a sluZby kolektivni nerodinné péce.

Metoda sbéru dat: polostandardizované ,,face to face* rozhovory v domdcnosti respondenta ve viech
krajich CR; kvétni vybér (vék nejmladsiho ditéte, kraj a velikost obce, vzdélani matky)

Velikost souboru: 710
Rok: 2013

Pfijmy a vydaje rodin s détmi 2015
Realizace: Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i.

Cilové skupina: Oplné rodiny, kde déti Zily s rodi&i/s rodi¢em ve spoleéné domdcnosti a kdy jeden rodi¢
md pracovni pfijem, nedplné rodiny

Obsah: ndzory rodi¢d nezletilych déti na vlastni finanéni situaci, aktudlini zkuenosti s vybranymi aspekty
rodinné politiky a postoje k rodinné politice

Metoda: kvétni vybér (vzdélani, region, velikost obce)
Velikost souboru: 1191
Rok: 2015

Vyzkum zdajmu rodi¢d o motivaéni otcovskou dovolenou.
Realizace: Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i. a STEM/MARK, a.s.
Cilova skupina: rodiée z Oplnych cistych rodin s détmi do 6 let

Obsah: péce o déti predskolniho vékuy, role otce, zdjem o Eerpdni otcovské dovolené, parametry otcovské
dovolené

Metoda sbéru dat: ,,face to face* rozhovory; kvétni vybér (vék ditéte, region v &lenéni dle NUTS3, velikost
mista bydlisté, pohlavi respondenta, vzdéldani)

Velikost souboru: 705
Rok: 2015

Vyzkum vefejného minéni zaméfeného na sladéni pracovniho a rodinného Zivota a rovnost Zen a
muzu v oblasti rodinné politiky a trhu prace

Realizace: SocioFactor s.r.o. a Technologickd agentura Ceské republiky
Cilova skupina: rodiny s alespori jednim zavislym ditétem ve véku do 18, resp. 26 let

Obsah: ziskat aktudlini informace o tom, jak rodiny se zdvislymi détmi (pfesné Feceno rodiny s alespori
jednim zdavislym ditétem ve véku do 18, resp. 26 let) vnimaji soudobd rodinné politickd a dalsi
souvisejici opatfeni, jaké maji preference pro revizi a tvorbu komplexniho systému prorodinnych
opatreni, jak vnimaiji situaci Zen a muzl na trhu prdce v kontextu rodinné politiky, a to i v souvislosti s
otdzkou pfimé a nepfimé diskriminace na zdkladé pohlavi.

Metoda sbé&ru dat: kvétni vybér kraje, velikosti obce a Uplnosti/neGplnosti rodiny, PAPI dotazovénim

23



AT Spolufinancovano Urad vlady Ceské republiky
Evropskou unii @ @ ﬂ

Velikost souboru: 1501
Rok: 2016

*
*
*

Genderové rozdily v odméfovéni oéima vefejnosti v Ceské republice
Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i.
Cilovd skupina: obecnd populace ve véku nad 15 let

Obsah: obecné povédomi o skupindch znevyhodné&nych na pracovnim trhu v CR a zku$enosti; ndzory
vefejnosti na genderové rozdily v odménovani a zkusenosti lidi s genderovymi rozdily v odménovani na
pracovisti a pracovni klima

Metoda: kvétni sbér na zdkladé proménnych: kraj (NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék a
vzdéldni

Velikost souboru: 1032
Rok: 2017

Prozkum vefejného minéni na vybudovani tzv. mikrojesli a umistovani déti mladsich t¥i let do
takovéhoto zafizeni sluzeb péce o déti

Realizace: Vyzkumny Ustav préce a socidlnich v&ci, v. v. i. (dale VUPSV) ve spoluprdci s agenturou
STEM/MARK v rdmci projektu Ministerstva prdce a socidlnich véci s ndzvem ,Mikrojesle”
(CZ.03.1.51/0.0/0.0./ 15_009/0000858).

Cilovd skupina: matky s détmi ve véku do 4 let, tj. do patych narozenin jednoho s déti

Obsah: tématem vyzkumu bylo slad'ovéni prdce a rodiny, pfedstavy o idedlni formé péée o déti v
predskolnim véku se zvlastnim zfetelem k novému typu (mikrojeslim)

Metoda: zdmérny kvétni vybér (region, velikost mista bydlisté, vzdélani respondenta, vék ditéte)
Velikost souboru: 598
Rok: 2018

Rodiny se tfemi a vice détmi

Realizace: Vyzkumny Ustav préce a socidlnich véci, v. v. i. s agenturou STEM/MARK, a. s. v rdmci projektu
»Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniord (2018-2022)

Cilova skupina: Gplné a nelplné rodiny se tfemi a vice nezaopatfenymi détmi ve véku do 26 let.

Obsah: hlavni témata Uzce souvisejici s utvafenim a fungovdnim rodin a s vychovou déti ve vicedétnych
rodindch, predevsim tedy na partnerstvi a rodi¢ovstvi, finanéni situaci téchto rodin a slad’ovdni rodinnych
a pracovnich roli u rodicd z velkych rodin

Metoda: kvétni s témito kvétami: pohlavi respondenta, pocet déti v roding, region (dle ¢lenéni NUTS3),
velikost mista bydlisté, podil nedplnych rodin (viechny kvéty byly dodrzeny s vyjimkou niZsiho zastoupeni
netplnych rodin), standardizované dotazovéni — kombinace PAPI a CAWI8 (60:40

Velikost souboru: 1095
Rok: 2018
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Rovné odménovani Zen a muzo ve zkuSenostech a nazorech éeské vefejnosti 2018
Realizace: MPSV s ppm factum research, s.r.o.
Cilovd skupina: obecnd populace CR starsi 18 let

Obsah: ndzory na nerovnosti na pracovnim trhu a odménovani, stejné tak jako kontext postoj k
jednotlivym aspektdm odmériovdni, véetné Zivotni Grovné ¢&i pédi o déti a domdacnost.

Metoda sbéru dat: osobni rozhovory s respondenty a respondentkami s vyuZitim zdznamového média
pocitace (CAPI) Vybérovd metoda: Kvétni vybér vazanymi kvétami (velikost mista bydlisté + kraj) a
nevazanymi kvétami (pohlavi, vék, vzdéldni, socioekonomicky status)

Velikost souboru: 2030
Rok: 2018

Charta diverzity: matky a otcové vitani. 2018
Realizace: Byznys pro spole¢nost
Cilové skupina: matky napfi¢ CR

Obsah: prekdazky névratu do prdce po matefské ¢i rodi€ovské dovolené, zaélefiovdni rodi¢d do prace,
pfedsudky o matkdch na dovolené ve vztahu k préci

Metoda: nezjisténa
Velikost souboru: 499
Rok: 2018

Charta diverzity: Rodi¢ovstvi a prace — o€ima rodi¢o a firem. 2019
Realizace: Byznys pro spole¢nost

Cilové skupina: rodi¢e napfic CR

Obsah: ndzory na rodicovstvi a slad’ovani soukromého a pracovniho Zivota
Metoda: nezjisténa

Velikost souboru: 483

Rok: 2019

Rodina 2019
Realizace: Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i. v rdmci projektu Zprdva o rodiné 2020
Cilova skupina: populace ve véku 18-75 let na Gzemi celé Ceské republiky

Obsah: hodnotové orientace a postoje, formovdni rodiny, rozvody a rozpady parinerstvi, mezigeneraéni
vztahy a pomoc, slad'ovdni zaméstndni a rodiny, domdcnost a bydleni, hospodareni, postoje k opatienim
rodinné politiky

Metoda sbéru dat: reprezentativni kvétni vybér, kombinace osobniho (PAPI) a internetového (CAWI)
dotazovani 60 : 40 %, Kvétni znaky: Region v ¢lenéni dle NUTS3, velikost mista bydlisté v ¢lenéni do 5
kategorii, pohlavi, vzdélani, vék a ekonomickd aktivita respondenta.

Velikost souboru: 2040
Rok: 2019
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Rozdilné ekonomické dopady krize covid-19 na muze a zeny v Cesku

Realizace: PAQ Research, IDEA anti COVID-19 a Agentura NMS

*
*
*

Cilova skupina: obyvatelstvo CR

Obsah: disledky pandemie na nezaméstnanost, schopnost pracovat v disledku nutné pécée o déti a
potencidlni vliv na domdci ndsili a jeho ndsledné dopady na télesné a dusevni rozpoloZeni.

Metoda: nezjisténa
Velikost souboru: 3000
Rok: 2020

Nase spole¢nost v20-02

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. v ramci projektu Nase
spoleénost — projekt kontinudlniho vyzkumu vefejného minéni CVYM SOU AV CR

Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Obsah: ndzory vefejnosti na roli muZe a Zeny v rodiné

Metoda: kvétni vybér Kvéty: Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani; Osobni
rozhovor tazatele s respondentem — kombinace dotazovdni CAPI a PAP

Velikost souboru: 1039
Rok: 2020

Bezdétni a postoje k rodi¢ovstvi

Realizace: Vyzkumny Ustav préce a socidlnich véci, v. v. i. s agenturou STEM/MARK, a. s. v rdmci projektu
»Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniord (2018-2022)"

Cilovd skupina: bezdétni muzi a Zeny ve véku 25-44 |et

Obsah: postoj k rodi¢ovstvi, volbé bezdétnosti, ndzory na partnerské a pracovni drdhy, finanéni vyvoj a
vyhled slad’'ovdni préce a péce

Metoda sbéru dat: kvétni: pohlavi, vék, vzdélani, region (dle ¢élenéni NUTS3), velikost mista bydlisté;,
standardizované dotazovdani — kombinace PAPI a CAWI (45:55)

Velikost souboru: 2089
Rok: 2020

Aktivni otcovstvi
Realizace: LOM s agenturou Nielsen Admosphere

Cilova skupina: otcové nezletilych déti ve véku 25-54 let, ktefi se s nimi vidaiji

Obsah: ndzory na pfistup k détem a péci o né, zaméstndni a ¢as na déti a rodi¢ovskou dovolenou

Metoda: CAWI (online sbér dat), pohlavi, vék, vzdéldani, kraj a velikost mista bydlisté

Velikost souboru: 839
Rok: 2020
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Tatové na rodicovské

Realizace: Cesko v datech s agenturou Ipsos
Cilovd skupina: muzi

Metoda: aplikace Instant Research

Velikost souboru: 840

Rok: 2021

Flexibilni prace: pfilezitost pro ceské rodice, firmy i ekonomiku
Realizace: Deloitte a Mumdoo

Cilova skupina: Zeny zaregistrované v databdzi platformy Mumdoo

Obsah: zapojeni rodi¢d (primdrné Zen) zpét do prdce béhem a bezprostiedné po rodi¢ovské dovolené.

Metoda: on-line dotazniky
Velikost souboru: 1100
Rok: 2023
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Kapitola Rozhodovani

Vyrovnané zastoupeni Zen a muii v politice

Nedostatek zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich md vazné disledky nejen pro Zeny samotné,
ale i pro celou demokratickou spoleénost. V Ceské republice dlouhodob& pretrvavé velmi nizké
zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich — at’ uZ se jednd o politiku, vefejné instituce & vedeni firem. Na
tento fenomén odkazuje Evropsky institut pro genderovou rovnost v rédmci Indexu rovnosti Zen a muzd.
(Gender Equality Index), ktery vypracovavéd kazdy rok. Index komplexné méFi pokrok v oblasti rovnosti
Zen a muz0 v hlavnich kategoriich: prdace, zdravi, éas, finance, znalosti a moc. 98 V kazdé z téchto oblasti
je hodnocena rovnost Zen a muzd na $kdle od 0 do 100, kde O znamend Uplnou nerovnost a 100 znamend
dplnou rovnost. V oblasti moci je Ceskd republika jednou z nejhiife hodnocenych zemi EU. V roce 2013
dosdhla pouze 31 bodu. V roce 2023 se jeji vysledek paradoxné jesté zhorsil o 0,8 bodu na 30,2 bodi

a stdle zistala na 25. misté z 27 é&lenskych stdtd.??

Hlavnimi ddvody nizkého umisténi Ceské republiky v oblasti moci jsou nizké zastoupeni Zen v
rozhodovacich pozicich v politice, vefejné sprdvé, justici, podnikdni a médiich, ddle silnd segregace trhu
prdce podle pohlavi, kterd omezuje pfistup Zen k vyssim a lépe placenym pozicim v ekonomice.
Napfiklad v roce 2020 bylo v oblasti védy, technologie, inZenyrstvi a matematiky (STEM) zastoupeno
pouze 34 % Zen. V neposledni fadé svou Ulohu hraje nedostateénd podpora rovnosti Zen a muzi v
politikach a legislativé, kterd by napomdhala k odstranovdni genderovych stereotypu, diskriminace a
nerovnosti. 190 V Ceské republice zatim neni zaveden zdkon o kvétach pro zastoupeni Zen v politice a
podnikdni. Nékteré ndavrhy takového zdkona byly v minulosti predlozeny, ale nebyly schvdleny. 10
Napfiklad V roce 2015 zpracovalo Ministerstvo vnitra ndvrh zdkona, kterym se méni zdkon & 247 /1995
Sb., o volbdach do Parlamentu Ceské republiky a o zmé&né a doplInéni nékterych dalsich zékond, ve znéni
pozdé&ijsich pfedpist, zdkon & 130/2000 Sb., o volbéch do zastupitelstev krajd a o zmé&né nékterych
zdkonU, ve znéni pozdé&ijsich pFedpisl, a zdkon & 424/1991 Sb., o sdruzovéni v politickych stranéch a v
politickych hnutich, ve znéni pozdéjSich predpisd. Tato novela pozZzadovala, aby na kandiddtnich listindch
pro volby do Poslanecké snémovny a do zastupitelstev krajd byl na kandiddatnich listindch v prvni trojici
alespon 1 kandidatka a aby celkové zastoupeni kazdého pohlavi na kandidéatni listiné bylo alespori 40
%. Sankci za nesplnéni tohoto pozadavku bylo snizeni pfispévku na poslanecky manddt nebo ¢lena &
&lenky zastupitelstva kraje o 30 %. Navrh novely byl viddou CR projedndn dne 1. &ervence 2015, aviak

nebyl viadou CR schvdlen.102

98 Blize viz Gender Equality Index 2023 - Towards a green transition in transport and energy (vlada.cz)

99 Blize viz Czechia | Work | 2013 | Gender Equality Index | European Institute for Gender Equality (europa.eu)

100 Blize viz Gender Equality Index 2020: CESKO (europa.eu)

101 Blize viz Vy$&i zastoupeni Zen v politice zatim nebude | Viada CR (vlada.cz)

102 BliZe viz Pisemna-informace-o-krocich-ucinenych-pri-realizaci-doporuceni-Vyboru-OSN-pro-odstraneni-diskriminace-zen.pdf

vlada.cz
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Zeny piindieii v politice odlidné zkuienosti a priority do rozhodovéni. Jejich schopnost poskytnout

jiny pohled a pfistup k Feseni probléms prindsi do politického procesu nové myslenky a inovativni pfistupy.

Zeny maiji tendenci klast v&t§i doraz na socidlni a environmentdlni otdzky, coz vede k vyvéZen&jdim
politikdm a programim, které lépe odrdzeji potfeby a priority celé spoleénosti.’03 Zaroven Uspé&sné Zeny
slouzi jako vzory pro dalsi Zeny, které chtéji prosadit zmény a pfFinést nové perspektivy do politického
rozhodovdni. Kromé toho se nizky podet Zen ve vysokych pozicich odrazi i na vefejnosti, kterd mize mit
pocit, Ze politika neni pro né, coz zase vede k dalSimu sniZeni zdjmu Zen o politickou angaZovanost.
Neddvné prizkumy EIGE tykaijici se rozdild mezi muZi a Zenami v oblasti individudlnich a socidlnich aktivit
(2022) ukdazaly, Ze G€ast na dalsich politickych aktivitach, jako je kandidatura nebo podpora politickych
kampani, podepisovani petic, protesty nebo kontaktovani Gfednikd a Ufednic, je rovnéZ genderové
podminénd.'%4 Je proto duileZité, aby se Uspésné pfibéhy Zen sdilely a aby se Zendm poskytovala

podpora a pfileZitosti k rozvoji jejich politické kariéry.

Navzdory rostoucimu povédomi o dulleZitosti Zenské Gcasti v politice celi Zeny stdle mnoha
prekdzkdam, které brani jejich plnému zapojeni do mistni politiky. Mezi tyto pfekdzky patfi nedostatek
finanénich prostfedkd pro jejich kampané, nedostatek podpory a mentoringu, stejné jako kulturni a
genderové stereotypy, které mohou brdnit Zendm v dosaZeni vysokych politickych pozic. Jednim z
moznych divodu nizkého zastoupeni Zen v politice i vysokych pozicich je to, Ze Zeny jsou stdle vnimany
jako hlavni pedovatelky o domdcnost a déti.'%5 Politika a management jsou &asto spojeny s autoritou,
kompetenci, asertivitou a konkurenceschopnosti, které jsou povazovdny za muzské vlastnosti. Péée o déti
je naopak spojena s empatii, citlivosti, spolupraci a pédi, které jsou povazovdny za Zenské vlastnosti.
Tento tradi¢ni zpUsob vnimdni miZe vést k tomu, Ze Zeny, které pracuji v politice nebo na vysokych
managerskych pozicich, jsou povaZovdny za méné kompetentni, asertivni a rozhodné nez jejich muzsti
kolegové.106 Samotné Zeny mohou citit vétsi tlak nebo vinu, kdyZ se rozhodnou vénovat své kariéfe na

Ukor péée o déti, nebo naopak, kdyZz se rozhodnou zistat doma s détmi na Gkor svého profesniho
rozvoje. Stereotypy o Zendch jako nositelek moci jsou stdle pFitomné nejen v politickém prostiedi a

ovliviiuji vnimdni Zen jako lidryn. | z toho divodu se Zeny Casto setkdvaiji s nedostatkem didvéry ze strany

predevsim muzské vefejnosti a s negativnimi reakcemi na jejich politické ambice.!07

Otdzce nizkého zastoupeni Zen v politice se dlouhodobé vénuje neziskové organizace Férum 50
% 198 napfiklad prostfednictvim analytické Einnosti, osvétovych akci, ale i podpory Zen politi¢ek. Nazory
a postoje verejnosti o Zendch v politice maji velky vliv na to, jak jsou Zeny vnimdny a jaké pfileZitosti maiji
k politickému angaZovani. Je dileZité, aby vefejnost byla informovéna o dileZitosti Zenského zastoupeni

a aby se aktivné podporovalo rovné zachdzeni a genderovd rovnost v politickém prostiedi. Pouze tak

103 BliZe viz Prod podporovat vyvdzené zastoupeni v politice : Férum 50 % (padesatprocent.cz)

104 Blize viz Gender Equality Index 2023 - Towards a green transition in transport and energy (vlada.cz)
105 Blize viz ov200331.pdf (cas.cz)

106 Blize viz Microsoft Word - zprava FG SOU (cas.cz)

107 Blize viz Microsoft Word - Fischlovd-Gender nerovnosti.doc (vupsv.cz)

108 Blize viz Aktuality : Forum 50 % (padesatprocent.cz)
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mZeme vytvofit prostfedi, ve kterém maiji Zeny rovné pfileZitosti a jsou respektovdny jako politicky

schopné pfinést pozitivni zmény do komunity.

Prvni analyza, kterou provedl Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci v roce 2003, se zaméfila
na historicky a teoreticky kontext zapojeni zen do politiky v Ceské republice a na jejich zastoupeni v
politickém systému. Souédsti byla i kratkd analyza 3 studii, které odrézely postoje verejnosti k Zendm
v politice pfi zméné rezimu a politického klimatu. 199V ndmi sledovaném obdobi realizoval v roce 2014
CVVM prizkum zamérujici se na rozdily mezi muZi a Zenami, pokud jde o ndzory na otdzky tykaijici se
postaveni Zen v politice. Analyza poukdzala na vyrazné rozdily mezi muzi a Zenami, pokud jde o ndzory
na otdzky tykajici se postaveni Zen v politice, miru jejich znevyhodnéni i na opatfeni pro rovnomérné

zastoupeni muzl a Zen v politice.

Vétsina respondentd a respondentek se domnivd, Ze Zeny jsou v &eské politice zastoupeny
nedostateéné — tento ndzor vyjadfilo 59 % vSech dotdzanych, 44 % muzd a 72 % Zen.''0 Tento trend
potvrzuji i vysledky fokusni skupiny z vyzkumu Postoje éeské vefejnosti k politice, politické angaZovanosti
a Zendm v politice (2016).11! Stejné tak vnimaji nedostateéné zastoupeni Zen ve vrcholovych pozicich ve
firmdch, coZ uvedlo 63 % respondentd, 74 % Zen a 52 % muzi. Tato nizkd Urover zastoupeni Zen ve
vedoucich funkcich a na politickém poli je pro Zeny obzvlasté znepokojujici. Maiji pocit, Ze jejich zastoupeni
v politice nebo ve vedoucich pozicich mimo politiku je nedostateéné. Naproti tomu muzi v této véci
nezastdvaji tak silné presvédéeni. Ve spoleénosti panuje vieobecnd shoda, Ze je nezbytné, aby Zeny
aktivné zastavaly politické funkce. Podle vysledkd prizkumu se na tom shodne 67 % dotdzanych. Zatimco
komundlni politika je vnimdna jako prostiedi, kde je Zen spiSe dostatek a kde se Zendm dafi uspét, vysokd

politika je li¢ena jako prostiedi, které k Zendm zdaleka tolik vstficné neni.

Podle prizkumu se 34 % dotdzanych (21 % muzd a 47 % Zen) domnivd, Ze vétsi zapojeni Zen
do politiky by pfineslo pozitivni zménu. Mezi nejcastéji zmifiované pfinosy spojené s Ucasti Zen v politice
patfi zvyseni celkové slusnosti a vytvoreni kultivovanéjSiho prostfedi. Zminili také, Ze by to mohlo vést k
mensi soutéZivosti a tvrdosti v politice. Kromé toho bylo dal§im ¢asto zmifiovanym pfinosem ocekdavani
vétsi empatie a vstficnosti viéi lidem (13 %). To koresponduje s presvédéenim, ze se politika pfesune k
socidlnim otdzkdm. Socidini a rodinnd politika se ukdzaly jako oblasti, které jsou jednoznacné spojovény
se Zenami (73 % dotdzanych se domnivd, Ze Zeny maiji lepsi pfedpoklady vénovat se rodinné politice a
podle 58 % dotdzanych Zeny maiji lepsi pfedpoklady vénovat se socidlni politice). Tyto postoje sice
nesporné zdiraziuji vyznam vyssiho zastoupeni Zen v politice a stiraji genderové nerovnosti, zaroven se
drzi tradicnich ndzord a udrzuji tyto nerovnosti tim, Ze posiluji stereotypy, které Zendm a muzdm pfisuzuji

odli3né vlastnosti a predispozice, coz ndsledné ovliviiuje jejich zapojeni v politice.

Vyraznd vétsina respondentd a respondentek (70 %) se domnivd, Ze Zeny se mohou Ucastnit
politiky na stejné Urovni jako muzi. Zajimavé je, Ze s postupem na vyssi pricky politické hierarchie se

shoduji, Ze Zeny maiji oproti muzim niZsi Sance se v politice uplatnit. Pouze 29 % respondentl se domnivd,

109 Blize viz Microsoft Word - rakusanova zenyopr.doc (cas.cz)
110 BliZze viz Microsoft Word - zprava Rovnovaha dotazniky FINAL.doc (ecn.cz)
111 BliZe viz Microsoft Word - zprava FG SOU (cas.cz)
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Ze Sance pro obé pohlavi jsou na podobné urovni. Hlavnimi prekdzkami, kterym Zeny pfi vstupu do

politiky &eli, jsou rodinné povinnosti a tradiéni stereotypy. V prizkumu 79 % respondenty a respondentek
uvedlo jako hlavni pfekdzku pro Zeny rodinné povinnosti. Stejné tak se 68 % dotdzanych domnivd, Ze
tradice jsou jednou z pficin, pro¢ jsou Zeny v politice mdlo zastoupeny. Prizkum také ukdzal, Ze spoleénost
vnimd, Ze muzi mezi sebe Zeny v politice nechtéji, pfi¢emz s timto tvrzenim souhlasilo 68 % Zen oproti
pouhym 54 % muzi. Dal$im zmifiovanym divodem byl nezdjem Zen o politiku, ktery potvrdilo 59 %
dotdzanych, z toho 66 % muzi a 53 % Zen). Muzi se také mnohem &astéji neZ Zeny klonili k ndzoru, Ze
Zeny jsou mdlo pribojné (60 % muzl, 44 % Zen) a Ze je politika tvrdd a $pinavé a pro Zeny se nehodi

(60 % muzi, 39 % Zen).

Vsechny vyzkumy, ze kterych vychdzime, se v nékteré ze své &dsti zaobiraly problematikou
zavedeni kvét a tzv. zipového zdkona pro sestavovéni kandiddtnich listin. Vyzkum CVVM z roku 2014
se podrobné zaméfil na postoje lidi k této formé podpory a na pfipadné divody podpory & odmitnuti

tohoto opatieni. Pravé pohlavi se ukdzalo jako nejdilezitéjsi faktor, ktery strukturuje ndzory lidi na tuto

problematiku (viz graf 20).

Graf 20: Jaky je Va5 nazor na zavedeni zikona, ktery by politickym straniam uklidal, Ze¢ museji mit
rovnomérné zastoupeni Zen a muZi na svych kandidatkich (nap#. min. 40 % zen)? (idaje v %)

Tato opatfeni by bylo znatné problematické pro politické strany, |

protole ty ve swich fadch obuykle nemaji dostatek kvalitnich M;?g,s

fenskych kandidatek. J
Toto opatfeni je nedemokratické, protole volici by méli mit |
fanci rozhodnout, kdo bude zvolen.

Toto opatfeni je vhodnym dofasnym nastrojem pro zvySovani
zastoupeni Zen v politice.

Toto opatfeni je degradujici pro samotné Zeny, protoie mohou
mit pocit, Ze jsou voleny jen proto, Ze jsou Zeny.

Toto opatfeni odsunuje do pozadi schopné kandidaty a do
popfedi se dostdvaji méné schopné kandidatky.

Toto opatfeni vede k tomu, fe jsou spravedlivéji zastupovany
zdjmy mukdi Zen.

Toto opatfeni by bylo znadné problematické pro politické strany,
protoZe nechté&ji na své kandiditky nominovat feny.

Toto opatfeni zmirfiuje pfekaZky, které Fendam brani vstupovat
do politiky a spravedlivé se podilet na politické moci.

Toto opatfeni je zhytelné, protale podil muil a Zen v politice se
fasem sam od sebe wyrovna.

Toto opatfeni predstavuje socialisticky pfeZitek a jako takovy

nema v demokratické spolefnosti Zadné misto. 50,3
J O feny
Toto opatfeni je v rozporu se zdsadou rovnych piilefitosti, oo B muf
protofe upfednostriuje Zeny. O celkem
T

00 100 200 300 400 500 600 70,0 80,0

N=1036, Zdroj: Zeny a muzi v rovnovize 2014, rozdily mezi mu#i a Zenami jsou stat. vyznamné na hladiné 5 %.

Zatimco by tzv. zipovy zdkon podporila pouhd étvrtina dotdzanych muzi, Zen by to byla témér

polovina. Celkové se zdkonem projevilo souhlas pouhych 37 % respondenti a respondentek. Muzi, ale i
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Zeny, se nejcastéji klonili k ndzoru, Ze zavedeni kvét by bylo problematické, protoze politické strany

nemaji ve svych faddch kvalitni kandidatky (74 % souhlasnych odpovédi v muzd a 69 % u Zen).
Nejmarkantnéjsich genderovych rozdild doznala tvrzeni, Ze opatfeni je v rozporu se zdsadou rovnych
prileZitosti, protoze upfednostriuje Zeny (58 % muZzd versus 38 % Zen), opatrfeni zmirfivje prekdzky, které
Zendm brdni vstupovat do politiky (45 % muzi versus 65 % Zen) a tvrzeni, Ze odsunuje do pozadi schopné
kandiddty a do popfedi se dostdvaji méné schopné kandiddatky (67 % muzd versus 47 % Zen).
K podobnym postojim k zipovému zékonu do3el i vyzkum Sociologického ustavu AV CR, v.v.i. z roku 2016,
ktery v rdmci focus group zpovidal muZe a Zeny na téma postoju k politice. Ti, co maji negativni postoje
ke kvétam, je vnimaii jako nésilny prostfedek moci a ndstroj znevyhodnovani schopnych muzd. Pozitivni

postoje zastdvali spiSe Zeny a muzi s vysokoskolskym vzdélanim, 112

Zavedeni kvét pro zeny do volenych politickych funkci, které by uréilo minimdlni pocet pozic
obsazeny Zenami, md v eské vefejnosti podobnou podporu. Opatieni by podpofila polovina Zen a
&tvrtina muzo. Relativné vysoky podil respondentd a respondentek nedokdzal identifikovat, zda by toto
opatieni bylo G¢inné, nebo ne.l’3 Je patrné, Ze genderové kvéty jsou otdzkou, k niz mnozi zastdvaiji
zdrzenlivy pfistup. Podobné se &eskd spoleénost stavi i k zavedeni kvét v podnicich. Podle prizkumu
provedeného poradenskou skupinou Moore Czech Republic (2022) vefejnost nemd zdjem o kvéty uréuijici
podil Zen ve vedeni firem. Pro jejich zavedeni je méné& nez 25 %. Sest z deseti lidi se pfitom kloni k
nézoru, Ze vétsi mnozstvi Zen ve vedeni podniku je prospésné pro jeho fungovani. Pro pfipadné zavedeni
kvét do volenych politickych funkci se vyslovilo téméF 30 % lidi. Nicméné, kvéty nejsou mezi Sirokou
vefejnosti dilezitym tématem — 59 % G¢astnikd uvedlo, Ze se s diskuzi o tomto problému vibec nesetkavé.
Prozkum také odhalil, Ze by lidé pochybovali o autorité Zen, které dosdhly svych funkci prostfednictvim
kvét. Pouze 12 % Zen a 8 % muzd povazuje autoritu Zen ve funkcich dosaZenych s pomoci kvét za

srovnatelnou s autoritou dosazenou profesnim rdstem.114

Zajimavy je také pohled na volebni chovdni ¢eské vefejnosti a politickou angaZovanost. Podle
vyzkumu CVVM (2014) pravidelné chodi k volbédm pfiblizné 58 %. Pohlavi pfitom nehraje vyznamnou
statistickou roli, respondenti i respondentky vnimali volby jako dilezité. TéméFr polovina dotdzanych
uvedla, Ze ve volbdch vyuzivd preferenéni hlasy. Neceld étvrtina jimi cilené podporuje Zeny. 115 Tam, kde
bychom stereotypné na zdkladé ,nadvlady” muzi v politice oéekdvali, Ze bude zdjem muzd nez Zen
vyssi, je zdjem o politické déni na rdznych Urovnich politiky. Z vypovédi viak jednoznaéné vyplyvd, ze
zdjem Zen o politiku se statisticky vyznamné nelisi od zd&jmu, ktery vyjadfili muzi. Determinovdn je spiSe
vékem a vzdéldnim. Tam, kde Ize spatfit genderovy rozdil, je politické déni v EU, ktery zajima 39 %
muzU a pouze 31 % Zen. Prizkum Postoji mladych Zen k EU provedeny v roce 2014 ukdzal, Ze se o EU
zajimaiji vice Zeny s vysokoSkolskym vzdéldnim nez Zeny se stfedoskolskym vzdéldnim. 116 K opaénym

vysledkdm dosel prizkum AngaZovanost obéand a zdjem o politik CVVM (2016), kde se naopak o

112 BliZe viz Microsoft Word - zprava FG SOU (cas.cz)
113 BliZe viz Microsoft Word - zprava Rovnovaha dotazniky FINAL.doc (ecn.cz)
114 Blize viz Moore Czech Republic - MOORE (moore-czech.cz)

115 Blize viz Microsoft Word - zprava Rovnovaha dotazniky FINAL.doc (ecn.cz)
116 Blize viz https://aa.ecn.cz/img upload/666f72756d35302d6669313030313139/postoje-mladych-zen-k-volbam-nejen-

do-evropskeho-parlamentu-k-politice-a-k-evropske-unii.doc
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viechny Urovné politiky zajimaji vice muzi. 117 Vétsi statisticky rozdil je patrny i u subjektivniho vnimani

porozuméni politickému déni. Dlouhodobé se podle vyzkumd CVVM (2016, 2018, 2020) ukazuje a

potvrzuje to také prizkum Zeny a muzi v rovnovdaze!''8, Ze muzi Castéji nez Zeny zastdvaji ndzor, Ze
politice a politickému déni rozumi vice. Zeny naopak Eastéji souhlasi s tim, Ze politika je nékdy tak sloZita,

Ze je skuteéné nemozné ji zcela porozumét.!?

Setteni bylo zamé&Feno také na vybrané formy politické & ob&anské angaZovanosti, jako je G&ast
na jedndni zastupitelstva, angaZovanost v politickych strandch & v odborech. Nékteré zavéry tohoto
Setfeni tykaijici se forem angazZovanosti korespondovaly s vysledky analyzy skupinovych diskuzi vyzkumu
CVVM (201 6). Celkové mira angazZovanosti éeské spoleénosti je pomérné nizkd, pFic¢emz v tomto ohledu
nejsou patrné statisticky vyznamné rozdily mezi muzi a Zenami. 120 Nepatrné rozdily Ize spatfit pouze u
Ucasti aktivit spojenych s charitou a nadaénimi organizacemi, kde Zeny jsou aktivnéjsi (muzi 7 %, Zeny 19

%).121

117 Blize viz pd160330.pdf (cas.cz)

118 Blize viz Microsoft Word - zprava Rovnovaha dotazniky FINAL.doc (ecn.cz)

119 Blize viz pd160330.pdf (cas.cz) a pd180321.pdf (cas.cz) a pd200309.pdf (cas.cz)
120 Blize viz Microsoft Word - zprava Rovnovaha dotazniky FINAL.doc (ecn.cz)

121 Blize viz pd200326.pdf (cas.cz)
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Piehled datovych soubori ke kapitole Rozhodovani sefazenych podle roku shéru

*
*
*

Vyzkumné zpréva z dotaznikového Setieni ,,Zeny a muzi v rovnovéaze*

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, v.v.i.,

Cilové skupina: obyvatelé CR stardich 18 let

Obsah: rozdily mezi muzi a Zenami, pokud jde o ndzory na otdzky tykaijici se postaveni Zen v politice

Metoda sbéru dat: osobni rozhovory, kvétni vybér z ukazateld: kraj (NUTS 3), velikost mista bydlisté,
pohlavi, vék a vzdélani

Velikost souboru: 1068
Rok: 2014

Postoje mladych Zen k volbam (nejen) do Evropského parlamentu, k politice a k Evropské unii
Realizace: Sociologicky stav AV CR, v.v.i.

Cilovd skupina: Zeny ve véku od 24 do 34 let se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim
Obsah: postoje Zen k volebnimu chovani, politice, Evropské unii a volbdm do Evropského parlamentu
Metoda sb&ru dat: osobni rozhovory, skupiny byly organizovény podle vzdélani diskutantek
Velikost souboru: 13

Rok: 2014

Postoj ¢eské vefejnosti k déni na Ukrajiné: fijen 2015
Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Obsah: postoje Ceské verejnosti o déni na Ukrajiné a vniméni dopadd ukrajinské krize na bezpecnost
Evropy a celého svéta

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1045
Rok: 2015

Postoje ceské verejnosti k politice, politické angazovanosti a Zenam v politice

Realizace: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.

Cilova skupina: Zeny a muzi ve véku od 22 do 66 let se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim
Obsah: postoje ceské vefejnosti k politice, volebnimu chovdni, angaZovanosti v politice a Zendm v politice
Metoda sbé&ru dat: osobni rozhovory, skupiny byly organizovdany podle vzdéldani diskutantek
Velikost souboru: 49

Rok: 2016
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DUvéra v evropské a mezindrodni instituce — duben/kvéten 2023
Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného min&ni, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Obsah: : divéra ob&and mezindrodnim organizacim a institucim Evropské unie

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),

velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani
Velikost souboru: 834
Rok: 2023
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Kapitola Zdravi

Zdravi muzd a Zen je téma, kterému se v poslednich letech vénuje znaénd pozornost. Evropsky
institut pro rovnost Zen a muzd (EIGE) v rdmci Gender equality indexu sleduje od roku 2013 také oblast
genderu a zdravi. Index zahrnuje oblasti, joko je zdravotni stav a duSevni zdravi, péée o zdravi,
dostupnost zdravotnich sluzeb, pohlavni a reprodukéni zdravi. Ceské republika v roce 2023 obdrzela
84,8 body, tedy o néco méné, nez je hodnoceni celé EU (88,5 bodi). Z doprovodné zpravy k Gender
equality indexu (2021) rovnéz vyplyvd, Ze muzi v CR hodnoti své zdravi o néco Iépe nezZ Zeny, nicméné
ve srovndni s ostatnimi staty EU je hodnoceni vlastniho zdravi jako ,,dobré* ¢&i ,,velmi dobré* spiSe pod

promérem, a to jak muzy, tak u Zen, 122

| jiné vyzkumy ukazuji, Ze muzi maji horsi vysledky v oblasti zdravi nez Zeny, ale vnimaiji své
zdravi jako lepsi. Délka Zivota Zen je delsi nez u muzy, i kdyz promérny vékovy rozdil mezi témito dvéma
skupinami se |iSi v zdavislosti na socidlnich podminkdéch. 123 Zatimco Zeny se promérné dozivaiji vyssiho véku
nez muzi, mivaji horsi zdravotni stav. Divody jsou z&dsti biologické, z&dsti socidlni a behaviordlni.
Napfiklad Zeny jsou ndchyInéjsi k reprodukénim zdravotnim problémdm. Na druhé strané muzi asto Celi
vys$imu riziku srdeénich onemocnéni, rakoviny prostaty, poruch erekce.'24 Zdravotnictvi se od vyzkumu az
po diagnostiku a lé¢bu stdle vyviji s dirazem na muZské pacienty (tzv. androcentricky charakter
zdravotnictvi), coz vede k nedostateénému pochopeni Zenského zdravi, véetné téhotenstvi, kojeni, porodu,
menstruace, endometriézy a souvisejicich stavld. Pravé oblasti spojené s porodnictvim a gynekologii jsou
typicky velmi medikalizované. V kontrastu s vySe uvedeném neexistuje Zaddnd srovnatelnd specializace

na muzské nemoci a muzské reprodukéni zdravi. 125

Dalsim aspektem, ktery odliduje zdravi muzd a Zen, je dusevni zdravi. Zeny se &asto potykaii s
vyssi mirou problémi s dusevnim zdravim, jako jsou deprese a Uzkostné poruchy, coz lze pficist riznym
faktordm, véetné hormondlnich zmén, spoleéenskych oéekdvdni a stresi spojenych s rovnovéhou mezi
pracovnim a soukromym Zivotem. V disledku toho Zeny Castéji vyhleddvaiji Iékafskou pomoc a jsou jim
predepisovdna antidepresiva. Muzi Castéji projevuji sklon k zdvislostem na riznych psychoaktivnich
ladtkéch. Na druhou stranu mohou zUstat jejich duSevni problémy nepoviimnuty nebo nediagnostikovdny.
Z hlediska prabéhu onemocnéni je dilezity fakt, ktery se tykd sebevrazd. Zatimco u muzd prevlddd pocet
dokonanych sebevrazd, tedy koncicich smrti, u Zen je naopak vyssi Cislo u sebevrazednych pokust. 126To
poukazuje na dilezitost chdpdni dusevniho zdravi v kontextu pohlavi a poskytovéni vhodné podpory a

lé¢by jednotlivedm.

Pro zajisténi komplexni zdravotni péée je nezbyiné zabyvat se specifickymi zdravotnimi

problémy, kterym celi muZi i Zeny. Zdravotnici si musi byt védomi rozdild v dispozicich a rizikovych

122 Blize viz Gender Equality Index 2021: Health | European Institute for Gender Equality (europa.eu)
123 Blize viz Skola a zdravi 21-3dilindb (muni.cz)

124 Blize viz Pohlavi a gender v medicing | Téma | Terapie

125 Blize viz analyza-zdravotnictvi-final.pdf (ecn.cz)

126 Blize viz Pohlavi a gender v mediciné | Téma | Terapie
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https://www.terapie.digital/nazory/tema/pohlavi-a-gender-v-medicine.html?authToken=null
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faktorech mezi pohlavimi, aby mohli poskytovat presné diagnézy a lééebné pldany. Kromé toho by

kampané v oblasti vefejného zdravi mély informovat jednotlivce o specifickych zdravotnich problémech,
s nimiZ se mohou potykat v zdvislosti na pohlavi, a podporovat pravidelnd vysetfeni a preventivni
opatfeni (u Zen mamografické vysetfeni a vysetfeni na rakovinu délozniho &ipku, u muzd urologickd

prohlidka). Jejich zanedbdni mize mit dlouhodobé disledky pro jejich zdravi.

Genderova rovnost a zdravotni stav

Preventivni prohlidky hraji zdsadni roli pfedchdzeni vzniku nemoci. Cilem téchto vysetfeni je véas
odhalit potencidlni zdravotni problémy a umoznit tak véasny zdsah a Ié¢bu. Proaktivnimi kroky smérem
k prevenci miZeme snizit zAatéZ zdravotnickych systém0 a zlepsit celkové zdravi populace. Bylo
prokdzdno, Ze preventivni opatieni jsou ve srovndni s lé€bou pokrocilych stadii onemocnéni vysoce
ndkladové efektivni. 127Pravidelné prohlidky a screeningy bychom méli pfijmout jako nedilnou souédst
nasi zdravotni péce. Nejen Ze zachranuji Zivoty, ale také snizuji ndklady na zdravotni pédi spojené s

IéCbou chronickych onemocnéni, kterym bylo mozné predejit.

Polovina dospélych v Ceské republice chodi v doporugeném intervalu na viechny preventivni
prohlidky, to ukazuje nejnové{si prizkum think tanku Ministr zdravi ve spolupréci s NAPO a PAQ Research
realizovany v prob&hu dubna 2023. Zeny chodi k zubafi ast&ji neZ muzi.'28 Nejast&jiim divodem pro
vynechdni kontroly u zubafe jsou u Zen vysoké ndklady na pédi a lé¢bu a u muzd je to strach z oSetfeni.
Kazdd ¢tvrtd Zena uvedla, Ze je to pfrilis drahé, naopak kazdy étvrty muz pfiznal, Ze mé ze zubare
strach. Témér 75 % Zen chodi na gynekologické prohlidky, G€ast na nich se sniZuje v zdvislosti na vzdélani
a véku. Nejméné chodi Zeny bez maturity a starsi 54 let.’2? Na podobné vysledky upozoriivje i vyzkum
spolecnosti PAQ Research z roku 2022, ktery se zaméfil na preventivni prohlidky rakoviny. Ten odhalil,
Ze neceld polovina Zen se dostavila v roce 2022 na prevenci rakoviny déloZniho hrdla. Pomérné vysoké
procento zen 29 % se neulastnilo této prevence nikdy. Stejné procento respondentd a respondentek se
nikdy neziUcastnilo kolonoskopického vysetreni ¢i testu okultniho krvdceni jakoZto prevenci nddord tlustého
stfteva a konedéniku. 130 Hojné navstévovand je prevence karcinomu prsu, kterou podstoupily tfi Ctvrtiny
dotazovanych Zen. Nejéastéji lidé nedostate¢nou frekvenci prevenci v obou prizkumech zddvodriuji tim,
Ze nepocit'uji pfiznaky. Druhym nejcastéjS§im divodem je, Ze jim nedosla pozvdnka nebo Ze nemdiji
dostatek informaci o ddleZitosti a vyznamu prohlidek. Nejvice takové divody uvadi Zeny nad 45 let,
které absentuji v prevenci karcinomu prsu (32 %) Negativni vliv maiji i rdzné prekdzky. Respondenti a
respondentky uvadi nedostupnost vysetteni, prekdzky v praci nebo dlouhy Easovy interval pro termin

vySetieni. Faktor strachu hraje ve viech sledovanych prevencich nejmensi roli.

127 Blize viz Nemdm pfFiznaky a nevim, kdy na ni chodit. Pro& Cesi zanedbdvaii preventivni prohlidky rakoviny (pagresearch.cz)
128 Blize viz Prozkum Ministra zdravi: Polovina dospé&lych nedodrZuje preventivni prohlidky, 39 % zanedbdvd pravidelnou Géast
- Ministr zdravi (ministrzdravi.cz)

129 Tamtéz

130 Blize viz Nemdm pfiznaky a nevim, kdy na ni chodit. Pro& Cesi zanedbavaii preventivni prohlidky rakoviny (pagresearch.cz)
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https://www.paqresearch.cz/post/prevence-rakoviny-duvody-neucasti
https://www.ministrzdravi.cz/clanky/pruzkum-ministra-zdravi-polovina-dospelych-nedodrzuje-preventivni-prohlidky-39-zanedbava-pravidelnou-ucast/
https://www.ministrzdravi.cz/clanky/pruzkum-ministra-zdravi-polovina-dospelych-nedodrzuje-preventivni-prohlidky-39-zanedbava-pravidelnou-ucast/
https://www.paqresearch.cz/post/prevence-rakoviny-duvody-neucasti
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Absolvovdni preventivnich prohlidek mdZe navic pfispét ke spokojenosti jedince s jeho zdravotnim

stavem. Pravidelné prohlidky a testy nejen pomdhaiji odhalit potencidlni zdravotni rizika, ale také
poskytuji jednotlivedm jistotu a klid. Diky védomi, Ze podnikaji proaktivni kroky k udrZeni svého zdravi,
mohou mit jednotlivci pocit kontroly nad svym zdravotnim stavem, coz vede k vétsi spokojenosti a duvére
v jejich celkovy zdravotni stav. 6 z 10 dotazovanych v prizkumu Subjektivni zkuSenosti dospélych
s preventivnimi prohlidkami je se svou kvalitou Zivota spokojenych. MuZi povaZzuji svlj zdravotni stav za
kvalitnéjs$i nez Zeny (56 % muz0 versus 50 % Zen), ale zdroven ho muzi hodnoti ¢astéji jako Spatny. 131 Vliv
na Cetnost preventivnich prohlidek mé také spojitost s pfistupem Iékafd a se spokojenosti se zdravotnim
systémem v CR. Dlouhodobé se ukazuje, Ze Zeny jsou méné spokojeny se zdravotnim systémem v CR nez
muzi. To deklaruii jak vyzkumy Ceské vefejnost o zdravotnictvi CVVM (2018, 2019) 132, tak vyzkum PAQ
Research (2022, 2023)733,

Zajimavy je i genderovy pohled na zdravi a Zivotni styl éeské populace. | zde mizeme spatfit
né&kolik vyraznych rozdilo. Statistiky trvale ukazuji, e muzi maiji tendenci koufit vice nez eny. V Ceské
republice je pFiblizné &tvrtina populace kufdkd a kufaéek. Podil osob konzumujicich méné nez pét cigaret
denné je vyssi u Zen neZz u muzl a spotieba vice nez 25 cigaret denné je vyrazné vyssi u muzd nez u
Fen.'34 V roce 2017 zaal platit takzvany protikuidcky zakon. Ceskd republika byla posledni zemi
Evropské unie, kterd do té doby vibec zdkonem neomezovala koufeni v restauracich. V roce 2015
provedl CVVM prizkum, ktery zkoumal ndzory obéand a oblanek na zdkaz koufeni v restauraénich
zafizenich. Proti Oplnému zdkazu koufeni v restauracich se vyslovilo 69 % Zen a 48 % muzi, coz souvisi
s vySe uvedenym poznatkem, Ze mezi muzZi je vice kufdkd nez mezi Zenami.!35Dalsi oblasti, kde se
zdravotni stav muzd a Zen lisi, je obezita. Podle $etfeni Zivotni podminky 2017 €SU jsou muzi ve srovndni
se Zenami Castéji obézni. S mirnou nadvdhou se potykalo (33,3 %) a u muZi je to témé&f polovina
dospélych osob (47,3 %).13¢ Tento rozdil Ize pfiist rdznym faktorim, véetné rozdild ve sloZeni téla,
metabolismu a hormondlnich vlivi. K ndristu hmotnosti a obezité u muzid mohou pfispivat faktory, jako
jsou Spatné stravovaci ndvyky a sedavy zpUsob Zivota. Zajimavé je, Ze navzdory vétsi obezité se muzi
vénuji vice sportovnim aktivitdm nez Zeny. To lze pfidist spoleéenskym ocekdvdnim a stereotypim, které
kladou vét$i doraz na muznost a fyzickou zdatnost. Na druhou stranu Zeny jsou éasto zaneprdzdnény
povinnostmi spojenymi s pééi o domdcnost a déti, takZe jim na sport a volnoéasové aktivity zbyvd méné
casu nez muzdm. Je viak dilezité si uvédomit, Ze samotné sportovdni nemusi byt pro udrzeni optimdlniho
zdravi dostadujici. Svou roli hraje i zdravy jidelnicek, k jehoZz dodrzovani inklinuji vice Zeny nez muZzi.
Velky rozdil Ize spatfit v konzumaci zeleniny, kdy ji m& denné 55 % Zen a pouhych 43 % muzi, dokonce

kazdy 15. muz v republice doznal, Ze neji zeleninu vibec. 137 Kromé zdravého Zivotniho stylu u mnohych

131 Blize viz Prozkum Ministra zdravi: Polovina dospé&lych nedodrZuje preventivni prohlidky, 39 % zanedbdvd pravidelnou Géast
- Ministr zdravi (ministrzdravi.cz)

132 Blize viz 021901 24a.pdf (cas.cz) a 0z200128.pdf (cas.cz)

133 Blize viz Nemdm pfiznaky a nevim, kdy na ni chodit. Proé Cesi zanedbdvaiji preventivni prohlidky rakoviny (pagresearch.cz)
a Prdzkum Ministra zdravi: Polovina dospélych nedodrzuje preventivni prohlidky, 39 % zanedbdvd pravidelnou Uéast - Ministr
zdravi (ministrzdravi.cz)

134 Blize viz Témé&F &tvrtina Eeské populace je zAvisld na cigaretdch, mladé lidi 1dkaiji alternativy. (cithara.cz)

135 Blize viz 0z151023.pdf (cas.cz)

136 Blize viz Zdravi a Zivotni styl Cechd | Statistika&My (statistikaamy.cz)

137 Tamtéz
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https://www.ministrzdravi.cz/clanky/pruzkum-ministra-zdravi-polovina-dospelych-nedodrzuje-preventivni-prohlidky-39-zanedbava-pravidelnou-ucast/
https://www.ministrzdravi.cz/clanky/pruzkum-ministra-zdravi-polovina-dospelych-nedodrzuje-preventivni-prohlidky-39-zanedbava-pravidelnou-ucast/
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4805/f9/oz190124a.pdf
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5108/f9/oz200128.pdf
https://www.paqresearch.cz/post/prevence-rakoviny-duvody-neucasti
https://www.ministrzdravi.cz/clanky/pruzkum-ministra-zdravi-polovina-dospelych-nedodrzuje-preventivni-prohlidky-39-zanedbava-pravidelnou-ucast/
https://www.ministrzdravi.cz/clanky/pruzkum-ministra-zdravi-polovina-dospelych-nedodrzuje-preventivni-prohlidky-39-zanedbava-pravidelnou-ucast/
https://www.cithara.cz/temer-ctvrtina-ceske-populace-je-zavisla-na-cigaretach-mlade-lidi-lakaji-alternativy/
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a1951/f9/oz151023.pdf
https://www.statistikaamy.cz/2018/06/22/zdravi-a-zivotni-styl-cechu/
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Zen hraje i medidlni tlak na idedl Zenské krasy, kdy je stihlost spojovdna s atraktivitou, zdravim a fyzickou

kondici. V Cechdch se v roce 2020 I&éilo s poruchou pfijmu potravy pres 5 tisic pacientd, z toho 87 %
tvofily Zeny a divky.138 Podpora zdravych stravovacich ndvyks, odrazovdni od koufeni a podpora
pravidelné fyzické aktivity by mély byt hlavnimi prioritami pfi prosazovani zdravéjsiho Zivotniho stylu u

obou pohlavi.

138 Blize viz https://aktualnezpravodaistvi.cz/2021/07 /22 /v-cr-vzrusta-pocet-lidi-s-poruchami-prijmu-potravy /
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Gender a dusevni zdravi

Ve spolecnosti je zakofenén ndzor, Ze problémy s dusevnim zdravim se tykaji pfedevsim Zen.
Spoledenskd ocekdavdni a normy viak Easto ovliviuji zplsob, jakym muZi a Zeny vyjadfuji své emoce a
jak s nimi nakladaii. Emoce hraii v oblasti dusevniho zdravi zasadni roli, a to bez ohledu na pohlavi. Zeny
jsou obecné povzbuzovdny k tomu, aby o svych pocitech hovofily otevienéji a hledaly emoéni podporu
u druhych. Napfiklad podle prizkum spoleénosti Behavio (2022) vyraznou psychickou nepohodu u sebe
v roce 2021 vnimalo 36 % dospé&lych Cechi a Cedek, ast&ji ji pocitovaly pravé Feny.'3% U muzd je
dusevni zdravi tradiéné stigmatizovdno. Toto stigma lze pfi€ist spole¢enskému pojeti maskulinity, kdy
spoleénost éasto zobrazuje muze jako silné, stoické a bez emoci, coZ mize vytvdéret tlak na to, aby se
muzi témto idedlim chtéli pfizpsobit.’4° Pro muzZe tak miZe byt obtizné pfiznat, Ze se potykaji s dusevnim
zdravim, a vyhledat potfebnou podporu. Strach z toho, Ze budou povazovéni za slabé nebo zranitelné,
mUZe muzdm brdnit v tom, aby vyhledali pomoc, coZz vede k dalSimu zhorSovdni jejich dusevni pohody.
Nevyjadrené emoce, jejich potlaéovdni nebo Spatné zpracovdni mize vést az k ndsilnému typu jedndni.
Tento obecné rozsifeny predpoklad, Ze muZi méné casto nez Zeny vyhleddvaiji odbornou pomoc,
dokazuje studie Ceiti medici v (ne)pohodé 2021, kdy vyhledalo odbornou psychickou pomoc &vrtina
studujicich Zen a pouhych 14 % muzd 41, a také Zdravotnickd rogenka Ceské republiky Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky CR (ddle jako ,,UZISY). V letech 2013—-2021 se stabilné pohybovalo
procento vysetienych pacientd a pacientek s dusevni poruchou kolem 60 % Zen a 40 % muz0. Zeny se
Castéji potykaly s afektivnimi, neurotickymi a organickymi duSevnimi poruchami. Muzi byli vyrazné ¢astéji
Ié&eni pro sexudlni poruchy ¢&i deviace, poruchy vyvolané alkoholem a ostatnimi psychoaktivnimi latkami
a pro vyvojové poruchy v détstvi a adolescenci.'42 UZivani alkoholu jakoZto zpusobu redukce stresu uvadi
i vyzkum Ce$ti medici v (ne)pohod& 2021, kdy cilenou konzumaci alkoholu uvadi 35 % muzi a 27 % Zen,

zatimco u uZivani antidepresivni medikace prevlddaii Zeny se 17 % nad muZi s 13 %. 143

Tématem, které posledni dobou rezonuje i s ohledem na dopady koronavirové pandemie, je
dusevni zdravi déti a mladistvych. Na informovanost, postoje a ochotu dospélych vyhledat pomoc
v oblasti détského dusevniho zdravi se zaméfil prizkum realizovany agenturou g82 a Simply5 pro
spole¢nost T-Mobile a organizaci Nevypust' dusi.'#4 Z ni vyplyvd, Ze 77 % dceské populace by se
v pfipadé véznych psychickych problémd samo obratilo na odbornou pomoc. Zaroven 86 % z nich tvrdi,
Ze pokud by se vyznamné zhorsil psychicky stav jejich ditéte, tak by v pfipadé potifeby vyhledali
odbornou pomoc. Tomu oviem neodpovidé pFipadnd volba feeni problému, kdy pouze 52 % Cechi a
Ceiek by zvolilo profesiondlni pomoc. Naopak nejvice lidi spatfuje lé&ivy efekt v kontaktu s kamaréady
a kamardadkami (65 %) a pobytu v pfirodé (64 %). Organizace Nevypust dusi se v roce 2023 zaméfila

na détské respondenty a respondentky. Prozkum ukdzal, Ze o dudevni zdravi se aktivné zajima 65 %

139 Blize viz Ceské déti semlela doba, psychologickd pé&e chybi | Behavio (behaviolabs.com)
140 BliZe viz DokdZeme si Fict o pomoc2 Genderové stereotypy v dusevnim zdravi (feminismus.cz)
141 Blize viz Vysledky priozkumu Cedti medici v(ne)pohod& 2021 - Po meding& (pomedine.cz)

142 Blize viz Zdravotnickd rofenka CR 2013 (uzis.cz)

143 Blize viz Vysledky prizkumu Cedti medici v(ne)pohod& 2021 - Po meding& (pomedine.cz)

144 BliZe viz Normal.dot (nevypustdusi.cz)
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https://behaviolabs.com/cs/blog/psychologicka-pece-pro-deti-chybi-pomaha-ale-kapka-nadeje/
https://www.feminismus.cz/cz/clanky/dokazeme-si-rict-o-pomoc-genderove-stereotypy-v-dusevnim-zdravi
https://www.pomedine.cz/vysledky-pruzkumu/
https://www.uzis.cz/sites/default/files/knihovna/zdrroccz2013.pdf
https://www.pomedine.cz/vysledky-pruzkumu/
https://nevypustdusi.cz/wp-content/uploads/2022/09/TZ_pruzkum-T-Mobile-a-Nevypust-dusi.pdf
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Ceskych déti, pficemz divky se o téma zajimaiji vice nez chlapci. Dospivaijici divky také castéji nez chlapci

uvedly, Ze 30 % z nich se vice nez jednou tydné citi “na dné”, zatimco u dospivaijicich chlapci takto
odpovédélo pouhych 13 %.45 Pro divky jsou typiétéjsi pFiznaky smutku, plaétivosti (59 % versus 34 %),
ztrdta sebedivéry, nejistota ve vystupovdni viéi okoli (63 % versus 41 %) ¢&i €astd zména ndélad (64 %
versus 37 %). Chlapci pfistupuji k duSevnimu zdravi odlisné — pro divky je dilezZité to, aby byly

vyslechnuté, chlapcim oproti tomu pomdhd predevsim dostatek prostoru pro seberealizaci.l4¢

Nemél by se prehlizet ani dopad pandemie covid-19 na dusevni zdravi muzd a Zen. U obou
pohlavi se zvysila mira stresu, Uzkosti a deprese. Vyzkum CVVM (2020) ukdézal, Ze se Zeny vyrazné
Castéji obdvaly o své zdravi (12 % muzi, 20 % Zeny), muzi naopak ¢astéji volili odpovéd, Ze se rozhodné
neobdvaiji (18 % muzi, 12 % Zeny).'47 S uzavienim $kol a zafizeni péée o déti nesly Zeny vétsi
zodpovédnost za pédi o déti béhem lockdownd, coz vedlo ke zvySenému stresu a tlaku. Podle prizkumu
think tanku IDEA CERGE Dopady pandemie koronaviru na dusevni zdravi v prvni fazi pandemie trpélo
zhorSenym duSevnim zdravim (pfiznaky alespori stfedné tézké deprese ¢i Uzkosti) 20 % respondentd,
u Zen doslo ke étyfndsobnému ndaristu pfiznakd nez pred pandemii.'48 Urcitou roli u Zen hraje pFitomnost
nezletilych déti, kdy 37 % Zen s d&tmi prokazovalo pfiznaky deprese oproti 21 % Zen bez d&ti). Zeny
navic Castéji pracuji v odvétvich silné zasaZzenych pandemii, joko je zdravotnictvi, socidlni sluzby a

Skolstvi), coz je vystavilo vysSimu riziku ndkazy virem.4?

Rozhodovani o vlastnim téle, asistovand reprodukce, péce o matku a dité

Moznost rozhodovat o tom, co déldme s vlastnim té€lem, je zdkladnim prdavem, které by nikdy
nemélo byt brdno na lehkou vdhu nebo popirdno. Stejné tak je to i u reprodukénich prdv. Pro nékteré
Zeny je rozhodnuti zUstat bezdétné védomou volbou, zdmérnou cestou, na kterou se rozhodly vydat.
Spoleénost Casto nedokdze pochopit hloubku tohoto rozhodnuti a odmitd ho jako sobecké nebo
nepfirozené. To dokazuje i vyzkum Zprdva o rodiné (2020), kdy celych 60 % &eské populace povazuje
bezdétnost Zen za néco ,nenormdlniho a podivinského“.150 Tlak na bezdétné, aby méli déti, casto vyviji
nejen spole¢nost sama, ale i jejich nejbliZsi okoli, at’ uz jde o pratele (47 %) nebo o vlastni rodice (58 %).
Intenzivnéji citi tento tlak spiSe Zeny nez muzi. '57 Pfitom bezdé&tnost nemusi byt jen aktivni volbou, ale
mize byt dana i zdravotnimi & strukturdlnimi faktory. Podle vyzkumu VUPSV Postoje, ndzory a plany

bezdétnych ohledné rodicovstvi (2022) Zeny vyrazné castéji nez muzi uvadéiji, Ze nemohou mit déti.

Asistovand reprodukce, adopce, péstounstvi &i surogdatni matefstvi nabizeji feseni, kterd mohou

bezdétinym pdrim touzZici zaloZit rodinu pomoci. Asistovand reprodukce s Zivotnim partnerem di

145 BliZe viz Home - Dusevni zdravi déti a adolescentt (dzda.cz)

146 Blize viz Mladi lidé hledaji pomoc hlavné ve svém okoli, ukazuje novy prizkum - Nevypust dusi (nevypustdusi.cz)
147 Blize viz 02200721 .pdf (cas.cz)

148 Blize viz IDEA Dusevni zdravi covid-19 cervenec2020 22.pdf (cerge-ei.cz)

149 Blize viz Case study Mental health & wellbeing final (genderaveda.cz)

150 Blize viz c3bdc63d-9¢95-497d-bded-6a15e9890abd (mpsv.cz)

151 Blize viz vz_487.pdf (vupsv.cz)
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https://dzda.cz/
https://nevypustdusi.cz/2023/10/20/dusevni-zdravi-zajima-dve-tretiny-deti-vysledky-noveho-pruzkumu-spolecnosti-t-mobile-organizace-nevypust-dusi-a-agentury-g82-ukazuji-ze-mladi-lide-hledaji-pomoc-hlavne-ve-svem-okoli/
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5237/f9/oz200721.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/images/COVID/IDEA_Dusevni_zdravi_covid-19_cervenec2020_22.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/04/Genderova-dimenze-dusevniho-zdravi-a-wellbeingu_pripadova-studie.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Zpr%C3%A1va%20o%20rodin%C4%9B%202020.pdf/c3bdc63d-9c95-497d-bded-6a15e9890abd
https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz_487.pdf
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partnerkou patfi k nejpreferovanéj§im cestdm, jok realizovat rodicovské plany, pokud jich nelze

dosdhnout pfirozenou cestou. K této formé se kloni 47 % bezdétnych muzd a 54 % bezdétnych Zen.
K v Cechdch nelegélnimu surogdtnimu matefstvi se negativndji stavi Zeny, kdy ji rozhodné& odmita 52 %
dotdzanych Zen. Zajimavy je pohled spoleénosti na vhodnost/nevhodnost umé&lého oplodnéni Zeny
vzhledem k partnerskému typu souZiti (viz tabulka €. 6.6) vychdazejici z vyzkumd Bezdétni 2020 a Rodina
2019. Postoje muzd a Zen k riznym podminkdm asistované reprodukce Zen se liSi. MuZi jsou vUéi
asistované reprodukci oproti Zendm opatrnési a statisticky rozdil mezi muzi bezdétnymi a Zenatymi neni
tolik patrny. Ve srovndni: 50 % bezdétnych i Zenatych souhlasi s asistovanou reprodukci u Zen Zijicich v
registrovaném partnerstvi se Zenou. Obdobné podpora je pfitomna i pro Zeny bez partnera. Pomérné
velké statistické rozdily Ize spatfit mezi postoji Zen bezdétnych a vdanych. Vdané vykazuji vétsi
pochybnosti pro asistovanou reprodukci u Zen v nebo mimo registrované partnerstvi. Nicméné je velmi

zajimavé, Ze bez ohledu na ,rodinny” stav stdle v eské spoleénosti (vice dle vyzkumu u Zen) pfevazuje

myslenka, Ze heterosexudlni a monogamni partnersky vztah je téméf nutnou podminkou pro rodicovstvi.

152

Tabulka €. 6.6 Kterym Zenam by mélo byt umoZnéno umélé oplodnéni (podie
pohlavi, v %)

s Rodina 2019, vékova skupina
Bezdétni 2020 25 a3 44 let

rozhodné + spife souhlasi rozhodné + spite souhlasi

muZi Zeny celkem muzi Zeny celkem
Vdanym 88,6 91,5 90,2 85,9 93,0 89,7
Zijicim v nesezdaném soutiti s muZem 79,8 B6,1 83,1 73,7 80,7 77,5
gg::D\Um v registrovaném partnerstvi se 49,7 66,7 58,6 49,2 58,7 54,3
Zenam bez partnera 49,2 64,9 57,4 48,8 58,7 54,0
Zijicim v neregistrovaném partnerstvi
== Zanoil 43,1 60,4 52,2 424 51,5 47,2

Pozn.: Dopocet do 100 % tvoif odpovédi spise nesouhlasim, rozhodné nesouhlasim a nevim.
Zdroj: Bezdétni 2020, Rodina 2019

Na druhé strané spekira stoji kontroverzni téma potratl. Potrat je citlivym tématem, kieré se
dotykéd Zen po celém svété a dodnes je opfedeno mordlnimi dilematy. Zeny, které se rozhodnou pro
potrat, ¢asto Eeli odsouzeni a diskriminaci ve spoleénosti. Mnoho Zen se boiji oteviené hovofit o svém
rozhodnuti kvili obavdm z nezadoucich reakci a soudd. Toto stigma je ¢asto zakofenéno v kulturnich a
ndbozZenskych pfesvédZenich, kterd ovliviiuji pohled spoleénosti na potrat. Postoj muze-partnera mize mit
vyznamny dopad na Zenu a jeji rozhodovdéni. CVVM kontinudiné sleduje od roku 1990 postoje vefejnosti
k umélému preruseni téhotenstvi. Lze konstatovat, Ze se podil vefejnosti zastdvajicich prdvo Zeny
rozhodnout o vlastnim téhotenstvi zvysil z 60 % na 79 % v roce 2023. Souhlasny ndzor se castéji

objevoval u Zen (83 % Zen a 76 % muzg).'53

Téhotenstvi a poporodni obdobi mizZe byt jednim z nejstresovéjSich a nejzranitelnéjsich obdobi
v Zivoté Zeny. Po porodu se Zenské télo potiebuje zotavit. Fyzické zmény, kterymi prochdzi po porodu,
mohou byt ndroéné a vylerpdvaijici. Postnatdlni péce zahrnuje rizné aspekty, jako je zajisténi
dostatecného odpodinku, sprdvné stravovdni a péce o hygienu. DileZitou soucdsti je také emocni podpora

a poradenstvi, které pomdhd Zené vyrovnat se s novymi rodi¢ovskymi rolemi a emocemi. Mezi typické

152 Blize viz vz 487.pdf (vupsv.cz)
153 Blize viz Verfejné minéni o interrupci, eutanazii a prostituci — duben/kvé&ten 2023 - Centrum pro vyzkum vefejného minéni

Cas.CcZz
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pfiznaky poporodni deprese patfi trvaly pocit smutku, Ozkosti a beznadéje, poruchy spdnku, snizend

schopnost koncentrace a ztréta zajmu o véci, které dfive prindsely radost.’54 V Ceské republice az kazda
pdatd Zena zazije v téhotenstvi nebo po porodu pfiznaky dusevni nepohody, deprese nebo Uzkosti.
Zéroven az 75 % z nich nevyhledd Zddnou pomoc. 155 Poporodni deprese se nevyhybaiji ani muzim,
jejichZ rodi¢ovskd role se za posledni roky zménila. Podle projektu Perinatal Narodniho Ustavu dusevniho
zdravi az 10 % muzd zazije od zaédtku téhotenstvi partnerky do jednoho roku véku ditéte pfiznaky
depresivni poruchy.15¢ Je dilezité, aby rodicky neignorovaly tyto pfiznaky a hledaly podporu, kterd jim
pomUze pFekonat tuto obtiznou fazi. Poporodni deprese md nejen negativni dopad na matku, ale také
na dité. Matky s touto depresi se mohou citit odtrzené od svého ditéte, mit problémy s vytvafenim pouta

a s pédi o néj. To mize mit negativni dopad na emociondlni vyvoj ditéte a na jeho dlouhodobé zdravi.

Kvalitni péée o matku béhem porodu by méla byt zaloZena na sdileni informaci, vzdjemné divére
mezi Zenou a zdravotnickym persondlem a na uvdzlivém posuzovdni rizik a pfinost riznych postupd.
Budouci matka by méla mit moznost si vybrat konkrétni porodnické zafizeni, ve kterém pfivede své dité
na svét. V Ceské republice byla dlouho dostupné data o kvalité porodnic, poétu cisafskych fezi, po&tu
poroddy, néstfihd hrdze & klestovych porodd pouze za roky 2009-2013. Po osmiletém vypadku vydal
Ustav zdravotnickych informaci a statistiky v bfeznu 2023 ro&enku Rodi¢ka a novorozenec's”. Zasadni
posun nastal po rozsudku Ustavniho soudu, na zdkladé kterého byl nucen UZIS zvefejnit data dle
jednotlivych porodnic od roku 2014.158 Ukazuje se, ze data UZISu ne vidy odpovidaji redlnym
zkuSenostem rodiéek. Spole¢nost Aperio - Spoleénost pro zdravé rodicovstvi, z. s. proto zverejnila
vysledky dotaznikového Setfeni Ohodnot'te svou porodnici (2018-2022).15° Do prizkumu se zapojily
Zeny na zdkladé vlastniho rozhodnuti podat zprdvu o pééi v konkrétni porodnici, nejde tedy o
reprezentativni vybérové Setfeni, ale nemiZeme popfit doleZitost zjisténi, kterd dokresluji data
zvefejnénd UZISem. Z Setfeni vyplyva, Ze klesd podil Zen, kterym byl zdsah, kterému se vyslovné pidla
vyhnout ve svém porodnim pldnu, proveden bez souhlasu z cca 16 % v roce 2019 na 7 % v roce 2022.
Vlastni porodni asistentku si k porodu pfivede 5,4 az 8,1 % Zen. PfestoZe neexistuje doposud relevantni
vyzkum, ktery by se zaméfroval na postoje vefejnosti k domdcim poroddm, miZeme se opfit o prozkum
Anny Durnové a Evy Hejzlarové z FSV UK z roku 2021.1¢° Prizkum se zaméfil na divody a preference
Zen rodicich doma, zvlasté pak ve vztahu k mozZnostem, které jim nabizi c¢eské porodnictvi. Z prizkumu
vyplynulo, Ze hlavni motivaci pro domdci porod byvd casto jedndni zdravotnického persondlu
v porodnickych zafizenich. 92 % rodi¢kam vadi rutinni zdsahy v porodnicich, 85 % chovani persondlu a
80 % rodi¢ek ma vyhrady k pfilisné medikalizaci. Rutinni intervence, jako je umélé vyvoldni porodu nebo

pouziti epidurdlini anestezie, jsou Easto provadény bez skuteéného divodu a bez respektovdni prani Zeny.

154 Blize viz Poporodni deprese | Perinatal

155 Blize viz Porodni trauma neni jedinou pfiinou dusevni nepohody rodicek. Novy vyzkum poukdzal na opomijené vlivy —
Ndrodni Ustav dusevniho zdravi (nudz.cz)

156 Blize viz Dusevni zdravi otci | Perinatal

157 Blize viz Knihovna a archiv - UZIS CR (uzis.cz)

158 Blize viz Jak se kde rodi (jaksekderodi.cz)

159 Blize viz Analyza-dat-z-Pruvodce-porodnicemi-2023.pdf (aperio.cz)

160 BliZe viz 18-10042s vyzkumnazprava Durnova Hejzlarova 27 1 2021.pdf (cuni.cz)
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PfestoZe rodit doma nese nékterd rizika, stdle vice Zen hledd alternativni mozZnosti porodu, které lépe

odpoviddiji jejich pfedstavdm a potfebdm.
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Piehled datovych soubori ke kapitole Zdravi sefazenych podle roku shéru

Postoje vefejnosti k zakazu koufeni v restauraénich zafizenich — zafi 2015
Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky uUstav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: ndzory ob&anl na zdkaz koufeni v restauraénich zafizenich

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 994
Rok: 2015

Ceska vefejnost o zdravotnictvi — prosinec 2018

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: celkovd spokojenost obéanl se zdravotnim systémem

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1078
Rok: 2018

Ceska vefejnost o zdravotnictvi — prosinec 2019

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Obsah: celkovd spokojenost obéant se zdravotnim systémem

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvéini vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1034
Rok: 2019

Rodina 2019
Realizace: Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i. v ramci projektu Zpréva o rodiné 2020
Cilové skupina: populace ve véku 1875 let na Gzemi celé Ceské republiky

Obsah: hodnotové orientace a postoje, formovdni rodiny, rozvody a rozpady parinerstvi, mezigeneraéni
vztahy a pomoc, slad'ovdni zaméstndni a rodiny, domdcnost a bydleni, hospodareni, postoje k opatifenim
rodinné politiky

Metoda sbéru dat: reprezentativni kvétni vybér, kombinace osobniho (PAPI) a internetového (CAWI)
dotazovani 60 : 40 %, Kvétni znaky: Region v &lenéni dle NUTS3, velikost mista bydli§té v élenéni do 5
kategorii, pohlavi, vzdélani, vék a ekonomickd aktivita respondenta.

Velikost souboru: 2040
Rok: 2019
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Bezdétni a postoje k rodi¢ovstvi

Realizace: Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich vé&ci, v. v. i. s agenturou STEM/MARK, a. s. v rdmci projektu
»Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniord (2018-2022)"

Cilovd skupina: bezdétni muzi a Zeny ve véku 25-44 let

Obsah: postoj k rodi¢ovstvi, volbé bezdétnosti, ndzory na partnerské a pracovni dréhy, finanéni vyvoj a
vyhled slad’ovani préce a péce

Metoda sbéru dat: kvétni: pohlavi, vék, vzdéldani, region (dle ¢lenéni NUTS3), velikost mista bydlisté;,
standardizované dotazovdni — kombinace PAPI a CAWI (45:55)

Velikost souboru: 2089
Rok: 2020

Domaci porody v Cesku: motivace, dovody a nazory Zen, které rodily plénované doma (2015-2020)

Realizace: Katedra vefejné a socidlni politiky, FSV UK, ve spoluprdf:i s agenturou FOCUS v rdmci projektu
»Role intimity v eské kontroverzi ohledné domdcich porodid” (GACR, 18-10042S)

Cilova skupina: zZeny, které v letech 2015-2020 planované rodily doma
Obsah: divody a preference Zen rodicich doma 2015-2020

Metoda sbéru dat: online dotaznik; metoda CAWI

Velikost souboru: 642

Rok: 2020

Dopady pandemie koronaviru na dusevni zdravi
Realizace: Studie IDEA anti COVID-19 # 22 / 2020
Cilové skupina: populace CR starsi 18 let

Obsah: disledky pandemie na dusevni rozpoloZeni

Metoda online dotaznik, z hlediska kraje a velikosti obyvané obce, pohlavi, vzdéldani, véku, pracovniho
statusu

Velikost souboru: 1964
Rok: 2020

Novy typ koronaviru — zajem, zkusenosti a obavy ¢eské vefejnosti - éerven 2020
Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i
Cilova skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: postoje ke koronavirové krizi a zkuSenosti ob&and s ni

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1013
Rok: 2020

46



AT Spolufinancovano Urad vlady Ceské republiky
Evropskou unii @ @ ﬂ

Cesti medici v (ne)pohodé 2021

*
*
*

Realizace: Po mediné
Cilovd skupina: medici a medicky v CR, édsteéné absolventi

Obsah: mapovat problematiku subjektivniho vniméani nadmérného stresu studenty vieobecného |ékafstvi
v Ceské republice a posoudit vliv tohoto stresu na kvalitu jejich Zivota

Metoda sbéru dat: online dotaznik
Velikost souboru: 3183
Rok: 2021

Prevence rakoviny: DUvod neUcasti a vliv epidemie

Realizace: projekt Ceského rozhlasu a agentury PAQ Research Cesko 2022: Rok k nezaplaceni
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 18 let

Obsah: prevence rakoviny: ddvod nedéasti a vliv epidemie

Metoda sbéru dat: online dotaznik; kvétni vybér; kraj, velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani a
pracovni status

Velikost souboru: 1600—1800
Rok: 2022

Analyza Jak se rodi v ¢eskych porodnicich (data z let 2018-2022)
Realizace: Aperio - Spoleénost pro zdravé rodicovstvi, z. s. v

Cilovd skupina: Zeny, které rodily v letech 2018-2022 a jejichZ porod probéhl mezi 38. a 42. tydnem
téhotenstvi

Obsah: otazky zamérené jok na obdobi pfed porodem, na zdravotni pééi pfi samotném porodu a na
prubéh pobytu na poporodnim oddéleni, véetné pfistupu ke kojeni

Metoda sbéru dat: nereprezentativni Setfeni, online dotaznik, G€ast na zdkladé vlastniho rozhodnuti
Velikost souboru: 6571
Rok: 2023

Subjektivni zkuSenosti dospélych s preventivnimi prohlidkami

Realizace: Ministr zdravi, z. s NAPO a agentury PAQ Research Cesko 2022: Rok k nezaplaceni
Cilova skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 18 let

Obsah: prevence rakoviny: ddvod neuéasti a vliv epidemie

Metoda sbéru dat: online dotaznik; kvétni vybér; kraj, velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani a
pracovni status

Velikost souboru: 1022
Rok: 2023
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Vefejné minéni o interrupci, evtanazii a prostituci — duben/kvéten 2023

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného min&ni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Obsah: postoje eské vefejnosti k interrupci, legalizaci eutandzie i prostituce

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 834
Rok: 2023
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Kapitola Pozndni

Rovny pfistup ke vzd&lavani viech dé&ti je v CR garantovan Ustavou CR, Umluvou o pravech
ditéte, zdkony a &innosti odpovédnych orgdnd a instituci. Tato formdlni rovnost vSak neznamend, Ze
neexistuji nékteré skryté prekdzky, v jejichz disledku se divky a chlapci pohybuji v genderové typickych
vzdélavacich a ndsledné pracovnich drahdch. Rovné prilezitosti v oblasti vzdélavani a prdce jsou
zdkladem pro rozvoj spoleénosti. Kazdy jednotlivec by mél mit svobodu vybrat si povoldni a skolu na
zd&kladé svych vlastnich schopnosti a zdjmd, a ne na zdkladé pohlavi. Omezovdni moznosti na zdkladé

genderu brdni rozvoiji talentd a potencidlu jednotlivce, coz md negativni dopad na celou spolecnost.

V Indexu rovnosti Zen a muzd (2023) pro oblast poznani, CR doséhla skére 59,8 (promér EU é&ini
63,6). Ze viech sledovanych oblasti tohoto indexu je to nejlepsi pozice, 14. misto. Od roku 2019 se skére
Ceska mirn& zvysdilo o 0,4 bodu diky zlepeni v subdoméné& horizontdlni segregace (+ 1,5 bodu) a
posunulo se ze 17. na 14. misto.'¢! Je to zpUsobeno predevsim vyrovnanym poctem Zen a muzi
s vysokoskolskym vzdélanim. V souéasné dobé tvofi 56 % studuijicich vysokych Skol Zeny.!62 Pfestoze
vysoké skoly absolvuje vice Zen, miZzeme pozorovat pokles jejich zastoupeni napfiklad ve védé, a to v
dusledku Spatné nastaveného systému. V mezindrodnim srovndni patfi Uroven zastoupeni Zen mezi
vyzkumniky a vyzkumnicemi v Ceské republice k celkové nejnizsim ze viech zemi EU. Na nejniz3ich pozicich

se drzi od zaédtku sledovdni téchto dat, tedy od roku 2000.163

VyzkumU v oblasti vzdélavani, které se vénuji sledovdni ndzord ceské verejnosti na hodnoty,
postoje spojené se vzdéladvdanim, bylo identifikovdno relativné mélo. CYVM se kontinudiné od roku 2005
vénuje v rdmci vyzkumu NaSe spoleénost blokim otdzek tykajicich se hodnoceni vlastniho vzdélani
z hlediska rozvijeni urditych schopnosti a dovednosti. Dlouhodobé se ukazuje, Ze Zeny jsou vyraznéji nez

muzi presvédéeny o pfinosu vzdéldni téméfF ve vsech sledovanych aspektech (vyjma poskytnuti

vieobecného prehledu, kvalifikace v oboru a nauéeni jedndni s lidmi).1¢4

Dalsi vyzkumy, které by mohly byt pro nasi metaanalyzu pfinosné, z let 2009 pro Ministerstvo Skolstvi,
mlddeze a télovychovy ,Postoje a ndzory vefejnosti: skolstvi a vzdélavani“1¢5 a z roku 2019 ,,Postoje
rodi¢o ke vzd&lavéni v CR a k uéitelské profesi“ realizované agenturou STEM/MARK, 66 bohuzel nepracuii

s genderovym aspektem.

Zajimavé by bylo znét také ndzor &eské vefejnosti na feminizaci $kolstvi, kterd si v poslednich
letech ziskavd vétsi pozornost. Uéeni malych déti bylo tradiéné vnimdno jako vychovnd role, coz
pFitahovalo k této profesi vice Zen. Podil muzd z celkového poétu uéiteld a uéitelek na 1. stupni zdkladnich

skol byl v roce 2013 6,5 %, zatimco v roce 2022 5,9 %. 17 Podle vyzkumu Eurostatu z roku 2017 patfi

161 Blize viz Czechia | Knowledge | 2013 | Gender Equality Index | European Institute for Gender Equality (europa.eu)
162 BliZe viz https://vlada.gov.cz/assets /ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu /Aktuality /FINAL-ZaMvD 2023 .pdf

163 Blize viz Zeny ve v&d&: data | NKC - gender a v&da (genderaveda.cz)

164 Blize viz or191018.pdf (cas.cz)

165 Blize viz Postoje a ndzory vefejnosti: Zkolstvi a vzd&lavéani, MSMT CR (msmt.cz)

166 Blize viz Daniel Prokop: Postoje rodi&h ke vzd&lavéni v €R a k uditelské profesi | Pedagogicke.info

167 Blize viz Genderové problematika zamé&stnanc ve kolstvi, MSMT €R (msmt.cz)
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Ceska republika k zemim v EU s nejvy3$im podilem Zen mezi vyuéujicimi. 168 Vnimalo by tento ,jev*

obyvatelstvo Ceské republiky jako problematicky?2 Podporovat vice muzo v kariéfe v oblasti

pedagogického vzdélavani je zasadni pro vytvoreni vyvazeného a inkluzivniho vzdélavaciho procesu a

prostiedi, kde se vsichni, nejen déti, ale také vyuéujici, budou mit moZnost rozvijet a vzdélavat.

Genderové stereotypy ve volbé povolani a vzdélavani

Rozhodovani o budoucim povoldni je stdle ovliviiovdno stereotypnimi predstavami o schopnostech
Zen a muzU a také spolecenskymi oéekdvdnimi o optimdlni ,Zenské” a ,,muzské” kariére. Tyto stereotypy
se ndsledné promitaji do Zivotnich, kariérnich a vzdélavacich drah divek a chlapcd. Svij podil viny na
tom nese nejen ,;spoleénost”, ale také samotni rodi¢e a skoly.'¢? Rodice a vyuéujici maji dilezitou roli pfi

formovdni vybéru povolani déti.

Vyudujici Easto nevédomky projevuji rozdilné chovdni viéi svym studentdm a studentkdm, coz mize
mit dlouhodobé dopady na jejich vyvoj a volbu povoldani. ZpUsob, jakym uéitelky a ucitelé mluvi s Zaky
a zdakynémi, hraje roli v tom, jak se divky a chlapci uéi vnimat jeden druhého a svét kolem sebe. 170
Vyuéujici jsou vétSinou presvédéeni, Ze jednaji s divkami a chlapci stejné, aviak byly odhaleny uréité
tendence k odlisSnym interakcim uéiteld a uéitelek s détmi v zdvislosti na tom, zda jednaiji s divkami &
chlapci.’” Uéitelé Easto vice chvdli chlapce za jejich intelektudlini vykony, zatimco divky jsou ocenény za
svou pilnost, zpUsobnost a vzhled. Chlapci jsou ¢asto shleddvéni za nadanéjsi a v pripadé neldspéchu se
povazuje za pfFicinu jejich nezodpovédnost. Za soucdst interakci mezi vyudujicimi a Zactvem je mozZno
povazovat také hodnoceni. Vyzkum provedeny Sociologickym stavem AV CR (2005) ukdzal, Ze lepsi
zndmky divek jsou zpochybfiovdny a brdny stereotypné za pouhy vysledek "$prtani", tedy pouhého
nauceni bez pochopeni podstaty a logiky uéiva. 72 Podle toho, jak jsou vykony ditéte hodnoceny okolim,
si vytvoFi pfedstavu o svych schopnostech. Zndmky také maji nemaly podil na studijnich ambicich. 73Na
zdkladé téchto ,,schopnosti dité” ndsledné posuzuje, zda urité povoldani je pro né vhodné &i nikoliv. Tim
se jim omezuje pfistup k rozmanitym kariéram, které by jim mohly nabidnout skvélé perspektivy do

budoucnosti.

Jednim z nejvice postizenych obori je oblast STEM (véda, technologie, inZenyrstvi a matematika),
kterd je tradicionalisticky vnimdna jako pfevdzné muzskd doména. Genderové vzorce vykonu a Uspéchu
mohou navic znevyhodiiovat Zeny a pfispivat k internalizaci muzské dominance a Zenské submisivity ve

spoleéenskych, osobnich a pracovnich vztazich. Podle prizkumu nazvaného ,,Proé evropské divky nechtéji

168 Blize viz 80% of graduates in the field of education are women - Products Eurostat News - Eurostat (europa.eu)

169 Blize viz GICNora genderove senzitivni_pedagogika optikou ceskych skol a vyucujicich.pdf (clvaw-cdnwnd.com)

170 Blize viz Gendered Language in Schools — GENDER ACTION SCHOOLS AWARD

171 Blize viz Fair play ve koléch 1 :: Nora (gendernora.cz)

172 Blize viz Gender ve 3kole - pfiruéka pro vyulujici predmétd ob&anskd vychova, obéanskd nauka a zdklady spoledenskych
véd na zdkladnich a stfednich 3koldch (2005) - Oteviend Spoleénost (otevrenaspolecnost.cz)

173 Blize viz IDEA Studie 9 2022 Prisnost znamkovani (cerge-ei.cz)
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studovat pfirodopisné a technické obory2“174, ktery provedl Microsoft ve dvandcti evropskych zemich

véetné Ceska v roce 2017, kritickou roli p¥i vybéru budouciho uplaténi hraii rodice. Pravé ti &edti mluvi

se svymi dcerami o v&dé a technologiich nejméné v Evrop&. Cini tak jen kazdy &tvrty otec (26 %) a neceld

tfetina matek (32 %) viz graf 4.

Are parents encouraging their
daughters to pursue STEM?
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Ceské divky v evropském srovndni stdle nadprdmérné nahliZeji védu a technologie jako na muzskou
doménu — Sest z deseti divek (59 %) u nés si asocivje pfi vysloveni slova ,véda* muZze a zdroven dvé
pétiny Ceskych divek si neumi pfedstavit kariéru ve védé a technologiich, coZ je nejvyssi &islo ze viech

sledovanych zemi.l75

Dalsi disciplinou, kterou postihuje genderovy stereotyp, jsou humanitni, socidlni védy a
zdravotnictvi, které jsou &asto naopak vnimdény jako "Zenské" obory. Genderov& podmin&né vnimani
povoldni mize ovlivnit rozhodovdani muzd, zejména chlapcy, ktefi se mohou vyhybat témto feminizovanym
oborom kvili obavam z toho, Ze budou vnimani jako méné muzsti. Konkrétné se v CR celkem 46 % Zen a
21 % muzd rozhodne pro studium pedagogiky, zdravotnictvi, socidlnich sluZeb ¢& humanitnich a
uméleckych obord, které jsou finanéné nedostateéné ohodnocené.'”é Tuto perspektivu taktéz potvrzuje i
pruzkum z roku 2010 zaméfeny na volbu dalSiho vzdélani patndctiletych Zakd a Zakyn. Rodiny chlapcd

vybiraji budouci povoléni dle finanéni lukrativnosti s ohledem na stereotypné& vnimanou roli muzZe jakoZto

zivitele rodiny. V rodindch divek se pfi vybéru povoldani pfihlizi k moZnostem skloubeni povoldni

174 Prizkum spoleénosti Microsoft zahrnul dvandct evropskych zemi: Ceskou republiku, Belgii, Finsko, Francii, Itdlii, Irsko,
Némecko, Nizozemsko, Polsko, Rusko, Slovensko a Velkou Britdnii. Studie probéhla mezi 11 500 divkami ve véku 11-18 let,
z toho 500 z Ceska.

175 Blize viz Why don't European girls like science or technology? - Microsoft News Centre Europe

176 Blize viz Czechia | Knowledge | 2022 | Gender Equality Index | European Institute for Gender Equality (europa.eu)
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s matefstvim, pfipadné s dalsi pédi.'”7 Vsechny déti by mély byt povzbuzovdny, aby se vénovaly

oblastem, které je skuteéné zajimaiji, a ne na zdkladé toho, co se od nich olekdvd na zdkladé jejich

pohlavi.

177 Blize viz (PDF) S genderem na trh. Rozhodovdni o daldim vzdé&ldni patndctiletych | Katerina Liskova and lva Smidova -

Academia.edu
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Rovnost Zen a muii ve védecké profesi

Klicovou roli v podpofe genderové rovnosti ve védeckém prostfedi a jeho vyzkumu
hraje NKC — gender a véda 78, kterd prispiva k diskuzi o rovnych prilezitostech a inkluzivité v
akademickém svété. Pomdhda vytvaret podminky, aby Zeny mély stejné pfrileZitosti jako muZi, poskytuje
konkrétni podporu Zendm ve védé, véetné konzultaci, informaci a mozZnosti U€astnit se riznych akci a
workshopt. NKC — gender a véda se také v letech 2017 a 2018 pokusilo zmapovat pracovni podminky
vyzkumnych pracovniki a pracovnic na &eskych vefejnych vysokych $koldch a vyzkumnych institucich.
Hlavnimi pFekdzkami, jez se dotykaly genderové perspektivy, byly identifikovany zastoupeni Zen a muzi

ve vedeni, genderové znevyhodiovani a slad'ovani prdace s rodinou. 179

Pfestoze akademickd obec hodnotila genderovou kulturu na svém pracovisti relativné pozitivné,
muzi vnimali situaci mnohem pozitivnéji nez Zeny. Domnivali se, Ze nadFizeni jednaiji s muZi a Zenami stejné
(59 % muzd oproti 39 % Zen), Ze muzi a Zeny maiji stejné Sance na postup do vedoucich a rozhodovacich
pozic (56 % muzid oproti 36 % Zen) a Ze na jejich pracovisti panuje vstficnd atmosféra bez urdzek a
sexismu (68 % muzi oproti 55 % Zen). Vysledky mohou byt ovlivnény i faktem, Ze Zeny zastdvaiji vedouci
pozice v akademickych institucich vyrazné méné casto nez muzi. Vedouci pozici mezi respondenty
zastévalo 30 % muzl, zatimco u respondentek to bylo cca 18 % Zen. S rostouci kvalifikaci se také zvysuje
rozdil mezi zastoupenim Zen a muzi ve vedoucich pozicich. Rozdily v zastoupeni Zen a muzi ve vedoucich
pozicich se ukazuji také mezi jednotlivymi obory. Nejvyraznéji se objevuji pfedeviim v oblasti Iékafstvi,
pfirodnich véd a techniky.80 Ve stejnych oblastech Zeny vnimaiji své pracovni prostiedi jako soutézZivé a
plné rivalit (z technickych 62 %, zemédélskych 53,1 % a pfirodnich véd 48,5 %), naopak mezi muzi se

citi nejvice kolegidlné v oblasti technickych véd (32,4 %) a humanitnich oborech (39,5 %).

ZkuSenosti s néjakou z forem znevyhodnéni na svém souéasném pracovisti md cca 45 %
akademicek a 31 % akademikd. Mezi nejcastéjsi divody uvadéli obé pohlavi osobni neshody s
nadfizenymi a kolegy (uvedlo je necelych 53 % muzd a cca 36 % Zen se zkuSenosti se znevyhodnénim).
Zeny naopak 7krat Eastéji nez muzi uvedli dovod pohlavi. Kromé& pohlavi se u nékterych pfi&in
znevyhodnéni ukdzal také statisticky vyznamny vliv véku a oborového zaméreni. Lékafské védy byly ve
vyzkumu jedinym oborem, kde byl vyssi podil muzd se zku$enosti znevyhodnéni nez Zen (blize viz graf &

tabulka 73).

178 Blize viz: NKC - gender a véda (genderaveda.cz)
179 Blize viz: Stres, nejistotd, nizké mzdy a nevitdné rodi¢ovstvi | NKC - gender a véda (genderaveda.cz)
180 BliZe viz Microsoft Word - Vohlidalova akademici2017 FINAL 2 8 (genderaveda.cz)
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Tabulka 73: Podil lidi se zkuSenosti se znevyhodnénim podle oboru a pohlavi, v %

Pfirodni Technické Zemédélské Humanitni
Pohlavi karsk Socialni véd
v védy* védy* védy LR védy* faint vedy
Zena 42,9 54,7 64,6 47,2 46,7 37,7
Muz 25,7 25,0 60,6 51,3 36,2 34,0
Celkem 33,7 37,9 62,2 49,3 40,9 36,0

Zdroj dat: Akademici a akademicky 2017, SOU AV €R N = 2089; pozn.: rozdily podle oboru jsou stat. vyznamné,
*) statisticky vyznamné rozdily mezi muzi a Zenami v rdmci daného oboru.

Vysoky podil Zen se na svém pracovisti vnimd znevyhodnéni z ddvodu rodicovstvi (cca ¢tvrtina Zen), ale

jen cca 3 % muzd oznadilo mezi hlavnimi ddvody znevyhodnéni rodiovstvi. Nardzky na nesluéitelnost

rodicovstvi s akademickou praci (tj. s ndzorem, Ze by nebylo vhodné mit v nejbliZii dobé déti nebo Ze by

musely opustit prdci, pokud by mély déti) vyrazné astéji zazZivaiji Zeny. Podle prizkumu se znaénd &ast

kolegyn ¢&i kolegl nebo nadfizenych domnivd, Ze neni vhodné zistdvat na rodi¢ovské dovolené déle nez

jeden rok. Kromé toho téméf 30 % Zen a 16,5 % muzi uvedlo, Ze jim bylo naznaéeno, Ze by nebylo

vhodné mit v blizké budoucnosti déti. Dokonce cca 15 % Zen a 8 % muzi se setkalo s ndzorem, Ze by

museli opustit své zaméstndni, pokud by se rozhodli mit déti.
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Piehled datovych soubori ke kapitole Pozndni sefazenych podle roku shéru

*
*
*

Why Europe’s girls aren’t studying STEM
Realizace: Microsoft Philanthropies & Education Communications for Europe

Cilova skupina: divky z 12 zemi Evropy (Belgie, Ceska republika, Finsko, Francie, Itélie, Irsko,N&émecko,
Nizozemsko, Polsko, Rusko, Slovensko, Velkd Briténie) ve véku 11-18 let

Obsah: ndzory na oblast souvisejici s védou, technikou, inZenyrstvim a matematikou
Metoda sbéru dat: kvantitativni sbér dat

Velikost souboru: 11500, z toho 500 Cedek

Rok: 2017

Akademici a akademicky 2017: zprava z dotaznikového Setfeni akademickych a védeckych
pracovnic a pracovniky ve vefejném sektoru

Realizace: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i v rédmci projektu ,, Analyza bariér a strategie podpory
genderové rovnosti ve védé a vyzkumu*

Cilova skupina: odborni, pedagogicti nebo védecdti a vyzkumni pracovnici a pracovnice pisobici v ¢eském
vefejném akademickém sektoru

Obsah: pracovni a zZivotni podminky akademiéek a akademikd na jednotlivych vybranych akademickych
institucich v CR

Metoda sbéru dat: ndhodny vybér, on-line dotaznik
Velikost souboru: 2089
Rok: 2018

Hodnoceni kvality vzdélavani a moznosti dosazeni vzdélani ¢eskou vefejnosti — zafi 2019
Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i

Cilova skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: Uroven vzdéldvani na jednotlivych typech skol, hodnoceni jejich dosavadniho $kolniho vzdélavani

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1046
Rok: 2019
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Kapitola Spolecnost

Otdzka rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny je jiz po desetileti pfedmétem spolecenskych diskusi
ve viech demokratickych spoleénostech. V souéasné dobé je vieobecné pfijimdno, Ze ob&anskd rovnost je
zdkladnim principem, ktery zahrnuje rovnost mezi muzi a Zenami. Jak ukazuji ale prizkumy nejen
realizované &eskymi instituty a spoleénostmi, ale také ty mezindrodni, k ,,UpIné" rovnosti je tfeba mnohé
zlepSovat. Pro odstranéni prekdzek pfi prosazovdni rovnosti je proto nezbytné mit dostatek 0dajo o
ndzorech vefejnosti na rovnost Zen a muzd. Jednim z dileZitych zdrojo poskytujicich informace o ndzorech
verejnosti jsou prizkumy vefejného minéni. Jak rezonuji éeskou spoleénosti témata spojend s postavenim
Zen ve spoleénosti a genderovou rovnosti? Jak na rovnost nahliZeji éesti muzi a Zeny? Jaky je postoj

spoleénosti k vzdéldani, zaméstndni, rodi€ovstvi nebo genderovym stereotypim?

Ndzory vefejnosti ve vztahu k rovnosti Zen a muzo

V letech 2002-2016 si Odbor rovnosti Zen a muzi (tehdy jesté Oddéleni rovnosti Zena muzd)
nechal provést sociologicky prizkum s ndzvem Trendy v socidlnich a politickych mechanismech ovlivriujicich
vztahy mezi muzi a Zenami'8!. Cilem vyzkumu bylo poskytnout validni a kontinudlni srovndni ndzorovych
trendd v oblasti rovnosti Zen a muzd. Vzhledem k ¢asovému ohraniceni nasi metaanalyzy, budeme
pracovat pouze s datovym souborem z roku 2016. Ceskd veFejnost se v roce 2016 pfiklanéla k nazoru,
Ze prislusnost ke konkrétnimu pohlavi ovliviivje postaveni ve spole¢nosti. Tento ndzor zastdvalo 7 z 10
Cecht a Ceiek, pri¢emz genderové rozdily nebyly statisticky vyznamné. Stejné se k tomuto tématu klonili
respondenti a respondentky z prozkumu agentury Ipsos (2014), kdy existujici nerovnost pfileZitosti mezi
muzi a Zenami v Ceské spoleénosti vnimd 73 %. Zde ale mnohem vice Zeny (z 83 %) nez muzi (59 %).182
Témto zjisténim odpovidaji i vysledky Setfeni Eurobarometru (2015), podle kterého se 52 % ceské
vefejnosti domnivd, Ze nerovnosti Zen a muz0 v nadi spolednosti pretrvavaii. 183 Ceskd vefejnost z cca
70 % souhlasi s tim, Ze déti by mély byt vychovdvény bez ohledu na to, zda jsou to chlapci nebo divky,
oviem presvédceno o tom, Ze déti jsou dnes skutecné vychovdavdny bez ohledu na jejich pohlavi, je jen
66 %. Dolezitost zrovnoprdvnéni muzd a Zen ve spolecnosti povazuje 8 z 10 dotazovanych za dileZitou,
méné naléhavéji projevuji tento souhlas muzi a vékovd skupina 75 let a vice.'84 Z vyzkumu Index Femina
(2023) vyplyvd, ze pfedpoklad, Ze Zena bude plnit tradi¢ni rozdéleni roli, je nespravny podle poloviny

muz0 a 70 % Zen.'85

Nejvétsi nerovnosti existuji podle éeské spoleénosti v oblasti politiky (57 % vefejnosti se domnivdg,
Ze v politice nebylo dosaZeno rovnosti Zen a muzid) a v zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich obchodnich

spolecnosti (54 %).18¢To potvrzuje i dalsi priozkum agentur Nielsen a ResSOLUTION Group (2023), dle

181 Blize viz Trendy socidln& politickych mechanismb ovliviivjicich genderové vztahy | Vidda CR (gov.cz)
182 Blize viz TAMBOR - Radek Jaldvka (ipsos.com)

183 Blize viz Zvl&stni prozkum Eurobarometr 428: Rovnost Zen a muzy - Data Europa EU

184 Blize viz Deskriptivni zprdva za jednotlivé lokality (gov.cz)

185 Blize viz debata-solvo.pdf
186 Blize viz Zvldstni prizkum Eurobarometr 428: Rovnost Zen a muz0 - Data Europa EU
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https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/trendy-socialne-politickych-mechanismu-ovlivnujicich-genderove-vztahy-123849/
https://www.ipsos.com/sites/default/files/2017-12/tiskova_zprava_ipsos_01_07_2014.pdf
https://data.europa.eu/data/datasets/s2048_82_4_428_eng?locale=cs
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Trendysocialnepolitickychmechanismuovlivnujicichgenderovevztahy.pdf
https://www.solvo.institute/files/debata-solvo.pdf
https://data.europa.eu/data/datasets/s2048_82_4_428_eng?locale=cs
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kterych se cesti uZivatelé a uzZivatelky internetu domnivaii, Ze oblasti, kde by se mélo nejvice usilovat o

dosaZeni rovnosti Zen a muzg, je obsazovdni pozic ve vysokych vefejnych funkcich a trh prdce, ktery je
zdroven vniman jako druhd nejhorsi oblast z hlediska rovnosti. Panelisté a panelistky v tomto vyzkumu
hodnotili rovnost Zen a muz0 ve &tyfech oblastech: péée o rodinu, trh préce /zaméstnéni, rozhodovani a
vzdéldvani skdlou podobnou zndmkovéni ve Skole.'87Je nutné zminit, Ze z nejaktudlinéjSiho vyzkumu
institutu Solvo Index Femina vyplynulo, Ze jsou to spiSe Zeny, které povazuji Zeny ve vysokych funkcich za
»héco neobvyklého" vice nez muzskd populace.’8Jako oblast s nejvyssi mirou rovnosti respondenti a

respondentky vyzkumu Nielsen a ResSOLUTION Group hodnotili vzdélavani.

Podle vyse zminéného vyzkumu Index Femina je postoj éeské spoleénosti k emancipaci Zen zhruba
na puli cesty. Index Femina zkoumd postoje v rdznych oblastech, véetné postaveni na trhu prdce, vedoucich
roli a rozdéleni odpovédnosti za domdcnost a pédi o déti. Na zdkladé odpovédi na 57 otdzek index
hodnoti miru dodrzovéni tradi&nich a modernich genderovych roli. V Ceské republice dosahuje promérny
index 53 bodu ze 100, pfi¢emz Zeny ziskaly 56 bod0 a muzi 48 bodi.'8? Zajimavé je, Ze zpréva ukazuje,
ze 17 % respondentld a respondentek se povazuje za feministy a feministky, pfiéemz osm procent patfi
k mladsi generaci - coz je ¢tyindsobek generace jejich rodi¢d. Vice nez t¥i &tvrtiny muzi a vice nez
polovina Zen viak vnimaji feminismus jako projev uréité agresivity.'99To v roce 2014 se podle prizkumu

Ipsos za feministy povazovaly dvé tietiny dotazovanych muzi i stejny pomér dotazovanych Zen. 19!

S jistym nepochopenim se setkévéme také s ratifikaci Istanbulské Umluvy (ddle jen* Umluva®),
kterd vznikla v roce 2011 (Ceskd republika Umluvu podepsala 2. kvétna 2016) a mimo jiné odsuzuje
domdci ndsili, sexudlni obtéZovdni, zndsilnéni, nucené snatky a takzvané zloéiny ze cti & mrzaéeni
genitdlii, ale také zavazuje k uzdkonéni opatfeni proti ndsili a diskriminaci, i ke Skoleni zdravotniho
persondlu & soudct a soudkyii nebo podpofe organizaci, jeZ ob&tem pomdhaiji. Umluva je viak stdle
zahlcena vinou medidlni dezinformace, na polopravddch se podileji i kampané& nékterych politikd a
politi¢ek a platformy proti ratifikaci Istanbulské tmluvy Ceskou republikou. V roce 2018 provedlo CVVM
prvni rozsahlé Setieni o Umluvé a dotazy smé&Fovaly k vysvétleni, &eho se tato Umluva tyké a zda by
podle jejich ndzoru Parlament CR mé&l, nebo nemél Istanbulskou Gmluvu schvdlit. V&tiina dotazovanych,
konkrétné 72 %, netusi, éeho se Istanbulskd Umluva tykd. Na otdzku, zda by mél Parlament CR
Istanbulskou Umluvu schvdlit, odpovédélo kladné 18 % lidi, proti bylo 13 % a 69 % nevédélo.’92 Na
stejné otdzky se CVVM ptalo obéanld a obéanek i v roce 2021. Prestoze v roce 2018 Odbor rovnosti
7en a muzo Ufadu vlddy vydal brozury, kterd obsahuje prehled t&ch nejéastéjsich myto a dezinterpretaci
spojenych s Umluvou proti ndsili na Zendch'93, konalo se mnoho diskuzi na toto téma, v médiich se o
Istanbulské Umluvé zacalo hovofit seriéznéji, ceskd verejnost nevykdzala velké pokroky v povédomi o
vyznamu Umluvy. Stale tém&F t¥i &vrtiny (74 %) dotdzanych nedokdzaly na otevienou otdzku odpovédét.

Na druhé strané pfiblizné (14 %) dotdzanych sprdvné uvedla, Ze se tzv. Istanbulskd Umluva tykd ndsili.

187 Blize viz 8. bfezna je Mezindrodni den Zen | simar.cz

188 BliZe viz debata-solvo.pdf

189 BliZe viz Survey: Half of Czechs think women should do the cooking and cleaning - Prague, Czech Republic (expats.cz)
190 Tamtéz

191 Blize viz TAMBOR - Radek Jaldvka (ipsos.com)

192 Blize viz pm190111.pdf (cas.cz)

193 Blize viz brozura |U.pdf (gov.cz)

57


https://simar.cz/cerstve-namleto/8.-brezna-je-mezinarodni-den-zen.html
https://www.solvo.institute/files/debata-solvo.pdf
https://www.expats.cz/czech-news/article/half-of-czechs-think-women-should-do-the-cooking-cleaning-and-washing-up
https://www.ipsos.com/sites/default/files/2017-12/tiskova_zprava_ipsos_01_07_2014.pdf
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4797/f9/pm190111.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/brozura_IU.pdf
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Na otézku, zda by m&l Parlament CR Istanbulskou umluvu schvdlit, odpovédélo kladn& 21 % lidi, 71 %

dotdzanych nevi & nemd nazor. 194 Na neschvéleni Istanbulské Umluvy Sendtem CR v lednu v roce 2024
rychle zareagovala vyzkumnd agentura STEM/MARK, kterd v Onoru 2024 realizovala 3etfeni tykaijici se
povédomi o obsahu Umluvy a pfipadné realizace a schvdleni.!95 Témé&¥ 70 % dotazovanych piesné nevi,
o ¢em Istanbulskd Umluva pojedndvd, ale zdrover je 74 % pro jeji schvdleni.’?¢ Pfestoze muzi zpocatku
vice védéli, co se pod pojmem ,lstanbulskd Omluva® skryvd, jsou to Zeny, které se po jeho vysvétleni
priklani k tomu, aby Omluva v CR platila. Tém, ktefi hlasovali proti implementaci Istanbulské Omluvy v
Ceské republice, vadi, Ze se v ni pracuje s pojmem gender. V rdmci tohoto Zetfeni ma s pojmem gender
v Umluvé problém pouze 5 % z téch, ktefi jsou proti jejimu zavedeni. Odpirce ,trdpi“ jiné ddvody. 25 %
z nich se domnivd, Ze mdme dostateéné zpracovanou legislativu tykaijici se ndsili. Kazdy desaty "odpirce”

nesouhlasi s implementaci této Umluvy kvili zapojeni neziskovych organizaci, nebo protoze si mysli, Ze

bychom méli vytvdaret vilastni zakony a nepfijimat cizi.

Genderové stereotypy, sexismus a Ceska spoletnost

Genderové stereotypy maji vyznamny dopad na nerovnosti mezi muzi a Zenami. Tyto stereotypy
jsou socidlné konstruované predstavy o tom, jak by se muzi a Zeny méli chovat a jaké role by méli
zastdvat. Pfispivaji k nerovnostem tim, Ze omezuji moznosti jednotlived na zdkladé jejich pohlavi a
podporuji diskriminaéni praktiky v rdznych oblastech, véetné pracovniho trhu, vzdélavani a rodinného
Fivota. Povinnost potirat negativni genderové stereotypy Ceské republice vyplyvé zejm. z Umluvy OSN
o odstranéni viech forem diskriminace Zen a z nékolika dalsich kli¢ovych dokumentd a strategii'97, véetné

té eské Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021-2030198.

Genderové stereotypy mohou mit negativni dopad nejen na Zeny, ale i na muze. Stereotypy
ocekdvdaiji od muzl, aby byli dominantni, nezdvisli a emociondlné silni, coz mize vést k tlaku na
potlacovdni emoci a vyhybdni se projevim zranitelnosti. MuZi mohou byt také negativné ovlivnéni
genderovymi stereotypy v prdvnim systému, zejména v otdzkdch péce o déti a vyzivného &i v péci
o dusevni zdravi.'?? Boj proti genderovym stereotypim a podpora rovnosti pohlavi je tedy dileZitd nejen
pro Zeny, ale pro viechny, protoze pomdhd vytvéret spolecnost, kde maiji lidé svobodu volby bez

omezeni zaloZenych na pohlavi.

S tradi¢nimi rolemi a s nim spojenymi stereotypy se kazdy z nés setkdvd v kazdodennim Zivoté.
Platovd nerovnost, otdzka slad'ovdni pracovniho a rodinného Zivota, nizké zastoupené Zen v politice,
védeckych oborech a vysokém managementu ¢ domdci a genderové podminéné ndsili jsou jen nékterymi

z pretrvdvadijicich problémd, které vytvdreji nerovné postaveni Zen v Ceské republice. | pfes dileZitost

194 Blize viz pm210713.pdf (cas.cz)

195 Blize viz Istanbulskou Umluvu by lidé schvdlili, o éem pFesné je, ale vétiina nevi | STEM/MARK (stemmark.cz)

196 Pro vysvétleni byla v rdmci vyzkumu uvedena definice této Umluvy a aZ nésledné byly lidem poloZeny otézky sméfované na
jejich ndzory a postoje tykaijici se této problematiky

197 Blize viz Strategie pro rovnost Zen a muZd - Evropsk& komise (europa.eu) a ZPRAVA o odstran&ni genderovych stereotypt v
EU | A7-0401/2012 | Evropsky parlament (europa.eu)

198 Blize viz Strategie rovnosti zen a muzu.pdf (gov.cz)
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5395/f9/pm210713.pdf
https://stemmark.cz/istanbulskou-umluvu-by-lide-schvalili-o-cem-presne-je-ale-vetsina-nevi/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-7-2012-0401_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-7-2012-0401_CS.html
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
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zrovnoprdvnéni muzd a Zen v CR pfetrvava v relativné velkém rozsahu tradiéni délba prace rodiny. Muzi

i Zeny sice deklaruji podporu rovnoprdvnéjsimu postaveni otcd a matek v rodiné a vyrovnani jejich roli v
pédi a vychové déti, soucasné si vSiak muZi nechtéji pfFilis nechat vzit své postaveni Zivitele a Zeny si do
jisté miry chrdni svoji pecovatelskou roli. 200Vykon vétSiny domdcich praci v éeskych domdcnostech lezZi i
naddle na Zendch. Zapojeni Zen do domdcich praci se navic zvyiuje, jsou-li v roding déti. 201 Casto se
musi vypofddat s nerovnomérnym rozdélenim mentdlini zatéze, kterd mize vést k vylerpdni a stresu.
Mentdlni z&téZ zahrnuje nejen fyzickou prdci, ale také emoéni a psychickou ndroénost planovani,
organizovdni a Feseni kaZzdodennich Ukold souvisejicich s pééi o déti a domdcnost. Tato skrytd prdace ¢asto
zUstdva neviditelnd a nedocenénd. Na ndzory éeské spoleénosti na rozdéleni &innosti v rodiné se zaméf¥ilo
nékolik analyz i studii. Napfiklad ty od CVVM vykazuji zfetelné rozdily zejména podle pohlavi (viz graf
1.5).

Graf ¢. 1.5 Vnimani délby ¢innosti v rodiné mezi muze a Zzenu, rok 2020
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Pozn.: PolozZky v grafu jsou razeny sestupné podle dosaZzeného skore souhlasu s tim, Ze ¢innost v rodiné ma
vykondvat muz.

Zdroj: prevzato z CVWM 2020b

Muzdm &eskd spoleénost prisuzuje provdadéni béznych oprav v domdcnosti z 80 %, finanéni zajisténi
rodiny (58 %, z toho jen 1 % si mysli, Ze by to méla byt Zena). Silné je citit i ndzor populace, Ze by méla
byt muzskou dominanci také iniciativa milostného Zivota (ze 17 % u muzi a pouze ze 4 % u Zen). Zendm
je naopak dominantné pfisuzovdno vafeni (63 %), uklizeni (48 %), ndkup potravin (39 %), péce o déti
(34 %), péée o nemocné pribuzné (32 %) a dohliZeni na $kolni povinnosti a doprovod na krouzky (31
%). 202 Stejné preference rozdéleni ¢innosti jak muzy, tak Zen byly identifikovény ve vyzkumu ppm factum

z roku 2014 203¢ také v roce 2024 agenturou Ipsos, kde si polovina populace mysli, Ze za domdci préce

200 Blize viz vz 480.pdf (vupsv.cz)
201 Blize viz vz 509.pdf (vupsv.cz)
202 Blize viz ov200331.pdf (cas.cz)
203 Blize viz Deskriptivni zprdva za jednotlivé lokality (gov.cz)
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(zehleni, vaFeni, prani, uklizeni) ma byt (spise) odpovédnd Zena, zatimco 75-80 % populace se domnivd,

Ze za drobné opravy v domdcnosti a zdkladni 4drzbu a opravy je zodpovédny muz. 204

Urcity vliv na ndzory na genderovou délbu prdce md rodinné zdzemi respondentd a
respondentek a trajektorie jejich osobniho Zivota. Respondentky a respondenti, ktefi vyrostli v OpIné
rodiné s obéma vlastnimi rodici, vyznamné &astéji pozaduji, aby se v partnerstvi starali o rozpodet oba
rovnomérné oproti t&m, ktefi vyrostli v Uplné rodiné s jednim nevlastnim rodi¢em a v netplné rodiné pouze
s jednim z rodi¢d. Respondentky a respondenti z Gplnych rodin vice tihli k rovnovdznému rozdéleni roli i
v dalSich &innostech individudlnich (napf¥. kariéra) a rodinnych (napf. Oklid). Odlisné jsou postoje téch, ktefi
zazili béhem svého détstvi rozvod rodidy, ti vice inklinuji ke krajnim variantdm odpovédi a vétsi podil z
nich se priklani k tomu, Ze muz by se mél starat o rodinny rozpocet a také budovat kariéru a mit vefejné
funkce. Naopak ti, co rozvod rodi¢d nezazili, vice uvadéli rovnomérny podil muze i Zeny na téchto

éinnostech.205

U péce o déti je vidét postupnd proménlivost stereotypnich pfedstav o rozdéleni roli. Postupné
roste pozadavek na Géast muze pfi pédi o dité. Na konci 90. let se 50 % verejnosti domnivalo, Ze by
péce o déti méla byt rozdélena rovhomérné mezi oba rodice, v roce 2014 to bylo podle vyzkumu ppm
factum 63 % 206, v roce 2020 to jiz byly dvé tfetiny dotdzanych (2020).297 Podle vyzkumu Stabilita
rodiny (2020) s ndzorem, Ze by o déti méli v rodiné pedovat oba rodiée stejn&, souhlasily vice nez tfi
étvrtiny dotdzanych. Mladsi generace muzi se zfejmé s dirazem na stereotypni roli ,Zivitele” Castéji

domnivaly, Ze je péce spiSe Ukolem Zeny (25 % proti 17 % ve véku starSim 45 let).208

Zajimavé je se podivat na otdzku péée o déti v pfipadé rozchodu/rozvodu partneri. Na tuto
problematiku se zaméfil Vyzkumu vefejného minéni k problematice stability sou€asnych rodin se
zamé&Fenim na uspofdddni péée o nezletilé déti po rozvodu/rozchodu rodi€d (déle jen ,Stabilita rodiny
2020%). Naprostd vétsina Ceské vefejnosti se podle vyzkumu Stabilita rodiny 2020 domnivd, Ze otcové
mohou pecovat o déti stejné dobre jako matky (87 %). Zaroveri je ale patrny pfiklon spolecnosti k tomu,
Ze by se o déti v ran&jSim véku mély spise starat matky (t¥i étvrtiny by volily pfevdznou pééi matky) viz
tabulka 4.4. a od skolniho véku je povazovdna za nejidedlnéjsi rovnomérnd (stfidavd) péce rodicu jiz
z vice nez t¥i &tvrtin populace. Z hlediska genderu se podle vyzkumu pfikldnéji muzi k rovnomérné pécdi

rodicd ve vétsi mife nez Zeny.

204 Blize viz debata-solvo.pdf
205 Blize viz vz 480.pdf (vupsv.cz)

206 Blize viz Deskriptivni zpréva za jednotlivé lokality (gov.cz)
207 Blize viz ov200331.pdf (cas.cz)
208 Blize viz vz 509.pdf (vupsv.cz)’
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Prevéin péde Prevéins péte Rl
vék ditéte vazna p vazna p rovnomérné stiidani

matky otce A -

matky i otce v péci
Mladzi 3 let 74,9 06 13,8 10,8
Ve véku 4 a7 6 let 384 18 487 11,1
Ve véku 7 az 10 let 14,0 2,2 12,4 11,5
Ve véku 11 a# 14 let 75 3,1 77.8 116
Ve véku 15 a2 18 let 5,1 47 76,8 13,4

Zdraj: Stabilita rodiny a porozchodovad péce o déti ve verejném minéni 2020

Jak se stavi Eeskd spoleénost k pravni Upravé uspofdddni péée o déti po rozchodu/rozvodu
rodi&l, respektive k vyluéné pééiz V Cesku jsou déti soudy stéle prevazné svéfovany do vyluéné péie
matky (v sou€asnosti kolem t¥i &tvrtin déti, o jejichz pééi rozhodoval soud). Vyluénd péce je v ocich
vefejnosti stdle spojena s péci matek, které o ni Zadaiji Eastéji nez otcové. Nizky zdjem o svéfeni ditéte
do vyluéné péce otcim pfisuzuje 32 % muzd a 43 % Zen. Samotni muzi na rozdil od Zen Eastéji odmitaji
ndzor, Ze otcové mivaji zdjem ziskat déti do své vyluéné péée jen zfidka. V ramci dotaznikového Setfeni
Dité v rodi¢ovském konfliktu (2021) s timto ndzorem souhlasi taktka 60 % Zen, cca 30 % z nich s nim
naopak nesouhlasi. U muzi je pomér souhlasu a nesouhlasu opaény 209, Je nutné ale zminit, Ze tohoto
vyzkumu se GEastnili rodi&e s vlastni zkuienosti s pé&i o dit& po rozchodu. Cedti muzi se kloni k nézoru, Ze
maji mensi Sanci dostat své déti do vyluéné péce. S tim souvisi i pomérné ¢asty souhlas s vyrokem, Ze dité
by mélo byt v pédi otce pouze, pokud ji matka nezvlddd. Tento ndzor zastavd i vice nez tfetina muz.210
Pokud muzi pfenechali vyluénou pééi matce, nejéastéji ve vyzkumu Dité v rodic¢ovském konfliktu . (2023)

nejéastéji uvadéli, Ze hlavni roli v tomto rozhodnuti hrél divod, Ze pro dité to byla nejlepsi moznost. Dalsi

moznosti viz graf & 4.17. 211

209 Blize viz vz 545.pdf (vupsv.cz)
210 Blize viz vz 509.pdf (vupsv.cz)

21 Bjize viz vz 545.pdf (vupsv.cz)
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Graf ¢ 4.17 Jakou roli hrily u muzi s pfevainou pééi ve volbé vyluéné péée matky kratce

s

po rozchodu nasledujici diivody ¢&i okolnosti (v %):
Mél jsem za to, Ze pro dité je to nejlepsi feseni

Rozhodl jsem se ustoupit matce, ktera ji prosazovala
Chtél jsem se vyhnout dohadovani s matkou kvdli feseni
zaleZitosti ditéte
| pred rozchodem se o dité starala prevazné matka, chtél jsem,
aby to tak zdstalo

Mél jsem za to, Ze bych pééi a vychovu tézko zvladal
Jeji prosazovani zlepSovalo moji pozici v jednani s matkou
Souhlas s jinou péci by mi dité (jednou) mohlo vyéitat

Chtél jsem mit €as pro sebe, své zajmy a svou praci

Souhlas s jinou pééi by mi moje okoli mohlo zazlivat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 —naprosto zasadni roli B E N WN7-vibeciidnou roli

Pozn.: N =110

Zahrnuti jsou rezidencni i nerezidencni otcové. U rodicd, kteri resili upravu péce o dité soudni cestou, se preference vazi
k pocdtku prvniho soudniho rizeni. U ostatnich rodici se vaézi'k prvnim trem mésicim po rozchodu.

62



Spolufinancovano Urad vlady Ceské republiky

Evropskou unii @ @ ﬂ

Média a rovnost Zen a muid

Média jsou moecnym prostiedkem, ktery mizZe ovlivnit nase vnimdani svéta kolem nds. Hraiji klicovou
roli ve formovéni vefejného minéni, na druhé strané mohou také pfispivat k Sifeni a upeviovdani
genderovych stereotypu. Jistou roli hraje i to, Ze ackoliv na pozicich moderdatorek & redaktorek prevazuji
v Eeskych médiich Zeny, jsou to pFevdzné muzi, ktefi rozhoduji o obsahu médii.2'2 Vysoké zastoupeni Zen
na pozici moderdtorek je zfejmé spojeno s genderovym aspektem této pozice, a sice dirazem na
reprezentativnost, vzhled a komunikaéni schopnosti, coz jsou tradiéné poZadavky kladend na Zeny. V roce
2023 se utvofila platforma Zeny v médiich, kterd upozoriivje na genderovou nerovnost v &eskych médiich
213, Ta predstavila studii Byt novindfem a novindrkou v Cesku, které se zO&astnilo 472 novinafo a
novindrek, a zabyvala se otdzkami na pracovni podminky, slad'ovdani rodinného a pracovniho Zivota a
také zkuSenostem s obtéZovdnim na pracovisti. Zajimavé je zjisténi, tykajici se zkuSenosti s ndsilim,
obtéZovdanim. S urazkami, naddvkami, zesmésinovdnim nebo hanlivymi vtipy, at’ jiZ online nebo offline, se
osobné setkali téméF vsichni novindfi a novindrky (97 %). Zatimco muZi maiji éastéji zkuSenost s Utoky na
politickou orientaci a profesni povést, novinarky zase éelily Gtokim na svou inteligenci, gender a vzhled.
Utoky vefejnosti u novindiek také mnohem &astdji vedou k pochybnostem o vlastni osob& a snizeni
sebevédomi (to uvedlo 71 % zZen, ale pouze 38 % muzid) a perfekcionizmu s cilem vyhnout se negativni
reakci (68 % Zen a 44 % muzl). Zhruba &vrtina dotazovanych (opét Eastéji Zen) se v dusledku Utokd
radéji vyhybd uréitym tématdm nebo zdrojim, nebo dokonce kvili nim zvazZuje odchod z redakce nebo

profese. 214

Podobné jako jind medidlni sdéleni i reklama spoluutvéri kulturni hodnoty a zpUsoby uvazovdani.
Reklama neni pouhym néstrojem prodeje sluzeb a zboZi. Sexistickd reklama se miZe objevit v mnoha
roznych formdch. MizZe to byt zobrazeni Zen jako sexudlnich objekty, stereotypizace jejich roli a postojg,
nebo dokonce zesmésnovdani a ponizovdni Zen. Tento typ reklamy Easto vede k normalizaci a upevnéni
patriarchdlnich postojd a mize mit vdzné disledky pro Zeny a muze. Kromé toho mohou byt sexistické
reklamy potencidlnim faktorem pfispivaijicim k diskriminaci a nésili vi& Zendm. Pokud jsou Zeny
zobrazeny jako sexudlini objekty, mohou byt vnimdny joko ménécenné a zranitelné. To mize vést az
k nésili a sexudlnimu obtéZovani. Na negativni vlivy sexismu v reklamé upozoriiovala od roku 2009 do
roku 2019 neziskové organizace NESEHNUTI prostiednictvim anticeny Sexistické prasdateko.?'5 V roce
2018 realizovala prostfednictvim CVVM rozsdhly prizkum, ktery se zabyval postoji vefejnosti
k sexistické reklamé a také k objektifikaci Zen a muzi, zobrazovdéni ndsili a stereotypy obecné. Vyzkum
ukdzal, Ze vétiina spotiebiteld a spotiebitelek v Cesku se shoduje na tom, Ze sexistické reklamy maii
negativni dopad na spole¢nost. Zejména tak vnimaji reklamy, v nichZ je zobrazena néjakd forma
sexistického obsahu. Ze zkoumanych forem sexistického obsahu v reklamé dotdzanym nejvice vadilo

zobrazovdni nésili vi&i Zendm (91 %), zesméSinovani lidi na zdkladé toho, jak vypaddiji (75 %) a

212 Blize viz Zeny jsou sice v &eskych médiich vid&t, o obsahu ale stéle rozhoduii hlavn& muzi — HlidaciPes.org (hlidacipes.org)
213 Blize viz Zeny v médiich (zenyvmediich.cz)

214 Blize viz BYT NOVINAREM A NOVINARKOU V CESKU — Zeny v médiich (zenyvmediich.cz)

215 Blize vit Sexistické prasdatecko — Nezdvislé Socidlné Ekologické Hnuti NESEHNUTI (nesehnuti.cz)
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https://www.zenyvmediich.cz/clanky/blog-post-title-one-zte2k-mhnbh-nhbgz
https://nesehnuti.cz/tag/sexisticke-prasatecko/

S Spolufinancovano Urad vlady Ceské republiky

Pt Evropskou unii @ Q 0

zobrazovdni stereotypt (54 %). Sexistické reklamy vnimaly vice kriticky Zeny nez muzi, nejvice v pfipadé
zobrazovdni odhalenych Zenskych tél, pokud nesouvisi s proddvanym vyrobkem &i sluzbou, které vadi
65 % zen a pouze 38 % muzdl) blize viz tabulka 1.1.2¢ Pokud vefejnosti konkrétni forma sexistického
obsahu v reklamé vadila, bylo to nej¢astéji z divodu, Ze se jim to nelibi & zdd osklivé, a také, Ze to

pFispivd k nerovnostem mezi muzi a Zenami ve spoleénosti.

Tabulka 1: Nazory na obsah reklamy - srovnani muzi

azen
Zeny Wubi
vadi | nevadi
adsill vuCl fonam s BTO
zesmddAcvini Bl na 2AMacé toho, |ak vypadap Ny ety
stereotypy v souvisiost) se tenami 33 <58
stereotypy v souvisiosti s mudl 8104 445

odhalend tenshké 130, pokud mesowvisl 8 proddvanym vyrobhem & shudbou 522 ey
odhalend mulské thlo, pokied nesouvisl s prodévanym vyrobkem & shalbow 5542 450
vystupuji 2de poure Remy a mudi odporvidajici urifiemy idedlu krisy 5343 4084

Pozn.: Vadi je souctem odpovéd( ,velmi vadi* + ,spiSe vadl, nevadi je
souctem odpovédi ,velmi nevadi” a ,spiie nevadi”

Zdroj: CVWWM SOU AV CR, v.v.i,, Nase spoleénost 8.-20. 9. 2018, respondenti
a respondentky starsi 15 let, osobni rozhovor.

| kdyZ Eeské zdkony sexismus v reklamé explicitné nefesi, zakon o regulaci reklamy stanovuije,
ze reklama nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy a nesmi obsahovat jakoukoliv diskriminaci.?" V roce
2021 doslo k prilomovému rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu?'8, Soud rozhodl, Ze sexisticka reklama
predstavuje diskriminaci Zen, sniZuje jejich distojnost a je v rozporu s dobrymi mravy. Podle soudu je
nahé Zenské télo nemaijici jakoukoliv souvislost s propagovanou ¢Einnosti protizdkonnd, konkrétné
diskriminaéni viéi Zenskému pohlavi a snizujici lidskou distojnost. Toto rozhodnuti nastavuje novou latku

toho, co lze vnimat jako sexismus.

216 Blize viz Sexisticka-reklama WEB.pdf (nesehnuti.cz)

217 Blize viz Odzvonilo sexistické reklamé& v Cesku? Soudni rozhodnuti pFindsi prolom : Marketing journal (focus-age.cz)

218 Rozhodnuti ze dne 31. bfezna 2021, &j. 8 As 202/2019-43 Nejvyssiho spravniho soudu proti Zalovanému Ministerstvo
promyslu a obchodu viz Sexistickd reklama pod drobnohledem Nejvyssiho spravniho soudu: Jde o spolecensky prelomovy
rozsudek? | Prdvo21 — Prdvo srozumiteln& a pro viechny (pravo21.cz)
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Nestatni neziskové organizace

Divéra ceské verejnosti v neziskové organizace je pomérné nizkd. Lidé si éasto neuvédomuiji, Ze
préavé NNO poskytuji celou fadu sluzeb, na kterych jsou zdvisli. Napfiklad v socidlnich sluzbdch poskytuji
pomoc ze 60 % pravé neziskové organizace.?'? CVVM zjistuje stav divéry k vybranym institucim

vefejného Zivota pravidelné od roku 2003 viz graf 4. Divéra ve vztahu k neziskovym organizacim

Graf 4: Davéra/nedivéra neziskovym organizacim (€asové srovnani v %)
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Pozn.: Udaje v grafu pfedstavuji souget odpovédi “rozhodné div&fuji* a “spide divéfuji*, respektive ,spiée nedivéfuji* a rozhodné nedivéfuji“ vyjadfené v procentech.
Zdroj: CVWM SOU AV CR, Nase spoleénost

vykazovala do roku 2014 relativni stabilitu, kdyz se dlouhodobé pohybovala mirné nad hranici 40 %.
V roce 2015 doslo k vyraznému snizeni ddvéry pod 40 %. K nejsilnéjSimu poklesu doslo v letech 2012
az 2018, kdy NNO zacaly byt spojovdny s podporou pfijimdni uprchlikd v dobé evropské migraéni krize.
220 Podle poslednich dat pravidelného vyzkumu Centra pro vyzkum vefejného minéni (2023) divéfuje
vSeobecné neziskovym organizacim 44 % obyvatel a obyvatelek, téméf 48 % jim neddvéruje. Situace je
tak podobnd jako v zdfi 2011.221 Tato nedivéra miZe byt zplsobena riznymi faktory, véetné
nedostatecného povédomi o prdci téchto organizaci, nesprdvnych predstav o jejich Cinnosti nebo obecné
neddvéry v neziskovy sektor.222 Spole¢ny prizkum spole¢nosti STEM, PAQ Research a Median s.r.o. z roku
2019 se zaméfil na problematiku NNO vice do hloubky. Zjistil, Ze pod pojmem ,,neziskové organizace*
vétiina dotdzanych vlastné nevi, co se pod pojmem NNO skryvd. Taktéz prizkum Rodina 2019 potvrzuje
nizkou informovanost o moZnostech vyuZit pomoci neziskovych organizaci zaméfujicich se na podporu
rodin, a to pfedevsim rodi¢d samoziviteld, ktefi by éastéji mohli jejich sluzeb vyuzivat. 223 Pfesto se 26 %
respondentd a respondentek spoleéného prizkumu povazuje za aktivni podporovatele a podporovatelky
a pouze 12 % za odpirkyné a odpirce, mezi néz castéji patii muzi. Kriticky hodnoti organizace pracuijici
s migranty, Zivotnim prostfedim a rovnosti zen a muzi. Podle studie Uradu viady CR (2016) se témé&F dvé

tretiny vefejnosti naopak domnivdii, Ze je dilezité, aby se o odstranéni diskriminace muzd a Zen snazily

219 Blize viz mpsv.cz/documents/20142/225517 /Analyza+financovdnitsocidlnich+sluzeb 2019.pdf/3c8c3bf8-c747-09b0-
9308-3838a6é46c465

220 Blize viz Strategie NNO 2021 2031.pdf (gov.cz)

221 Dovéra k vybranym institucim verejného Zivota a mezilidskd dovéra — duben / kvéten 2023 - Centrum pro vyzkum verejného
minéni (CVVM) (cas.cz)

222 Blize viz Fakta: Div&ra v neziskové organizace je v Cesku nizkd - Seznam Zpravy (seznamzpravy.cz)

223 Blize viz vz 528.pdf (vupsv.cz)
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nevlddni organizace.??4 Jak je patrné z vySe uvedenych vysledkd, je dileZité zaméfit se na posileni

spoleéenské duvéry, lepsi medidlni obraz a také na informovanost o &innosti neziskovych organizaci.

Doprava

V CR chybéla do roku 2019 na ndrodni Grovni zdkladni, genderové tfidénd data, kterd by
pomohla analyzovat dopravu s ohledem na specifika chovdni Zen a muzd. Projekt Dopravni chovdni Zen
v datech se zaméfil na dopravni chovdni, mobilitni potfeby a preference &eské populace. Prizkum
v tomto ohledu pfinesl prvni data, kterd bylo mozné zohlednit pfi dopravnim planovani v CR. Vliv
tradiéniho rozdéleni spolecenskych roli je patrny zejména v pfipadé Géelu cest. Nejvétsi rozdily mezi
Zenami a muZi existuji u cest do prace (51 % muzi cestuje denné, oproti 36 % Zen) a u sluZebnich cest,
které dominantné realizuji muZi (nikdy pracovni cestu nerealizuje 67 % Zen oproti 42 % muzd). Ddle se
ukazuje, Ze vyznamnd &dst respondentt a respondentek realizuje cesty s vice Uéely, kdy se bé&hem jedné

4

cesty snazi zafidit vice rdznych véci. Castéjsi je toto jedndni pravé pro zeny.225

Acékoliv vlastnictvi auta povazuiji Zeny za nedilnou souédst Zivota v moderni spolecnosti ve stejné
mife jako muzi, ve srovndni s nimi Zeny ve vétii mife podporuji aspekty udrzitelné dopravy, jako je
budovdni vefejnych prostranstvi bez aut, nutnost FeSeni negativnich dopadd automobilismu na Zivotni
prostiedi & myglenku, Ze by lidé mé&li omezit jizdu autem. Zeny jsou empati&téjsi k alternativnim a
udrzitelnym zpUsobim mobility a uvédomuiji si ve vétsi mife dopady extenzivni automobilové dopravy na
Fivotni prostfedi. Tento trend potvrdil také vyzkum Ceského nérodniho panelu, ktery se konal k pFileZitosti
Svétového dne bez aut. Do této akce se chtélo zapojit 59 % Zen a pouze 41 % muzl. Nejéastéjs§im
ddvodem zapojeni se je ochrana Zivotniho prostfedi obecné (uvédi to téméF 3/5 z nich), vice zeny (61

%), prospéch pro své zdravi (54 %) a snizeni emisi a zlep3eni ovzdusi (vice v n&j v&fi zeny 50 %). 2%°

Urcity genderovy aspekt Ize spatfit také v preferenci dopravniho prostiedku. Vyrazné vice se
v roli fidiZe objevuiji &esti muzi (77 %), nez &eské Zeny (64 %). 227 Zeny podle viech dostupnych vyzkum{
travi vice &asu chizi nez muzi. Potvrzuje to Dopravni chovani zen i Cesko v pohybu, které sbiralo data o
dopravnim chovéni od podzimu 2017 do jara 2019.228 7 hlediska dopravniho provozu patfi chodci mezi
nejzranitelnéjsi Uastniky a UCastnice. Dopravni bezpecnost, zejména pak pocit osobniho bezpedi, je v
gender mainstreamingu kli¢ovym tématem. Zeny kladou na bezpedi pfi cestovéni vétii doraz nez muzi,
zejména ze strachu z fyzického nebo sexudlniho Utoku a z obavy o bezpedi déti. Vnimaiji za dilezitéjsi
dostatecné verejné osvétleni, kamerové systémy, vhodné umisténé prechody pro chodce & prehlednd

prostranstvi zastdvek verfejné hromadné dopravy.22?

224 Blize viz Deskriptivni zprdva za jednotlivé lokality (gov.cz)

225 Blize viz 41-905 Zaverecna-zprava.pdf.aspx (mdcr.cz)

226 Blize viz Dnes se slavi Svétovy den bez aut. Pldnuje se ho Géastnit témé&F 1/3 z vds (narodnipanel.cz)
227 Tamtéz

228 Blize viz Uvodni strana | Cesko v pohybu (ceskovpohybu.cz)

229 Blize viz 41-905 Zaverecna-zprava.pdf.aspx (mdcr.cz)
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Sport

Sport a fyzickd aktivita pfispivaiji k nasdi fyzické i duSevni pohodé. Sport poskytuje Zendm a
muz0m prostiedi pfiznivé pro vzdéldvani a socidlni integraci jednotlivce a prispivd k podpore vefejného
zdravi a socidlniho rozvoj. Nedostatek fyzické aktivity mé nejen negativni dopad na spoleénost a zdravi
lidi, ale zpUsobuje také ekonomické ndklady. Navzdory rostoucimu poétu vyzkumd, které zdaraznuji
vyznam sportu, Uroven fyzické aktivity v soué¢asné dobé stagnuje, a v nékterych élenskych stdtech dokonce
klesd. 230 Obecné se v Ceské republice sportuje oproti jinym evropskym statdm mdlo. Dokazuji to
priuzkumy Eurobarometru z roku 2022, kdy jen 7 % obyvatelstva sportuje pravidelné a 56 % provozuje
aktivni pohyb jen zfidka & nikdy. 23! Taktéz vyzkum Ndérodni sportovni agentury z roku 2020 (ddle jen
.NAS“) dokladd, Ze se polovina Cechi a Ceek sportu nevénuje vibec nebo pouze pfileZitostnd. 232
Nedostatek &asu jako divod, pro& nesportuji, uvadi 46 % dotézanych Cechd a Cedek. Zatimco nedostatek
&asu je u obou pohlavi deklarovan stejné, nedostatek zajmu nebo motivace jsou astéjsi u Zen nez u muzd
(22 % v porovndni s 19 %).233 Jisty rozdil atraktivity a zdjmu o sport spatfujeme vz i na zdkladnich

$koldch, kde povazuje télocvik za nejoblibenéjsi predmét 35 % chlapcd a pouze u 20 % divek. 234

Ackoli je do sportu v Evropé a po celém svété zapojeno stdle vice a vice Zen, genderovd
nerovnost stdle pretrvavd a je ve sportu zakofenéna v mnoha oblastech. Sport byl dlouho vnimén jako
muzskd zdlezitost. Tradiéni genderové role pfisuzovaly muzim fyzickou silu, soutéZivost a odvahu, coz se
promitlo i do sportu. Zeny byly &asto odkdzény na pasivni roli divagek nebo na sporty, které byly
povazovény za “Yenské” (napf. gymnastika, tanec, krasobrusleni). Zeny trenérky spide trénuiji sportovce
a sportovkyné v typicky Zenskych sportech nez sportovce a sportovkyné v tradiénich muzskych sportech
napf. v krasobrusleni je 87 % Zen trenérek, zatimco u hokeje je to pouhé 1 %. 235 Tradiéni pfisuzovani
k Zenskému a muzskému sportu je patrné i v atraktivité sportu z pohledu divactva. Podle vyzkumu NAS
(2020) muzi povazuji za nejatraktivnéisi sporty ledni hokej, Zeny upfednostiiuji krasobrusleni. V top 15
se ale u Zen objevuje na ledni hokej na 2. misté atraktivity, zatimco muzi do prvnich 15 nejvice

sledovanych sportd krasobrusleni vibec nezafadili. Muzi také sledovdnim sportu stravi pomérné vice ¢asu

nez Zeny. KaZdy den & nékolikrat tydné sleduje sportovni utkéni 39 % muzd a pouhych 16 % Zen.23¢

Dalsimi oblastmi, kde pozorujeme znaéné genderové rozdily, je G&ast Zen a muzd na trenérskych,
vedoucich pozicich a v rozhodovacich procesech ve sportovnich organizacich, medidlni pokryti sportovkyn
a zenského sportu, finanéni ohodnoceni &i nésili na zakladé pohlavi véetné obtéZovdni a zneuzivani. Pokud
jde o ndzor vefejnosti na to, zda Zenské vzory mezi manazerkami, sportovkynémi, funkciondfkami a
trenérkami inspiruji vice Zen a divek k jejich ndsledovdni, mysli si ¢eskd vefejnost, Ze je to rozhodné

dilezité 26 % a za rozhodné nedilezZité a spide nedileZité to povaZuje 18 %. Ponékud odmitavé (oproti

230 Blize viz Microsoft Word - ebs 472 EN final.doc (europarc.org)
231 Blize viz eb525 factsheet cz cs.pdf

232 Blize viz Prezentace aplikace PowerPoint (gov.cz)

233 Blize viz Microsoft Word - ebs 472 EN final.doc (europarc.org)
234 Blize viz Sport (czso.cz

235 Blize viz 2667 Mih.pdf (cuscz.cz)

236 Blize viz Prezentace aplikace PowerPoint (gov.cz)
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evropskému prdméru) se stavi k otdzce ndsili ve sportu. Podle tfetiny obyvatel ndsili ve sportu na zdkladé

pohlavi nezasluhuje pozornost, zatimco v Evropské unii se k tomuto ndzoru kloni 14 % obyvatelstva.23”

Zivotni prostiedi

V boji proti zméné klimatu hraiji svou roli jok Zeny, tak muzi, a to prostfednictvim svého
environmentdlniho chovani. Napfiklad tfidéni odpadu se jiZ stalo samoziejmosti pro vétsinu obyvatel CR,
v roce 2022 se k tfidéni hlésilo 75 % dotazovanych.238 Studie vSak ukdzaly, Ze Zeny maiji ve srovnéni
s muzi tendenci vice dbdt na Zivotni prostfedi a zapojovat se do udrzZitelnych postupd, jako je recyklace,
snizeni spotfeby vody, sniZovéni mnoZstvi odpadu a 3etfeni energii. 239 Casto jsou iniciatorkami a
organizétorkami roznych ekologickych programd a kampani a snazi se ovlivnit i chovani své rodiny. Zeny

voevs

jsou také empati¢téjsi k alternativnim a udrZitelnym zpUisobim mobility (viz kapitola Doprava).

Podle nékterych studii a prizkumd se zdd, Ze Zeny se obecné vice zajimaiji o stav klimatu a Zivotniho
prostfedi. 240 Napfiklad obséhly vyzkum Ceského rozhlasu Rozdé&leni svobodou: klimatické zmé&na (2020)
zaznamenal, Ze vyraznéji vnimaiji jako problém klimatickou zménu Zeny nez muzi (41 % oproti 28 %) a
s jejim akutnim FeSenim Zeny také souhlasi vice nez muzi (71 % oproti 54 % muzd).24! Podle vyzkumu
lpsos (2022) 70 % Cechd souhlasi, Ze za globdlni oteplovéni mize z velké miry &innost Elovéka, ale jsou
to vice Zeny neZ muzi, které jsou naklon&ny k Fedeni klimatické zmé&ny. Ze kazdy &lovék miZe i malymi
&iny ovlivnit to, jak bude vypadat svét kolem nds v ndsledujicich letech a desetiletich si opét vice mysli
Zeny nez muzi (73 %, u muzd 58 %). 242 Co se tyée muzl, nékteré studie naznaluji, Ze muzi mohou mit
obavy, Ze pokud budou dbdt o Zivotni prostiedi, mohou byt vnimdani jako méné maskulinni.243 Toto mize

ovlivnit jejich postoje k ochrané Zivotniho prostfedi a udrzitelnosti.

Asociace spolecenské odpovédnosti spolu s agenturou Ipsos provédi od roku 2016 vyzkum, ve
kterém sleduje, jak lidé v CR vnimaii Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) od OSN244, Smyslem vyzkumu je
zjistit ndzory &eské populace pravé na SDGs a odhalit, které Cile povazuje ceskd vefejnost za
nejdilezitéjsi. Mezi deseti nejdilezitéjSimi cili se umistily ¢tyfi, které souvisi s Zivotnim prostfedim, a to
Pitnd voda a kanalizace, Dostupné a Cisté energie, Klimatickd patfeni a Odpovédnd spotieba a vyroba.
Pro muze je Eastéji dilezZity Cil Promysl, inovace a infrastruktura (8 %).245 Dlouhodobé z vysledki vychdzi,

Ze Zeny vice apeluiji, aby se vldda pFednostné vénovala cildm klimatickd opatieni (32 %, u muzi pouze

237 Blize viz eb525 factsheet cz cs.pdf

238 Blize viz V Cesku t¥idi odpad 75 % obyvatel | Komora Plus

239 Blize viz Zivotni prostiedi a klima | NKC - gender a v&da (genderaveda.cz)

240 Blize viz Na osudu planety zdleZi vice Yendm, pro muZe je udr¥itelnost "gay". Existuje Fefeni? - Zena.cz - magazin pro ¥eny
aktualne.cz

241 Blize viz Je &eskd spoleénost po 30 letech od sametové revoluce skuteéné ,rozdé&lend“? (irozhlas.cz)

242 Blize viz Prezentace aplikace PowerPoint (ipsos.com)

243 Bli¥e viz Na osudu planety zdleFi vice endm, pro muZe je udrZitelnost "gay". Existuje Fe$eni? - Zena.cz - magazin pro Feny
aktualne.cz

244 Sedmndct Cild udrzitelného rozvoje bylo pfijato v roce 2015 na summitu OSN v New Yorku v rdmci Agendy 2030. Ta
pfedstavuje program rozvoje na ndsledujicich 15 let (2015-2030), kter& vede k vymyceni extrémni chudoby, boiji s nerovnosti
a nespravedInosti a k ochrané nasi planety. Zaméfuji se na nejdilezitéjsi ekonomické, spoledenské a environmentdlni vyzvy nasi
doby a jasné definuji svét, ve kterém chceme Zit. Na jejich formulaci se podilely viechny ¢Elenské staty OSN, zdstupci obcanské
spoleénosti, podnikatelské sféry, akademické obce i obéané ze viech kontinentd.

245 Blize viz Prezentace aplikace PowerPoint (spolecenskaodpovednost.cz)
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21 %) 246 a Dostupné a &isté energie (40 %, u muzd 34 %)247. Muzi a Zeny vnimdiji rozdilné také dolezitost

nakldddani s odpadem. Zatimco Zeny &astéji uvdadi, Ze se jednd o dilezité téma (83 %), pro muzZe je toto

méné dilezité (70 %).248

246 Blize viz Prezentace aplikace PowerPoint (ipsos.com)
247 Blize viz Prezentace aplikace PowerPoint (ipsos.com)
248 Blize viz Prezentace aplikace PowerPoint (ipsos.com)
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Piehled datovych soubori ke kapitole Spolecnost sefazenych podle roku shéru

*
*
*

Realizace: Ipsos

Cilova skupina: dospélé populace ve véku 18-65 let

Obsah: feminismus a nerovnost v 16 zemich svéta, véetné Ceské republiky
Metoda sbéru dat: on-line dotaznik

Velikost souboru: 525

Rok: 2014

Vyzkum zajmu rodi¢t o motivacni otcovskou dovolenou.
Realizace: Vyzkumny Ustav préce a socidlnich véci, v. v. i. a STEM/MARK, a.s.
Cilova skupina: rodiée z Oplnych Cistych rodin s détmi do 6 let

Obsah: péée o déti predskolniho véku, role otce, zdjem o &erpdni otcovské dovolené, parametry otcovské
dovolené

Metoda sbéru dat: ,,face to face* rozhovory; kvétni vybér (vék ditéte, region v élenéni dle NUTS3, velikost
mista bydlisté, pohlavi respondenta, vzdéldani)

Velikost souboru: 705
Rok: 2015

Trendy socidlné politickych mechanismu ovliviujicich genderové vztahy

Realizace: ppm factum research s.r.o.

Cilové skupina: obecnd populace CR 15+ let

Obsah: sociologické Setfeni zamérFené na vnimdni genderovych vztahi v ceské spolecnosti

Metoda sbéru dat: osobni rozhovory s vyuzitim pocitaée (CAPI), kvétni vybér (pohlavi, vék, vzdélani,
ekonomickd aktivita, rodinny stav, velikost mista bydlisté, kraj)

Velikost souboru: 1000
Rok: 2016

Cesko v pohybu

Realizace: Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i, agentura FOCUS — Centrum pro socidlni a
marketingovou analyzy, spol. s r. o. a agentura SC&C spol. s r. o..

Cilova obyvatelstvo CR ve véku od 6 let

Obsah: prizkum cest na dlouhé vzddlenosti, celkovou mobilita v jednom vybraném dni
Metoda sbéru dat: papirové (PAPI), online (CAWI) nebo i po telefonu (CATI)

Velikost souboru: 10 000 &eskych domacnosti

Rok: 2017-2019
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Obéané CR o tzv. Istanbulské Gmluvé — prosinec 2018

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného min&ni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i
Cilova skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: ndzory ob&ani na informovanost, realizaci a doleZitost Istanbulské umluvy v CR

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1078
Rok: 2018

Vnimani sexistické reklamy ¢eskou vefejnosti

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i pro hnuti NESEHNUTI
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: postoje verejnosti k sexistické reklamé obecné a k jejim rdznym specifikim

Metoda: osobni dotazovdni tazatele s respondentkami a s respondenty — kombinace CAPI a PAPI, kvétni
metoda podle kraje, velikosti mista bydlisté, pohlavi, véku a vzdélani

Velikost souboru: 1037
Rok: 2018

Postoj Cecht k cilom udrzitelného rozvoje SDGs
Realizace: Ipsos pro Asociaci spoleéenské odpovédnosti
Cilové skupina: populace CR ve v&ku 18-65 let

Obsah: povédomi ¢eské populace o SDGs,

Metoda sbéru dat: online pomoci Ipsos panelu Populace.cz, reprezentativni dle regionu, velikosti mista
bydlisté, pohlavi, véku a vzdélani

Velikost souboru: 1000
Rok: 2018

Rodina 2019
Realizace: Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i. v rdmci projektu Zprdva o rodiné 2020
Cilova skupina: populace ve véku 18-75 let na Gzemi celé Ceské republiky

Obsah: hodnotové orientace a postoje, formovdni rodiny, rozvody a rozpady parinerstvi, mezigeneraéni
vztahy a pomoc, slad'ovdni zaméstndni a rodiny, domdcnost a bydleni, hospodafeni, postoje k opatifenim
rodinné politiky

Metoda sbéru dat: reprezentativni kvétni vybér, kombinace osobniho (PAPI) a internetového (CAWI)
dotazovani 60 : 40 %, Kvétni znaky: Region v ¢lenéni dle NUTS3, velikost mista bydlisté v ¢lenéni do 5
kategorii, pohlavi, vzdélani, vék a ekonomickd aktivita respondenta.

Velikost souboru: 2040
Rok: 2019
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Mira popularity sportu v €eské republice 2020, Finanéni naroénosti provozovéni sportd z hlediska
pofizeni potiebné vystroje a vyzbroje

Realizace: Narodni sportovni agentura, European National Panels s.r.o.
Cilova skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: vztah Cecho ke sportu, a jak jsou podle nich jednotlivé sporty atraktivni z divéckého pohledu a z
pohledu jejich aktivniho provozovani

Metoda: Kvétni vybér: vék (15+), pohlavi, region a vzdélani ve struktufe obecné populace
Velikost souboru: 5000
Rok: 2019

Mira popularity sportu v Ceské republice 2020, Finanéni naroénosti provozovani sport z hlediska
pofizeni potfebné vystroje a vyzbroje

Realizace: Narodni sportovni agentura, European National Panels s.r.o.
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Obsah: vztah Cechl ke sporty, a jak jsou podle nich jednotlivé sporty atraktivni z divackého pohledu a z
pohledu jejich aktivniho provozovani

Metoda: Kvétni vybér: vék (15+), pohlavi, region a vzdéldni ve struktufe obecné populace
Velikost souboru: 5000
Rok: 2019

Dopravni chovani Zen v datech
Realizace: Ministerstvo dopravy, Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. a ppm factum research s.r.o
Cilové skupina: obecnd populace Ceské republiky starsi 18 let

Obsah: vyuZiti jednotlivych dopravnich médg, Uéeld cest, redIné zkuSenosti i vnimanému pocitu ohroZeni
osobniho bezpedi ve vefejném prostoru i pfi cestovdni, ddvodd pro nevyuzivdani nékterych dopravnich
prostiedkd ¢i postojovych otdzek na udrzitelnou mobilitu.

Metoda sbéru dat: internetovy dotaznik (CAWI), telefonické rozhovory kategorie (CATI), kvétni sbhér
pohlavi a vék a nevdzané kvéty pro velikost mista bydlisté a vzdélani

Velikost souboru: 8200
Rok: 2020

Rozdéleni svobodou — klimatickd zména
Realizace: Cesky rozhlas, agentury STEM/MARK a MEDIAN s.r.o.
Cilové skupina: populace CR ve véku 18-75 let

Obsah: postoje k Zivotnimu prostiedi a klimatické zméné, ¢ast méfici uhlikovou stopu, €ast zjist'ujici postoje
k opatfenim a politikdm zamérenych na Zivotni prostfedi

Metoda sbéru dat: kombinace dotazovacich metod CAWI a CAPI, Kraj (NUTS3), vzdélani, pohlavi,
intenzita vyuzivdni internetu

Velikost souboru: 2239
Rok: 2020
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Postoj Cecht k cilom udrzitelného rozvoje SDGs
Realizace: Ipsos pro Asociaci spoleéenské odpovédnosti
Cilové skupina: populace CR ve véku 18-65 let

Obsah: povédomi ¢eské populace o SDGs, o udrzitelnosti

Metoda sbéru dat: online pomoci Ipsos panelu Populace.cz, reprezentativni dle regionu, velikosti mista
bydlisté, pohlavi, véku a vzdélani

Velikost souboru: 1000
Rok: 2020

Nazory vefejnosti na roli muZe a Zeny v rodiné — Unor 2020

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. v ramci projektu Nase
spoleénost — projekt kontinudlniho vyzkumu vefejného minéni CVYM SOU AV CR

Cilova skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let
Obsah: ndzory vefejnosti na roli muZe a Zeny v rodiné

Metoda: kvétni vybér Kvéty: Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani; Osobni
rozhovor tazatele s respondentem — kombinace dotazovdni CAPI a PAP

Velikost souboru: 1039
Rok: 2020

Vyzkumu vefejného minéni k problematice stability sou¢asnych rodin se zaméfenim na uspofadani
péce o nezletilé déti po rozvodu/rozchodu rodi¢d (Stabilita rodiny 2020)

Realizace: Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i., (RILSA) a STEM/MARK, a. s. v rédmci projektu
»Dopady miry rodi¢ovského konfliktu na dité a role, jakou v nich hraje konkrétni forma porozvodového
usporaddni pécée*

Cilové skupina: dospélé populace CR ve véku 18 az 65

Obsah: postoje vefejnosti ve ¢&tyfech hlavnich tematickych oblastech: 1. rodina, partnerstvi a
rozchod/rozvod; 2. dileZitost odborné pomoci; 3. uspofdddni péée o dé&ti po rozchodu/rozvodu; 4.
vyZivné

Metoda: internetové dotazovdani CAWI, kvétni vybér: region v Elenéni dle kraje (drovenn NUTS3), velikost
mista bydlisté v ¢lenéni do péti kategorii, pohlavi respondenta, vzdélani respondenta (tfi kategorie) a
vék respondenta

Velikost souboru: 1691
Rok: 2020

Postoj Cecht k cilom udrzitelného rozvoje SDGs

Realizace: Ipsos pro Asociaci spoleéenské odpovédnosti

Cilové skupina: populace CR ve véku 18-65 let

Obsah: povédomi ¢eské populace o SDGs, ndzory na vzdéldani, SDGs u mladych

Metoda sbéru dat: online pomoci Ipsos panelu Populace.cz, reprezentativni dle regionu, velikosti mista
bydlisté, pohlavi, véku a vzdélani

Velikost souboru: 1004
Rok: 2021
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Dité v rodi€¢ovském konflikiv 2021

Realizace: Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i., (RILSA) a agentura ppm factum research

Cilovd skupina: respondenti, ktefi zaZili rozvod ¢&i rozchod s druhym rodi¢em nékterého ze svych
nezletilych déti a o toto dité musi pecdovat, nebo alespor s nim byt pravidelné v kontaktu, a to

pfinejmensim jednou za mésic

Obsah: popis vztahu mezi obéma rodiéi a jeho vyvoj v souvislosti s rozchodem, intenzitu konfliktu mezi
rodici, zpUsob, jakym rodi¢e dospéli k danému uspordddni péée o déti, popis kazdodenniho Zivota a
zkuenosti rodiéd s danym typem péée a jejich vyvoj v éase, ndzory a postoje k jednotlivym formdm

uspordddni rodicovské péce.

Metoda: kombinace dotazovdni CAPl a CAWI
Velikost souboru: 1982

Rok: 2021

Obéané CR o tzv. Istanbulské Gmluvé — éerven 2021

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i

Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Obsah: ndzory ob&anl na informovanost, realizaci a dilezitost Istanbulské dmluvy v CR

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),

velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani
Velikost souboru: 957
Rok: 2021

Sport a fyzicka aktivita-Eurobarometr 525

Realizace: Evropskd Unie

Cilové skupina: populace CR

Obsah: cetnost a zplsob sportovdni, motivace ke sportu, rovnostzen a muzi
Metoda sbéru dat: online a osobné

Velikost souboru: 1073

Rok: 2022

Postoj Cecht k cilom udrzitelného rozvoje SDGs
Realizace: Ipsos pro Asociaci spoleéenské odpovédnosti
Cilova skupina: populace CR ve v&ku 18-65 let

Obsah: povédomi ceské populace o SDGs, ESG, Green dealu a jejich vnimani

Metoda sbéru dat: online pomoci Ipsos panelu Populace.cz, reprezentativni dle regionu, velikosti mista

bydlisté, pohlavi, véku a vzdélani)
Velikost souboru: 1043
Rok: 2022

74



Bl Spolufinancovano Urad vlady Ceské republiky

WAl Evropskou unif @ @ ﬂ

DOvéra k vybranym institucim vefejného Zivota a mezilidska dovéra — duben / kvéten 2023

* %%

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i.
Cilovd skupina: obecnd populace ve véku nad 15 let

Obsah: otdzka zjist'ujici jejich divéru ve vybrané spoleéenské instituce a divéru mezilidskou
Metoda: kvétni sbér na zdkladé proménnych: kraj (NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék a
vzdélani

Velikost souboru: 834
Rok: 2023

Dnes se slavi Svétovy den bez aut. Planuje se ho UEastnit téméF 1/3 z véas
Realizace: Cesky ndrodni panel

Cilové skupina: obecnd populace CR 18 - 59 let

Obsah: Svétovy den bez aut

Metoda sbéru dat: online dotaznik

Velikost souboru: 5026

Rok: 2023

Emancipace Zen

Realizace: agentura IPSOS realizovédno pro SOLVO

Cilovd skupina: 2

Obsah: téma rovnosti muzi a Zen v Ceské republice

Metoda sbéru dat: on-line dotazovani na Ceském narodnim panelu Velikost souboru: 1000

Rok: 2023

8. bfezna je Mezinarodni den Zen

Realizace: Nielsen a ResSOLUTION Group

Cilova skupina: internetova populace 15+

Obsah: téma rovnosti muzi a zen v Ceské republice

Metoda sbéru dat: on-line dotazovani na Ceském narodnim panelu
Velikost souboru: 519

Rok: 2023
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Istanbulska Umluva

Realizace: STEM/MARK, a.s.

Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 18 let

Obsah: ndzory ob&and na realizaci a platnost Istanbulské tmluvy v CR

Metoda sbéru dat: on-line dotazovdni na Ceském ndrodnim panelu, podle pohlavi, véku, nejvyssiho
dosazZeného vzdélani, kraje a velikosti obce bydlisté

Velikost souboru: 506
Rok: 2024
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Kapitola Vnéjsi vztahy a Instituce

Zeny jsou nedilnou sou&asti Armady Ceské republiky (ACR) jiz od jejiho vzniku v roce 1993. Od
té doby se jejich po&et, postaveni a role v resortu obrany postupn& ménily a vyviiely. Zeny slouZi
v roznych vojenskych odbornostech a zahraniénich misich, aktudlné tvofi zhruba 13 % vojenskych
profesiondlek a pres 45 % vsech stdtnich i ob&anskych zaméstnankyri ministerstva obrany. 24° Nejvice
Zen je zafazeno ve zdravotnické sluzbé, spojovacim vojsku a logistice. S vys$i hodnosti oviem Zen rapidné
ubyva. V souasné dobé je v ACR jedna generélka (brigadni generélka Lenka Smerdové). Podil Zen
v hodnosti plukovnice éini jen 4 % a v hodnosti podplukovnice 14 % z celkového poétu téchto distojniky
a dustojnic. 250Né&ktefi lidé si mysli, Ze Zeny do armdady nepatfi, protoze jsou fyzicky slabsi, citlivéjsi nebo
méné vhodné pro bojové situace. Je tfeba ale zminit, Ze s muzi a Zenami se v armadé zachdzi rovnocenné.

Zeny musi spliiovat stejné fyzické standardy a absolvuiji i stejny trénink jako muZi.

Povinnd zdakladni vojenska sluzba byla v CR zrudena 31. 12. 2004 a prakticky od té doby je
nastolovdna otdzka, zda by nebylo lepsi ji obnovit. V poslednich letech, zejména se zhorsujici se
bezpednostni situaci, se stala moznost obnoveni ,,voiny* jesté zdvaznéjsi a probiranéjsi. MEDIAN s.r.o. pro
Ceskou televizi a Ministerstvo obrany provedl nékolik prozkumd tykaiici se moznosti obnovy zékladni
vojenské sluzby. Obnova néjaké formy sluzby & vycviku mda vyssi podporu u Zen (75 % oproti 64 %
muz0).251 Samy Zeny si ale mysli, Ze by se na obrané statu mély podilet v mensi mife nez muzi (54 %,
oproti 73 % muzy).252 V roce 2015 a 2020 si nechalo Ministerstvo obrany zpracovat prizkumy vefejného
min&ni k tematice pfipravy ob&and a ob&anek k obrang stétu, kterd je ukotvena v pravnim fadu Ceské
republiky, a nebyla nikdy zruSena. Pouze polovina éeské vefejnosti vi, Ze se brannd povinnost vztahuje
na viechny ob&any a obé&anky ve véku 18 az 60 let bez rozdilu pohlavi. Méné jsou o tomto informované
Zeny nez muzi. 88 % obyvatelstva si dokonce mysli, Ze by Zeny mély byt odvedeny pouze dobrovolné.253
Ptiblizné polovina Cecht a Cesek by byla ochotna zapoijit se do obrany Ceské republiky v pFipadé

vojenského napadeni. Tento podil je vyrazné vyssi u muzd (64 %) nez u Zen (38 %).254

Vyzkum postoji ¢eskych Zen a muzd v oblasti zahraniéni politiky je omezeny. Nékolik neddvnych
studii CVVM vsak ukdzalo, Ze se Zeny o zahraniéni politiku zajimaji méné nez muzi CVVM. Napfriklad se
dle prozkumu zajimaiji méné o krizi na Ukrajiné 255, o konflikt v Syrii 256 a i o uprchlickou krizi 257. Vyzkum
divéry v mezindrodnim kontextu ukdzal, Ze Zeny méné divéruji Viktoru Orbdnovi, Vladimiru Putinovi a
Donaldu Trumpovi. TFi &tvrtiny vech dotdzanych v roce 2016 (74 %) nedivéfovaly nédmecké kancléfce

Angele Merkelové. 258, Zeny jsou také méné spokojené s &lenstvim CR v NATO.259 To potvrzuje i agentura

249 Blize viz Zeny v Eeské armdad&: Jak se méni role Yen ve vojenstvi a jaky je jeiich pFinos? | cdr.cz
250 Blize viz stav k 31 (army.cz

251 Blize viz Snimek 1 (median.eu)

252 Blize viz pruzkum verze-pro-tk-web.pdf (army.cz)

253 Blize viz pruzkum verze-pro-tk-web.pdf (army.cz)

254 Blize viz Vé&di ob&ané, Ze se na né& miZe vztahovat brannd povinnost? | Ministerstvo obrany (army.cz)
255 Blize viz pm151110.pdf (cas.cz) a Microsoft Word - pm180531 (cas.cz)

256 Blize viz Microsoft Word - pm171121 (cas.cz)

257 Blize viz pm181109.pdf (cas.cz)

258 Blize viz Microsoft Word - pm170201 (cas.cz)

259 Blize viz pm200831.pdf (cas.cz)
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https://www.median.eu/cs/wp-content/uploads/2017/10/6517051_Vyzkum_temat_pro_debaty_prvni_polovina_web.pdf
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https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a1959/f9/pm151110.pdf
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4636/f9/pm180531.pdf
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4456/f9/pm171121.pdf
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4745/f9/pm181109.pdf
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a2155/f9/pm170201.pdf
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5265/f9/pm200831.pdf
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STEM/MARK, kterd dlouhodobé sleduje divéru v NATO a spokojenost ob&ani a obéanek s &lenstvim

v Severoatlantické alianci.2¢0 Ze Setfeni ddvéry vybranych politikd a politic¢ek ze zahrani¢i od &eské
vefejnosti nejvétdi dovéru ziskala slovenskd prezidentka Zuzana Caputovd, jiz véii pres 60 %
dotazovanych.26’ Divéra k predsedkyni Evropské komise je dotazovdna az od bfezna 2020 a po celou
dobu je stabilni na Grovni kolem 30 %, coz je nejvice ze sledovanych predstaviteld EU, jiZ zastavaji muzi

(evropsky prezident a ministr zahranici EU).262

260 Blize viz V_dob& vyro&i 25 let od vstupu €R do NATO vyslovuje souhlas s &lenstvim v Severoatlantické alianci jasnd vétina
obéant - STEM

261 Blize viz pm220624.pdf (cas.cz)

262 Blize viz pm230710.pdf (cas.cz)

78


https://www.stem.cz/v-dobe-vyroci-25-let-od-vstupu-cr-do-nato-vyslovuje-souhlas-s-clenstvim-v-severoatlanticke-alianci-jasna-vetsina-obcanu/
https://www.stem.cz/v-dobe-vyroci-25-let-od-vstupu-cr-do-nato-vyslovuje-souhlas-s-clenstvim-v-severoatlanticke-alianci-jasna-vetsina-obcanu/
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https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5671/f9/pm230710.pdf
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Piehled datovych soubori ke kapitole VnéjSi vztahy a Instituce sefazenych podle roku shéruv

*
*
*

Postoj ceské vefejnosti k déni na Ukrajiné: fijen 2015
Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i
Cilova skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: postoje ceské verejnosti o déni na Ukrajiné a vniméni dopadi ukrajinské krize na bezpecnost
Evropy a celého svéta

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1045
Rok: 2015

Branna legislativa

Realizace: spoleénost MEDIAN s.r.o. pro Ministerstvo obrany
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 15 do 65 let
Obsah: postoj k branné povinnosti

Metoda sbéru dat: 2

Velikost souboru: 1050

Rok: 2015

Postoje ceské verejnosti k politice, politické angazovanosti a Zenam v politice

Realizace: Sociologicky stav AV CR, v.v.i.

Cilovd skupina: Zeny a muzi ve véku od 22 do 66 let se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim
Obsah: postoje ceské verejnosti k politice, volebnimu chovdni, angaZovanosti v politice a Zendm v politice
Metoda sbé&ru dat: osobni rozhovory, skupiny byly organizovdny podle vzdéldani diskutantek
Velikost souboru: 49

Rok: 2016

DOvéra vybranym politikbm v mezindrodnim kontextu — prosinec 2016
Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Obsah: postoje Ceské vefejnosti k vyznamnym osobnostem svétové politiky a aktérdm vyznamnych
uddlosti z posledni doby

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1028
Rok: 20] 6
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AngazZovanost obéanut a zdjem o politiku — Onor 2016

*
*
*

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného min&ni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Obsah: postoje ¢eské vefejnosti k angazZovanosti v politice

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1080
Rok: 2016

Obéané o konfliktu v Syrii — zafi 2017

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: postoje ¢eské vefejnosti tykaijici se aktudlniho vyvoje konfliktu v Syrii

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 970
Rok: 2017

Vyzkum témat pro debaty pied volbami do PSP 2017
Realizace: spole&nost MEDIAN s.r.o. (Zlen SIMAR) exkluzivné pro Ceskou televizi
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 18 let

Obsah: postoje a ndzory na spoledenskd témata (doprava, bezpednost, kultura, Skolstvi, promysl,
zaméstnanost, kvalita Zivota)

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor CAPI, telefonické dotazovdni vyskolenymi tazateli CATI
Velikost souboru: 1011
Rok: 2017

AngaZovanost obéand a zdjem o politiku — Gnor 2018

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i
Cilova skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: postoje Ceské vefejnosti k angazZovanosti v politice

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1119
Rok: 2018
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Postoj ¢eské vefejnosti k pfijiméani uprchlikd - Fijen 2018

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného min&ni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i
Cilova skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: postoje Eeské vefejnosti k prijimani uprchlikd a k situaci spojené s migraéni krizi

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1023
Rok: 2018

Nazory ceské vefejnosti na sou€asnou situaci na Ukrajiné — duben 2018
Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: postoje ceské verejnosti na vyvoj situace na Ukrajiné a zda ji pokladaiji za bezpeénostni hrozbu
pro Ceskou republiku, Evropu a mir ve svété

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 1115
Rok: 2018

AngazZovanost obéanu a zdjem o politiku — Gnor 2020

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i

Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: postoje Ceské verejnosti k angaZovanosti v politice

Metoda sbéru dat: kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani
Velikost souboru: 1039

Rok: 2020

DOvéra v evropské a mezindarodni instituce — éervenec 2020

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i
Cilova skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: divéra ob&anb mezindrodnim organizacim a institucim Evropské unie

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 972
Rok: 2020
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Védi obéané, Ze se na né muze vztahovat brannéa povinnost?

*
*
*

Realizace: STEM/MARK, a. s. pro Ministerstvo obrany
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Obsah: prizkum verejného minéni k tematice pfipravy obéand k obrané statu

Metoda sbéru dat: reprezentativni vzorek populace podle pohlavi, véku, nejvyssiho dosazeného
vzdélani, kraje a velikosti obce bydlisté

Velikost souboru: 705
Rok: 2020

DuUvéra vybranym politikbm v mezinarodnim kontextu — jaro 2022
Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: postoje ceské verejnosti k vyznamnym osobnostem svétové politiky a aktérdm vyznamnych
uddlosti z posledni doby

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 845
Rok: 2022

DOvéra v evropské a mezindrodni instituce — duben/kvéten 2023

Realizace: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i
Cilové skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 15 let

Obsah: divéra ob&anb mezindrodnim organizacim a institucim Evropské unie

Metoda sbéru dat: osobni rozhovor, standardizovany dotaznik; kvétni vybér; kraj (oblasti NUTS 3),
velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Velikost souboru: 834
Rok: 2023

Mira dovéry éeskych obéand v NATO

Realizace: STEM/MARK, a. s.

Cilova skupina: obyvatelstvo CR ve v&ku od 18 let

Obsah: Mira divéry eskych ob&and v NATO

Metoda sbéru dat: kvétni vybér, v kombinaci online a osobniho dotazovéani CAWI+CAPI
Velikost souboru: 1057

Rok: 2024
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