VLADA CESKE REPUBLIKY

USNESENI

VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 15. kétna 2013. 348

k Souhrnné zpravo plreni Priorit a postuf vlady @i prosazovani rovnychiflezitosti
pro zeny a muze v roce 2012

Vlada

lbere na wdomi Zpravu o rovnosti zen a miuzv roce 2012 vCeské
republice, obsazenoudasti Il materialwe.j. 455/13,;

Il.schvaluje Aktualizovana opdeni Priorit a postup vlady @i prosazovani
rovnych gilezitosti pro zeny a muze, uvedena i¥iqgze tohoto usneseni (dale jen
»2Aktualizovana opateni®);

1. uklada

) 1¢lenam vlady, zmoc#nkyni viady pro lidskd prava aiedsedkyni
Ceského statistickéha@adu zabezpgt plnéni Aktualizovanych opaeni,

2¢lence vlady, do jejiz isobnosti pat rovné gilezitosti zen a muiz
a predsedkyni Rady vlady pro rovné&ilpZzitosti Zzen a muk predlozit viad do
30. dubna 2014 Souhrnnou zpravu oépinPriorit a postup vliady @i prosazovani
rovnych gilezitosti pro Zzeny a muze v roce 2013.

Provedou:

¢lenové viady,
zmocrenkyr¢ vlady pro lidska prava,
predsedkyi Ceského statistickéha@du

Predseda vlady
RNDr. Petr Néas, v. r.



VLADA CESKE REPUBLIKY

Aktualizovana opatreni

Priloha

k usneseni vlady
ze dne 15. kvétna 2013 ¢. 348

Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze

Ukol:

| Ukazatel pInéni:

| Odpovidaiji:

| Termin plnéni:

Obecné ukoly

Vyhodnotit  plnéni  opatfeni  Priorit
a postupt vlady pfi prosazovani rovnych
pfilezitosti pro Zzeny a muze a resortnich
priorit a postupl za dany rok a zpracovat
resortni priority a postupy pfi prosazovani
rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze
na rok 2014 a vSe predlozit Clence vlady,
do jejiz plsobnosti patfi rovné pfilezitosti
Zzen amuzu a predsedkyni Rady vlady
pro rovné prilezitosti zen a muza.

Predlozit vyhodnoceni spinéni ukoll. Predlozit
resortni priority a postupy nadany rok
(napt. v pfipadé rezortnich priorit na rok 2014
predlozit jejich znéni do 31.1.2014 ajejich
vyhodnoceni do 31. 1. 2015).

Clenové a Clenky viady

31.1.2014
resp. 31. 1. 2015

Sohledem na prufezovy charakter
politiky rovnych pfilezitosti zen a muzi

v relevantni  koncepCni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci ¢innosti dovnitf ivné
resortu  zahrnovat toto  hledisko,
pokracovat v €innosti pracovnich skupin
k rovhym pfilezitostem Zen a muzu
a organizovat jejich jednani nejméné

dvakrat roéné a  prostfednictvim
medialni  politiky informovat o této
problematice a opatienich pfispivajicich
Kk jejimu zabezpedovani (v rémci
medialni politiky relevantnich resortl

e Podet a vyCet koncepcCnich,
rozhodovacich a hodnoticich materiall
S rozpracovanim hlediska  rovnych
pFilezitosti Zzen a muzl (v€etné uvedeni
alespon tfi pfikladd tohoto zhodnoceni),
pocCet jednani pracovni skupiny a popis
projednavanych bod(, v¢etné predlozeni
zapis z jednani, zpravy o jednanich

pracovni skupiny a roéni zprava
realizovanych konkrétnich kroku
v oblasti medialni politiky,

e vyhodnoceni vyvoje struktury

zaméstnancu dle funkce, pracovniho

Clenové a Clenky viady

Specificky v Casti tykajici
se nasili na zakladé
pohlavi a obchodovani

s lidmi:

ministr vnitra

ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy

ministr prace a socialnich
véci

ministr spravedInosti
ministr zahrani¢nich véci

31.12. 2013
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také zdaraziiovat nepfijatelnost nasili
na zakladé pohlavi a obchodovani
s lidmi),

podporovat opatfenimi dle § 16 odst. 3
zakoniku prace a dalSimi opatfenimi
vyrovnané zastoupeni Zen a muzl
ve vladnich organech a na vedoucich
pozicich; ve vSech statnich podnicich
a akciovych spole€nostech s vétSinovym

vlastnickym podilem statu
v pfedstavenstvech a spravnich
a dozorcich radach sledovat
a podporovat vyrovnané zastoupeni

Z hlediska pohlavi,

zohledriovat v relevantnich dotaénich
programech téma rovnych pFileZitosti
Zzen amuzu, zahrnout oblast rovnych
prilezitosti Zzen a muzd mezi Hlavni
oblasti statni dotacni politiky vUuci
nestatnim neziskovym  organizacim
pro rok 2014.

zjiStovat, monitorovat a feSit pfFipady
sexualniho obtéZovani na pracovisti
Vv jednotlivych ministerstvech.

zafazeni a pohlavi a pocet uchazecek
auchazec¢lli ovedouci pozice dle
pohlavi, popis a vyhodnoceni uc€innosti
vSech  pfijatych  opatfeni, navrh
metodického zabezpeCeni provadéni
tohoto opatreni; vyhodnoceni
zastoupeni zen a muzld ve vsech
uvedenych predstavenstvech
a spravnich a dozorcich radach,

popis a pocet projektll prosazujicich
rovné prilezitosti zen a muzd a forma
a hodnoceni vyzev, pocCet dotaénich
programl v oblasti rovnych pfrilezitosti
Zzen a muzu obsazenych v Hlavnich
oblastech statni dotaéni politiky vUCi
nestatnim  neziskovym  organizacim
pro rok 2014.

popis a zpusob opatfeni ke zjistovani,

vyhledavani a monitorovani  pfipadud
sexualniho obtéZzovani na pracovisti,
poCet zjiSténych pfipadl a vysledky

jejich Setfeni.

Institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti zen a muzi

Zajistit vzdélavaci aktivity zaméfené
na oblast rovnych pfilezitosti zen a muzu
a na metody urCené K jejich dosahovani
a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani
ucastnili povinné vSichni nové pfijati
a jako dopliujiciho koncepéni pracovnici
a pracovnici s rozhodovacimi
pravomocemi; zabezpecit navazovani
a roz8ifovani spoluprace s nestatnimi
neziskovymi organizacemi &i socialnimi
partnery v oblasti rovnych pfilezitosti Zen
a muzd.

PocCet aktivit, jejich struény popis
apoCty, zen a muzi zapojenych
do vzdélavacich akci v&etné propojeni
vzdélavani o rovnych pfilezitostech
s dalSimi vzdélavacimi aktivitami; pocet,
nazev, forma a vystupy spoluprace
s nestatnimi neziskovymi organizacemi
¢i socialnimi partnery v oblasti rovnych
pFilezitosti zen a muzl, v&etné propojeni
s dalSimi aktivitami s témito nestatnimi
neziskovymi organizacemi.

Clenové a Clenky viady

31.12. 2013




Zpracovat stfednédobou strategii
prorovnost Zen a muzi v Ceské
republice; zavést pravidelné vzdélavani
resortnich koordinatord a koordinatorek
rovnych pfilezitosti Zen a muzud v oblasti
rovnych  pfilezitosti Zzen a muzu
a 0 nastrojich jejich prosazovani.

PfedloZzeni zpracované strategie; konkrétni
poCet a obsah vzdélavacich akci resortnich
koordinatort a koordinatorek.

ministryné prace
a socialnich véci

31.12. 2014

PFipravit souhrn dostupnych statistickych | Druhy a podty statistik tykajicich se postaveni | pfedsedkyné Ceského 31.12. 2013
i analytickych  podkladd  obsahujicich | Zen a muzd v rozhodujicich spoleCenskych | statistického ufadu
udaje o] ucasti zen a muzl | aktivitach a mira jejich podilu na téchto
na rozhodujicich spoleCenskych | aktivitach.
aktivitach a o mife, kterou se podileji
na vysledcich téchto aktivit a publikovat
tyto udaje na internetovych strankach
Ceského statistického Gfadu ve zvlastni
Casti.
Slad’'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota
Z davodu vyrovnanéjSiho postaveni zen e Podet a uginnost konkrétnich opatieni, | Clenové a &lenky viady 31.12. 2013

amuzid na trhu prace a sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota:

zavadét, rozvijet, aktivné podporovat
a informovat zaméstnance
a zaméstnankyné a uchazece

auchazeCky opraci o moznostech
vyuzivani flexibilnich pracovnich Gvazku
asledovat avést anonymizované
statistiky vySe platd zaméstnankyn
a zaméstnancl v jednotlivych platovych
tfidach dle pohlavi a zajistovat platovou
transparentnost,

v navaznosti na Programové prohlaseni
vlady samostatné nebo ve spolupraci
vice resortd usilovat o rozSifeni
moznosti péce o déti pfedskolniho véku
pro své zaméstnankyné a zaméstnance,
podporovat, a to i finantné, rozvoj

druhy aformy nabizenych flexibilnich
pracovnich Gvazk(, tabulka podilu osob
pracujicich na flexibilni pracovni Uvazek,
a zpusob a pocet rozdéleny dle pohlavi
informovanych zaméstnancu
a zaméstnankyn a uchazecek
a uchazecl a vyhodnoceni statistickych
udaja a vyhodnoceni udaja
anonymizovanych  statistik zejména
s ohledem narozdil v odménovani zen
a muzd,

Popis krok( ucinénych pfi pfipravé
zafizeni péce o déti predSkolniho véku.
Forma a popis zafizeni péce o déti

predSkolniho véku, pocet a vékové
rozvrstveni déti, které toto =zarfizeni
navstévuji,

vyhodnotit zplsob, rozsah a ucinnost
podpory zfizovani, provozu statnich

Specificky v ¢asti tykajici
se podpory rozvoje
dostupnosti sluzeb péce

o déti:

ministryné prace a
socialnich véci

ministr primyslu a
obchodu

ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy
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dostupnosti  sluzeb péce o déti
(napf. matefskych Skol, Zzivnosti péce
0 déti, zafizeni typu détskych skupin
apod.) a  zfizovani, provozovani
a rozvoj socialnich sluzeb
(napf. peCovatelskych sluzeb, dennich
stacionart, osobni asistence a podobné,
jakozto zarfizeni péCe o dalSi zavislé
osoby), zhodnotit vyvoj v dané oblasti

a nestatnich zafizeni sluzeb péce o déti,
v€éetné vySe vynalozenych prostfedku
zauplynulych 5 let, podilu déti
a potfebnych ¢&lend rodiny vyuzivajicich
formalni typy sluzeb a mifre
neuspokojenych zadosti o podporu.

a posoudit stavajici sit jednotlivych
druh  téchto zafizeni  z hlediska
Cetnosti, hustoty a dostupnosti.
Povéfit jednoho zameéstnance | e Pocet povéfenych zaméstnancu a popis | ministryné prace a 31. 12. 2013
prosazovanim rovnych pfileZitosti Zen jejich pracovni napine; pocet | socialnich véci
amuzi na Ufadech a inspektoratech proskolenych poradcli a popis zpusobu | ministr financi
prace a pokraCovat v proSkolovani uplatnéni nabytych védomosti
poradcu pro volbu povolani, a zpusobu, jakym bylo zajisténo jejich
zprostiedkovatellh prace a  dalSich uplatnéni.
zaméstnancl pfi uradech prace
v problematice rovnych prilezitosti Zen
a muzd.
Specifické ukoly
Podporovat vytvareni nabidky | PoCet a popis vzdélavacich programd, | ministryné prace 31.12. 2013

vzdélavacich, kvalifikacnich
a rekvalifikacnich program0 pro nalezeni
pracovniho uplatnéni Zenam, vcetné
samostatné vydélecné Cinnosti
a podnikani (specialni pozornost vénovat
zenam  ze znevyhodnénych skupin,
napf. Zijicim na venkové, samozivitelkam,
zenam z minorit v€etné  migrantek)
a zabezpeclit moznosti statni podpory
rekvalifikaci Zenam, které nebyly po delSi
dobu ekonomicky aktivni; zejména
zavadét opatieni podporujici setrvani zen
starSich 50 let na pracovnim trhu;
zahrnout vhodné formy  podpory

programl, o které byla nabidka rozSifena
a informace, jakym zpusobem je rozSifovani
nabidky podporovano, vyhodnotit zpusob,
rozsah a ucinnost podpory, v€etné vySe
vynalozenych prostfedkl za uplynulych 5 let,
podilu potfebnych &lenl rodiny vyuzivajicich
formalni typy sluzeb a miru neuspokojenych
Zadosti o podporu; vést statistiky tykajici se
UCasti starSich osob na trhu prace
a vyhodnotit nastaveni vhodnych opatfeni
na podporu téchto osob; a navrh koncepce
vhodnych forem podpory flexibilnich forem
prace prostfednictvim aktivni  politiky
zaméstnanosti.

a socialnich véci




flexibilnich forem prace do aktivni politiky
zaméstnanosti.

9. Pfijimat opatfeni k odstrafiovani | Rezortni priority s konkrétnimi opatfenimi | ministr vnitra 31.12. 2013
a prevenci nasili zaloZzeného na pohlavi, | véetné ukazatel( pinéni, opatfeni
domaciho nasili a obchodovani s lidmi, | v oblasti migracni politiky zohlednujici
tato opatfeni rozpracovat do rezortnich | problematiku nasili na zakladé pohlavi
priorit, brat v uvahu problematiku nasili | a obchodovani slidmi a poCet a popis
na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi | podpofenych projektll zaméfenych na feSeni
pfi koncipovani migracni politiky | rizikovych situaci v Zivoté Zen-migrantek.
anazakladé Zpravy o situaci zen-
migrantek v Ceské republice podporovat
projekty zaméfené na feSeni rizikovych
situaci v zivoté zen-migrantek.
10. Vramci resortni skupiny Kk porodnictvi | Vramci resortni  skupiny Kk porodnictvi | ministr zdravotnictvi 31.12. 2013
nadale pokraCovat ve vyhodnocovani | provedeni analyzy stavu porodni a poporodni | zmocnénkyné viady pro
stavajiciho stavu porodni a poporodni | pé€e a predlozeni jejich zaveéra. lidska prava
péCe z hlediska prav pacientky vcetné
porodu mimo nemaochici.
11. Monitorovat rozhodovani €eskych soudll | PoCet rozsudkl a pocCet zvefejnénych | ministr spravedinosti 31.12. 2013
v pfipadech diskriminace na zakladé | rozsudkl a zprava z monitoringu; vypracovani
pohlavi a nasili na zenach | analyzy, popis azavéry prezkumu tfileté | V Casti tykajici se
a zpfistupfiovat  relevantni  rozsudky | promiceci Ihuty; a konkrétni vzdélavaci akce | nezakonnych sterilizaci:
na internetu; prezkoumat moznosti | ohledné domaciho a genderové podminéného | zmocnénkyné viady pro
odSkodnéni, v€etné tfileté promiceci Ihaty | nasili, o néz bylo rozSifeno vzdélavani v ramci | lidska prava
na vzneseni naroku, v pfipadech | Justiéni akademie.
nezakonnych  sterilizaci; a  rozsifit
vzdélavani vramci Justicni akademie
ooblast domaciho a  genderové
podminéného nasili.
12. Pripravit podklady k podpisu a ratifikaci | Pfipraveni podkladt k podpisu a ratifikaci | ministr spravedinosti 30. 6. 2014
Umluvy Rady Evropy o prevenci | Umluvy oprevenci a potirani nasili vigi
a potirani nasili va¢i zenam a domaciho | Zenam a domaciho nasili;
nasili.
13. Zpracovat analyzu Skolského systému | Provedeni analyzy a zvefejnéni vystupQ; | ministr Skolstvi, mladeze a | 31. 12. 2013

z hlediska rovnosti Zzen a muzUi a na jejim
zakladé pojmenovat  problematické
oblasti a navrhnout jejich feSeni;

poCet a popis konkrétnich programu
zaméfenych na individualni  schopnosti
a zajmy jak divek a Zen, tak chlapct a muzd,

télovychovy
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podporovat individualni schopnosti
azajmy jak divek a zen, tak chlapcl
amuzl, o pfipravu pro povolani v téch
oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povaZzovany za netypické; a realizovat
vzdélavaci programy pro budouci
i stavajici pedagogické pracovniky
v oblasti rovnych pfilezZitosti Zen a muZzd.

napr. prostfednictvim ramcovych
vzdélavacich program ¢i u¢ebnich a dalSich
materialu; pocet, popis a  vystupy
realizovanych  programG  pro  stavajici
i budouci pedagogické pracovniky.

14.

Zohlediiovat princip rovnych pfilezitosti
zen a muzlu pfi realizaci koncepce
zahraniéni politiky a pfi tvorbé a realizaci
vécnych politik rozvojové a transformacni
spoluprace; aktivnimi kroky navazovat
spolupraci s Agenturou OSN pro rovnost
pohlavi a prava zZen (UN Women),
podporovat jeji €innost, véetné finanéni
podpory.

Informace o zohlednéni rovnych pfilezitosti
zen a muzu v koncepci zahraniéni politiky
ave vécnych politikach rozvojové
a transformacni spoluprace; pocet a forma
navazané spoluprace a poskytnuté podpory,
véetné financni.

ministr zahranic¢nich véci

31.12. 2013

15.

Zapracovavat hledisko rovnosti Zen
a muzl do projektu a plana
s vyznamnymi vlivy na Zivotni prostfedi,
pfipadné dopravni infrastrukturu.

Pocet, forma a popis zplsobu zapracovani
hlediska rovnosti Zzen a muzld do projektu
apland  svyznamnymi vlivy  na zivotni
prostfedi, pfipadné dopravni infrastrukturu.

ministr zivotniho prostredi
ministr dopravy

31.12. 2013




