VLADA CESKE REPUBLIKY

Aktualizovana opatieni

Pfiloha

k usneseni vlady
ze dne 12. listopadu 2014 ¢. 930

Priorit a postupii vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzi

Ukol: | Ukazatel pInéni: | Odpovidaji: | Termin plnéni:
Institucionilni zabezpeceni rovnosti Zen a muzii
1. Sjednotit znéni Jednaciho ftadu vlady, | Sjednoceni tupravy v Jednacim fadu vlady, | Ministr pro lidska 31.12. 2015
Legislativnich pravidel vlady a Obecnych zasad | Legislativnich  pravidlech vlady a Obecnych | prava, rovné ptileZitosti
pro hodnoceni dopadi regulace (RIA) tak, aby | zdsaddch pro hodnoceni dopadi regulace (RIA) | a legislativu
shodné¢ obsahovaly explicitni pozadavek | tak, Ze shodné obsahuji explicitni poZzadavek
provedeni  hodnoceni  dopadii  regulace | provedeni hodnoceni regulace z hlediska dopadu
z hlediska rovnosti zen a muzi. na rovnost zen a muzu.
2. Zpracovat a predlozit viadé CR metodiku | Piedlozeni vladé CR metodiky hodnoceni dopadii | Ministr pro lidska 31.12. 2015
hodnoceni dopad materialtt piedkladanych | materiald predkladanych vladé CR do oblasti | prava, rovné piileZitosti
vladé CR do oblasti rovnosti zen a muZd. | rovnosti Zen a muzi. Realizace vzdélavacich akci | a legislativu
Zajistit  vzdelavaci akce k seznameni se | k seznameni se s metodikou hodnoceni dopada
s metodikou hodnoceni dopadi materialti | materiald piedkladanych vladé CR do oblasti
predkladanych vladé CR do oblasti rovnosti Zen | rovnosti zen a muzi.
a muzi.
3. V navaznosti na Vladni strategii pro | Zpracovani, pifijeti a zahajeni realizace resortni | Clenky a ¢lenové vlady | 31. 12.2015
rovnost zen a muzi v CR na léta 2014 - 2020 | koncepce rovnosti Zen a muzi do roku 2020
zpracovat resortni koncepci rovnosti Zen a | a nastaveni mechanismu jeji implementace v ramci
muzi do roku 2020 a zajistit jeji implementaci. | resortu.




4. Zpracovat zpravu o moznostech provazani | Zpracovani zpravy o moznostech zmén, které | Ministr financi 31.12. 2015
genderové agendy se statnim rozpoctem tak, | umozni sledovat vydaje na aktivity specificky
aby umoznovala sledovat vydaje na aktivity | zaméfené na podporu rovnosti Zen a muzii a vydaje
specificky zaméfené na podporu rovnosti zen | na aktivity s predpokladanym pozitivnim efektem
amuzi a vydaje na aktivity s predpokladanym | na rovnost Zen a muzl v ramci vypracovani navrhu
pozitivnim efektem na rovnost Zen a muZza. zakona o statnim rozpoctu a navrhu stfrednédobého
vyhledu statniho rozpoctu.
5. V nédvaznosti na revizi Koncepce | Popis konkrétnich roziifeni vramci sbéru | Clenky a ¢lenové vlady | 31.12.2015
genderové statistiky a na doporuceni obsazena | statistickych dat o kategorii pohlavi.
ve Zpraveé o moznostech optimalizace sbéru dat
k hodnoceni napliiovani principti rovnosti zen
amuzli revidovat moznost rozsifeni sbéru
statistickych dat, revidovat zejména moZznost
roz§iteni zejména vSech statistickych dat
tykajicich se fyzickych osob o kategorii
pohlavi.
6. V navaznosti na plnéni ex-ante | Popis konkrétnich kroki, v€etn€ finan¢ni podpory, | Ministr pro lidska 31.12. 2015
kondicionality rovnost Zen a muzii zajistit, a to i | k zajist€éni a koordinaci ex-ante kondicionality | prava, rovné ptilezitosti
finan¢né, a koordinovat napliovani | rovnost zen a muzi a horizontalniho principu | a legislativu
horizontalniho principu rovnost Zzen a muzi | rovnost Zzen a muzd ve vSech operacnich Mini < "
¥ Yo o i , Inistryn€ pro mistni
ve vSech operacnich programech vztahujicich | programech vztahujicich se k programovému rozvoj
se k programovému obdobi 2014 — 2020. obdobi 2014 — 2020.
Vyrovnané zastoupeni Zen a muZu v rozhodovacich pozicich
7. Zpracovat a predlozit vladé CR Akéni | Piedlozeni Akéniho plédn pro vyrovnané zastoupeni | Ministr pro lidska 31.12.2015
plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzii | Zen a muzii v rozhodovacich pozicich vladé CR. prava, rovné piilezitosti
v rozhodovacich pozicich. a legislativu
Ministryné prace
a socidlnich véci
8. Nadile podporovat opatfenimi  dle | Vyhodnoceni vyvoje struktury zaméstnancti | Clenky a ¢lenové vlady | 31. 12.2015
§ 16 odst. 3 zdkoniku prace a dal$imi | a zaméstnankyn dle funkce, pracovniho zatfazeni

opatfenimi vyrovnané zastoupeni zen a muzl
ve vladnich organech a na vedoucich pozicich
ve statni spraveé; ve vSech statnich podnicich

a pohlavi a pocet uchazecek a uchazect o vedouci
pozice dle pohlavi, popis a vyhodnoceni ti¢innosti
vSech pfijatych opatieni, navrh metodického




a akciovych spoleCnostech s vétSinovym
vlastnickym podilem statu v predstavenstvech
aspravnich  a dozor¢ich radach sledovat
a podporovat vyrovnané zastoupeni z hlediska
pohlavi.

zabezpeceni provadeéni tohoto opatieni;
vyhodnoceni zastoupeni zen a muzi ve vSech
uvedenych predstavenstvech a spravnich

a dozor¢ich radach a zahrnuti vyhodnoceni do
Zpravy o plnéni aktualizovanych opatfeni o plnéni
Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnosti
Zen a muZzu.

Rovnost Zen a muzi na trhu price a v podnikani

zprostiedkovateld a zprostiedkovatelek prace a
dal§ich  zaméstnanci a  zaméstnankyn
inspektoratt a Utadu prace CR v problematice
rovnosti zen a muzi.

zaméstnancii a zaméstnankyin a popis zpisobu
uplatnéni nabytych védomosti.

9. V névaznosti na Programové prohlaSeni | Zahrnuti do legislativnich zmén osvobozeni | Ministryné prace 31.12. 2015
vlady CR  podpoiit zaméstnanost Zen | od plateb socialniho pojisténi po dobu 12 mésicti | a socialnich véci
ohrozenych natrhu prace osvobozenim | také specifické kategorie osob ohrozenych na trhu
od plateb  socialniho pojisténi po dobu | prace, zejména rodiCe vracejici se na trh prace
12 mésict, a to zejména u rodict vracejicich se | po matetské a rodi¢ovské a osoby ve véku 50+.
na trh prace po mateifské a rodi€ovské a u osob
ve véku 50+.
10. Vypracovat komplexni analyzu moznosti | Zpracovani analyzy moznosti a zptisobll podpory | Ministryné prace 31.12. 2015
a zpusobll podpory podnikani Zen ze socialné | podnikani Zen ze socialné vyloucenych oblasti. | a socialnich véci
Vylovuf‘:er’l}'/’ch leasti, chvvetn’e‘r pilotfliho Pfipr.ava a rvevaliz’ace pilovtniho VZdéléYénvi Ministr pro lidské
vzdélavani specificky zaméfeného na Zeny | specificky zaméfeného na Zeny ze socidlné .  oiilezitosti
ze socialn€ vyloucenych oblasti. vyloucenych oblasti. prava, fovne pitiez1
a legislativu
11. Zakotvit povinnost, aby zaméstnavatelé | Legislativni  Gprava  zakotvujici ~ povinnost | Ministryné prace 31.12. 2015
a zamé&stnavatelky v podnicich a organizacich | zvefejiiovani informaci o primérmné odméné | a socidlnich véci
s alespoil 50 zaméstnanci a zaméstnankynémi | u jednotlivych srovnatelnych kategorii
zvefejnovali informace o primérné odméné | zaméstnanci a zaméstnankyn a pracovnich pozic
u jednotlivych srovnatelnych kategorii | podle pohlavi.
zaméstnancl a zaméstnankynl a pracovnich
pozic podle pohlavi.
12. Pokracovat v proSkolovani poradcii a | Pocet proskolenych poradci a  poradkyn, | Ministryné prace 31.12. 2015
poradkyn pro volbu povolani, | zprostfedkovatell a zprostiedkovatel a dalSich | a socialnich véci




13. Cilenymi programy v ramci dotacni | Pocet a popis na podporu Zen podnikatelek, véetné | Ministr zemédé€lstvi 31.12. 2015
politiky zajistit podporu zen podnikatelek, | podnikatelek v oblasti zeméd¢lstvi ¢i socialniho Ministrvnd pré
vcetné podnikatelek v oblasti zeméd¢€lstvi ¢i | podnikani. IISEYRG prace
o1 s a socialnich véci
socialniho podnikani.
Ministr pramyslu
a obchodu
14. V ramci resortu sledovat  a vést | Vyhodnoceni statistickych udaji a vyhodnoceni | Clenky a ¢lenové vlady | 31.12.2015
anonymizované statistiky vyse platd | udaji resortnich - anonymizovanych statistik
zaméstnankyn a zaméstnanci v jednotlivych | zejména s ohledem narozdil v odménovani Zzen
platovych tfidach dle pohlavi a zajiStovat | a muzi.
platovou transparentnost.
Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
15. Vypracovat piehled nabidky a vyuzivani | Vypracovany prehled nabidky a vyuzivani | Clenky a ¢lenové vlady | 31.12.2015
flexibilnich forem prace vramci resortu | flexibilnich forem prace vramci resortu
(zejména cCastecné uvazky, prace z domova, | (zejména CasteCné uvazky, prace z domova,
flexibilni pracovni doba apod.). V navaznosti | flexibilni pracovni doba apod.). Pocet a ti¢innost
na to zavadét, rozvijet, aktivné podporovat | konkrétnich opatieni, druhy a formy nabizenych
flexibilni formy prace a informovat | flexibilnich pracovnich wvazki, tabulka podilu
zaméstnance  a zaméstnankyné  auchazeCe | osob pracujicich na flexibilni pracovni uvazek,
auchazeCky o praci o moznostech vyuzivani | azplsob apocet rozdéleny dle pohlavi
flexibilnich pracovnich uvazkd. informovanych zaméstnanci a zaméstnankyn
a uchazecek a uchazeci.
16. Samostatné nebo ve spolupraci vice | Popis krokt uéinénych pii piipravé zatizeni péée | Clenky a ¢lenové vlady | 31.12.2015
resort nadale usilovat o rozSifeni moznosti | o déti pfedskolniho véku. Forma a popis zatfizeni
péce odéti predskolniho veku pro své | péce o déti predskolniho veéku, pocet a vékové
zaméstnankyné a zaméstnance. rozvrstveni déti, které toto zatizeni navs$tévuji.
17. Podporovat, a to zejména financné | Vyhodnoceni zplsobu, rozsahu a ucinnost | Ministryné prace 31.12. 2015

a legislativné, rozvoj dostupnosti sluzeb péce
odéti a zfizovani, provozovani a rozvoj
socialnich sluzeb (napi. peCovatelskych sluzeb,
dennich stacionait, osobni asistence a podobné,
jakozto zafizeni péce o dalsi zdvislé osoby),
zhodnotit vyvoj v dané oblasti v jednotlivych

podpory, zejména financni a legislativni, zfizovani,
provozu statnich a nestatnich zatizeni sluzeb péce

odéti a socialnich sluzeb, vcetné vyse
vynalozenych prostiedkii  za uplynulych 5 let,
podilu  déti  apotfebnych  ¢leni  rodiny
vyuzivajicich formélni typy sluzeb a mife

a socialnich véci

Ministr Skolstvi,
mladeze a télovychovy
Ministryné pro mistni
rozvoj




krajich a posoudit stavajici sit’ jednotlivych
druhtt téchto zafizeni =z hlediska Cetnosti,
hustoty, dostupnosti, piipadné nové
vytvofenych pracovnich mist.

neuspokojenych zadosti o podporu, piipadné také
poctu nové vytvofenych pracovnich mist, ato
v ¢lenéni dle kraji.

Ministr pramyslu a
obchodu

Realizovat medialni osvétovou kampan | Popis pribéhu, jednotlivych krokti, vystupd | Ministr pro lidska 31.12. 2015
zaméfenou na  sladovani  pracovniho, | a dopadu medialni kampané zaméfené | prava, rovné piilezitosti
soukromého a rodinného Zivota, vcetné | na sladovani pracovniho, soukromého a rodinného | a legislativu
zahrnuti postaveni muzli v otazce slad’ovani. zivota, vetné zahrnuti postaveni muzi v otizce
slad’ovéni.
Upftesnit pojem vazné provozni divody | Popis piisluSnych pfijatych opatfeni ve vztahu | Ministryné prace 31.12. 2015
podle § 241 z. €. 262/2006 Sb., zékonik prace, | k upfesnéni pojmu vazné provozni divody podle | a socialnich véci
zejména s ohledem na specifikaci konkrétnich | § 241 z. ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace. Popis
situaci, na které se tento pojem vztahuje. | zplisobu revize pravni Upravy z. ¢. 309/2006 Sb.,
Revidovat pravni upravu z. ¢. 309/2006 Sb., | o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
o zajisténi  dalSich podminek bezpecnosti | zdravi pii praci a piipadnych dalSich relevantnich
a ochrany zdravi pfi praci a pfipadnych dalSich | pravnich uprav a ptipadné piijaté konkrétni kroky.
relevantnich  pravnich  uprav  tak, aby
odpovidala potfebam prace z domova.
Vytvorit a $ifit metodiku pro praktické | Popis pfipravy a pfijeti metodiky a popis zptsobu | Ministr pro lidska 31.12. 2015
apravni  moznosti  rozSifovani  opatfeni | jejiho Cifeni v rdmci jednotlivych resorti. prava, rovné piilezitosti
pro sladéni pracovniho, soukromého a legislativu
a rodinn¢ho Zivota. .. .
Ministryné prace
a socialnich véci
Clenky a ¢lenové vlady
Podporovat koncept aktivniho otcovstvi | Popis piijatych konkrétnich opatfeni k podpofe | Ministryné prace 31.12. 2015
a sdileného rodiCovstvi zejména formou | konceptu  aktivniho  otcovstvi  a sdileného | a socidlnich véci
zavedeni moznosti specificky Cerpat | rodiCovstvi a popis zpusobu zavedeni moznosti Mini ,
. . N inistr financi
tzv. otcovskou  dovolenou a  zavedeni | specificky Cerpat tzv. otcovskou dovolenou
tzv. rodi¢ovské kvoty, tedy moznosti vystiidani | a zpisobu zavedeni tzv. rodicovské kvoty, tedy
rodici béhem rodiCovské dovolené a toto | moznosti vystiidani rodi¢t béhem rodicovské
vystiidani podpofit finan¢ni kompenzaci. dovolené a to, jak je financn¢ kompenzovan.
Vzdélavaci systém a rovnost Zen a muZzi
Zavést cilené programy zaméfené na 7aky | Podet a popis cilenych programi zaméfenych | Ministr $kolstvi, | 31.12.2015




a zakyn¢ zakladnich, stfednich i vysokych skol,
které budou prohlubovat jejich individudlni
schopnosti a zajmy s cilem podporovat jejich
studium a zaméstndvani v oborech, které jsou
z hlediska pohlavi povazovany za netypické.
Zavést vzdélavaci aktivity pro pedagogické
pracovniky a pracovnice s dirazem
na nestereotypni piistup k zaktim a zakynim.

na zéky a zakyné zakladnich, stfednich i vysokych
Skol, které prohlubuji jejich  individualni
schopnosti a zajmy s cilem podporovat jejich
studium a zaméstnavani v oborech, které jsou
z hlediska pohlavi povazovany za netypické
a zaméfenych na pedagogické pracovniky
a pracovnice s diirazem na nestereotypni pristup
k zakiim a zakynim.

mladeze a t€lovychovy

23. Ustavit pracovni skupinu pii Radé¢ vlady | Ustaveni, popis slozeni a naplné¢ prace pracovni | Mistopiedseda vlady 31.12. 2015
pro vyzkum, vyvoj a inovace pro otazky | skupiny pii Rad¢ vlady pro vyzkum, vyvoj | pro védu, vyzkum a
genderové rovnosti ve veéde. a inovace pro otazky genderové rovnosti ve véd¢. | inovace
24, Do ramcového vzdélavaciho programu | Popis zplsobu zapracovani tématu genderovych | Ministr Skolstvi, 31.12. 2015
zakladnich Skol zapracovat téma genderovych | stereotypl, zejména v souvislosti s rovnosti Zen | mladeze a télovychovy
stereotypll, zejména v souvislosti s rovnosti zen | amuzi na trhu prace a volbu povolani,
a muzu na trhu prace a volbu povolani. do ramcového vzdelavaciho programu zakladnich
skol.
Diistojnost a integrita Zen a muzu
25. Ve spolupraci s Vyborem pro prevenci | Pfedlozeni akéniho planu prevence doméciho | Ministr vnitra 31.12.2014
domaciho nasili vypracovat a piedlozit vlad¢ | nasili a nasili na zenach na obdobi 2015 - 2018. Mini o
x “ . .  re inistr pro lidska
CR ak¢éni plan prevence domaciho nasili ava. Tovné pilezitost
a nasili na Zenach na obdobi 2015 - 2018. prava, rovie p
a legislativu
26. Realizovat medialni osvétovou kampan | Popis pribé¢hu, jednotlivych krokd, vystupl | Ministr pro lidska 31.12. 2015
zaméfenou na prevenci domaciho a genderové | a dopadu medialni kampané zamétfené na prevenci | prava, rovné piilezitosti
podminéného nasili. domaciho a genderové podminéného nasili. a legislativu
27. Dokon¢it piipravu podkladii k podpisu | Ptipraveni podkladi k podpisu a ratifikaci Umluvy | Ministryng 30. 6. 2015
aratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci | o prevenci a potirdni nésili vii¢i Zenam a domaciho | spravedinosti
a potirani nasili vi¢i zenam a domaciho nasili. | nasili.
28. Nadale pfijimat opatfeni k odstrafiovani | Rezortni priority s konkrétnimi opatfenimi véetn¢ | Ministr vnitra 31.12. 2015

aprevenci nasili  zaloZeného na pohlavi, | ukazatelli pInéni, opatfeni v oblasti migracni
domaciho nasili a obchodovéni s lidmi, tato | politiky  zohlediiujici ~ problematiku  nasili
opatieni rozpracovat do rezortnich priorit, brat | na zdkladé pohlavi a obchodovéni s lidmi a pocet
v uvahu problematiku nésili na zdklad€ pohlavi | a popis  podpofenych  projekth  zaméfenych
a obchodovani s lidmi pfi koncipovani migracni | na feSeni  rizikovych situaci v Zivoté  Zen-




politiky a na zdkladé Zpravy o situaci Zen-
migrantek v Ceské republice nadéle podporovat
projekty zamétené na feSeni rizikovych situaci
v Zivoté Zen-migrantek.

migrantek.

29. Nadale pokracovat v revizi stavajiciho | Popis prabéznych zavért analyzy stavu porodni | Ministr zdravotnictvi 31.12.2014
stavu porodni a poporodni péce z hlediska prav | a poporodni péce z hlediska prav pacientky vcetné Ministr pro lidska
pacientky véetné porodu mimo nemocnici. porodu mimo nemocnici. . f vl
prava, rovné piilezitosti
a legislativu
Rovnost Zen a muzi ve vnéjSich vztazich
30. V souladu s koncepci Zahrani¢ni | Zpracovani a predlozeni analyzy a popis jejich | Ministr zahrani¢nich 31.12. 2015
rozvojové spoluprace CR na obdobi 2010-2017 | hlavnich vystupt. véci
zpracovat  analyzu  uplatnéni  genderové
perspektivy jako prafezového tématu vcetné
prehledu specifickych projekti zamérenych na
posileni postaveni Zen.
31. Zohlediovat princip rovnosti Zen a muzli | Informace o zohlednéni rovnosti zen a muzi v | Ministr zahrani¢nich 31.12. 2015
pii realizaci koncepce zahrani¢ni politiky a pii | koncepci  zahrani¢ni  politiky  a ve vécnych | véci
tvorbé a realizaci vécnych politik rozvojové | politikdch rozvojové a transformacni spoluprace;
a transformacni spoluprace; aktivnimi kroky | poCet a forma navdzané spoluprace a poskytnuté
navazovat  spolupraci s Agenturou OSN | finan¢ni podpory.
pro rovnost pohlavi a prava Zen (UN Women),
finan¢né podporovat jeji ¢innost.
32. Zajistit aktivni u¢ast delegace CR (v&etné | Popis konkrétnich mezinarodnich for, na nichZ | Ministr zahraniénich 31.12. 2015
expertni Girovn&) na relevantnich mezinarodnich | byla zajiiténa delegace CR, véetné popisu slozeni | véci
forech v oblasti podpory rovnosti zen a muzi | delegace a aktivit, které v ramci zahrani¢niho fora Mini I
L, ) o , inistr pro lidska
(zejména Komise OSN pro postaveni zen). vykonavala. . e
prava, rovné prilezitosti
a legislativu
33. Revidovat legislativu  vztahujici se | Popis revize legislativy a jeji vystupy a navrh | Ministr zdravotnictvi 31.12. 2015

k vefejnému zdravotnimu pojisténi tak, aby
cizinci a cizinky dlouhodobé pobyvajici na
tizemi CR (zejména OSVC, rodinni piislusnici
véetné déti  astudujici) byli  zaélenéni

konkrétnich  opatfeni smeétujicich  k zaclenéni
cizinch a cizinek dlouhodobé pobyvajicich

na uzemi CR do vetejného zdravotniho pojisténi.

Ministr vnitra




ve vefejném zdravotnim pojisténi.

34. Konkrétnimi opatienimi podporovat icast | Zafazeni problematiky rovnosti zen a muzii | Ministr obrany 31.12. 2015
zen v zahrani¢nich operacich; zpracovat akéni | do pfipravy vojenského personalu; piedlozeni
plan rezortu ministerstva obrany | zpracovaného rezortniho akéniho planu k naplnéni
k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti | rezoluce Rady bezpecnosti OSN €. 1325, o Zenéch,
OSN ¢. 1325, o Zenach, miru a bezpecnosti. miru a bezpecnosti.
VSedni Zivot a Zivotni styl
35. Zpracovat metodiku pro rozeznani | Zpracovani metodiky, pocet jejich vytiskii a | Ministr primyslu a 31.12. 2015
sexismu v reklamé jakozto typu reklamy, ktery | zpiisob distribuce ptislusSnym dozorovym organtim. | obchodu
je v rozporu s dobrymi mravy a v rozporu se .
zdkonem ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy, Ministr kultury
zdkona ¢. 231/2001 Sb., o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani a zakonem
¢.32/2010 Sb., o audiovizualnich medialnich
sluzbach na vyzadani. Zajistit distribuci této
metodiky mezi pfislusné dozorové organy
(zejm. krajské Zivnostenské ufady, Rada pro
rozhlasové a televizni vysilani, apod.)
a podporit jeji vyuzivani.
Potirani genderovych stereotypu
36. Monitorovat rozhodovani Ceskych soudl | PoCet rozsudkli a pocet zverejnénych rozsudkl | Ministryné 31.12. 2015
v ptipadech diskriminace na zaklad¢ pohlavi | a zprava z monitoringu. spravedlnosti
anasili na Zenach a zpfistupnovat relevantni
rozsudky na internetu.
37. Soustavny vyzkum Institutu | Pocet zavéreCnych zprav z provadénych vyzkumil | Ministryné 31.12. 2015
pro kriminologii a socidlni prevenci v oblasti | tykajici se genderovych otazek. spravedlnosti

genderové rovnosti, zejména problematiky
obéti trestné c¢innosti a sexualné motivované
trestné ¢innosti.




