Priorit a postupii vlady p¥i prosazovani rovnosti Zen a muzi

Aktualizovana opatieni

Piiloha

k usneseni vlady

ze dne 12. zafi 2016 ¢. 813

v Ceské republice na léta 2014 - 2020 zpracovat
a napliiovat resortni koncepci rovnosti zen a muzl
do roku 2020 a zajistit jeji implementaci, a zohledinovat
moznosti realizace genderovych auditd.

koncepce rovnosti Zen a muzu do roku 2020

anastaveni mechanismu jeji implementace
vrameci resortu. Zacit pfipravné prace
pro realizaci genderového auditu na vSech
resortech.

Specificky v casti
zpracovani resortni
koncepce:

Ministr kultury
Ministr financi

Ministryné pro mistni

Ukol: Ukazatel plnéni: Odpovidaji: Termin
plnéni:
Institucionalni zabezpedeni rovnosti Zen a muzi
V névaznosti na revizi Koncepce genderové statistiky | Popis konkrétnich rozsifeni vramci sbéru | Clenky a ¢lenové vlady 31.12. 2016
ana dqporuéenvi obsazena ve Zp’révé 0 I'n(’)in(.)st(?clol Statistick}'@h dat orkategor.ii pol}lavi,’ Popis dat Predsedkyng Ceského
optimalizace sbéru dat k hodnoceni napliiovani principi | poskytnutych Ceskému statistickému ufadu. LT
oy o . . v o1 statistického uradu
rovnosti Zzen a muzd revidovat moznost rozsifeni sbéru
statistickych dat, revidovat zejména moznost rozsiteni
vSech statistickych dat tykajicich se fyzickych osob
0 kategorii pohlavi a poskytovat nova data Ceskému
statistickému tfadu. Sbér dat musi byt ¢inén s ohledem
na dodrZzovani prdv na ochranu osobnosti a osobnich
udaju.
Zridit nejmén¢ jednu pozici na plny pracovni uvazek | Popis pracovniho mista/pracovnich mist. Clenky a ¢lenové vlady 31.12. 2016
pro osobu/y zabezpecujici agendu rovnosti Zen a muzi
smérem dovnitf ivné ufadu, a zohlednit tyto pozice
V ramci stavajici systemizace.
V navaznosti na vyzvy & 027 a 028 Operaéniho | Popis krokii podniknutych v souvislosti | Clenky a ¢lenové vlady 31.12. 2016
programu Zameéstnanost ¢erpat finan¢ni prostfedky na | S Cerpanim financnich prostfedkti na projekty,
projekty, pfipadné se zapojit do  projektd | pfipadné zapojenim do projektl
implementujicich VIadni strategii pro rovnost zen | implementujicich VIadni strategii pro rovnost
a muzii v Ceské republice na léta 2014 — 2020. 7en a muzii v Ceské republice na léta 2014 —
2020.
V navaznosti na V1adni strategii pro rovnost Zen a muzl | Zpracovani, piijeti a napliiovani resortni | Clenky a ¢lenové vlady 31.12. 2016




rozvoj

Ministryné prace
a socialnich véci

Ministr zemédélstvi
Ministr zahrani¢nich véci

Ministr zdravotnictvi

V navaznosti na plnéni ex-ante kondicionality rovnost | Popis konkrétnich krokd, vcetné finanéni | Ministr pro lidska prava, 31.12. 2016
zen a muzl zajistit, a to i finan¢n€, a koordinovat | podpory, Kk =zajisténi a koordinaci ex-ante | rovné prilezitosti
napliovani horizontalniho principu rovnost zen a muzi | kondicionality ~ rovnost zen a  muzu | a legislativu
ve vsech operacnich programech vztahujicich se | a horizontalniho principu rovnost zen a muzl Mini y -
k programovému obdobi 2014 — 2020. ve vSech operaénich programech vztahujicich se InIStryn¢ pro mistni
. . rozvoj
k programovému obdobi 2014 — 2020.

Ministr dopravy

Ministr pramyslu

a obchodu

Ministryné skolstvi,

mladeze a t€lovychovy

Ministr zivotniho prostiedi

Ministr zemédélstvi
Pokracovat v realizaci vzdé€lavacich akci k praci | PoCet a popis realizovanych setkani. Ministr pro lidska prava, 31.12. 2016
S Metodikou hodnoceni dopadd na rovnost Zen a muzil rovné prilezitosti
pro materidly piedkladané vladé CR a k napliovani a legislativu
Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské
republice na 1éta 2014-2020; realizovat vzdélavaci akce
pro koordinatorky a koordinatory rovnosti Zen a muzi
se zaméfenim na aktualni témata agendy rovnosti Zen
a muzi.
V névaznosti na usneseni vlidy CR & 964 zedne | Terminy jednani pracovni skupiny a popis | Ministr zdravotnictvi 31.12. 2016

20. ¢ervence 2009 a na kol ¢. 6 Minimalniho standardu
Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské
republice naléta 2014-2020 zfidit v resortu pracovni
skupinu, ktera se bude cilené zabyvat otazkami rovnosti
Zzen amuzd, azajistit jeji jednani alesponi Ctytikrat
ro¢né.

obsahu jednotlivych jednani prostfednictvim
Zpravy oplnéni Aktualizovanych opatfeni
priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti
Zen a muza.

Ministr zemédélstvi




statistiky vySe plath zaméstnankyn a zaméstnanci
Vv jednotlivych platovych tfiddch dle pohlavi a

udajii resortnich - anonymizovanych statistik
zejména S ohledem na rozdil v odménovani zen

8. Provadét pravidelna Skoleni soudct asoudkyn | Popis a pocet realizovanych Skoleni a pocet | Ministr spravedinosti 31.12. 2016
0 antidiskrimina¢nim pravu a Umluvé OSN o odstranéni | za¢astnénych osob.
vsech forem diskriminace Zen.
9. Zajistit navy3eni finan¢ni alokace v dotaénim programu | Zvyseni objemu finanénich prostiedki pro NNO | Vedouci Ufadu vlady CR 31.12. 2016
»Podpora  vefejné¢ uCelnych  aktivit nestatnich | v oblasti rovnosti zen a muzl, a to z ¢astky 5
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzi* | mil. K¢ v roce 2016 na castku alespoi 10 mil.
a zajistit tak financni udrzitelnost aktivit NNO v oblasti | K¢ od roku 2017.
rovnosti zen a muzi.
10. Implementovat metodiku pro uplatiovani | Zpracovana metodika implementace Genderové | Ministryné prace 31. 8. 2016
horizontalniho  principu rovnosti Zen a muZu | analyzy investi¢nich  priorit  Operaéniho | a socialnich véci
pro Operacni program Zameéstnanost. programu Zamgéstnanost a popis zpusobu jejiho pribézné
pouzivani.
Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich
11. Nadale podporovat opatieni dle § 16 odst. 3 zakoniku | Vyhodnoceni vyvoje struktury zaméstnanci | Clenky a ¢lenové vlady 31.12. 2016
prace a dalSi opatfeni sméfujici k vyrovnanému | a zaméstnankyn dle funkce, pracovniho zatazeni
zastoupeni zen amuzli ve vladnich orgénech | apohlavi a pocet uchazecek a uchazect
a na vedoucich pozicich ve statni spraveé; ve vSech | 0 vedouci  pozice dle  pohlavi, popis
statnich  podnicich  aakciovych  spolecnostech | a vyhodnoceni  GCinnosti  vSech  pfijatych
S vétSinovym vlastnickym podilem statu | opatfeni, navrh metodického zabezpeceni
V predstavenstvech a spravnich a dozor¢ich radach | provadéni  tohoto  opatfeni;  vyhodnoceni
sledovat a podporovat vyrovnané zastoupeni z hlediska | zastoupeni zen a muzd ve vSech uvedenych
pohlavi. predstavenstvech a spravnich a dozor¢ich radach
a zahrnuti vyhodnoceni do Zpravy o plnéni
aktualizovanych opatteni Priorit a postupt vlady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzi.
12. V relevantnim vnitinim piedpisu (Kolektivni smlouva, | V relevantnich vnitinich piedpisech resortu je | Clenky a ¢lenové vlady 31.12. 2016
Pra(ioym ’rad, ’apood.) vzavest v ramci 1nd1V%dualn’1(:h ukotven O post}{p ’ realizace mentormgovych Ministr vnitra (pro oblast
vzdélavacich pland mozZnost realizace mentoringovych | program®i zamétenych na podporu vyrovnaného stétni sluzby)
programil zaméfenych na podporu vyrovnaného | zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich
zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich, a to | pozicich.
i s ohledem na prohlubovani vzdélavani | Je sledovano vyuzivani téchto programt
pro zaméstnankyn¢ a zaméstnance ve statni sluzb€. Dale | osobami dle pohlavi.
sledovat vyuzivani téchto programid osobami dle
pohlavi.
Rovnost Zen a muZzi na trhu prace a v podnikani
13. Vramci resortu sledovat avést anonymizované | Vyhodnoceni statistickych tdaji a vyhodnoceni | Clenky a ¢lenové vlady 31.12. 2016
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zajiStovat platovou transparentnost. a muzu.
14. Provést analyzu aktivni politiky zaméstnanosti | Zpracovani analyzy, jakym zptisobem konkrétné€ | Ministryné prace 31.12. 2016
ve vztahu k podporfe zaméstnanosti zen (se specifickym | dochazi k podpofe zaméstnanosti zen a v ramci | a socialnich véci
zaméfenim na zaméstnanost rodi¢d po matetské | aktivni politiky zaméstnanosti.
a rodi¢ovské a osob ve véku 50+).
15. Dale prohlubovat na zakladé poznatki MPSV a vefejné | Diskutovat aktualni podobu analyzy vzniklou | Ministryné prace 31.12. 2016
komunikovat komplexni analyzu moZnosti a zptsobil | na ifadu MLP s MPSV a dal§imi odborniky | a socialnich véci
p(v)dp(iry p.odm’kam zen ze s’oglalne Vyloucenych vczbla’stl, a odl?ornlceml a usporadat seminaf k této Ministr pro lidské prava,
véetné pilotniho vzdélavani specificky zaméfeného | analyze. Mg s
4 ialn¢ vyloucenych oblasti. rovne pr1_1 czltosti
na zeny ze socialné vy \ a legislativu
16. Pokracovat v proskolovani  poradci  a poradkyn | PoCet proskolenych poradci a poradkyn, | Ministryné prace 31.12. 2016
pro volbu povolani, zprostiedkovatell | zprostfedkovatelti a zprostfedkovatel a dalSich | a socidlnich véci
a zprostiedkovatelek prace adalSich zaméstnanct | zaméstnanci a zaméstnankyf a popis zptsobu
a zaméstnankyn  inspektoratd a Uradu prace CR | uplatnéni nabytych védomosti.
v problematice rovnosti Zen a muzi.
17. Analyzovat moznosti podpory vyrovnaného zastoupeni | Je zpracovan navrh opatfeni k moznostem | Ministr vnitra 31.12. 2016
zen a muzi v rozhodovacich pozicich v ramci zakona ¢. | podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v Ministryné prace a
234/2014 Sb., o statni sluzbé. V navaznosti na analyzu | rozhodovacich pozicich v ramci zakona C¢. socidlnich vect
pfipadné vypracovat metodicky pokyn, ktery by | 234/2014 Sb., o statni sluzbé a piipadne
obsahoval piesné a praktické postupy uZiti pozitivnich | vypracovan metodicky pokyn s piesnymi a | Ministr pro lidska prava,
opatfeni v rAmci zakona o statni sluzbég, ktera by vedla k | praktickymi postupy uziti pozitivnich opatfeni v | rovné piilezitosti a
podpoife genderové vyvazenosti rozhodovacich pozic | ramci zakona o statni sluzbg. legislativu
statni sluzby.
Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
18. V navaznosti na Vyro¢ni zpravu o vytvafeni podminek | Vypracovany piehled nabidky a vyuzivani | Ministr vnitra 31.12. 2016
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota svykonem | flexibilnich forem prace vramci resortu &l y L 1s
fr 1 PR Iy “hon x4 o . enky a ¢lenové vlady
statni sluzby sluzebnimi ufady v roce 2015 vypracovat | (zejména Caste¢né twvazky, prace z domova,
prehled nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace | flexibilni pracovni doba apod.). Pocet a ti¢innost
vramci resortu (zejména cCastené tuvazky, prace | konkrétnich opatieni, druhy a formy nabizenych
z domova, flexibilni pracovni doba apod.). V navaznosti | flexibilnich pracovnich tvazka, tabulka podilu
na to zavadét, rozvijet, aktivné podporovat flexibilni | osob pracujicich na flexibilni pracovni uvazek,
formy prace a informovat zaméestnance | azptsob apocet rozdéleny dle pohlavi
a zaméstnankyné auchazeCe auchazeCky o praci | informovanych zaméstnanci a zaméstnankyn
0 moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich uvazkl. | a uchazecek a uchazecu.
19. Samostatné nebo ve spoluprici vice resortii nadale | Popis krokii u¢inénych pii ptipravé zatizeni péée | Clenky a ¢lenové vlady 31.12. 2016

usilovat o rozsifeni moznosti péce o déti predskolniho

0 déti predskolniho veéku. Forma a popis zatizeni
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veéku pro své zaméstnankyné a zaméstnance, vcetné
adekvatniho personalniho zajisténi téchto aktivit.

péce o déti predskolniho veéku, pocet a vékové
rozvrstveni déti, které toto zafizeni navstévuji.

20. Podporovat, a to zejména finan¢né a legislativné, rozvoj | Vyhodnoceni zplsobu, rozsahu a ucinnost | Ministryné prace 31.12. 2016
dostupnosti sluzeb péce a vzdélavani déti (napf. | podpory, zejména financni a legislativni, | a socialnich véci
matetské Skoly, détské skupiny, mikrojesle, lesni | zfizovani, provozu statnich a nestatnich zafizeni Mini <y ,
« o . . . e y i . o1 y ‘L inistryné Skolstvi,
Skolky, tyto ¢innosti dle zivnostenského opravnéni) a | sluzeb péce o déti a socialnich sluzeb, véetné mladese a lovichov
ziizovani, provozovani arozvoj socialnich sluzeb | vyse vynalozenych prostiedkii za uplynulych vy y
(napf. peCovatelskych  sluzeb, dennich stacionaft, | 5let, podilu déti a potfebnych ¢&lenti rodiny | Ministryné pro mistni
osobni asistence apodobng, jakozto zafizeni péle | vyuzivajicich formalni typy sluzeb a mife | rozvoj
0 dalsi zavislé osoby), zhodnotit vyvoj v dané oblasti | neuspokojenych zadosti o podporu, piipadné Ministr primyslu
Vjednotlivych  krajich  a posoudit  stavajici  sit’ | také poctu nové vytvofenych pracovnich mist, a obchodu
jednotlivych druht téchto zatizeni z hlediska Cetnosti, | a to v ¢lenéni dle kraja.
hustoty, dostupnosti, pfipadné¢ nové vytvorenych
pracovnich mist.
21. Realizovat medialni osvétovou kampan zaméfenou | Popis prubéhu, jednotlivych krokl, vystupti | Ministryné prace 31.12. 2016
na spravedlivé sdileni povinnosti mezi muzi a Zenami | & dopadu medialni kampané. a socialnich véci
v souvislosti spééi orodinu a domacnost, vcetné
podpory vyuzivani rodiCovské ze strany muzi.
22. Upftesnit pojem vazné provozni divody podle § 241 | Popis ptislusnych pfijatych opatfeni ve vztahu | Ministryné prace 31.12. 2016
zakona €. 262/2006  Sb., zakonik prace, zejména | K upfesnéni pojmu vazné provozni diivody podle | a socialnich véci
S ohledem na specifikaci konkrétnich situaci, na které se | § 241 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
tento pojem vztahuje. Revidovat pravni Upravu | Popis  zpusobu revize pravni  upravy
zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek | zdkona ¢. 309/2006 Sb., o0 zaji$téni dalSich
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfipraci a piipadnych | podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
dalsich relevantnich pravnich uprav tak, aby odpovidala | a ptipadnych dal§ich relevantnich pravnich
potiebam prace z domova. uprav a piipadné ptijaté konkrétni kroky.
23. Vytvorit a Sifit metodiku pro praktické apravni | Popis pfipravy a prijeti metodiky a popis | Ministr pro lidska prava, 31.12. 2016
moznosti rozsifovani opatfeni pro sladéni pracovniho, | zptisobu jejiho S$ifeni vramci jednotlivych | rovné prilezitosti
soukromého a rodinného Zivota. resortul. a legislativu
Ministryné€ prace
a socialnich véci
Clenky a ¢lenové vlady
24. Podporovat koncept aktivniho otcovstvi a sdileného | Popis pfijatych konkrétnich opatieni k podpofe | Ministryné prace 31.12. 2016

rodiCovstvi zejména formou zavedeni tzv. rodicovské
kvoty, tedy moznosti vystfidani rodi¢i béhem
rodi¢ovské dovolené a toto vystiidani podpofit financni
kompenzaci.

konceptu aktivniho otcovstvi  a sdilené¢ho
rodiCovstvi a  popis zpusobu zavedeni
tzv. rodicovské kvoty, tedy moznosti vystiidani
rodici béhem rodicovské dovolené a to, jak je
finan¢né kompenzovan.

a socialnich véci

Ministr financi
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25. Analyzovat moznosti podpory slad’ovani, pracovniho,

soukromého a rodinného Zivota statnich zaméstnancii
a zaméstnankyn VvV ramci zakona ¢. 234/2014 Sb.,
O statni sluzbé. V navaznosti na analyzu pfipadné
vypracovat metodicky pokyn, ktery by obsahoval pfesné
a praktické postupy uziti pozitivnich opatfeni v rdmci
zakona o statni sluzbé, ktera by vedla k podpoie
slad’ovani, pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
statnich zaméstnancti a zaméstnankyi.

Je zpracovan navrh opatfeni k moZnostem
podpory slad’ovani, pracovniho, soukromého
arodinného  zivota statnich zaméstnanci
a zam¢stnankyn v oblasti v ramci zakona
¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé a pripadné
vypracovdn metodicky pokyn s pfesnymi
a praktickymi postupy uziti pozitivnich opatieni
v rdmci zakona o statni sluzbé, kterd by vedla
k podpofe slad’ovani, pracovniho, soukromého
arodinného  zivota statnich zaméstnanci
a zam&stnankyi.

Ministr vnitra

Ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti

a legislativu

Ministryné prace

a socialnich véci

31.12.2016

26. Predlozit vladé legislativni Upravu feSici postaveni | Predlozeni legislativni Gpravy vlade. Ministryné prace 31.12.2016
rodict s détmi v téch ptipadech, kdy druhy rodi¢ neplati a socialnich véci
radné stanovené vyzivné.
27. Zadat zpracovani analyzy soucasné situace ve vztahu k | Zadani analyzy, véetn¢ pozadavku na formulaci | Ministryné prace 31.12.2016
vymahani vyzivného obsahujici také formulaci | pfisluSnych doporuceni. a socialnich véci
doporuceni ke zvyseni efektivity vymahani vyzivného a ve spolupraci s ministrem
k prevenci jeho neplaceni. spravedlnosti
Vzdélavaci systém a rovnost Zen a muzi
28. Zavést cilena opatfeni zaméfend na zaky azakyné | Poet a popis cilenych opatieni zaméfenych | Ministryné Skolstvi, 31.12. 2016
zakladnich, stfednich i vysokych Skol, ktera budou | nazaky azakyné  zakladnich, stfednich | mladeze a télovychovy
prohlubovat jejich individualni schopnosti a zajmy | ivysokych S§kol, ktera prohlubuji jejich
s cilem podporovat jejich studium a zaméstndvani | individualni schopnosti a zajmy s cilem
i v oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovany | podporovat jejich studium a zaméstnavani
zanetypické. Zavést odborné vzdélavaci aktivity | i v oborech, které jsou zhlediska pohlavi
pro pedagogické pracovniky a pracovnice pfimo | povazovany za  netypické a zaméfenych
zaméfené na rovnost Zen a muzil a nestereotypni piistup | na pedagogické pracovniky a pracovnice
k zaktim a zakynim. S dirazem na nestereotypni pfistup k zakiim
a zakynim.
29. Ustavit pracovni skupinu pfi Radé vlady pro vyzkum, | Ustaveni, popis sloZeni a naplné prace pracovni | Mistopfedseda vlady 31.12. 2016
vyvoj a inovace pro otazky genderové rovnosti ve védeé. | skupiny pti Sekci pro védu, vyzkum a inovace | pro védu, vyzkum
Utadu vlady CR pro otdzky genderové rovnosti | a inovace
ve véde.
30. Do Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni | Popis zpiisobu zapracovani tématu genderovych | Ministryné §kolstvi, 31.12. 2016

vzdélavani zapracovat téma genderovych stereotypd,
zejména v souvislosti s rovnosti Zen a muzi na trhu
prace a volbou povolani.

stereotyptl, zejména v souvislosti s rovnosti Zzen
amuzli na trhu prace a volbu povolani,
do Ramcového vzdélavaciho programu

mladeze a télovychovy




| pro zakladni vzd&lavani.

Diistojnost a integrita Zen a muZi

31. Provést anonymni Setieni vyskytu sexualniho | PredloZeni vysledki Setieni a popisu piijatych | Clenky a ¢lenové vlady 31.12. 2016
obtézovani na  pracovi§ti vramci  pasobnosti | opatfeni v navaznosti na vysledky Setieni.
jednotlivych resorti (vCetné resortnich organizaci
a obchodnich spole¢nosti s majetkovou tucasti statu)
aVvnavaznosti natoto Setfeni piijmout konkrétni
opatfeni zaucelem prevence a potirani sexualniho
obtéZovani.
32. Poskytovat metodickou pomoc pifi  provadéni | Popis metodické pomoci. Ministr pro lidska prava, 31.12. 2016
anonymniho Setieni vyskytu sexualniho obtézovani na rovné prilezitosti
pracovisti vramci pusobnosti jednotlivych resortd, a legislativu
a Vv navaznosti na provedené Setfeni metodicky vést
a spolupracovat na prfipravé opatfeni za UcCelem
prevence a potirani sexualniho obtézovani.
33. Uspotadat ve spolupraci s Poslaneckou snémovnou | Usporadani seminaie. Ministr pro lidské prava, 31.12. 2016
a Senatem Parlamentu Ceské republiky seminaf o rovné prilezitosti
Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viiéi a legislativu
zenam a domaciho nasili. Ministr spravedinosti
34. Nadale pfijimat opatieni k odstrafiovani a prevenci | Rezortni priority s konkrétnimi opatfenimi | Ministr vnitra 31.12. 2016
nasili  zalozeného napohlavi, domaciho naésili | vCetné ukazateli plnéni, opatieni
a obchodovani s lidmi, tato opatfeni rozpracovat | v oblasti migra¢ni politiky zohlednujici
do rezortnich priorit, brat v avahu problematiku nasili | problematiku  nasili  na zakladé  pohlavi
nazakladé  pohlavi a  obchodovani s lidmi | a obchodovani slidmi a pocet a popis
pti koncipovani migra¢ni politiky a na zakladé Zpravy | podpoienych projekti zaméfenych na feSeni
osituaci zen-migrantek v Ceské republice nadale | rizikovych situaci v Zivot& Zen-migrantek.
podporovat projekty zaméfené na feSeni rizikovych
situaci v zivoté Zzen-migrantek.
35. Realizovat vlastni osvétové aktivity (pfedevS8im | Pfehled medialnich vystupti a jejich dopadu | Ministr vnitra 31.12. 2016
medidlni kampané a odborné konference a semindie) | na vefejnost. Mini < s
zaméfené na prevenci genderové podminéného nasili 1n1§t,ryr,16 prace
T L . C o a socialnich véci
zohlednujici mj. postaveni obéti ohrozenych vicecetnou
diskriminaci (zdravotné postizenych osob, osob Ministr spravedinosti
Z narodnostnich mensSin ¢i migrujicich osob). Ministryng $kolstvi,
mladeze a télovychovy
36. Zpracovat a distribuovat ,privodce” pfedporodni, | ,,Priivodce  tehotenstvim je  zpracovan | Ministr zdravotnictvi 30. 6. 2017

porodni a poporodni péci, ktery by shrnoval pribéeh péce
V t€hotenstvi, pfi porodu i po ném, na jakou péci ma

a distribuovan (pfes webové stranky nebo
ve vytisténé podob¢) do vSech zdravotnickych

Ministryné prace
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zena narok, jakou péci si miize vybrat, jaké jsou vyhody
anevyhody ¢i rizika jednotlivych vysSetfeni a zdkrokt
atp.,, a to sohledem nazkvalitnéni péce a lepsi
informovanost rodicek a ve spolupraci se zastupkynémi
porodnich asistentek.

zafizeni statu, obci a co nejvétstho mnozstvi
zdravotnickych zafizeni zfizovanych
a provozovanych soukromymi subjekty a jejich
prostiednictvim dale distribuovan co nejvétsimu
mnozstvi piijemkyn zdravotni péce.

a socialnich véci
Ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti

a legislativu

37. Zpracovat a  distribuovat seznam  doporuceni | Seznam doporuéeni je zpracovan a distribuovan | Ministr zdravotnictvi 30. 6. 2017
p[(? @ravgtmcka zatizeni v oPlastl yespekvtoverln} prav a (presv weboveé stral}ky’nebo ve V}’Itlstene p0(’10be) Ministr pro lidska préva,
prani rodrlcek, s dirazem na dasledné dodrzovani zasady do_ Vgevc’h zdravotlvrncliych zaiizeni stfltu, obcvlra €0 | L ovné pitlezitosti
svobodného a informovaného souhlasu. nejvétsiho mnozstvi zdravotnickych zatizeni a legislativu
zfizovanych a provozovanych soukromymi
subjekty.
Rovnost Zen a muzu ve vnéjSich vztazich
38. Pii jednanich v pracovnich organech Rady EU | Pfehled agend, v nichZ byla rovnost Zzen a muzi | Clenky a ¢lenové vlady 31.12. 2016
a Evropské komise zohlediiovat rovnost Zen a muzl | zohlednéna jako prufezové téma.
jako priifezové téma.
39. Zapracovat vysledky analyzy uplatnéni genderové | Popis zplsobu zapracovani vysledkli analyzy | Ministr zahrani¢nich véci 31.12. 2016
perspektivy jako prufezového tématu v ramci zahrani¢ni | do pfislusnych metodickych dokumentu.
rozvojové spoluprace do metodickych dokumentt
upravyjicich projektovy cyklus zahrani¢ni rozvojové
spoluprace.
40. Nadale zohlediiovat princip rovnosti zen a muzii pfi | Informace o zohlednéni rovnych pfilezitosti Zen | Ministr zahrani¢nich véci 31.12. 2016
reaIIZ§C| .korlceprce Zah-rafmcm pqhtl%(y a pii tvorvbef amuzi v koncepm. . z’ahramcm pOll.tlk}’/ Ministr pro lidsk4 prava,
arealizaci vécnych politik rozvojové a transformacni | a ve vécnych politikdch rozvojové | . pilezitosti
spoluprace; aktivnimi kroky navazovat spolupraci | atransformacni spoluprace; pocet a forma a legislativu
s Agenturou OSN pro rovnost pohlavi a prava zen (UN | navazané spoluprace aposkytnuté financni
Women), finanéné podporovat jeji Cinnost. Zajistit | podpory.
aktivni ucast delegace CR na relevantnich | Popis konkrétnich mezinarodnich for, na nichz
mezinarodnich férech v oblasti podpory rovnosti Zen a | byla zajisténa delegace CR, véetné popisu
muzl na expertni i vysoké urovni. Nadale poradat side- | slozeni delegace a aktivit, které v ramci
eventy vramci zasedani Komise OSN pro postaveni | zahrani¢niho féra vykonavala.
Zen.
41. Uplatnovat hledisko rovnosti Zen a muzl v ramci spravy | Popis konkrétnich opatfeni za ucelem zajisténi | Ministr vnitra 31.12. 2016
detencnich zafizeni pro cizince a cizinky a prubézné | distojnych podminek pro rodiny s détmi
zajistovat diistojné podminky pro rodiny s détmi a Zeny, | v detencnich ~ zafizenich.  Popis  zplisobu
zohlednujici genderova specifika. uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzi
V rdmci spravy detencnich zafizeni.
42. Zpracovat vladni akéni plan k implementaci rezoluce | PfedloZeni akéniho planu viadé CR. Ministr zahrani¢nich véci 31.12. 2016

Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325, o Zenach, miru




a bezpecnosti a souvisejicim rezolucim.

Ministr obrany

Ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti

a legislativu
Ministr vnitra
43. V navaznosti na zavéretna doporuceni Vyboru OSN | Popis opatieni za ucelem zajisténi efektivniho | Ministr zahrani¢nich véci 31.12. 2016
pro odstranéni diskriminace Zen ze dne 7. bfezna 2016 | fungovani visapointu.
zajistit efektivni fungovani visapointd, zejména
ve vztahu K osobam zadajicim o viza/povoleni pobytu
za ucelem sjednoceni s rodinou.
VSedni Zivot a Zivotni styl
44, V navaznosti na zpracovanou metodickou informaci | Zajisténa  distribuce  elektronické  verze | Ministr primyslu 31.12. 2016
MPO ¢. 12/2015 k rozeznavani sexismu v reklamé | metodické  informace  MPO  ¢&. 12/2015 | a obchodu
zajistit jeji distribuci k pfipadnému dal$imu vyuziti | K rozeznavani sexismu v reklamé¢, uvedeni mist, Mini
w , C e y < . . , inistr kultury
dalsim  relevantnim  subjektim, napf.  Rad¢ | na ktera byla distribuovana.
pro rozhlasové atelevizni vysilani (MK), ¢i Vefejné
ochrankyni prav (MPO).
45, Zorganizovat pro odbornou vetejnost seminaf k tématu | Zorganizovany seminatr. Ministr pro lidska prava, 31.12. 2016
sexismu v reklamé (MLP), véetné praktickych ukazek rovné piilezitosti a
nastroji K potirani sexismu v reklamé a kazuistik legislativu
ptislusnych dozorovych organti, za ticasti MPO.
46. Vypracovat a distribuovat metodiku 0 zapracovani | Metodika je vypracovana a distribuovana. Ministr Zivotniho prostfedi | 31. 12. 2016
hlediska rovnosti zen a muzi do projekti a pland
S vyznamnymi vlivy na Zivotni prostfedi, piipadné
dopravni infrastrukturu.
Potirani genderovych stereotypt
47. Monitorovat rozhodovani ¢eskych soudti a Evropského | Pocet rozsudki a pocet zvetfejnénych rozsudkd | Ministr spravedinosti 31.12. 2016
soudu pro lidska prava V pfipadech diskriminace | a zprava z monitoringu.
na zakladé pohlavi anasili na Zenach a zptistupniovat
relevantni rozsudky na internetu.
48. Provadét soustavny vyzkum Institutu pro kriminologii | Pocet vystupi z provadénych vyzkumu tykajici | Ministr spravedinosti 31.12. 2016

asocialni prevenci voblasti genderové rovnosti,
zejména problematiky obéti trestné Cinnosti a sexudlné
motivované trestné ¢innosti.

se genderovych otazek.




