Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

V Praze dne 7. kvétna 2018

VyrocCni zprava za rok 2017

Rada vlady pro rovnost Zen a muzu byla zfizena usnesenim viady CR
ze dne 10. fijna 2001 ¢. 1033, jehoz pfilohou je statut Rady vlady
pro rovnost Zen a muzi. Tento statut byl upraven usnesenim viady CR
ze dne 12.prosince 2007 & 1386, usnesenim viddy CR
ze dne 3. listopadu 2008 & 1350, usnesenim viady CR ze dne
5. prosince 2012 ¢. 895, usnesenim vilady ze dne 8. Cervence 2015
C. 544 a usnesenim vlady ze dne 21. srpna 2017 ¢. 590.



I U 1Yo o OO PP P PP PP PP TPPPPPPP 3
2. Predseda/predsedkyné, CIENOVE @ ClENKY .........cccuuiiiiiiiie i 4
3. Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zen @ MUZU..........ccceeiiiiiiiiiiiie e e 4
T =T 1 (= To I o3 1T g T 1= PP PPPPRP 9
5. Vybory a pracovni skupiny Rady viady pro rovnost Zzen a muzu..........cccccceeeviiiiiieneeeeeessccnnnnn, 10
5.1  Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen @ mMuzl ...........cccccceeveeiiiiiiiiienee e, 10
5.2 Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach ............cccooconiiicc s 10
5.3  Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota..........cccccceviiiiiiennennnnn. 11
5.4  Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich........... 11
5.5  Pracovni skupina muzi a rovnost ZEN @ MUZU .........ccceoiiiiiuiimiieeeesiiiiieeee e e e s s ssinnneeeee e e e 11
5.6  Pracovni skupina K porodniCtVi...........coocuiiiiiiiiiiiiiic e 11
5.7  Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora vefejné ucelnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen @ muzl............ccccccoo i, 12
B, VY SIUDY oo 12
6.1  Materialy pfedloZené VIAAE CR .........c.ccccoiioiiioiieeeeeeeeeee e en s 12
6.2  Osvétova a vZdEIAVAC CINNOST..........uiiiiiiie e 13
7. ROZABIENT AOTACH. .. . eeiiiieiiiiet et s e e e e e s e e e e e e e e aneeeees 14
8. ZANIANICH ...eeiiiee et e e e e e e e e e e b an s 14
9.  Vydaje v K& za SIedoVany rOK..........cocuiiiiiiiiiiiiie e 16
10. Plan ¢innosti Rady vlady pro rovnost Zen @ muzl na rok 2016 .........ccccceevveeeeiiieeecsciiee e, 17



Vyroéni zprava Rady vlady pro rovnost zen a muza za rok 2017

(zpracovana podle zavazne osnovy povinne casti vyrocni zpravy poradniho organu
vlady — usneseni vlady CR ze dne 20. unora 2002 ¢. 175)

1. Uvod

Rada vlady pro rovnost Zen a muzl (dale jako ,Rada“) byla jako poradni organ viady
CR pro oblast prosazovani rovnosti Zen a muzii a zahrnovani hlediska rovnosti Zen
amuzd do vladnich politik zfizena usnesenim viady CR ze dne 10. fijna 2001
€. 1033. Statut Rady v pfiloze zminéného usneseni byl nasledné zménén usnesenim
vlady CR ze dne 12. prosince 2007 &. 1386, usnesenim vlady CR ze dne 3. listopadu
2008 ¢&. 1350, usnesenim vlady CR ze dne 5. prosince 2012 &. 895, usnesenim vlady
ze dne 8. Cervence 2015 C. 544 a usnesenim vilady ze dne 21. srpna 2017 ¢. 590.

Hlavni &innosti Rady jako poradniho organu viady CR je dle &l. 2 odst. 2 statutu Rady
zejména:

« sledovat vnitrostatni pinéni mezinarodnich zavazk( Ceské republiky v oblasti
rovnosti Zen a muzd, zejména zavazkd vyplyvajicich z Umluvy OSN
0 odstranéni vSech forem diskriminace Zen a dalSich,

« identifikovat ve spolecnosti aktualni problémy v oblasti rovnosti Zen a muzu,

e projednavat a doporucovat vladé zakladni koncepcni sméry postupu viady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzu, zejména prostfednictvim zpracovavani
navrhl tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti Zen a muzq,
navrhi dil€ich opatfeni a podnétl ke zlepSeni rovnosti Zzen a muzu,
a to z vlastni iniciativy nebo v ramci ukol uloZzenych viadou Radé nebo jejimu
predsedovi Ci pfedsedkyni,

e zaujimat stanoviska k navrhim vladnich, resortnich a dalSich opatfeni, ktera
se tykaiji rovnosti Zen a muzu,

« hodnotit efektivitu naplfiovani rovnosti Zen a muza v Ceské republice,

« sledovat naplfovani a napomahat pfi realizaci strategickych dokumentt viady
CR pro oblast rovnosti Zen a muz(,

o koordinovat zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnosti zen a muzu
a stanovovat okruh priorit pro projekty resortd na podporu realizace rovnosti
Zen a muzu,

e projednavat a doporuCovat pfislusnému ministrovi/pfislusné ministryni,
pfipadné vedouci/mu pfislusného ustfedniho Ufadu statni spravy zaméreni
dotacnich programl na podporu vefejné ucelnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzd,

e spolupracovat s nevladnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na oblast
rovnosti zen a muzu a s organy uzemni samospravy.

Clenkami a ¢leny Rady jsou zastupkyn& a zastupci resorttl, socialnich partnera,
obc¢anské spolecnosti, odborné verejnosti a od roku 2015 také zastupkyné Kancelare
vefejné ochrankyné prav. Jednim z predpokladd k naplfovani ukolG a cila viadni
politiky v oblasti rovnosti zen a muzl je téZ zapojeni Siroké vefejnosti, zejména
prostfednictvim nestatnich neziskovych organizaci a posilovani vzajemné spoluprace
statu a ob&anského sektoru a vétsi angazovanost socialnich partnert. Podle statutu
Rady je statni sprava v Radé zastoupena ¢lenkami a ¢leny na funkCni urovni
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naméstkyrn anaméstkl ministra ¢i ministryné, pfipadné statniho tajemnika
i tajemnice.

2. Predsedal/predsedkyné, ¢lenové a ¢lenky

Dle ¢l. 3 odst. 2 statutu Rady je jejim prfedsedou Ci pfedsedkyni Clen Ci Clenka
vlady CR, do jehoZ/jejiz ptisobnosti patfi rovnost Zen a muzd, a své funkce se ujima
dnem jmenovani &lenem &i &lenkou vliady CR nebo dnem uginnosti pfevodu agendy
rovnosti Zzen a muzu do jeholjeji plsobnosti. V souladu s timto ustanovenim statutu
Rady se jejim pfedsedou stal dne 29. ledna 2014 ministr pro lidska prava, rovné
prilezitosti a legislativu Jifi Dienstbier. Dne 30. listopadu 2016 se pak po jmenovani
do funkce ministra pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu stal predsedou
Rady Jan Chvojka. Na sklonku roku 2017 v8ak doslo ke zruSeni jeho ufadu
a s ucinnosti od 13. prosince 2017 byl na vladni urovni koordinaci ukolG v oblasti
lidskych prav a rovnych pfilezitosti povéfen ministr spravedlnosti Robert Pelikan,
ktery se zaroven stal pfedsedou Rady.

K 31. prosinci 2017 méla Rada 28 ¢lenek a ¢lenud (z toho 16 ¢lenek a 12 ¢lenu).

Tabulka 1 Slozeni Rady v roce 2017 (stav k 31.12.2017)

Jméno Funkce Funkce v | Clenkou/ Clenstvi ve vyborech/
V reprezentované Radé ¢lenem od pracovnich skupinach
instituci

Jifi Bakalik Ministerstvo Clen 23.3.2017
zemé&d@lstvi

Marie Cermakova vyzkumna Clenka 12. 6. 2014 prfedsedkyng&, Pracovni
pracovnice, skupina k porodnictvi

Sociologicky ustav
Akademie véd

Vladimira Drbalova | Svaz primyslu a Clenka 15. 4. 2015
dopravy

Jindfich Fry¢ Ministerstvo Skolstvi, | ¢len 25.7.2017
mladeze a
télovychovy

Petr Gajdusek statni tajemnik, Clen 25. 6. 2015

Ministerstvo
zahraniénich véci

Petra Havlikova projektova Clenka 12. 6. 2014
manazerka,
NESEHNUTI
Jana ChrzZova predsedkyné, Cesky | mistopfed | 12. 6. 2014
svaz Zen sedkyné
Martin Jara feditel, Liga Clen 12. 6. 2014 mistopfedseda,
otevfenych muzd Pracovni skupina muzi
a rovnost zen a muzl
Zuzana Jentschke naméstkyné, Clenka 12. 6. 2014
Stécklova Ministerstvo prace a
socialnich véci
Jifi Kaucky statni tajemnik, ¢len 14.9. 2015
Ministerstvo vnitra
Rut prezidentka, Sit pro ¢lenka 12. 6. 2014 predsedkyné, Vybor pro
Kolinska rodinu sladéni pracovniho,
soukromého
a rodinného Zivota
Dagmar KriSova zastupkyné Clenka 15. 5. 2017

Kancelafe vefejné




ochrankyné prav

Jan Lisak statni tajemnik, ¢len 25. 6. 2015
Ministerstvo
spravedInosti
Dana Machatova prfedsedkyné&, Vybor | ¢lenka 12. 6. 2014 Clenka, Vybor pro
CMKOS pro rovnost sladéni pracovniho,
Zen a muzu soukromého
a rodinného Zivota
Branislava nezavisla odbornice Clenka 19. 10. 2016 | predsedkyné&, Vybor pro
Marvanova na prevenci prevenci domaciho
Vargova domaciho nasili nasili a nasili na zenach
LibuSe NeS¢akova | feditelka odboru Clenka 25. 6. 2015
personalniho,
Ministerstvo financi
Tomas Pavlas programovy Clen 25. 3. 2016 Clen, Pracovni skupiny
manazer, Oteviena muzi a rovnost Zzen a
spole€nost muz(
Robert Pelikan ministr spravedInosti | pfedseda | 13. 12. 2017
Zdenka PikeSova statni tajemnice, Clenka 18. 1. 2015
Ministerstvo pro
mistni rozvoj
Radek Policar nameéstek pro Clen 5. 12. 2015
legislativu a pravo,
Ministerstvo
zdravotnictvi
Marek Rojicek mistopfedseda, Clen 12. 6. 2014
Cesky statisticky
Urad
Helena Skalova feditelka, Gender ¢lenka 12. 6. 2014 ¢lenka, Vybor pro
Studies institucionalni
zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl
Irena Smetackova Pedagogicka fakulta | &lenka 12. 6. 2014 mistopfedsedkyné,
Univerzity Karlovy Vybor pro institucionalni
zabezpeCeni  rovnosti
zen a muzu
Jana Smiggels predsedkyné, Ceska | &lenka 12. 6. 2014 predsedkyné, Vybor pro
Kavkova Zenska lobby vyrovnané zastoupeni
zen amuzl v politice
a rozhodovacich
pozicich
Iva Smidova Fakulta socialnich Clenka 12. 6. 2014 pfedsedkyné, Pracovni
studii Masarykovy skupina muzi a rovnost
univerzity Zen a muzd,
¢lenka, Pracovni
skupina k porodnictvi
Veronika Sprincova | projektova Clenka 12. 6. 2014 Clenka, Vybor pro
manazerka, Forum institucionalni
50 % zabezpeCeni  rovnosti
zen a muzu
Michal Uhl nezavisly odbornik ¢len 12. 6. 2014 mistopfedseda, Vybor

na rovnost Zen a
muzu

pro sladéni pracovniho,
soukromého

a rodinného Zivota,

Clen, Vybor
institucionalni
zabezpeceni
zen a muzd,

pro

rovnosti




¢len, Pracovni skupina
K porodnictvi

Petr Vancura statni tajemnik, Clen 18. 1. 2015
Ministerstvo obrany

3.  Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzu

Od 1. ledna 2017 se puvodni Oddéleni rovnosti zen a muzl (jez bylo do konce roku
2016 soucasti Odboru lidskych prav a ochrany menSin) pretvofilo v samostatny
Odbor rovnosti Zen a muzu (dale jako ,,Odbor®) sestavajici se ze dvou samostatnych
oddéleni: Oddéleni Sekretariatu Rady vlady pro rovnost Zen a muzu (dale jako
,Oddéleni Sekretariatu“) a Oddéleni prufezovych agend (dale jako ,Prlfezové
oddéleni®). Existence samostatného Odboru — pfes pocatecCni obtize spojené
S neobsazenim vedoucich a dalSich pozic — posilla vykon agendy nejen
na symbolické urovni (ve smyslu uznani jeji dulezZitosti a prufezového charakteru),
ale i prakticky, nebot’ umoznila rychlejSi a operativnéjSi schvalovani a realizaci dilCich
ukolt Odboru.

Po vétSinu roku 2017 byla agenda rovnosti Zen a muzl zafazena v gesci ministra pro
lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu v Sekci pro lidska prava UV CR. Tuto
funkci vykonaval Jan Chvojka. Na sklonku roku vSak do$lo ke zruseni jeho ufadu
a s ucinnosti od 13. prosince 2017 byl na vladni urovni koordinaci ukold v oblasti
lidskych prav a rovnych pfileZitosti povéfen ministr spravedinosti Robert Pelikan.!
Odbor nicméné zlistal nadale organizaéné zafazen v Sekci pro lidska prava UV CR.
Koordinace agendy rovnosti Zen a muzl, jakozto agendy prlUfezové, tak zlstala
zadlen&na v ramci UV CR, kde muzZe byt také realné lépe uchopena tato koordinaéni
funkce a jeji horizontalnost.

Odborna dlouhodoba ¢innost Odboru i odborna a administrativni ¢innost zaméfena
na Radu se prolinaji a jsou vzajemné provazany. V roce 2017 Odbor realizoval dva
projekty:

e Projekt Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplatriovani hlediska
rovnych prilezitosti Zen a muzZzua a podpora sladovani pracovniho
a soukromého Zivota (dale jako ,Projekt CZ13), financovany z Norskych
fondu;

o projekt Implementace Vlédni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské
republice na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity, financovany
z OP Zaméstnanost.

Mimo projekty (vice viz nize) byly v Odboru vramci systemizace hrazené
z prostfedkld statniho rozpoc€tu pouze pozice vedouci’lho Oddéleni Sekretariatu
a feditele/feditelky Odboru. Personalni zabezpeCeni chodu Odboru tak zcela
zasadnim zpusobem zavisi na realizaci projektl. Celkovy pocet systemizovanych
mist v Odboru v roce 2017 Cinil 12 osob (z toho 2 pozice administrativni a 2 odborné
pozice pouze 0,5 uvazku). Zejména diky realizaci projektd bylo mozné v roce 2017
zajistit béZznou agendu Odboru, v€etné odborného, organizacniho a administrativniho
zajisténi fungovani Rady, jejich &tyf vyborl a tfi pracovnich skupin. Odbor také
pokracoval v monitoringu materiald v procesu vnéjSiho pfipominkového fizeni.
V uplynulém roce bylo také viadé CR predlozeno né&kolik dalezitych materialt (viz
kapitola 6.1.).

! Blize viz https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIAAUEBUW28.
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Tabulka 2 Zaméstnanci a zaméstnankyné Odboru k 31. 12. 2017

Jméno funkce

Petra Kaprova KoordinaCni, projektova a programova
pracovnice

Oddéleni Sekretariatu

Michal Pavli¢ek Referent

Radan Safafik Vedouci oddéleni Sekretariatu

Nikola Viktorinova Referentka

Tereza Zvolska Vladni radova

Prirezové oddéleni

Veronika Faltova Referentka

Lenka Grinbergova Vedouci prifezového oddéleni

Lucie Hradecka VlIadni radova

Katefina Prokopova Koordina¢ni, projektova a programova
pracovnice

Markéta Svarcova Referentka

Odbor kromé vykonu a koordinace agendy rovnosti zen a muzl plni i funkci
sekretariatu Rady a jejich ¢ty vyboru a tfi pracovnich skupin.

Odbor v roce 2017 nadale zajistoval administrativni chod spojeny s dotacnim fizenim
programu Podpora verfejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci
v oblasti rovnosti Zen a muzi (dale jako ,Dotaéni program podpora rovnosti zen
a muzu“), a to jak v roce 2017, tak také jeho pfipravu na rok 2018.

Vykon a koordinace agendy se v roce 2017 na narodni urovni soustfedily zejména
do téchto Cinnosti Odboru:

Monitoring materialt v mezirezortnim pfipominkového fizeni;

zajisSténi administrace dotacniho programu Podpora vefejné ucelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzi (dale jako
,2Dotacni program®);

zpracovani materialti pro viadu CR;

koordinace a metodické vedeni rezortnich koordinatorek a koordinatoru
rovnosti zen a muzu (tzv. gender focal points);

zajisténi funkce gestora predbézné podminky a horizontalni priority rovnost
Zen a muzu, ktera prarezoveé prochazi vdemi operacnimi programy ESIF.

V oblasti mezinarodni spoluprace a spoluprace na urovni EU se Odbor vénoval
zejména:

Zapojeni do Cinnosti podskupiny pro lidska prava Rezortni koordinaéni skupiny
ministra pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu (dale jako ,Podskupina
RKS MLP*);
pripravé a Udasti delegace CR na 61. zasedani Komise OSN pro postaveni
zen;
zastoupeni CR v relevantnich organech EU a Rady Evropy:

o High Level Group on Gender Mainstreaming

o Spravni rada Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu

o Poradni sbor Evropského institutu pro rovnost zen a muzu

o Komise Rady Evropy pro rovnost Zzen a muzu.
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Personalni zabezpec&eni chodu Odboru po vétSinu roku 2017 zasadnim zpusobem
zaviselo na realizaci projektu Implementace Vladni strategie pro rovnost Zen a muZzi
v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a souvisejici aktivity (dale jako ,Projekt
Implementace®).

Realizace Projektu CZ13 financovaného z Norskych fondd probihala od 1. Eervence
2014 do 30. dubna 2017.% Byt byla hlavni &ast projektu soustfedéna do predchozich
let, v prvni tfetiné roku 2017 probihala intenzivni realizace zbyvajici casti
projektovych aktivit.

V obdobi zafi 2016 — unor 2017 probihaly v jednotlivych krajskych méstech seminare
pro krajské ufady za uCelem diskuze o pfikladech dobré praxe v oblasti podpory
sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota. Diskuze byly soucasti pfiprav
metodiky pro praktické a pravni moznosti rozSifovani opatfeni pro sladovani
pracovniho a soukromého Zivota, ktera vysla v roce 2017.3

Dulezitou soucasti aktivit Projektu CZ13 byla pfiprava a vznik odbornych analyz
v oblasti prevence domaciho a genderové podminéného nasili za ucelem efektivnéjsi
tvorby vefejnych politik. V roce 2017 byly dokonéeny a vydany tyto analyzy:*

Analyza existujicich vyzkumd v CR v oblasti domaciho nasili

Analyza ekonomickych dopadl domaciho nasili

Trendy socialné-politickych mechanismu ovliviiujicich genderové vztahy
Analyza vyskytu a latence domaciho nasili

Analyza rovnosti Zen a muzd v ¢eské imigraéni politice

Analyza kvality a dostupnosti specializovanych socialnich sluzeb pro osoby
ohrozené domacim nasilim | a Il

Vramci realizace Projektu Implementace Odbor vroce 2017 usporadal dvé
mezinarodni konference. Nad prvni z nich s nazvem Co je rovnost ve mésté?, ktera
se uskutecCnila v Cervnu 2017, prevzala zastitu naméstkyné primatorky hl. m. Prahy
a Feditel Institutu planovani a rozvoje hl. m. Prahy. Odborna vefejnost z Ceska
i zahrani€i na ni diskutovala genderovy rozmér nejnovéjSich trendd v planovani
udrzitelnych a bezpeénych mést.”

U prilezitosti Ceského predsednictvi Vyboru ministrd Rady Evropy usporadal Odbor
jménem Ufadu vlady CR druhou mezinarodni konferenci s nazvem Shbér dat
a vyzkum v oblasti nasili na Zenach a domaciho nasili: pfedpoklad pro efektivni
tvorby politik.° Konference se uskuteénila v listopadu 2017. Jejim cilem bylo podpofit
vymeénu dobré praxe a sdileni zahraniCnich znalosti v oblasti vyzkumu a sbéru dat
tykajicich se nasili na Zenach a domaciho nasili. Na konferenci bezprostfedné
navazoval mezinarodni workshop zaméfeny na viktimizacni  statistiky
a administrativni data v oblasti domaciho nasili.

Odbor u pfilezitosti Ceského predsednictvi Vyboru ministrd Rady Evropy také
usporadal (historicky prvni) vyjezdni zasedani Komise Rady Evropy pro rovnost Zen
a muzl, na némz byla projednana a komisi schvalena Strategie Rady Evropy pro

2 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_cz13/stranka-se-pripravuje-126352/.

® Dostupné z http://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/metodika_sladovani.pdf.

* Dostupné z http://www.tojerovnost.cz/cs/analyzy.

® Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/mezinarodni-konference-co-je-rovnost-ve-meste--
nastolila-genderove-otazky-v-planovani-mest-157829/.

® Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/urad-vlady-porada-mezinarodni-konferenci-ke-
sberu-dat-a-vyzkumu-v-oblasti-domaciho-nasili-161213/.
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rovnost zen a muzUd na léta 2018 — 2023.

V roce 2017 byla v ramci realizace Projektu Implementace uskuteénéna rovnéz ffi
pracovni setkani s rezortnimi koordinatorkami a koordinatory rovnosti Zzen a muza.
Prvni (bfeznové) setkani bylo vénovano zejména diskuzi o navrzich Aktualizovanych
opatfeni na rok 2017 a vysledkim dotaznikového Setfeni o postaveni rezortnich
koordinatorek a koordinatoru rovnosti Zen a muzl realizovaného z podnétu Vyboru
pro institucionalni zabezpedeni rovnosti Zen a muzd.” Vysledky $etfeni byly jednim
z podkladud pro pfipravu Standardu pozice GFP, jehoz prvni verze byla diskutovana
na druhém (Cervnovém) setkani, kde byl dale pfedstaven nastroj LOGIB-CZ pro
testovani platové/mzdové ne/rovnosti Zen a muzl a nastinéna moznost zapojeni
rezortu do jeho pilotniho testovani. Druhé setkani bylo vénovano metodické asistenci
s realizaci a vyhodnocovanim dotaznikového Setfeni vyskytu sexualniho obtéZzovani
na rezortnich a diskuzi o vhodnych opatfenich za ucelem prevence a potirani tohoto
jevu. Na tfetim (listopadovém) setkani byla diskutovana zejména aktualni evropska
agenda v oblasti rovnosti Zen a muzl a sdileny relevantni informace z mezinarodnich
konferenci.

4. Prehled ¢innosti

Jednani Rady se vroce 2017 uskutednila v terminech 27. bfezna,® 28. &ervna®
a 16. fijna.’® Ctvrté jednani Rady v roce 2017 neprobé&hlo z diivodu zmény vlady.
K pfevedeni agendy rovnosti Zen a muzd do gesce ministra spravedinosti doSlo
az na sklonku roku 2017, v dasledku ¢ehoz prvni jednani s novym predsedou Rady
probéhlo az v roce 2018. Béhem roku 2017 doSlo k dil¢i obméné nékolika Clenek
aclent Rady, zejména zastupujicich jednotlivé rezorty na  Udrovni
naméstkd/naméstkyn, vrchnich Feditelt/feditelek Ci statnich tajemnika.

Clenstvu Rady byl na jejim bfeznovém jednani predstaven projekt 22 % k rovnosti,™
odkazujici nazvem k rozdilu v primérné hodinové odméné Zen a muzl, a nastroje
pro FeSeni rozdili v odméfnovani Zen a muzl. Radé byla dale prezentovana
metodicka informace MPO k rozeznavani sexismu v reklamé.*? Clenky a &lenové
Rady se také zabyvali navrhem zakona o zalohovém vyZivném a doporucili viadé,
aby jej (navzdory nékterym nedostatkim) pfijala a urychlené predlozila k projednani
do PS PCR. Rada rovnéz pfijala usneseni, v némz vladé CR doporugila, aby v ramci
projednavani pfistoupeni EU k Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na zenach a domaciho nasili CR podporovala pfistoupeni v celé §ifi.

Na Cervnovém zasedani se Rada zaobirala genderovymi aspekty digitalizace prace
a podporou zen pracujicich v oblasti informacnich technologii. Na podnét Vyboru pro
prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach Rada diskutovala navrh novelizace
trestniho fadu, zakona o prFestupcich a zakona o obétech trestnych &inl a pfijala
souvisejici doporudujici usneseni pro Ministerstvo vnitra a Ministerstvo spravedinosti.

" Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/projekt_opz/aktivity projektu/dalsi-pracovni-setkani-se-
zastupci-a-zastupkynemi-resortu---28--brezna-2017-155092/.

8 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-27--brezna-2017-156481/.

9 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-viady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-28--cervna-2017-158935/.

10 B|iZe viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-
rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-16--rijna-2017-161850/.

" Blize viz http://www.rovnaodmena.cz/.

12 Blize viz https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/55757/63940/656321/priloha001.pdf.
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Na podnét pracovni skupiny k porodnictvi (vychazejici z mediciny zaloZené
na dikazech a bezpecné zahrani¢ni praxe) Rada dale pfijala usneseni, ve kterém
Ministerstvu  zdravotnictvi doporucila, aby provedlo revizi pravni upravy
tzv. porodnich domu a podpofilo pilotni projekt porodniho domu v€etné analyzy
moznosti vyhodnocovani kvality a bezpeci péce.

Na fijnovém jednani Rady bylo prezentovano noveé vydani Indexu genderoveé rovnosti
(Gender Equality Index).™. Index hodnoti Uroveri rovnosti Zen a muz ve vSech
Clenskych statech EU v€. pokroku ucinéného béhem poslednich 10 let. Rada se dale
vénovala postavenim Zen v zahraniCni a bezpecnostni politice. Na zasedani pfijala
usneseni, ve kterém nové vladé doporucila, aby zachovala post ministra pro lidska
prava, rovneé pfilezitosti a legislativu. Soucasti tohoto usneseni bylo i doporuceni, aby
Odbor zustal organizaéné zafazen v Sekci pro lidska prava Ufadu vliady CR.

5. Vybory a pracovni skupiny Rady vlady pro rovnost zen a muzu

Pfi Radé jsou nyni zfizeny celkem d¢tyfi vybory a tfi pracovni skupiny, které
se zabyvaji dil€imi otazkami z oblasti pusobnosti Rady. Rada ma zfizeny konkrétné
tyto vybory a pracovni skupiny:

5.1 Vybor pro institucionalni zabezpeéeni rovnosti zen a muzu

Jednani Institucionalniho vyboru se v roce 2017 uskute¢nila ve dnech 5. Cervna,
24. fijna a 12. prosince. Vybor se v roce 2017 zabyval zejména:

e Nastavenim harmonogramu ukolt Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupt

vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzu;

e postavenim rezortnich koordinatorek/koordinatord rovnosti Zzen a muzu
a vysledky souvisejiciho dotaznikového Setfeni ze sklonku roku 2016;
revizi tematického zaméreni €innosti Rady, jejich vybora a pracovnich skupin;
pfehledem ucasti ¢lenek a ¢lenu Rady na jejich jednanich;
personalni kapacitou Odboru;
podnétem k genderovému rozpoctovani;
vyzvami z OP Zaméstnanost na implementaci Vladni strategie pro rovnost zen
a muzd v CR na léta 2014 — 2020.

5.2 Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

Jednani Vyboru pro prevenci DN se v roce 2017 uskute€nila ve dnech 9. bfezna,
23. Cervna, 14. zafi a 7. prosince. Vybor se v roce 2017 zabyval zejména:

e pfistoupenim CR k Istanbulské umluvé;

e hodnocenim plnéni a naslednou aktualizaci AkcEniho planu prevence
domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018 za uplynuly
rok;

e Cinnosti pracovnich skupin pro praci s nasilnou osobou a k feSeni sexualniho
nasili;

13 BliZe viz http://eige.europa.eu/gender-equality-index.
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5.3

monitoringem statistik v oblasti domaciho nasili a nasili na Zzenach

a sledovanim cinnosti mezinarodnich organizaci v oblasti prevence domaciho
nasili a nasili na Zzenach;

problematice déti jakozto ohrozenych osob.

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Jednani Sladovaciho vyboru se v roce 2017 uskuteCnilo dvakrat, a to 23. unora
a 6. Cervna. Vybor se v roce 2017 zabyval zejména:

5.4

Metodikou pro praktické a pravni moznosti sladovani pracovniho
a soukromeého zivota;

rovnosti Zzen a muzu v péli o déti, seniory/ky a dalSi zavislé osoby
a domacnost;

moznostem sladovani ve vysokosSkolském prostfedi a problematikou
doktorandek na materske;

nerovnostmi v odmeénovani zen a muzl (gender pay gap);

projektu MPSV Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho
a rodinného zZivota na urovni kraju;

jazykovym aspektlim sladovani a rovnosti zen a muzu;

podporou zapojeni otct do péce.

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzd v politice
a rozhodovacich pozicich

Jednani Politického vyboru se vroce 2017 uskuteCnila ve dnech 16. unora
a 18. kvétna. Vybor se v roce 2017 zabyval zejména:

5.5

Aktivitami Rady Evropy za ucelem podpory vyssiho zastoupeni Zen v politice;
zastoupenim zen a muzl v rozhodovacich pozicich obchodnich spole¢nosti;
hodnocenim plnéni Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu
v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018 a Podnétu k uplatfiovani
strategie +1;

zastoupenim Zen na kandidatnich listinach pro volby do PS PCR 2017.

Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzi

Jednani Pracovni skupiny muzi se v roce 2017 uskutecnila ve dnech 21. unora,
5. zafi a 12. prosince. Pracovni skupina se v roce 2017 zabyvala zejména:

5.6

Pfipravou policy paperu MuZi v systému vzdeélavani;

diskuzi doporu&eni plynoucich ze zpravy Muzi a nasili v CR;

pripravou analyzy VIadni strategie pro rovnost Zen a muzt v Ceské republice
na léta 2014 -2020 specificky zaméfené na téma muzi a rovnost Zen a muza.

Pracovni skupina k porodnictvi

Podobné jako v pfedchozich letech bylo tézisté Ccinnosti pracovni skupiny
soustfedéno do intenzivni prace jednotlivych pracovnich tymu, ze kterych se skupina
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sestava. Jednani pracovni skupiny probéhlo dne 7. ervna 2017. Pracovni skupina
se na tomto jednani zabyvala zejména:
e Cinnosti pracovniho tymu pro sbér dat a analyz a souvisejicim podnétem
k publikovani statistickych dat;
e aktualnim vyvojem v CR z hlediska klientek pfedporodni, porodni a poporodni
péce;
e aktualnim zahrani¢nim vyvojem z hlediska novych doporuceni v porodni péci;
¢ Cinnosti pracovniho tymu pro eticky rozmér;
e vystupy kulatého stolu k porodnim domdm a centrim porodnich asistentek;
e Cinnosti pracovniho tymu pro legislativu a souvisejicim podnétem k porodnim
domdm.

5.7 Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora verejné ucelnych
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen
a muzu

V roce 2017 také zasedala na UV CR pracovni skupina Rady zfizena k dotaénimu
programu s nazvem Podpora vefejne ucCelnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muZzi. Pracovni skupina obdrzela celkem
28 zadosti, které prosly formalnim a vécnym hodnocenim.

6. Vystupy

Radé a jejimu sekretariatu je vénovana také samostatna zalozka na internetovych
strankach www.vlada.cz. ZaloZka obsahuje také informace o projektu Implementace,
Projektu CZ13 a jejich aktivitach.'

6.1 Materialy predlozené vladé CR

B&hem roku 2017 zpracoval Odbor nasledujici materialy pro viadu CR, které byly
predloZeny ministrem pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu:

a) Zprava za rok 2016 o rovnosti zen a muzu a o napliiovani Vladni strategie pro
rovnost Zzen a muzi v CR na léta 2014 — 2020 (schvalena usnesenim viady
CR ze dne 31. kvétna 2017 &. 414).

b) VyroCni zprava Rady viady pro rovnost Zen a muzt za rok 2016 (vzata viadou
CR na védomi dne 14. ervna 2017).

c) Souhrnna zprava za rok 2016 o pInéni Ak¢niho planu prevence domaciho
a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018 a aktualizace Akcéniho
planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 -
2018 (aktualizace schvalena a souhrnna zprava vzata na védomi usnesenim
vliady CR ze dne 4. z&fi 2017 &. 622).

d) Zprava za rok 2016 o naplhovani Ak¢niho planu pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018 a Doporuceni Rady
vlady pro rovnost Zzen a muzli smérujici k odstrafiovani prekazek a k vytvareni

14 Internetové stranky Rady a jejiho sekretariatu jsou v soucasnosti dostupné

na http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu-121632/.
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f)

podminek pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich
(vzato vladou CR na védomi dne 24. Cervence 2017).

Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinator rovnosti Zzen a muzu
a Analyza Cerpani finanCnich prostfedki OP Zaméstnanost na implementaci
VIadni strategie pro rovnost Zzen a muz( v Ceské republice na léta 2014 —
2020 (do mezirezortniho pfipominkového Fizeni pfedlozen v listopadu 2017,
av8ak z duvodu fady zasadnich pfipominek bude tento material zrevidovan
a predlozen v roce 2018 jako novy material.

Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zen a muzi ke zlepSeni pfedporodni,
porodni a poporodni péCe — doporuceni k zavedeni samostatnych porodnich
domu (do mezirezortniho pfipominkového Fizeni pfedlozeno v listopadu 2017,
avSak zdavodu fady zasadnich pfipominek je nezbytné dalSi jednani
s Ministerstvem zdravotnictvi).

Tabulka 3 Materialy predlozené viadé

Druh vystupu Pocet Vlada
celkem | Vzala Schvilila Odmitla
na usnesenim
védomi
Zprava pro vladu
Zprava pro mezinarodni instituce
Informace pro vladu CR 2 2
Navrh nelegislativnich opatfeni 2 2

Navrh legislativnhich zmén

Pfipominky k navrhu zakona

Jiny - uvedte

6.2

Osvétova a vzdélavaci ¢innost

V uplynulém roce usporadal Odbor nasledujici konference, seminare a workshopy:

Promitani edukativniho filmu Jakub v Bio OKO (27. ledna 2017)

Akreditované koleni ve spolupraci s MSMT k filmu Zufivec (9. a 13. Unora
2017)

Konference s nazvem ,(o)Sladte si pracovni a rodinny zZivot: Sdileni dobré
praxe vefejné a soukromé sféry“ (27. unora 2017 v Brné a 3. bfezna 2017
v Praze)

Zavére€na konference projektu i programu CZ13 s nazvem ,Co je rovnost?“
(20. dubna 2017)

Konference s nazvem ,Co je rovnost ve mésté?“ (19. Cervna 2017)
Konference s nazvem ,Sbér dat a vyzkum v oblasti nasili na Zenach
a domaciho nasili“ (14. listopadu 2017)

Vyjezdni zasedani Komise Rady Evropy pro rovnost zen a muzu (14. —
16. listopadu 2017)

Workshop s nazvem ,Vyznam srovnatelnosti sbéru dat o domacim
a genderové podminéném nasili“ (15. listopadu 2017)

V ramci Projektu CZ13 pokraCovala rovnéz realizace medialni osvétové kampané
snazvem To je rovnost!, kterd byla spusténa 25. listopadu 2016 u pfileZitosti
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Mezinarodniho dne boje proti nasili na zenach, a ktera se zaméfuje na dvé dilCi
témata rovnosti Zzen a muzl, kterymi jsou domaci nasili a sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota.

Kampan cili na Sirokou vefejnost. Chce lidem civilni formou a v dialogu ukazovat,
Ze mnohé praktické otazky kazdodenniho Zivota jsou otazkami rovnosti Zen a muza.
Zaméfuje se na dvé dil¢i témata rovnosti Zen a muzu, kterymi jsou domaci nasili
a sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota. Z hlediska domaciho nasili
si kampan klade za cil, aby svédci a svédkyné domaciho nasili byli schopni domaci
nasili rozpoznat a zaroven chapat, ze jeho prehlizeni ma negativni dopad na déti,
rodiny, blizké vazby i celou spoleCnost. Z hlediska sladovani pak kampan cili
na rodie a nastavajici rodi€e. Vychazi z tuzemskych i zahrani¢nich vyzkumu, které
ukazuji jednoznacné pozitivni dopady sladovani pro oba partnery, vlastni zZivot,
rodinu, blizké vazby, ale i pro firmy a pro spoleCnost jako takovou. Kampan chce
ukazovat, jakym zpusobem Ize sladovani dosahnout, a motivovat rodi¢e k tomu, aby
aktivné se o néj zasadili.

Vznikly &tyfi animované televizni spoty, jez byly v bfeznu a dubnu 2017 vysilany
v Ceské televizi a na TV Nova.™ Byly vytvoreny a po cely rok pribé&zné distribuovany
informacéni materialy a propagacni pfedméty. Kampanové plakaty byly napfiklad
vyvéSeny v MHD ve vSech krajskych méstech, v matefskych a rodinnych centrech
i ve vybranych pobogkach Ufadu prace a knihoven. Vramci kampané a jeji
udrzitelnosti byl nadale provozovan Facebookovy'® a Twitterovy’’ Gdet a internetové
stranky www.tojerovnost.cz.

7. Rozdéleni dotaci

Odbor v roce 2017 opét zajiStoval administrativni chod spojeny s dotacnim fizenim
programu ,Podpora verfejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci
v oblasti rovnosti Zen a muZzd“, a to jak v roce 2017, tak také jeho pfipravu na rok
2018. Dotacni program je urcen pro aktivity NNO v oblasti rovnosti Zzen a muzu, a to
v souladu se Strategii.

V roce 2017 pracovni skupina Rady zfizena k dotaCnimu programu s nazvem
Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti
Zen a muzi navrhla k podpofe celkem 15 projektu. Alokace Dotacniho programu
podpora rovnosti zen a muzl pro rok 2018 ¢ini 7 mil. K¢.

Administrace dotacniho fizeni na rok 2018, resp. existence celého dotacniho
programu byla ohrozena pozménovacim navrhem poslance Jakuba Jandy k navrhu
zakona o statnim rozpodtu Ceské republiky na rok 2018. Navrhem na zruseni
dotacniho programu se zabyval mj. i Institucionalni vybor, jenZ s navrhem poslance
Jandy vyjadfil zasadni nesouhlas a Radé durazné doporucil dotaéni program
zachovat s ptivodné navrzenou alokaci 7 mil. K&.

8. Zahranici

Sekretariat Rady zodpovida za koordinaci vystupl smérem k EU v oblasti rovnosti
Zzen a muzl a pripravu instrukci a dalSich podkladd pro jednani organt EU.

15 BliZe viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/kampan-to-je-rovnost!---videospoty-154236/.
16 Blize viz https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts.
7 BliZe viz https://twitter.com/tojerovnost.
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Nasledujici tabulka shrnuje Clenstvi zastupkyn a zastupcu Odboru v odbornych
organech a institucich EU:

Tabulka 4 Clenstvi zastupkyi a zastupcti Odboru v organech a institucich EU

Organ Jméno Pozice Gestor organu
zastupkyné/zastupce
Skupina na vysoké urovni pro gender Radan Safafik Clen Evropska komise

mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Skupina na vysoké urovni pro gender Lenka Grinbergova alternatka | Evropska komise
mainstreaming (High Level Group on
Gender Mainstreaming)

Expertni férum Evropského institutu pro Radan Safafik alternat Evropsky institut
rovnost Zen a muz( (European Institute pro rovnost zen
for Gender Equality) a muzl

Komise pro rovnost Zzen a muz(l Rady Radan Safafik ¢len Rada Evropy

Evropy (Council of Europe Gender
Equality Commission)

Dulezitou soucasti €innosti Odboru v uplynulém roce byla také uc€ast na seminarich
a konferencich pofadanych EU a jejimi CcClenskymi staty, pfipadné jinych
mezinarodnich organizaci, za ucCelem vymény dobré praxe a sdileni zkuSenosti
v oblasti implementace politik rovnosti Zzen a muza.

Vroce 2017 se pracovnici a pracovnice Odboru zucastnili téchto seminaru
a konferenci pofadanych v zahranici:

Jednani neformalni odborné skupiny Evropské komise — High Level Group
on Gender Mainstreaming (dale jako ,HLG") na Malté (1. — 2. unora 2017). Cilem
ucasti na jednani HLG byla pfedevSim vyména odbornych poznatk(l a prezentace
aktualnich informaci o r@znych aspektech politiky rovnosti zen a muzid v CR
a ostatnich €lenskych statech EU. DalSim cilem ucasti na jednani HLG bylo ziskani
prehledu o prioritach maltského pfedsednictvi v ramci politiky rovnosti zen a muzi
a o vysledcich slovenského predsednictvi v téZe oblasti a také o pfikladech dobré
praxe z ostatnich ¢lenskych stata EU.

Mezinarodni konference k tématu genderové podminéného nasili (2. — 3. unora
2017). Cilem konference byla expertni diskuze vSech relevantnich expertl a expertek
napfi¢ EU ohledné aktualnich problému spojenych s domacim a genderové
podminénym nasilim.

61. zasedani Komise OSN pro postaveni zen v New Yorku (13. — 24. bfezna 2016).
Ugast delegace CR na zasedani CSW koordinoval sekretariat Rady ve spolupraci
sMZV. Delegaci CR vedl naméstek MZV pro Fizeni sekce bezpeé&nostni
a multilateralni, lvo Sramek. Soucasti delegace byla také naméstkyné ministra pro
fizeni Sekce pro lidska prava Martina St&pankova a zastupci a zastupkyné
sekretariatu Rady, MZV a nestatnich neziskovych organizaci.

11. zasedani Komise Rady Evropy pro rovnost Zzen a muzi (5. — 7. dubna 2017).
Obsahem zasedani bylo informovani o aktualni Cinnosti Rady Evropy v oblasti

rovnosti zen a muzu a také informovani o €innosti dalSich mezinarodnich organizaci
a nékterych ¢lenskych statu.

Jednani Evropského institutu pro rovnost zen a muzl ke sbéru statistickych dat
v oblasti nasili na Zenach (28. — 29. €ervna 2017). Jednani, které poradal Evropsky
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institut pro rovnost Zen a muzl, bylo uréeno zastupcim a zastupkynim Ceské
republiky a Slovenska. Soucasti programu byla diskuze o doporu€enich adresovana
CR a SR za ugelem zlep$eni systému sbéru statistickych dat v oblasti doméaciho
a genderoveé podminéného nasili.

Jednani neformalni odborné skupiny Evropské komise High-Level Group on Gender
Mainstreaming (dale jako ,HLG®) v Tallinnu (7. — 8. zafi 2017). Cilem ucasti
najednani HLG byla pfedevd8im vyména odbornych poznatki a prezentace
aktualnich informaci o rlznych aspektech politiky rovnosti Zen a muzl
v CR a ostatnich &lenskych statech EU. Dal$im cilem ugasti na jednani je ziskani
pfehledu o prioritach estonského pfedsednictvi v ramci politiky rovnosti Zen a muzl
a o vysledcich pfedchoziho pfedsednictvi v téZe oblasti a také o pfikladech dobré
praxe z ostatnich ¢lenskych statu.

Seminafr ,Tackling sexual harassment® (26. — 28. zafi 2017). Cilem seminafe byl
pfenos danské dobré praxe v oblasti feSeni sexualniho obtéZovani v kyberprostoru
se zaméfenim na fenomén tzv. ,pornopomsty*. Cast seminafe byla rovnéz vénovana
problematice sexualniho obtéZzovani ve vefejné dopravé a predstaveni
francouzského pfikladu dobré praxe v zamezovani vyskytu tohoto jevu.

Implementaéni setkani lidské dimenze Organizace pro bezpecnost a spolupraci
v Evropé se konalo od 11. zafi do 22. zafi 2017. Cilem kazZdoro¢niho setkani
je revize naplfiovani lidskopravnich zavazka statd OBSE. Zastupci a zastupkyné viad
Clenskych statd OBSE, nevladnich organizaci a dalSich vyznamnych instituci maji
moznost diskutovat co nejefektivnéjSi postupy pro posilovani ochrany a realizace
lidskych prav. Dne 21. zafi probihalo pracovni setkani ¢. 16 zaméfené na téma
Tolerance a nediskriminace. Toto jednani bylo zamé&feno na rovné pfilezitosti Zen
a muzd, Akéni plan OBSE pro rovnost Zzen a muzd a prevenci nasili na zenach
a détech. Clenské staty OBSE ve svych vystoupenich uvadély vyzvy, na které
je tfteba se v oblasti rovnosti Zzen a muzu soustfedit a nasledné také konkrétni
doporuceni pro jejich feseni.

Konference k prevenci domaciho nasili ve VarSavé (11. — 12. prosince 2017).
Konference slouzila k vyméné stanovisek a k diskuzim o funkénich vnitrostatnich
opatfenich zastoupenych teritorii v otdzkach souvisejicich s prevenci domaciho
nasili.

9. Vydaje v K€ za sledovany rok

Dle ¢l. 10 odst. 1 statutu Rady jsou naklady na €innost Rady hrazeny z rozpoctu
organu, v jehoz Cele stoji ¢len vlady, do jehoz pusobnosti patfi rovnost zen a muzd.
Naklady na &innost Rady, vCetné jejiho sekretariatu, tak byly vroce 2017 hrazeny
z rozpoétu Uradu vlady CR.

Funkci sekretariatu Rady vykonaval Odbor v ramci své dalSi ¢innosti. Jako soucast
b&znych provoznich vydaji Ufadu viady CR jsou hrazeny naklady na ob&erstveni
a administrativni ¢innost (telefon, tisk materiald apod.), a to bez u¢etniho rozlideni,
zda jde o ¢&innost ve prospéch Rady nebo Ufadu vlady CR. Jednani Rady a jejich
vybort a pracovnich skupin se v roce 2017 konala v prostorach Ufadu vlady CR.

Clenky a ¢lenové Rady nemaji dle &l. 10 odst. 2 statutu Rady narok na odménu
za vykon funkce, jedna se o Cestnou funkci.

Dle ¢l. 10 odst. 2 statutu Rady maiji ¢Clenky a ¢lenové Rady a jejich vybor(
a pracovnich skupin narok na Uuhradu prokazatelnych cestovnich nakladd
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vynaloZenych v souvislosti s ¢innosti Rady, jejich vybord nebo pracovnich skupin
v souladu s pravnimi predpisy. V prubéhu roku 2017 bylo vyuzito moznosti uhrady
prokazatelnych cestovnich nakladi ze strany nékterych ¢lentd a ¢lenek Rady,
pfiéemz tyto vydaje byly téZ sougasti b&Znych provoznich vydaji Ufadu viady CR.

Nasledujici tabulka podava prfehled o vydajich na €innost sekretariatu Rady (Odboru)
v roce 2017.

Tabulka 5 Vydaje na €innost sekretariatu Rady (Odboru) od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 (v K¢)

mzdy a platy zaméstnancu/kyn 3 469 800,00

(ztoho 2719 971,00

z projektl)

pojistné celkem 1 216 984,00

(z toho

1 102 169,00 z projektu)

vydaje na tuzemskeé sluzebni cesty 8 192,00

vydaje na zahrani¢ni sluzebni cesty 222 176,33

odmény ¢lendm PPOV (ne zaméstnanci) -

cestovné Clenl/expertl 4 903,00

externi zakazky sledované podle PPOV — celkem -

z OON - DPP 372 100,00

toho (z toho vse z projekta)

OON - DPC (v&. povinného pojistného) 228 645,00

(z toho vSe z projekta)

Fakturované (v¢. prekladu) 0

telefony 31 751,75

Pohosténi celkem 9 000,00

z toho limit pro sekretariat 0

mimo limit sekretariatu 9 000,00

jiné pfimo zjistitelné vydaje (pfeklady, polygrafie, 10 153,27
Skoleni)

uceloveé pfFidélené prostfedky (dotace) 6 984 438,00

Celkem 12 110 033,35

Tabulka 6 Pocet zaméstnancu/kyn sekretariatu k 31. 12. 2017

Na ¢astecny Uvazek

Platova tfida 14 2 -
Platova tfida 13 6 2
Platova tfida 12 2 -
Celkem 10 2

Sekretariat Rady neni samostatnou jednotkou a jeho vydaje jsou soucasti vydaju
Ufadu vilady.

10. Plan ¢innosti Rady vlady pro rovnost zen a muza na rok 2018

Plan prace Rady na rok 2018 byl schvalen Cleny a Clenkami Rady per rollam dne
1. Cervna 2018.

Terminy zasedani Rady:
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unor 2018
kvéten 2018
zafrilfijen 2018
prosinec 2017

Témata a ukoly:

1. Projednani a vyhodnoceni plnéni Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu
vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzl za rok 2017 a prubé&zného plnéni
VIadni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 —

2020.

2. Pribézné vyhodnocovani c€innosti vyboru/pracovnich  skupin  Rady,
projednavani podnétlt vyborad/pracovnich skupin.

3. Projednani a schvaleni VyroCni zpravy o ¢innosti Rady za rok 2017.

4, Projednani Souhrnné zpravy za rok 2017 o plnéni Akéniho planu prevence
domaciho a genderové podminéného nasili na Iéta 2015 — 2018.

5. Projednani Souhrnné zpravy zarok 2017 o pInéni Ak&niho planu pro
vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich na léta 2016 —
2018.

6. Projednani Implementaéni zpravy k Akénimu planu Ceské republiky

k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti OSN &. 1325 (2000), o Zenach,
miru a bezpec€nosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020 za rok 2017

7. Soucinnost pfi realizaci projektu OP Z ,Implementace VlIadni strategie
pro rovnost Zzen a muzd v Ceské republice na léta 2014-2020 a souvisejici
aktivity, tj. zejména soucinnost pfi optimalizaci institucionalniho ramce
zabezpeleni rovnosti Zen a muzu, sbéru statistickych dat pouzivanych
k hodnoceni naplfiovani principu rovnosti zen a muzd.

8. Monitoring agendy vztahujici se k EU v oblasti rovnosti Zen a muzd.

*kk

Viyroéni zprava za rok 2017 byla schvalena Radou na jejim jednani dne 1. éervna
2018.
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