Zadznam ze zasedani Rady vlady pro rovnéfflezitosti Zen a mus
dne 29. ledna 2008

Misto a ¢as zasedanilUiad vliady, Natezi Edvarda BeneSe 4, Praha 1
zasedaci mistnost vlady (od 10,00 - 13,15 hod.)

Pritomné ¢lenky a €lenové (zastupkyr a zastupciélenek aélenia s hlasovacim pravem):
Stehlikova Dzamila MUDr. (ministrgnviady CR pro oblast lidskych prav a narodnostnich
mensin) — pedsedky Rady

Prihodova Katéina Mgr. RO MPSV) za mistafedsedu Rady MUDr. Mariana Hoska (NM
MPSV)

Cermékova Marie PhDrigditelka Sociologického Gstavu AUR)

Fidlerova Zdéka Ing. (MF)

Fischer Jan Ing. CSc.ignseda’SU)

Frydova Hana PhDr. (MSMT) za RNDr. Jiiwha Kitzbergera (NM MSMT)

Houdek Ji Ing. (VR MMR)

Jachanova DoleZelova Alexandra Mdreéka Zenské lobby)

Janikova Ludmila JUDrRO MZzdr.) za Mgr. Ivo Hartmanna, MBA & Mzdr.)

Jéra Martin PhDr. (LOM, 0. s.)

Kolinska Rut Mgr. (Asociace pro rovnéilpzitosti Zen a mu®)

Kréal Vladimir JUDr. (NM MS)

Ladmanova Monika Mgr. (Otégna spolénost, 0.p.s.)

Litomisky Jan Ing. (zmocmec vlady pro lidska prava)

Machéatova Danus&€MKOS)

Marvanova Vargova Branislava Mgr. (Rosa, 0.s.)

Padtlek FrantiSek Ing. (NM MO)

Prokop Miroslav Mgr. RO MZem.)za Ing. Karla Tutéa (NM MZem.)

Pt&kova Melicharova Lenka Mgr. (NM MV)

Wiesner Jan Ing. {pdseda KZPS)

Pritomni zastupci a zastupky® ¢lenek acleni bez hlasovaciho prava:
Vesela Lucie Ing. (tajemnice NM a gen. tajemnika\N1za Ing. MartinaCermaka, PhDr.
(NM a gen. tajemnik MZV)

Omluvenéélenky a €lenove:
Bilkova Marie Ing. (\R MPSV)

Hosté:

Hermannova Gabriela Mgr. (Svazsh a obci)

Hnatova \éra Ing. Ceska manazerskéa asociace)
Chalankova Jitka MUDr. (KU Olomoucky kraj)
Knoblochovéa Helena Ing. (Asociace podnikatele aavarek)
Machaovéa Lenka (Magistrat hl. m. Prahy)

Pokorny Josef Ing. (Kraj Vysma)

Sala Miroslav Cesky svaz mud)

Smetanova J. Mgr. Bc. (Pardubicky kraj)

Van¢urova Bohumila Mgr. CSc. (KU Jikiesky kraj)

Uhl Michal Bc. (poradce ministrgnpro oblast rovnychijlezitosti Zen a mu#



Sekretariat Rady vlady pro rovné pFilezitosti Zen a mui
Hanslova Jarmila JUDr.

Masek Vladimir Ing.

Pacltova Kat&na Mgr.

Z celkového p&tu 22 ¢lena a clenek bylo gitomno 20 osob s hlasovacim pravem, tj. Rada
byla schopna se usnasSet.

Program jednani:

1. Zahajeni, schvaleni programu jednani, odsouhlag&iamu z jednani Rady 13iiza
2007

2. Projednani a schvaleni planu prace Rady na rok 2008

3. Vyhodnoceni plani priorit a postuf pii prosazovani rovnychiflezitosti Zen a mui
v resortu obrany

4. Vyhodnoceni plani priorit a postuf pii prosazovani rovnychiflezitosti Zen a mui
v resortu Skolstvi, mladeze ddvychovy

5. Vyhodnoceni plani priorit a postup pii prosazovani rovnychiflezitosti Zen a mu#
Vv resortu vnitra

6. Informace zastupigzastupky kraji o stavu rovnych iflezitosti Zen a mu¥ v
regionech (Ustni informace)

7. Genderové dopady reformyiegnych financi
8. Schvéleni nového jednacibadu Rady
9. Ruzné

K bodu 1: zahdjeni, schvaleni programu jednéni, odsihlaseni zdznamu z jednani Rady
dne 13. z&i 2007

Jednani zahéjila_D. StehlikavBlvodem pivitala gritomné a informovala o tom, Ze
vlada schvdélila zreny statutu Rady a mezi nimi téZz navySenttpotleni Rady, «etns
experfi. Sowasré predstavila svého poradce pro oblast rovnytitepitosti Zzen a mu#Bc.
Michala Uhla.

Nasledg D. Stehlikovd pozadala ofipominky k navrzenému programu jedndni.
Program jednani byl jednomysischvalen.

Dale D. Stehlikova pozadala o odsouhlaseni zazrmjadnani Rady 13. £Ea2007.
Zaznam byl jednomysénschvalen.

K bodu 2: Projednani a schvaleni planu prace Radyanrok 2008
Rada schvalila plan prace na rok 2008 (¥iipa).

K bodu 3: vyhodnoceni plréni priorit a postupd p¥i prosazovani rovnych fFilezitosti Zen
a muzi v resortu ministerstva obrany



F. Padlek informoval o zfisobu prosazovani rovnychrilezitosti Zzen a mu#
v resortu ministerstva obrany (prezentace budefasm s timto zapisem uvejréna na
webové strance #ddu vlady/Rady pro rovnétipezitosti Zen a mu®. Ministerstvo obrany
ma tradéné¢ velmi dobré vysledky v prosazovani rovnychilgzitosti Zzen a muiz O
problematice jsou informovani vSichni vedouci pradoi formou girucky. Byla ustavena
pracovni skupina keSeni problematiky rovnychrifezitosti Zen a mu¥ ktera je poradnim
organemieditele personalniho odboru. Kréntéto pracovni skupiny bylatizena funkce
hlavniho inspektora pro ochranu lidskych prawd®@en v ozbrojenych slozkach se zvySuje a

ministerstvo obrany ma stalou delegatku ve Vyb@m dbrannych slozek NATO.

D. Stehlikova poctkovala za sk¥lou prezentaci a konstatovala, Ze armada je
piikladem celé spotmosti a celou spodmost v otdzce uplabvani rovnych flezitosti Zzen a
muzi piredkEhla.

K bodu 4: vyhodnoceni plréni priorit a postupi p¥i prosazovani rovnych gilezitosti zen
a muzi v resortu ministerstva Skolstvi, mladeZe aétovychovy

D. Stehlikovanavrhla tento bod vypustit Zidodu nepitomnosti namsstka ministra
Skolstvi, ktery nal informaci pednést. Satasreé informovala o tom, Ze osobnicast na
nekterém z pistich jednani Radyiyslibil ministr Skolstvi. V navaznosti na to naatt&adit
projednavani resortnich priorit MSMT na jednani Radk, aby byly projednavany za
pritomnosti ministra.

K bodu 5: vyhodnoceni plréni priorit a postupi p¥i prosazovani rovnych gilezitosti zen
a muzi v resortu ministerstva vnitra

O plreni priorit MV informovala_L. Ptékova Melicharovdpodrobna informace bude
soutasre s timto zapisem uvejnéna na webové strance fddlu vliady/Rady pro rovné
prilezitosti Zen a mu®. MV vénuje pozornost vadiavani vedoucich pracovnikninisterstva
a PolicieCR v oblasti rovnych iflezitosti Zzen a muiz Velkou pozornost &nuje prevenci,
odhalovani a boji proti nasili na Zenach a pometioj oldtem, zejména problematice
doméciho nasili a boji proti obchodu s lidmiresirtdoba koncepce resortni politiky MV
zahrnuje krom jiného diki ukoly vztahujici se k napbvani utenych strategickych il
v kapitolach ,Organizovany zéin“ a ,Prevence kriminality“. V této souvislosti MV
spolupracuje s ostatnimi resorty a neziskovymi miggecemi (Bily kruh bez@é o.s., proFem
0.p.s., Gender Studies o0.p.s., ACORUS o0.s.) a vguinoznosti médii. Podili se na
senzitivizaci wadi verejné spravy v oblasti rovnychifezitosti Zen a muiz

D. Stehlikovdpodtkovala za obsahlou informaci a pochvélila minigtersvnitra za
uspsné prosazovani rovnyclhiilezitosti Zzen a mu¥ zejména velky kus prace, které odvedlo
v oblasti prevence a potirani doméaciho nasili.

K bodu 6: informace zastupdi/zastupkyii kraja o stavu rovnych gFilezitosti Zen a mui
v regionech

Informace prednesli:

L. Macha&ova (Magistrat hl. m. Prahy) mimo jiné informovala ant, Ze magistrat
vzklava své pracovniky v oblasti rovnychilpzitosti Zen a mu# v ramci vstupniho
vzklavani a péada pravidelné semiréve spolupraci s Gender Studies o0.p.s.. Na magistr



je ustaven tzv. antidiskrimigai tym, ktery se zabyvaiipady nerovného zachézeni, a je
zavedena pruzna pracovni doba.

J. Chaladnkov&Olomoucky kraj) by uvitala informace o d&mé politice a ¥tSi
spolupraci s neziskovymi organizacemi. ufagnila potebu rovného zastoupeni Zen
v politice, aby se do rozhodovéani promitl také kgrneohled nap na dotani politiku.

J. SmetanovdPardubicky kraj) krom jiného informovala o tom, Ze Pardubicky kaj
porada medialni kampana celozivotni vzélavani. Této formy vz&glavani se dastni 80%
Zen a 20% mu¥, takZe v této oblasti jeédba podpit spiS muze, aby se do dalSiho &lagani
zapojili.

D. Stehlikovgpodtkovala za pednesenéiispevky.

K bodu 7: genderové dopady reformy véejnych financi

D. Stehlikovauvedla, Zze Zazeni tohoto bodu na program jednani Rady souvisi
se zvéejrenim tiskoveé zpravy ,Reforma diskriminuje Zeny* zeed3.1.2008. Jedna se o
tiskovou zpravu Otaené spolénosti, 0.p.s. a koalice ProEquality k dopadnové socialni
reformy na Zeny a muZze.

V této zprév se uvadi, Ze k 1.1.2008 vstoupila v platnost i@pétnenici nastaveni
daiiového, socialniho a zdravotniho systémdadR, ktera zasadhovlivni Zivoty obanek a
obcani. Vlada pgitom nenabidla vejnosti ani médiim analyzu dopadha postaveni Zen a
mui:, kterou je povinna zpracovat podle Priorit a pgsitwlady pi prosazovani rovnych
prilezitosti Zzen a muz Koalice ProEquality vypracovala rdmcovou analyjeanotlivych
reformnich opateni. Z této analyzy vyplynulo, Zesdskbdku reformy se velmi pragmbdobr
zhorsi Zivotni situace Zen jako skupiny v porovsanuzi.

K vySe uvedenym skutaostem_D. Stehlikovaivedla, Ze vladafipimala reformni
opateni na z&klagldikladnych analyz, nelfdk takovému postupu ji zavazuji usneseni viady.
Nasledd se dotdzala M. Ladmanové, zda je podrobna analjgaacovana koalici
ProEquality k dispozici.

M. Ladmanovanformovala, Ze analyza musi byt jegiopracovana a bude k dispozici
v breznu 2008.

V navaznosti na to_D. Stehlikovieonstatovala, Zze k danému problému jeba
pristupovat systematicky. Navrhla, aby podrobna ar@kpalice proEquality byla projednana
na @istim jednani Rady. Nasleglbude diskutovana se zastupci jednotlivych résort

M. Ladmanovanavrhla, aby analyzu prezentovali oséhbeji autdi. Sowasré
doporuila ustanovit pracovni skupinu z externich odboinikktera by se zabyvala
genderovymi dopady a spolupracovala s odbornilegdmagtlivych ministerstev.

D. Stehlikovas uvedenymi navrhy souhlasila a dogdley aby se Rada zabyvala
genderovym rozpovanim ptibézne.

K bodu 8: schvaleni nového jednacih®adu Rady

D. Stehlikovauvedla, Ze da@lanku 1 navrhu noveho jednaciiiddu Rady se jest
navrhuje doplnit novy odstavec 3, ktery zni: ,Paijnpem fedseda se v dalSim textu rozumi
piredseda neboipdsedkyn v zavislosti na obsazeni funkce muzem nebo Zevisia prvni
plati obdob# pro pojmy¢len Rady¢len vyboru,clen pracovni skupiny, zastupéena Rady,
spolupracovnik, expert &astnik jednani.“. Naslednpozadalacleny Rady o fipominky



k navrhu nového Jednacitt@du Rady ve zmi navrhovaného dopini. Novy jednaciad
Rady byl bez ppominek jednomyskschvalen.

K bodu 9: Rauzné
PFijimani novych ¢leni z ¥ad neziskovych organizaci

D. Stehlikovanformovalacleny Rady, Ze @lenstvi v Rad projevily zajem dalSiit
neziskové organice, a t0esky svaz zen({SZ), Unie katolickych Zen (UKZ) &esky svaz
muz1 (CSM). Jejich zastupci byli na jednani Rady pozvatd,zéasovych dvodi se dostavil
pouze zastupo@SM. Zastupkyd CSZ a UKZ se nemohly zastnit zéasovych dvodi.

D. Stehlikova pozadala M. Sa&ta aby pedstavilCSM.

M. Sal& uvedl, Ze se jedn& o organizaci, kterd vznikla 2004, ma 18 tis¢lend,
¢lenstvi je dobrovolné a z&lena je mozno seiihlasit i anonyma pies internet. Ukolem
CSM je sledovat, zda nedochazi k porusovani muzskyéh (zejména prav otcovskych),
resp. k nerovnovaze mezi zenskymi a muzskymi préwkyivity svazu spoéivaji pouze ve
vyjadiovani gfipominek a nabizeni spolupréce.

Nasled® prokehla diskuse mezileny Rady a M. Satem.

D. Stehlikovanasled® konstatovala, Ze ffjimani novych ¢leni ziad neziskovych
organizaci by rada provedla po dobatleny Rady. Na fisti jednani Rady dopotila opet
pozvat zastupc€SZ a UKZ, a to s dostateym ¢asovym pedstihem.

M. Jaradoporuil uvést do zapisu, Ze Rada zaregistrovala témayhoelreni muzi pri
swiovani ditte do pée a vychovy po rozvodu.

M. Ladmanovak tomu dodala, Ze znevyhatiré postaveni ofcpii swerovani dti do
p&e je tématemigdevSim pro ministerstvo spravedinosti a navrlteovat se tomuto tématu
v ramci zasedani Rady, na kterem bude hodnocenéniplRriorit a postufp rezortu
spravedInosti.

D. Stehlikov&Zzawrem shrnula, Ze téma ,pravadé a otcovska prava“ je SirsSi a tyka se
i napt. MPSV, MSMT, Vyboru pro prava déte Rady vlady pro lidska prava. Dopdite na
piisti jednani Rady pozvéagditelku (radu pro mezinarodpravni ochranu &i JUDr. Lenku
Pavlovou. K. Bhodova navrhla pizvat také gkoho ze soudcovské unie, faplUDr.
Jaromira Jirsu.

Doplnéni rady o experty
D. Stehlikovdnformovala, Ze
1) za odborniky z fadu vlady bude jmenovatenem Rady Bc. Michala Uhla,

2) ¢lenstvi v Rad nabidla prof. PhDr. Ilvo MoZznému, CSc. z Fakultcidmich studii
z Masarykovy univerzity v Biha nyni¢eka na jeho vyjaeni.

Informace o ro¢ence Zaoskeno na Zzeny a muze 2007

J. Fischempredstavil nové vydani tenky Zaosteno na Zeny a muze 2007.deoka
obsahuje v3echny dostupné statistické Udajefry porovnani se zahratim. CSU uvita
jakékoliv pipominky k obsahui strukture rasenky. Veskera statisticka data #ejguje CSU
na svych webovych strankach.



Zapsaly: JUDr. Jarmila Hanslova a Mgr. Kata Pacltova
Sekretariat Rady vlady pro roviiggzitosti Zen a mui

V Praze dne 15.Gnora 2008

MUDr. DZzamila Stehlikova, v.r.
piedsedkyd Rady vlady pro rovnéiflezitosti Zzen a muk

Priloha
k Zdznamu ze zasedani Rady vlady pro rowiiéztosti Zen a mu¥dne 29. ledna 2008

Plan prace Rady vlady pro rovné filezitosti Zen a mui na rok 2008
1. Schvaleni planu prace Rady na rok 2008

2. Vyhodnoceni plani priorit a postup piéi prosazovani rovnychipezitosti Zen a mu#
v resortu obrany

3. Vyhodnoceni plani priorit a postup piéi prosazovani rovnychipezitosti Zen a mu#
v resortu Skolstvi, mladeze ddvychovy

4. Vyhodnoceni plani priorit a postup pfi prosazovani rovnychiflezitosti Zzen a mui
Vv resortu vnitra

5. Vyhodnoceni plani priorit a postup pii prosazovani rovnychipezitosti Zen a mu#
v resortu spravedInosti

6. Vyhodnoceni plani priorit a postup pii prosazovani rovnychipezitosti Zen a mu#
v resortu financi

7. Vyhodnoceni plani priorit a postup pii prosazovani rovnychipezitosti Zen a mu#
Vv resortu prace a socialnickov

8. Vyhodnoceni plaéni priorit a postup pii prosazovani rovnychipezitosti Zzen a mu#
Vv resortu zdravotnictvi

9. Vyhodnoceni plaéni priorit a postup piéi prosazovani rovnychipezitosti Zen a mu#
Vv resortu zergdélstvi

10.Vyhodnoceni plani priorit a postup pfi prosazovani rovnychifezitosti zen a mu
Vv resortu pro mistni rozvoj

11.Informace zastupigzastupky kraja o stavu rovnych fflezitosti Zen a mu#v regionu -
astni informace zastup@ zastupkiy kraja

12.Vyhodnoceni Priorit a postipvlady pi prosazovani rovnychifezitosti Zen a muZa
navrhy novych opaeni

13. Schvaleni nového jednacibédu Rady



14.Projednéni genderovych dogactformy veejnych financi
15. Projednani a schvaleni Vymoi zpravy aéinnosti Rady za rok 2007
16. Projednani navih¢lend/clenek Rady na dopokani viad

17.Podpora z&zeni tématu rovnychijezitosti zen a muzv agend predsednictviCeské
republiky v Rad EU

18.Uspaéadani semin@ k legislati¢ EU v oblasti rovného zachazeni a rovnyéHepitosti
Zen a mult (informace o konkrétnichtfpadech, vyrina zkuSenosti)

19.Uspaéadani konference krovnym fifgzitostem Zen a muzZ (téma bude blize
specifikovano dodateg)

20.Posilovani vztah s veéejnosti (public relations) napformou tiskovych konferenci po
jednani Rady, semitianebo konferenci

21.Informace ocinnosti Vyboru pro rovnéfilezitosti Zen a mu¥v rodinném a pracovnim
Zivote

22.Informace cinnosti Vyboru pro prevenci domaciho nasili



