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Čj. 40520-2025-UVCR

Zápis z jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů (dále jen „Rada“) konaného dne 14. října 2025

Místo a čas konání: Strakova akademie, hybridní formát, 9:00 - 12:00

Přítomné členky a členové (zástupkyně a zástupci členek a členů):
[bookmark: _Hlk129791414]
	1. 
	1. Jméno a příjmení
	1. Instituce

	1. 
	Andrys Ondřej 
zastupuje: Viktorinová Lucie
	MŠMT

	1. 
	Bilíková Dana (online)
zastupuje: Manichová Kateřina
	ÚV-VVI

	1. 
	Cvejnová Štěpánka (online)
	MV

	1. 
	Čermáková Marie
	Sociologický ústav AV

	1. 
	Drbalová Vladimíra (online)
	Svaz průmyslu a dopravy

	1. 
	Forman Michael 
zastupuje: Zdražilová Petra (online)
	MK

	1. 
	Hutňan Michal
	MZe

	1. 
	Kolínská Rut 
	Síť pro rodinu

	1. 
	Kos Mottlová Markéta 
	Fórum 50 %

	1. 
	Křeček Stanislav
zastupuje: Barbara Kubátová
	Veřejný ochránce práv 

	1. 
	Mana Vladimír
zastupuje: Panenka Josef
	MPO

	1. 
	Marvánová Vargová Branislava
	nezávislá odbornice

	1. 
	Mazániková Nika (online)
	Nesehnutí

	1. 
	Menšíková Jarmila (online)
	Český svaz žen

	1. 
	Oujezdská Marie 
zastupuje: Otradovcová Jaroslava
	Národní centrum pro rodinu

	1. 
	Paul Lukešová Eva (online)
	Česká ženská lobby

	1. 
	Pavlas Tomáš (online)
	Otevřená společnost

	1. 
	Petráková Vladimíra
Zastupuje: Glanc Matouš
	nezávislá odbornice

	1. 
	Policar Radek 
Zastupuje: Berkovec Jiří (online)
	MZd

	1. 
	Postupová Martina
	MMR

	1. 
	Rosenbergerová Olga 
	nezávislá odbornice

	1. 
	Rubeš Radek
zastupuje: Pazdírková Markéta
	MZV

	1. 
	Smetáčková Irena
	Pedagogická fakulta UK

	1. 
	Sokolová Radka
zastupuje: Homfray Šárka
	Českomoravská konfederace odborových svazů

	1. 
	Šimáčková Laurenčíková Klára
výkonná místopředsedkyně
	zmocněnkyně vlády pro lidská práva

	1. 
	Šípová Adéla (online)
	zástupkyně ministra pro legislativu

	1. 
	Šmídová Iva (online)
	FSS MU

	1. 
	Štěpánová Markéta  
	Gender Studies

	1. 
	Valentová Eva
	SIMI

	1. 
	Vančura Petr
zastupuje: Kubalík František (online)
	MO

	1. 
	Vavřina Martin
zastupuje: Konvalinková Božena
	MD

	1. 
	Zachariášová Lucia 
	nezávislá odbornice

	1. 
	Zdražilová Petra
zastupuje: Kačírková Petra
	MPSV



[bookmark: _Hlk129792059]Omluvené/í členky a členové:
	1. 
	1. Jméno a příjmení
	1. Instituce

	0. 
	Binder Roman
	MF

	0. 
	Dvořák Karel
	MSp

	0. 
	Fiala Petr
	předseda vlády

	0. 
	Kotalíková Jana
	vedoucí ÚV ČR

	0. 
	Laburdová Claudie
	Slovo 21

	0. 
	Pertold Filip 
	CERGE-EI

	0. 
	Rojíček Marek
	ČSÚ

	0. 
	Zikmundová Simeona
	MŽP



Hostky a hosté:
	
	Jméno a příjmení
	Instituce

	1. 
	Andreska Zuzana
	NKC – Gender a věda, SOÚ AV ČR

	1. 
	Belloňová Pavla
	MSp

	1. 
	Černá Helena (online)
	MZe

	1. 
	Husová Zora
	NPI

	1. 
	Jakobsen Barbora
	Alternativ til Vold

	1. 
	Jurášková Pavla 
	MMR

	1. 
	Karlsen Kim Edgar
	Alternativ til Vold

	1. 
	Kubíková Hana (online)
	MMR

	1. 
	Linková Kateřina (online)
	MPSV

	1. 
	Linková Marcela
	NKC – Gender a věda, SOÚ AV ČR

	1. 
	Novotný Filip (online)
	MPSV

	1. 
	Olivová Lenka
	NPI

	1. 
	Opletalová Magdalena
	České priority

	1. 
	Petr Josef (online)
	Liga otevřených mužů

	1. 
	Poláčková Jana (online)
	MO

	1. 
	Sloboda Zdeněk (online)
	UPOL

	1. 
	Soták Gregorová Diana (online)
	Česká ženská lobby

	1. 
	Šmídová Alena (online)
	MŽP

	1. 
	Uhlířová Veronika (online)
	MV



Sekretariát Rady (Odbor rovnosti žen a mužů, dále také jako „Odbor“ a „sekretariát“):
Amálie Andršová, Kristýna Bányácská, Lenka Grünbergová, Barbora Honsová (stážistka), Lucie Hradecká, Veronika Fajmonová, Dana Koštová (stážistka), Barbora Lukešová, Ondřej Medal, Kateřina Šabatová, Radan Šafařík, Monika Šamová, Tereza Zvolská, Dominika Žaloudková

1. Úvod, schválení programu

K. Šimáčková Laurenčíková přivítala přítomné na třetím jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů (dále jako „Rada“) v roce 2025. Upozornila, že jednání se koná v hybridní formě. Členové a členky jsou přítomni v sále a připojeni online. Zároveň omluvila předsedu vlády v pozici předsedy Rady, P. Fialu, z účasti z důvodu jiných neodkladných povinností. Jednání se účastní také resortní koordinátorky a koordinátoři rovnosti žen a mužů. Rada má aktuálně 41 členek a členů, k usnášení schopnosti je potřeba přítomnosti alespoň 21 členek a členů. V době zahájení jednání bylo přítomno 30 členek a členů Rady. Rada byla tudíž usnášeníschopná.

Následně K. Šimáčková Laurenčíková přistoupila k představení programu. 

	Návrh programu
jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů
14. října 2025 od 9:00

	1. Úvod, schválení programu
	místopředsedkyně Rady

	2. Plnění úkolů a usnesení z předchozích jednání rady, informace o činnosti sekretariátu, vyhodnocení činnosti rady v tomto funkčním období
	místopředsedkyně Rady,
sekretariát, členky a členové Rady

	3. Vyhodnocení spolupráce s norskou organizací Alternativ til Vold (Alternativa násilí), představení třetího vydání knihy Násilí je možné zastavit 
	místopředsedkyně Rady,
Barbora Jakobsen, Marius Rakil, Kim Edgar Karlsen (ATV)

	4. Podněty výborů a pracovních skupin
a) Podněty ke transpozici směrnice o transparentnosti v odměňování (Výbor pro sociální politiku, rodinu a péči, Česká ženská lobby)
b) Podnět k menstruační chudobě (Výbor pro sociální politiku, rodinu a péči)
c) Podnět k odměňování sociálních pracovníků (Výbor pro sociální politiku, rodinu a péči)
d) Podnět k mezeře v péči o dítě (Výbor pro sociální politiku, rodinu a péči)
e) [bookmark: _Hlk212451768]Podnět k podpoře žen ve vědě a výzkumu (Výbor pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů)
f) Podnět ke sdělení Evropské komise „Plán pro práva žen“ (sekretariát Rady)
g) Podnět k asistovaným kontaktům (Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách)
h) Podnět k financování pomoci obětem trestných činů (Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách)
i) Podnět k rozvodové novele (Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách)
j) Podnět k fenoménu tzv. manosféry (Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů)
k) Podnět k vypořádání připomínek Vědecké rady Ministerstva zdravotnictví a doporučení dalšího postupu projednávání návrhu Strategie rozvoje respektující péče 
o matku a dítě v těhotenství, při porodu a v šestinedělí (Pracovní skupina k porodnictví) 
	členky a členové Rady

	5. Příprava politiky soudržnosti po roce 2027 – aktuální informace
a) Úroveň EU: příprava víceletého finančního rámce
b) Úroveň ČR: příprava Strategického rámce politiky soudržnosti v ČR po roce 2027
	místopředsedkyně Rady,
sekretariát, členky a členové Rady

	6. Revize rámcových vzdělávacích programů pro základní vzdělávání a střední vzdělávání
	L. Olivová, Z. Husová (NPI)

	7. Různé
	členky a členové Rady



O programu proběhlo hlasování.

pro: 29, proti: 0, zdržel/a se: 0 (nehlasoval/a 1)

Program byl schválen.

1. Plnění úkolů a usnesení z předchozích jednání rady, informace o činnosti sekretariátu, vyhodnocení činnosti rady v tomto funkčním období

K. Šimáčková Laurenčíková informovala o několika aktuálních bodech agendy vyhodnotila činnost Rady v uplynulém funkčním období.
Uvedla, že Rada se v uplynulých třech a půl letech sešla celkem třináctkrát a přijala 71 usnesení, 
z nichž 39 bylo naplněno, 16 částečně naplněno a 16 dosud nenaplněno. Nejčastěji Rada formulovala legislativní doporučení (17) a doporučení k vládním materiálům (15). Mezi konkrétní legislativní dopady činnosti Rady patří přijetí zákona o domácím násilí, novela trestního zákoníku upravující definici znásilnění, novela zákona o soudech a soudcích tzv. lex Anička, novela zákona o odškodnění sterilizovaných osob, novela zákona o dětských skupinách a zavedení slevy na pojistném pro rodiče malých dětí jakožto zvýhodnění částečných úvazků. Rada se rovněž podílela na přípravě a projednání řady vládních materiálů, mezi které patří aktualizovaná Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030, Akční plán prevence domácího a genderově podmíněného násilí na léta 2023-2026, vládní program Bezpečné dětství: Cesta k prevenci násilí, Akční plán pro rovné odměňování žen a mužů 2023-2026, 3. Národní akční plán k agendě Ženy, mír a bezpečnost na období 2026 - 2030, Strategie Baby Friendly Hospital Initiative a návrh Strategie respektující péče o matku a dítě v těhotenství, při porodu a v šestinedělí (dosud nepředložena vládě). 
Mezi další aktivity Rady patřila spolupráce na vzniku Charty proti domácímu násilí, k níž přistoupila řada ministerstev, veřejných institucí i soukromých subjektů, dále úspěšné české předsednictví 
v Radě EU, během něhož bylo dokončeno vyjednávání směrnice o transparentnosti v odměňování, a odborné i osvětové aktivity sekretariátu, například Fórum rovnosti žen a mužů, konference „Lidská práva a Česko“ či školení pro různé profesní skupiny. Na závěr předsedkyně poděkovala členům 
a členkám Rady i kolegům a kolegyním z Odboru za spolupráci a vyjádřila přání, aby se Rada 
v dalším funkčním období věnovala dosud nedokončeným úkolům, mezi něž patří dokončení projednávání Strategie respektující péči o matku a dítě v těhotenství, při porodu a v šestinedělí, znovu projednání návrhu na vyslovení souhlasu ratifikaci Istanbulské úmluvy, dokončení transpozice směrnice o transparentnosti v odměňování a otázka udržitelného financování agendy rovnosti žen a mužů. Zdůraznila, že rovnost žen a mužů je téma nejen etické, ale i ekonomické a společenské, které si zasluhuje kontinuitu a podporu i v nadcházejícím funkčním období nové Poslanecké sněmovny ČR a vlády ČR. (Prezentace tvoří přílohu č. 1 k tomuto zápisu.)

1. Vyhodnocení spolupráce s norskou organizací Alternativ til Vold (Alternativa násilí), představení třetího vydání knihy Násilí je možné zastavit

K. Šimáčková Laurenčíková uvedla další bod programu, kterým bylo vyhodnocení spolupráce 
s norskou organizací Alternativ til Vold (Alternativa násilí, dále jen „ATV“) a představení třetího vydání knihy Násilí je možné zastavit. Uvedla, že mezinárodní spolupráce patří k důležitým součástem práce Rady a jejího sekretariátu. Spolupráce Odboru s organizací ATV byla zahájena již v roce 2012 
a přinesla řadu konkrétních výstupů s pozitivním dopadem na způsob, jakým se v České republice přistupuje k prevenci a řešení domácího násilí. V rámci této spolupráce byl do češtiny nadabován norský animovaný film Zuřivec, který vypráví příběh chlapce vyrůstajícího v rodině, kde dochází 
k domácímu násilí. Film se využívá jako nástroj pro práci s dětmi s obdobnými zkušenostmi a k jeho používání byli proškoleni stovky psychologů a psycholožek i dalších odborníků a odbornic. Společně byly dále realizovány osvětové akce pro odbornou i širokou veřejnost. Organizace ATV se rovněž podílela na přípravě strategických dokumentů vlády, mimo jiné Akčních plánů prevence domácího 
a genderově podmíněného násilí či vládního programu Bezpečné dětství. Výsledky spolupráce byly prezentovány i na mezinárodních fórech, včetně zasedání v rámci Organizace spojených národů. Dále informovala, že den před jednáním proběhl na Úřadu vlády křest třetího vydání knihy Násilí je možné zastavit, která je členům a členkám Rady k dispozici v podkladech. Vyjádřila radost z osobní účasti zástupců a zástupkyň organizace ATV na jednání a přivítala mezi přítomnými autorku knihy B. Jakobsen, a nového ředitele organizace ATV K. E. Carlsena, kterým následně předala slovo.

K. E. Carlsen poděkoval za udělení slova a vyjádřil uznání dosavadní spolupráci, která se prostřednictvím Oboru podařila s Českou republikou navázat. Uvedl, že problematika domácího 
a genderově podmíněného násilí vyžaduje systémový a dlouhodobý přístup založený na úzké spolupráci mezi orgány státní správy, neziskovým sektorem a zdravotnickými službami. Zdůraznil potřebu zajistit komplexní podporu obětem nejen v akutní fázi, ale také při zvládání dlouhodobých následků traumatu. Následně předal slovo B. Jakobsen, která shrnula působení organizace ATV.

B. Jakobsen představila činnost organizace ATV, neziskové organizace založené v roce 1997 
v Norsku, která se zaměřuje na prevenci a zastavení domácího násilí, zejména prostřednictvím práce s osobami, které se násilí dopouštějí. Zdůraznila význam dlouhodobé spolupráce, sdílení zkušeností a budování odborných kapacit. Organizace působí na úrovni primární, sekundární 
i terciární prevence a pracuje s jednotlivci, rodinami i komunitami. Věnuje se rovněž výzkumu, evaluaci služeb a rozvoji terapeutických metod. V rámci spolupráce s českými partnery se podílela mimo jiné na zavedení filmu Zuřivec do českého prostředí a na jeho využívání ve školách jako nástroje práce s dětmi vystavenými domácímu násilí. Zdůraznila, že cílem organizace je předcházet násilí prostřednictvím práce s osobami, které se jej dopouštějí, a napomáhat jim při převzetí odpovědnosti za jejich jednání. Organizace pracuje s celými rodinami, včetně dětí, a zaměřuje se na identifikaci rizikových faktorů rozvoje násilného chování. V českém kontextu se podílela na zavedení preventivního programu Důkaz lásky nebo násilí pro střední školy, spolupracovala 
s organizací Locika a podílela se na tvorbě metodik pro práci s dětmi a mladistvými s agresivním chováním. Dále se věnuje osvětě v oblasti alternativ k tělesným trestům. Na závěr představila třetí vydání publikace Násilí je možné zastavit, které bylo rozšířeno o čtyři nové kapitoly. Zmínila mimo jiné kapitolu Chlapci, násilí a zakázané slzy, jež vznikla jako reakce na tragickou událost na Filozofické fakultě a analyzuje souvislosti mezi traumatem, nezdravou maskulinitou a násilím, a dále kapitolu věnovanou vztahu mezi válkami, totalitními režimy a násilím v blízkých vztazích. (Prezentace tvoří přílohu č. 2 k tomuto zápisu.)

K. Šimáčková Laurenčíková poděkovala za prezentaci a otevřela prostor pro diskusi. 

J. Petr poděkoval ATV za dlouholetou spolupráci a ocenil její vliv na rozvoj českých programů zaměřených na práci s osobami dopouštějícími se násilí. Vyzdvihl přínos B. Jakobsen při tvorbě nové koncepce těchto programů a zdůraznil význam odborné i strategické role ATV v oblasti prevence domácího násilí.

K. Šimáčková Laurenčíková poděkovala za dlouhodobou spolupráci a vyjádřila podporu potřebě systémového a legislativního zakotvení práce s osobami, které se dopouštějí násilí. Zdůraznila nutnost stabilního financování těchto programů a ocenila přínos norské strany k rozvoji prevence násilí v České republice.

1. Podněty výborů a pracovních skupin

K. Šimáčková Laurenčíková přistoupila k dalšímu bodu programu, v jehož rámci byly představeny podněty z činnosti výborů a pracovních skupin Rady, a vyzvala E. Paul Lukešovou k přednesení prvního podnětu.

i) Podněty ke transpozici směrnice o transparentnosti v odměňování (Výbor pro sociální politiku, rodinu a péči, Česká ženská lobby)

E. Paul Lukešová představila podnět České ženské lobby (dále jen „ČŽL“), v němž bylo vyjádřeno znepokojení nad dosavadním průběhem transpozice směrnice o transparentnosti v odměňování. Doporučila urychlit legislativní harmonogram tak, aby návrh zákona byl projednán s dostatečným předstihem před koncem transpoziční lhůty 7. června 2026, a zároveň zajistit otevřený a inkluzivní konzultační proces, který by zahrnoval nejen zaměstnavatelské svazy, ale i odbornou veřejnost a občanskou společnost. Dále upozornila na nutnost zachování klíčových prvků směrnice, zejména povinnosti zaměstnavatelů s více než 100 zaměstnanci zveřejňovat data o rozdílech v odměňování, možnosti reakce na rozdíl přesahující 5 %, pokud nebyl objektivně vysvětlen, a povinnosti uvádět počáteční mzdu nebo její rozpětí v pracovních inzerátech. Zdůraznila, že Česká republika patří mezi státy s největším rozdílem v odměňování žen a mužů v EU, a proto byla důsledná transpozice směrnice považována za zásadní.

R. Kolínská doplnila příspěvek E. Paul Lukešové. Také apelovala na Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“), aby se transpozici směrnice intenzivně věnovalo. Výbor dále doporučil vznik monitorovacího orgánu v souladu s čl. 29 směrnice a vypsání výzvy (např. v rámci programu OPZ+) na podporu osvěty mezi zaměstnavateli.

R. Šafařík informoval o spojení podnětů ČŽL a Výboru do jednotného návrhu usnesení. Tento návrh obsahuje výzvu MPSV k vyvinutí veškerého úsilí pro včasnou transpozici směrnice, urychlení legislativního harmonogramu, zajištění otevřeného konzultačního procesu, určení monitorovacího orgánu a podporu zaměstnavatelů prostřednictvím cílené výzvy. Obě strany s novým návrhem souhlasily.

V. Drbalová doplnila, že podporuje návrh Odboru. Zdůraznila potřebu využít flexibilitu směrnice, podpořila pokračování transpozičního procesu a podporu podniků, avšak nesouhlasila s částí argumentace v původním podnětu ČŽL, který však nebyl do konsolidovaného návrhu zařazen. 

K. Šimáčková Laurenčíková zahájila hlasování o návrhu usnesení.

	Rada vlády pro rovnost žen a mužů

i. upozorňuje Ministerstvo práce a sociálních věcí na blížící se konec transpoziční lhůty (7.  června 2026) směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10.  května, kterou se posiluje uplatňování zásady stejné odměny mužů a žen za stejnou práci nebo práci stejné hodnoty prostřednictvím transparentnosti odměňování a mechanismů prosazování (dále jako Směrnice o transparentnosti odměňování) a vyzývá ministerstvo, aby vyvinulo veškeré úsilí k její včasné transpozici;
ii. doporučuje Ministerstvu práce a sociálních věcí, aby
a. urychlilo harmonogram transpozice tak, aby byl návrh zákona projednán 
s dostatečným předstihem před červnem 2026;
b. zajistilo otevřený a inkluzivní konzultační proces, který zapojí nejen zaměstnavatelské svazy, ale také odbornou veřejnost a občanskou společnost; bez prodlení před uplynutím transpoziční lhůty určilo monitorovací orgán v souladu s článkem 29 Směrnice o transparentnosti odměňování ve své struktuře;
c. co nejdříve vypsalo výzvu č. 03_22_030 s názvem „Příprava zaměstnavatelů na implementaci směrnice o transparentnosti odměňování“.



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 28, proti: 0, zdržel/a se: 2 

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 17/2025).

ii) Podnět k menstruační chudobě (Výbor pro sociální politiku, rodinu a péči)

R. Kolínská představila podnět Výboru týkající se menstruační chudoby. Uvedla, že jeho původní návrh vyzýval rovněž k úpravě vyhlášky č. 160/2024 Sb., která však byla v mezičase novelizována. Podnět byl proto aktualizován a směřuje na Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „MŠMT“) s výzvou k poskytování metodické podpory v oblasti vzdělávání a na Ministerstvo financí (dále jen „MF“) s doporučením zařadit menstruační potřeby do snížené sazby DPH.

L. Viktorinová navrhla rozdělení bodu týkajícího se metodické podpory na dvě části – technické provedení v gesci Ministerstva zdravotnictví (dále jen „MZd“) a vzdělávací část v gesci Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „MŠMT“). Uvedla, že vyhláška spadá do gesce MZd, a MŠMT se hlásí k metodické podpoře v oblasti rámcových vzdělávacích programů. 

Š. Homfray upozornila na nedostatečnou metodickou podporu škol při implementaci vyhlášky 
a vznesla dotaz k zástupcům MŠMT a MZd ohledně dosavadní spolupráce v této oblasti.
 
L. Viktorinová reagovala na dotaz s tím, že MŠMT spolupracovalo s MZd na návrhu znění vyhlášky, avšak konečná formulace byla upravena. Upozornila na nejasnosti ve výkladu vyhlášky, s nimiž se školy často setkávaly. 

M. Postupová upozornila na absenci pohledu zřizovatelů škol, kteří financují jejich provoz a mají nést náklady na zajištění menstruačních potřeb. Uvedla, že ředitelé škol dosud nebyli vedeni 
k tomu, aby tuto službu dívkám poskytovali, a že chyběla systémová komunikace směrem k obcím a krajům jako zřizovatelům. Navrhla, aby usnesení Rady obsahovalo výzvu ke zřizovatelům škol, aby aktivně podporovali dostupnost menstruačních pomůcek ve školách, a aby Ministerstvo vnitra (dále jen „MV“) poskytlo v této věci metodické vedení.



J. Berkovec se omluvil za nepřítomnost během představení podnětu a uvedl, že nemá k dispozici konkrétní informace k obsahu návrhu vyhlášky ani instrukce od příslušného vrchního ředitele. Přislíbil, že si záznam jednání zpětně prostuduje a MZd zašle své vyjádření k podnětu dodatečně.

R. Kolínská navrhla, v návaznosti na připomínku M. Postupové, doplnit do bodu iv) také zřizovatele. Návrh byl akceptován a doplnění provedeno.

K. Šimáčková Laurenčíková poděkovala za diskusi, ukončila ji následně a zahájila hlasování 
o návrhu usnesení.

Během projednávání tohoto bodu se zvýšil počet přítomných členů a členek Rady z 30 na 31.

	Rada vlády pro rovnost žen a mužů

i) upozorňuje na důležitost volné dostupnosti menstruačních potřeb na základních a středních školách s cílem přispět ke snížení nerovnosti žen a mužů v přístupu ke kvalitnímu vzdělání;
ii) vítá novelu vyhlášky č. 160/2024 Sb. o hygienických požadavcích na prostory 
a provoz zařízení a provozoven pro výchovu a vzdělávání dětí a mladistvých 
a dětských skupin, zavádějící povinnost vybavit hygienická zařízení využívané žákyněmi od devíti let věku jednotlivě balenými menstruačními potřebami;
iii) doporučuje Ministerstvu financí zařadit menstruační potřeby do snížené, 12 %, sazby DPH;
iv) doporučuje Ministerstvu zdravotnictví, aby poskytlo základním a středním školám 
a jejich zřizovatelům metodickou podporu ohledně zavedení volně dostupných menstruačních potřeb; 
v) doporučuje Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy, aby zajistilo vhodné informování žactva o tématu menstruace.



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 30 proti: 0, zdržel/a se: 1 

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 18/2025).

iii) Podnět k odměňování sociálních pracovníků (Výbor pro sociální politiku, rodinu 
a péči)

R. Kolínská představila podnět Výboru pro sociální politiku, rodinu a péči týkající se tzv. „mezery 
v péči o dítě“ a odměňování sociálních pracovníků a pracovnic. Připomněla, že podnět byl původně projednán v prosinci 2024, následně dopracován a konzultován s dotčenými resorty. Po zapracování připomínek je nyní předkládán znovu. Podnět upozorňuje na nerovnosti v odměňování v oblasti sociální práce, zejména v kontextu péče o děti, a zdůrazňuje potřebu systémového řešení 
a důstojného ohodnocení této profesní skupiny. Výbor upozorňuje na dlouhodobé podfinancování sociálních služeb a nedostatek relevantních dat, které komplikují zlepšení pracovních podmínek.

F. Novotný ocenil přepracování podnětu a zdůraznil snahu MPSV o zlepšení podmínek sociálních pracovníků a pracovnic.

L. Zachariášová navrhla doplnit první bod podnětu o slovo „důstojné“, tak se i stalo.  

Š. Homfray informovala o neúspěšných jednáních o valorizaci platových tarifů a upozornila, že problém se týká i neziskových poskytovatelů sociálních služeb zařazených do základní sítě.

O. Rosenbergerová doplnila potřebu modernizace nejednotného a zastaralého tabulkového systému odměňování, který bude zároveň ovlivněn připravovanou transpozicí směrnice o transparentnosti 
v odměňování.

E. Valentová vznesla dotaz k bodu 3 návrhu usnesení, který hovořil o pravidelném vyhodnocování situace sociálních pracovníků a pracovnic, včetně odměňování, avšak nezahrnoval pouze tuto oblast. Požádala o upřesnění, jak široce má být uvedené vyhodnocování pojato.

R. Šafařík objasnil, že se tím rozumí širší kontext pracovních podmínek, včetně odměňování, prestiže profese či četnosti výskytu násilí vůči pracovníkům a pracovnicím.

K. Šimáčková Laurenčíková následně ukončila rozpravu a zahájila hlasování o návrhu usnesení.

	Rada vlády pro rovnost žen a mužů doporučuje

i) Ministerstvu financí, aby zajistilo důstojné, stabilní a předvídatelné financování sociální práce a sociálních služeb tak, aby byly při koncepci státního rozpočtu alokovány prostředky na sociální práci a sociální služby minimálně ve stejné výši jako předešlý rok, navýšené o inflaci;
ii) Ministerstvu práce a sociálních věcí, aby v návaznosti na přípravu zákona o sociálních pracovnících nebo novelizaci zákona č. 108/2006 sb. 
o sociálních službách a v souvisejících legislativních materiálech sjednotilo odměňování sociálních pracovníků a pracovnic bez ohledu na formu subjektu;
iii) Ministerstvu práce a sociálních věcí, aby pravidelně vyhodnocovalo situaci sociálních pracovníků a pracovnic, včetně odměňování, a zajistilo sběr dat o odměňování sociálních pracovníků a pracovnic členěných dle typu úřadu (KÚ, ORP, POÚ, ÚP ČR), dle resortů (v případě subjektů působících mimo resort práce a sociálních věcí), formy sociální služby, pohlaví a regionu.
iv) Ministerstvu vnitra, Ministerstvu spravedlnosti, Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy, Ministerstvu zdravotnictví a Ministerstvu obrany, aby zajistila potřebnou součinnost v rámci své působnosti pro účely sběru dat 
o odměňování sociálních pracovníků a pracovnic.



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 31 proti: 0, zdržel/a se: 0

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 19/2025).

iv) Podnět k mezeře v péči o dítě (Výbor pro sociální politiku, rodinu a péči)

R. Kolínská představila podnět upozorňující na přetrvávající mezeru v dostupnosti péče o děti mezi druhým a třetím rokem věku. Výbor ocenil prodloužení garance návratu zaměstnanců na původní pracovní místo po rodičovské dovolené až do dvou let věku dítěte, upozornil však, že novela zákona o dětských skupinách ukládá obcím povinnost zajistit péči až od tří let věku dítěte. 

P. Kačírková uvedla, že MPSV podnět vítá a s obcemi intenzivně komunikuje ohledně implementace nové povinnosti.

K. Šimáčková Laurenčíková zahájila hlasování o návrhu usnesení.

V průběhu projednávání tohoto bodu vzrostl počet přítomných členů a členek z 31 na 32.

	Rada vlády pro rovnost žen a mužů
 
i) vítá zavedení povinnosti obcí zajistit podmínky pro výchovnou péči o dítě ode dne dosažení tří let věku za podmínek dle ustanovení § 13b zákona č. 247/2014 Sb., o poskytování služby péče o dítě v dětské skupině, ve znění účinném od 1. ledna 2026 (dále jako „zákon č. 247/2014 Sb.“), a zavedení garance návratu na původní práci a pracoviště pro zaměstnankyně a zaměstnance nastoupí-li do práce po skončení rodičovské dovolené před dnem, kdy dítě dosáhne dvou let věku v souladu s § 47 odst. 1 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů;
ii) upozorňuje na nízký počet míst v předškolních zařízeních péče a vzdělávání pro děti od dvou let věku, který v praxi znemožňuje mnoha rodičům dřívější návrat na pracovní trh a omezuje využitelnost výše uvedeného institutu;
iii) doporučuje Ministerstvu práce a sociálních věcí odstranění mezery v péči o dítě (tzv. childcare gap) prostřednictvím novelizace ustanovení § 13b zákona č. 247/2014 Sb., ve znění účinném od 1. ledna 2026, tak aby obce měly povinnost zajistit podmínky pro výchovnou péči o dítě již ode dne dosažení dvou let věku dítěte.



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 32, proti: 0, zdržel/a se: 0 

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 20/2025).

v) Podnět k podpoře žen ve vědě a výzkumu (Výbor pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů)

K. Šimáčková Laurenčíková uvedla, že z důvodu nepřítomnosti M. Linkové byl tento bod programu přesunut na pozdější část jednání a předala slovo R. Šafaříkovi a požádala ho o přestavení dalšího podnětu.

vi) Podnět ke sdělení Evropské komise „Plán pro práva žen“ (sekretariát Rady)

R. Šafařík představil podnět k přijetí Plánu pro práva žen, který Evropská komise schválila v březnu 2025. Plán vyjadřuje politickou vůli řešit agendu rovnosti žen a mužů na úrovni EU a obsahuje osm principů, které odpovídají tematickým oblastem české Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021-2030. Česká republika se zapojila do veřejné konzultace k přípravě nové Strategie EU pro rovnost žen a mužů. Dále uvedl, že 16. října 2025 pořádá Evropská komise slavnostní akci, na níž mají členské státy vyjádřit podporu plánu. Za ČR se zúčastní ministr pro evropské záležitosti Martin Dvořák.

K. Šimáčková Laurenčíková zahájila hlasování o návrhu usnesení.	

	Rada vlády pro rovnost žen a mužů 

i) vítá přijetí sdělení Evropské komise „Plán pro práva žen“, které stanoví rámec pro budoucí strategii Evropské komise v oblasti rovnosti žen a mužů po roce 2025;
ii) konstatuje, že obsah Plánu pro práva žen je v souladu s aktualizovanou Strategií rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030;
iii) bere na vědomí usnesení č. 278 Senátu PČR ze dne 23. července 2025 a rovněž usnesení č. 394 Výboru pro evropské záležitosti Poslanecké sněmovny PČR ze dne 19. června 2025;
iv) doporučuje ministrovi pro evropské záležitosti na slavnostním projednáním Plánu pro práva žen dne 16. října 2025 v Bruselu, aby v souladu s rámcovou pozici ČR podpořil přijetí Plánu pro práva žen.


O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 32, proti: 0, zdržel/a se: 0 

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 21/2025).

vii) Podnět k asistovaným kontaktům (Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách)

B. Marvanová Vargová představila podnět Výboru, který se týká potřeby legislativního ukotvení asistovaných kontaktů dítěte s násilným rodičem. Uvedla, že řada organizací, které tuto službu dříve poskytovaly, ji již nenabízí z důvodu nedostatečného právního rámce a kapacitních omezení. Výbor vyjadřuje znepokojení nad tím, že služba asistovaného kontaktu nebyla zahrnuta do zákona č. 242/2024 Sb. měnící zákon o sociálně-právní ochraně dětí. Výbor doporučuje MPSV, aby ve spolupráci s Výborem vymezilo asistovaný kontakt dítěte s násilným rodičem a zajistilo jeho legislativní ukotvení.

V průběhu projednávání tohoto bodu vzrostl počet přítomných členů a členek z 32 na 33.

K. Šimáčková Laurenčíková zahájila hlasování o návrhu usnesení.

	Rada vlády pro rovnost žen a mužů 

i) vyjadřuje znepokojení ohledně nezahrnutí služby asistovaného kontaktu dítěte s násilným rodičem v rámci Zákona č. 242/2024 Sb., kterým se mění zákon 
č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů, 
a další související zákony;
ii) doporučuje Ministerstvu práce a sociálních věcí vymezit asistovaný kontakt dítěte s násilným rodičem ve spolupráci s Výborem a zajistit jeho legislativní ukotvení co nejdříve.



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 32, proti: 0, zdržel/a se: 1

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 22/2025).

viii) Podnět k financování pomoci obětem trestných činů (Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách)

K. Šimáčková Laurenčíková přistoupila k dalšímu podnět předala slovo B. Marvánové Vargové, 
a požádala ji o představení podnětu.

B. Marvánová Vargová uvedla, že téma financování služeb pro oběti trestných činů je dlouhodobě sledovanou prioritou Výboru, který ocenil přijetí tzv. lex Anička. Představila podnět týkající se financování dotačního programu Ministerstva spravedlnosti (dále jen „MSp“) Rozvoj služeb pro oběti trestné činnosti. Uvedla, že program je poskytován na základě zákona o obětech trestných činů. Zdůraznila, že přijetí tzv. lex Anička zajišťuje automatickou alokaci ve výši 10 % z peněžních prostředků získaných z majetkových trestních sankcí, avšak tato alokace bude účinná až od roku 2027. V rozpočtu na rok 2026 proto není zajištěno dostatečné financování, což ohrožuje dostupnost služeb pro oběti.

K. Šimáčková Laurenčíková doplnila, že stát není schopen tyto služby svým občanům zajišťovat sám, a proto potřebuje spolupráci neziskových organizací. Zdůraznila, že by se měl podílet na zajištění jejich udržitelného financování. Následně zahájila hlasování o návrhu usnesení.

V průběhu projednávání tohoto bodu klesl počet přítomných členů a členek z 33 na 32.

	Rada vlády pro rovnost žen a mužů
i) vyjadřuje znepokojení nad neudržitelností financování pomoci obětem trestných činů, zejména mimo velká města; 
ii) oceňuje novelu zákona o soudech a soudcích (tzv. lex Anička), která zajistí vyšší peněžitou pomoc pro oběti trestných činů;
iii) doporučuje Ministerstvu spravedlnosti ve spolupráci s Ministerstvem financí zajistit navýšení alokace dotačního programu Rozvoj služeb pro oběti trestné činnosti poskytovaných na základě zákona č. 45/2013 Sb., o obětech trestných činů, tak, aby byla zajištěna adekvátní podpora pro každou zvlášť zranitelnou oběť.  



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 31, proti: 0, zdržel/a se: 0 (nehlasovali:1)

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 23/2025).

ix) Podnět k rozvodové novele (Výbor pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách)

B. Marvanová Vargová představila podnět k tzv. rozvodové novele, která vstoupí v účinnost od 
1. ledna 2026. Novela si klade za cíl zjednodušit rozvodové řízení a upravit poměry k nezletilým dětem. Výbor však upozorňuje na některá rizika, zejména v kontextu domácího násilí. Mezi hlavní výhrady patří absence explicitní povinnosti soudu zohledňovat domácí násilí při rozhodování
v opatrovnických sporech. Výbor také varuje před tlakem na dosažení dohody mezi rodiči, který může být pro oběti násilí nevhodný a potenciálně škodlivý. Dalším rizikem je rozdíl v soudních poplatcích (2.000 Kč při návrhu na rozvod dohodou versus 5.000 Kč u sporného návrhu), který může oběti finančně znevýhodnit. 

P. Belloňová podpořila druhý bod podnětu, tedy návrh na vyhodnocení dopadů novely, a informovala o plánovaných aktivitách MSp v této oblasti, včetně pravidelných setkání s opatrovnickými soudci 
a konání rodinně-právního sympozia na podzim roku 2025. Uvedla, že MSp bude sledovat implementaci novely v praxi a zohledňovat i aspekty týkající se domácího násilí. Zdůraznila, že právní řád již obsahuje nástroje pro ochranu obětí, včetně možnosti osvobození od soudních poplatků a přiznání náhrady nákladů řízení. V oblasti péče o dítě novela posiluje důraz na individuální nejlepší zájem dítěte, který zahrnuje i zohlednění zkušenosti s domácím násilím.

B. Marvanová Vargová poděkovala MSp za podporu a za důraz na monitoring implementace legislativních změn. Zdůraznila význam zaměření na aplikační praxi, zejména s ohledem na rozhodování soudů ve věcech týkajících se nejlepšího zájmu dítěte. Upozornila, že pojem „nejlepší zájem dítěte“ není legislativně přesně definován, což v praxi vede k rozdílným výkladům. Zmínila konkrétní případy, kdy soudy rozhodly, že v nejlepším zájmu dítěte je návrat dětí do místa trvalého bydliště, a to i v situacích, kdy matka s dětmi odešla na krizový pobyt na utajenou adresu z důvodu domácího násilí. V některých případech byla matka povinna děti vrátit do 72 hodin, protože soudy vyhodnotily, že jejich pobyt mimo původní prostředí není v jejich zájmu. Zdůraznila, že obavy nevycházejí z nedůvěry k legislativnímu návrhu, ale z konkrétní praxe. Informovala o přípravě kvalitativní studie dopadů novely zákona ve spolupráci s organizacemi poskytujícími pomoc obětem domácího násilí. Vyjádřila zájem o spolupráci na zajištění implementace, která bude skutečně 
v zájmu dětí a obětí domácího násilí.

P. Kačírková uvedla, že OSPOD má možnost navrhnout zastavení výkonu rozhodnutí soudu. MPSV bude s OSPOD metodicky komunikovat, aby si byli této možnosti vědomi a aby ji zvažovali 
v konkrétních případech s ohledem na nejlepší zájem dítě

K. Šimáčková Laurenčíková uzavřela diskusi a zahájila hlasování o návrhu usnesení.
	Rada vlády pro rovnost žen a mužů
i) upozorňuje na rizika spojená s přijetím zákona č. 268/2025 Sb., kterým se mění zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony (tzv. rozvodové novely);
ii) žádá Ministerstvo spravedlnosti po roce účinnosti novely vyhodnotit její dopady na osoby ohrožené domácím násilím.



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 31, proti: 0, zdržel/a se: 1 

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 24/2025).

x) Podnět k fenoménu tzv. manosféry (Pracovní skupina muži a rovnost žen a mužů

K. Šimáčková Laurenčíková předala slovo Z. Slobodovy k přestavení dalšího podnětu.

Z. Sloboda poděkoval K. Šimáčkové Laurenčíkové za veškerou práci, kterou vykonala v uplynulém volebním období. Následně představil podnět týkající se fenoménu tzv. manosféry, který je předmětem dlouhodobého zájmu pracovní skupiny. Uvedl, že skupina se zabývá radikalizací mladých mužů, jež je ovlivňována populistickými politickými diskurzy a působením sociálních sítí. Tento vliv podle něj vede k manipulaci, nedostatku mediální gramotnosti a kritického myšlení, a může přispívat k formování toxických forem maskulinity, zhoršování psychického zdraví a mezilidských vztahů, zejména mezi muži a ženami.

K. Šimáčková Laurenčíková poděkovala za představení podnětu a následně otevřela rozpravu. 

L. Viktorinová vyjádřila za MŠMT podnětu podporu.

Š. Cvejnová uvedla, že MV již s tímto úkolem počítá v rámci programu Bezpečné dětství, kde je téma radikalizace mladých mužů zařazeno. Odbor prevence kriminality bude od 1. ledna 2026 disponovat dostatečnými kapacitami pro realizaci tohoto programu, který je prioritou současné vlády.

K. Šimáčková Laurenčíková vyjádřila radost nad tímto potvrzením a ocenila, že se podařilo nejen program vytvořit, ale že bude také implementován s potřebnými personálními kapacitami.

R. Šafařík potvrdil, že Úřad vlády počítá s realizací analýzy fenoménu manosféry, jak je uvedeno v bodě č. 4 podnětu. Analýza bude zadána v rámci projektu OPZ+ v průběhu roku 2026. Uvedl také, že Úřad vlády dlouhodobě spolupracuje s odborníkem Gary Barkerem, který poskytne metodologii obdobných výzkumů realizovaných v jiných evropských zemích.

L. Zachariášová poděkovala za zpracování podnětu a vyjádřila obavy z dalšího vývoje politické podpory témat rovnosti a ochrany lidských práv v kontextu povolebního období. Zároveň ocenila, že se tématu někdo systematicky věnuje.

K. Šimáčková Laurenčíková reagovala s tím, že obavy sdílí, ale zároveň věří, že i mimo přímou politickou podporu existuje řada cest, jak podpořit implementaci legislativních změn – zejména prostřednictvím vzdělávání, komunikace a aktivní občanské společnosti.

O. Rosenbergerová uvedla, že rozumí cílům navrženého usnesení, zejména v oblasti bezpečného používání sociálních sítí, posilování duševního zdraví a budování zdravých vztahů. Uvedené oblasti považuje za důležité a má za to, že školy se jim již věnují, mimo jiné v rámci stávajících rámcových vzdělávacích programů. Z tohoto důvodu nepovažuje za nutné jejich další posilování v kurikulárních dokumentech. Současně vyjádřila výhradu k části usnesení, která odkazuje na „soubor mizogyniích a anti-genderových postojů“. Tuto formulaci označila za příliš širokou a nejednoznačnou, a uvedla, že právě z tohoto důvodu se rozhodla pro návrh usnesení nehlasovat.

K. Šimáčková Laurenčíková zahájila hlasování o návrhu usnesení.

	Rada vlády pro rovnost žen a mužů

i) vyjadřuje znepokojení nad narůstajícím fenoménem tzv. manosféry, souboru misogynních a antigenderových postojů, často násilné rétoriky a toxické maskulinity, který přispívá k radikalizaci mladých mužů; 
ii) doporučuje Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy, aby v metodických materiálech k Rámcovým vzdělávacím programům zohlednilo témata související s manosférou, jako např. bezpečné používání sociálních sítí, posilování duševního zdraví, zdravá maskulinita a její vzory, budování zdravých vztahů apod.;
iii) doporučuje Ministerstvu vnitra zohlednit rizika manosféry, toxické maskulinity a radikalizace mladých mužů při koordinaci plnění programu Bezpečné dětství: Cesta k prevenci násilí ve společnosti;
iv) doporučuje Odboru rovnosti žen a mužů Úřadu vlády zadat provedení výzkumu zmapování fenoménu manosféry v České republice.



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 29, proti: 1, zdržel/a se: 0 (nehlasovali: 2)

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 25/2025).

xi) Podnět k vypořádání připomínek Vědecké rady Ministerstva zdravotnictví 
a doporučení dalšího postupu projednávání návrhu Strategie rozvoje respektující péče o matku a dítě v těhotenství, při porodu a v šestinedělí (Pracovní skupina k porodnictví) 

K. Šimáčková Laurenčíková předala slovo předsedkyni Pracovní skupiny k porodnictví M. Čermákové a požádala ji o představení podnětu k vypořádání připomínek Vědecké rady Ministerstva zdravotnictví a doporučení dalšího postupu projednávání návrhu Strategie rozvoje respektující péče o matku a dítě v těhotenství, při porodu a v šestinedělí.
M. Čermáková připomenula, že strategie vznikala na základě dlouhodobých doporučení Pracovní skupiny k porodnictví i této Rady. Vláda na doporučení Rady reagovala a úkol strategii zpracovat zadala ministrovi zdravotnictví ve spolupráci se zmocněnkyní vlády pro lidská práva. V loňském roce vznikl vysoce kvalitní návrh strategie, který Rada přivítala a jednomyslně podpořila. Strategie na doporučení Rady úspěšně prošla vnitřním připomínkovým řízením na Ministerstvu zdravotnictví. Vnitřní připomínkové řízení přineslo 80 připomínek, z toho 42 zásadních. Všechny připomínky byly usilovnou prací a měsíce trvajícími jednáními úspěšně vypořádány. M. Čermáková zdůraznila, že je to historicky vůbec poprvé, kdy se v tomto tématu podařilo dosáhnout takové shody a jednotlivá opatření detailně prodiskutovat s příslušnými útvary Ministerstva zdravotnictví. Ministerstvo zdravotnictví mělo materiál předložit do meziresortního připomínkového řízení. To se však dosud nestalo. Důvodem jsou připomínky Vědecké rady Ministerstva zdravotnictví, která ministrovi nedoporučila v projednávání pokračovat. Z připomínek, které jsou přílohou podnětu, je však zřejmé, že se většina Vědecké rady s tímto dokumentem neseznámila a pouze převzala dlouhodobý narativ dvou gynekologů, kteří v principu nesouhlasí s jakoukoli změnou v oblasti porodní péče. Některé připomínky ignorují doložené skutečnosti uvedené ve strategii, jiné jí přisuzují obsah, který v ní vůbec není. M. Čermáková uvedla, že pozoruhodné, že se Vědecká rada ve svém odmítavém stanovisku odvolává na Mezinárodní federaci gynekologie a porodnictví (FIGO) jako na odbornou autoritu v oblasti porodní péče, avšak předseda Výboru FIGO pro posilování zdravotních systémů a respektující péči strategii jednoznačně podpořil a deklaroval připravenost spolupracovat s Českou republikou na její implementaci. Podporu strategii vyjádřila také výkonná ředitelka Mezinárodní konfederace porodních asistentek a další mezinárodně uznávaní experti a expertky.[footnoteRef:1] Jejich stanoviska jsou rovněž přílohou skupinou předkládaného podnětu. Pracovní skupina k porodnictví proto vyjadřuje znepokojení nad přístupem Vědecké rady a zdůrazňuje potřebu korektní, odborné a věcné diskuze. Strategie má zásadní význam nejen pro kvalitu a bezpečí péče o matku a dítě, ale i pro plnění mezinárodních závazků České republiky – včetně doporučení Výboru OSN pro odstranění diskriminace žen.  [1:  Stanoviska jsou dostupná také z https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-skupina-k-porodnictvi-doporucuje-pokracovat-v-projednavani-strategie-rozvoje-respektujici-pece-o-matku-a-dite--222141/.  ] 

K. Šimáčková Laurenčíková ocenila práci sekretariátu Rady a zdůraznila, že převzal značnou část práce na strategii v reakci na avizovaný nedostatek kapacit ze strany Ministerstva zdravotnictví. Vyjádřila znepokojení nad rozhodnutím nepředložit materiál k širší odborné diskuzi. Vzhledem k tomu, že se jedná o závazný úkol vlády, považuje za zásadní, aby byl projednán v transparentním způsobem v meziresortním připomínkovém řízení, které umožní vyjádření všem relevantním aktérům a aktérkám, nikoli pouze vybraným osobám. Pokud existují odborné a racionální argumenty, je podle ní zapotřebí o nich vést transparentní, širokou a věcnou diskuzi. 
J. Berkovec tlumočil vyjádření R. Policara, že ministr zdravotnictví o dalším postupu zatím nerozhodl. 
K. Šimáčková Laurenčíková rozporovala předchozí poznámku, neboť jí ministr zdravotnictví při osobním jednání před několika dny sdělil, že se rozhodl materiál v tomto volebním období nepředložit k projednání. Zdůraznila, že téma vyžaduje jasné politické vedení, a proto plánuje o strategii jednat s budoucím ministrem zdravotnictví. Vyjádřila naději, že nový ministr projeví podporu a odvahu postavit se netransparentním tlakům, které v současnosti ovlivňují dění kolem strategie. 
M. Čermáková velice poděkovala K. Šimáčková Laurenčíkové za podporu a společně s ní ocenila práci sekretariátu Rady. 
K. Šimáčková Laurenčíková následně zahájila hlasování o návrhu usnesení.

	Rada vlády pro rovnost žen a mužů doporučuje ministrovi zdravotnictví, aby

i) umožnil řádný postup projednávání strategie a zajistil její předložení do meziresortního připomínkového řízení bez dalšího čekání na stanovisko Vědecké rady, která se k materiálu bude moci opětovně vyjádřit standardním způsobem v rámci spojeného meziresortního připomínkového řízení a fakultativního vnitřního připomínkového řízení;
ii) předložil spolu se zmocněnkyní vlády pro lidská práva materiál vládě co nejdříve 
k projednání v souladu s příslušným opatřením 4.1.1 v kapitole Zdraví z aktualizované Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021-2030.



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 25, proti: 0, zdržel/a se: 1 (nehlasovali: 6)

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 26/2025).

5. Příprava politiky soudržnosti po roce 2027 – aktuální informace

K. Šimáčková Laurenčíková přešla k dalšímu bodu programu týkajícího se přípravy politiky soudržnosti po roce 2027. Uvedla, že v červenci tohoto roku představila Evropská komise návrhy jednotlivých nařízení, která mají tvořit základ víceletého finančního rámce. V současné době probíhá na evropské úrovni vyjednávání právního rámce fondů EU pro nadcházející programové období. Sekretariát v průběhu srpna intenzivně spolupracoval s Ministerstvem kultury (dále jen „MK“), MMR a MF na přípravě rámcových pozic k jednotlivým nařízením regulujícím fondy EU.

Následně předala slovo R. Šafaříkovi a požádala ho o představení první části tohoto bodu. 

a) Úroveň EU: příprava víceletého finančního rámce

R. Šafařík Uvedl, že Evropská komise v červenci představila návrhy jednotlivých nařízení, která mají tvořit víceletý finanční rámec po roce 2027. V současné době probíhá na evropské úrovni vyjednávání právního rámce pro nadcházející programové období fondů EU. Jak již bylo zmíněno, sekretariát v průběhu srpna spolupracoval s MK, MMR a MF na přípravě rámcových pozic ČR 
k jednotlivým návrhům nařízení regulujícím fondy EU. Dále informoval o hlavních změnách 
v nastavení fondů ve vztahu k podpoře rovnosti žen a mužů a o aktuálním stavu vyjednávání. Připomněl, že v současném programovém období jsou témata související s činností Rady řešena především prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost plus (dále jen „OPZ+“) 
a Operačního programu Jan Amos Komenský (dále jen „OP JAK“). Tyto programy podporují zejména rovnost žen a mužů na trhu práce, prevenci genderově podmíněného násilí a rovnost ve vzdělávání. 
V návaznosti na to doplnil, že jednou ze základních podmínek pro čerpání prostředků z fondů EU 
v současném období bylo přijetí strategií v oblasti lidských práv – konkrétně strategie romské integrace a Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030. Bez jejich přijetí by členské státy nemohly čerpat prostředky z fondů EU. Evropská komise zároveň monitorovala plnění těchto strategií, což vedlo k posílení důrazu na jejich existenci a realizaci. V novém návrhu právního rámce pro období po roce 2027 však dochází ke změně – existence výše uvedených strategií již nebude nadále podmínkou pro čerpání prostředků z fondů EU.

b) Úroveň ČR: příprava Strategického rámce politiky soudržnosti v ČR po roce 2027

P. Jurásková následně doplnila R. Šafaříka. Uvedla, že si MMR je vědomo odlišných názorů na zachování podmínek pro čerpání prostředků z fondů EU. Dlouhodobě prosazovalo, aby odpovědnost za nastavení těchto podmínek zůstala na členských státech, což se v návrhu nového nařízení Evropské komise skutečně odráží. Upozornila, že národní diskuse k nastavení podmínek budou složité. Potvrdila, že ve strategickém rámci předloženém vládě není rovnost žen a mužů uvedena jako samostatná priorita, což však není jediná oblast, která oproti současnému období vypadla. Nicméně oblast rovnosti žen a můžu je ve strategickém rámci zakotvena jako horizontální princip napříč všemi tematickými prioritami. Vláda dokument vzala pouze na vědomí, a je pravděpodobné, že s nástupem nové vlády bude otázka stanovení priorit znovu otevřena. MMR bylo pověřeno přípravou Národního plánu, který bude vycházet ze stávajícího strategického rámce. Počítá se s tím, že jeho součástí budou i reformy, které zatím nebyly zapracovány. Evropská komise klade na reformy důraz, a pokud se téma rovnosti žen a mužů objeví v rámci evropského semestru nebo jiných doporučení, bude do Národního plánu zohledněno. Dále uvedla, že na evropské úrovni zatím nebylo zaznamenáno, že by ostatní členské státy vyjadřovaly obdobné obavy. V rámci přípravy Národního plánu bude rovnost žen a mužů uvažována jako horizontální princip a Rada bude do přípravného procesu zapojena.
 
K. Šimáčková Laurenčíková následně poděkovala za příspěvek a zdůraznila, že je pro Radu klíčové, aby byla do další fáze příprav důstojně a včas zapojena. Upozornila, že ČR může v nadcházejících letech čelit politickému tlaku, který by mohl vést k marginalizaci tématu rovnosti žen a mužů. Proto je nezbytné, aby na tuto oblast i nadále směřovaly odpovídající finanční zdroje a aby se rovnost žen a mužů nestala tématem, které je považováno za okrajové nebo nevhodné k veřejné diskusi. Zdůraznila, že podpora konkrétních projektů zaměřených na prosazování rovnosti žen a mužů je zásadní pro snižování stávajících nerovností a pro naplňování doporučení relevantních mezinárodních organizací, jako je například OECD. Usnesení k tomuto bodu považuje za velmi důležité a relevantní.

M. Postupová uvedla, že považuje za důležité převést diskusi o přípravě politiky soudržnosti po roce 2027 také na úřední úroveň a ujistila, že MMR při vyjednávání s EU hájí zachování podpory genderové rovnosti a souvisejících témat. Zdůraznila, že i když rovnost žen a mužů není výslovně uvedena mezi prioritami ČR, podle informací, které má od svých kolegů a kolegyň, nebyla na jednáních s EK opomenuta. EU tato témata nadále podporuje a MMR v této oblasti nepochybuje 
o nutnosti pokračovat.

O. Rosenbergerová uvedla, že souhlasí se zástupkyní MMR, neboť se téma rovnosti žen a mužů projednávalo i na Regionální stálé konferenci ve spolupráci s MMR a nebylo opomenuto. Podle jejího názoru je navržené usnesení v této fázi předčasné, zároveň však potvrdila podporu tématu.

K. Šimáčková Laurenčíková následně ukončila rozpravu a zahájila hlasování o návrhu usnesení.

	Rada vlády pro rovnost žen a mužů:
i) považuje současné nastavení podpory genderové rovnosti v rámci fondů EU formou základních tematických podmínek spočívajících v požadavku na existenci vnitrostátního strategického rámce pro rovnost žen a mužů pro čerpání ESF+ (OP JAK a OPZ+) za efektivní a účelné; 
ii) doporučuje vládě ČR, aby v rámci vyjednávání příslušných nařízení na úrovni EU od Evropské komise požadovala vysvětlení efektivity a přínosů nového nastavení podpory genderové rovnosti v rámci Evropského fondu pro hospodářskou, sociální a územní soudržnost, zemědělství a rozvoj venkova, rybolov a námořní problematiku, prosperitu a bezpečnost na období 2028–2034;
iii) doporučuje vládě ČR, aby do přípravy Národního a regionálního partnerského plánu zapojila Radu vlády pro rovnost žen a mužů a mezi opatření zahrnula opatření zaměřená na podporu genderové rovnosti, včetně přijetí nové strategie po roce 2030.



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 27, proti: 0, zdržel/a se: 4 (nehlasoval/a: 1)

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 27/2025).

M. Kos Mottlová vznesla dotaz k zástupkyni MPSV ohledně stávajícího období OPZ+ 
a nevyčerpaných prostředků a zajímala se o teoretickou možnost vypsání nové dotační výzvy na podporu některých témat probíraných na tomto jednání Rady, například fenomén manosféry či přetrvávající genderové stereotypy na trhu práce.

P. Kačírková uvedla, že daná agenda spadá pod jinou sekci, nicméně vyjádřila podporu návrhu 
a nabídla možnost následné konzultace s příslušnou sekcí po jednání.

6. Revize rámcových vzdělávacích programů pro základní vzdělávání a střední vzdělávání

K. Šimáčková Laurenčíková přistoupila k dalšímu bodu programu a představila podnět týkající se revize rámcových vzdělávacích programů (dále jen „RVP“) pro základní a střední vzdělávání. Podnět vycházel z podkladů a z práce organizace Konsent a ČŽL. Nejprve požádala V. Fajmonovou 
a případně zástupkyně Národního pedagogického institutu (dále jen „NPI“), paní L. Olivovou 
a Z. Husovou, aby stručně informovaly o průběhu příprav metodických dokumentů navazujících na revizi RVP a o možnosti zapojení členek a členů Rady do případné spolupráce.

V. Fajmonová poděkovala za slovo a stručně shrnula probíhající spolupráci s NPI při tvorbě metodických materiálů, které zohledňují téma genderové rovnosti. Uvedla, že v rámci jednání s NPI byla dohodnuta možnost zapojení nejen Odboru, ale i expertů a expertek z neziskového sektoru. Podklady od NPI byly následně zaslány Odboru, na jejichž základě byly osloveny konkrétní členky a členové Rady a pracovních skupin s nabídkou zapojení do tvorby metodických materiálů. Získaná zpětná vazba byla předána odpovědným osobám na NPI. Dále informovala, že následující den proběhne jednání se zástupkyní NPI týkající se připomínkování RVP a že po domluvě koordinace budou členové a členky Rady, kteří projevili zájem, opět osloveni k aktivní účasti.

L. Olivová poděkovala za spolupráci na RVP pro základní vzdělávání, která se liší od spolupráce na přípravě RVP pro střední vzdělávání, a potvrdila, že všechny dříve uvedené informace jsou správné. Dále uvedla, že v současné době probíhá pilotní ověřování, které se časově kryje s připomínkováním ze strany zmíněných organizací, což umožňuje případné úpravy těchto modelových programů.

Z. Husová informovala, že v souvislosti se Strategií vzdělávací politiky ČR do roku 2030+ bylo připravováno zpracování inovace oborové soustavy pro střední odborné vzdělávání s ohledem na společenské a technologické změny. Návrh byl projednán na odborných platformách a v září vzat na vědomí poradou vedení MŠMT. Došlo k redukci počtu oborů přibližně o třetinu, což slouží jako předobraz pro revizi RVP středního odborného vzdělávání, zahrnující maturitní obory s odbornou praxí i obory s odborným výcvikem. V současné době se připravují podklady pro odborné části RVP v rámci první vlny revizí, přičemž celkový počet oborů činí kolem 190. Revize budou komplexní, zahrnující odbornou i všeobecně vzdělávací složku. Témata probíraná na dnešním jednání jsou již zahrnuta v současných RVP, a to v klíčových kompetencích, průřezových tématech a různých vzdělávacích oblastech, například společenskovědní, jazykové a zdravotní. MŠMT připravuje hlavní směry pro revize RVP středního vzdělávání a pokračuje v přípravných pracích na odbornou složku.pro revize RVP středního vzdělávání, které budou zveřejněny v blízké době.
K. Šimáčková Laurenčíková poděkovala za příspěvek a následně předala slovo M. Štěpánové.
M. Štěpánová představila podnět ČŽL k revizi RVP pro střední vzdělávání. Navázala na dosavadní dobrou spolupráci při revizi RVP pro základní vzdělávání a upozornila na důležitost explicitního promítnutí témat rovnosti žen a mužů do průřezových témat i v rámci středního vzdělávání. 

L. Viktorinová uvedla, že MŠMT je s podnětem v souladu. 

V průběhu projednávání tohoto bodu klesl počet přítomných členů a členek z 32 na 29.

K. Šimáčková Laurenčíková následně ukončila rozpravu a zahájila hlasování o návrhu usnesení.

	Rada vlády pro rovnost žen a mužů doporučuje Ministerstvu školství, mládeže 
a tělovýchovy a jím přímo řízenému Národnímu pedagogickému institutu ČR, aby při probíhající revizi rámcových vzdělávacích programů pro střední školy:

i) zajistily dostatečné zohlednění průřezových témat, zejména problematiky rovnosti žen a mužů, prevence genderově podmíněného násilí a komplexní sexuální výchovy;
ii) přizvaly k tvorbě rámcových vzdělávacích programů odborníky a odbornice 
z neziskového sektoru, akademické sféry, a dalších institucí s expertní zkušeností 
v oblasti vzdělávání a rovnosti žen a mužů;
iii) postupovaly v souladu s mezinárodními standardy a strategickými dokumenty, zejména se Standardy WHO pro sexuální výchovu v Evropě, UNESCO Strategy for Gender Equality in and through Education 2019–2025 a Strategií rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030.



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 28, proti: 0, zdržel/a se: 1 (nehlasovali: 0)

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 28/2025).

K. Šimáčková Laurenčíková uvedla, že na jednání je již přítomná M. Linková, a proto navrátila jednání k bodu 4 „Podněty výborů a pracovních skupin“ – e) Podnět k podpoře žen ve vědě 
a výzkumu (Výbor pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů). Požádala ji o stručné představení podnětu.

M. Linková představila návrh usnesení k podpoře žen ve vědě a výzkumu. Uvedla, že ČR si nemůže dovolit plýtvat talenty a vysoce vzdělanými lidmi, a je proto nezbytné využívat veškerý dostupný potenciál. Zdůraznila, že ačkoliv ženy tvoří značný podíl studentek na všech stupních vzdělávání, včetně doktorského studia, tyto vzdělanostní zisky se nepřeklápějí do vědecké kariéry. Největší odliv žen je v technických a přírodních vědách, zejména v soukromém výzkumném sektoru, kde ženy tvoří pouze 16 % všech výzkumných pracovníků, a tento sektor zaměstnává polovinu všech výzkumných pracovníků v ČR. Na konec zdůraznila, že efektivní využití lidských zdrojů je klíčové pro zvýšení inovačního potenciálu ČR, protože země s vysokou úrovní genderové rovnosti patří zároveň mezi inovační lídry.

K. Šimáčková Laurenčíková poděkovala za představení podnětu a otevřela rozpravu. O slovo se přihlásil M. Glanc.

M. Glanc vyjádřil silnou podporu navrženému podnětu. Uvedl, že ve vědecké komunitě panuje shoda, že klíčem ke zvýšení inovativnosti a konkurenceschopnosti ČR je internacionalizace 
a přivádění špičkových odborníků a odbornic ze zahraničí. Podle dostupných dat každý druhý odborník či odbornice v zahraničí zvažuje návrat do ČR, ale čelí řadě bariér, zejména nerovným příležitostem pro ženy. Zdůraznil rozdíl v zastoupení žen na vyšších akademických pozicích v ČR (27 % docentek, 16 % profesorek) oproti zahraničí, kde je zastoupení žen na seniorních pozicích téměř vyrovnané (46 %).[footnoteRef:2] [2:  Dostupné z: https://genderaveda.cz/zeny-ve-vede/] 


L. Viktorinová vyjádřila podporu podnětu a uvedla, že MŠMT přikládá tématu velkou důležitost. Potvrdila připravenost sekce vysokých škol, vědy a výzkumu a sekce spravující OP JAK plnit doporučení uvedená v podnětu.

K. Šimáčková Laurenčíková ukončila rozpravu a zahájila hlasování o návrhu usnesení.


	[bookmark: _Hlk212452376]Rada vlády pro rovnost žen a mužů
i) doporučuje Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „MŠMT“) zpracovat a zavést povinné národní standardy kvality Plánů genderové rovnosti, dále zahrnout plnění národních standardů Plánů genderové rovnosti do podmínek čerpání veřejné podpory, posílit institucionální koordinaci a monitoring genderové rovnosti ve VaVaI a zajistit kapacitní a kvalitní evaluaci těchto plánů na úrovni MŠMT i samotných institucí;
ii) doporučuje Ministerstvu průmyslu a obchodu zahrnout požadavek přijetí Plánu genderové rovnosti mezi kritéria způsobilosti či výběru v rámci programů podpory výzkumu a vývoje podniků a soukromých subjektů s více než 50 zaměstnanci; 
iii) doporučuje MŠMT a Akademii věd ČR zpracovat, zavést a vymáhat minimální standardy prevence a řešení nevhodného chování zahrnujícího sexuální obtěžování, šikanu aj. na VŠ a ústavech AV ČR;
iv) doporučuje MŠMT a Grantové agentuře ČR pravidelně vyhodnocovat zavedené programy podpory podporující kontinuitu výzkumné práce rodičů a osob 
s pečovatelskými závazky (návratové granty) a případně optimalizovat nastavení kritérií způsobilosti u těchto programů podpory.



O usnesení proběhlo hlasování.

pro: 27, proti: 0, zdržel/a se: 1 (nehlasovali: 1)

Usnesení bylo přijato (jako usnesení č. 29/2025).


7. Různé

K. Šimáčková Laurenčíková otevřela poslední bod jednání. Uvedla, že MŠMT v tomto bodě avizovalo poskytnutí informace o novém interním předpisu k zajištění rovného zacházení a řešení diskriminace na MŠMT, včetně souvisejícího manuálu pro zaměstnance. Následně předala slovo 
L. Viktorinové a požádala ji o bližší informace.

L. Viktorinová uvedla, že MŠMT připravilo interní dokument zaměřený na prevenci a řešení případů diskriminačního chování. Dokument reflektuje legislativní povinnosti zaměstnavatele i snahu 
o budování kvalitního pracovního prostředí. Součástí je manuál pro zaměstnance a v současnosti se pracuje na vytvoření intervenčního týmu, který se bude tématu věnovat. Zdůraznila důležitost prevence i promyšleného postupu při výskytu konkrétních situací.

K. Šimáčková Laurenčíková poděkovala za příkladnou pozornost věnovanou tomuto tématu 
a ocenila přístup MŠMT, který může být inspirací pro ostatní resorty.

R. Kolínská oznámila své rozhodnutí ukončit členství v Radě po 23 letech aktivního působení. Uvedla, že se rozhodla věnovat své síly jiným formám občanského angažmá a poděkovala všem kolegyním a kolegům za spolupráci. Vyjádřila přání, aby se proměna myšlení ve společnosti dařila rychleji a aby se členové a členky Rady nadále zasazovali o rovnost a spravedlnost s energií a rozvahou.

K. Šimáčková Laurenčíková poděkovala R. Kolínské za dlouholetou a obětavou práci v Radě, vyzdvihla její odvahu otevřeně pojmenovávat problémy a přínos pro prosazování rovnosti a lidských práv, a popřála jí mnoho úspěchů v další činnosti

E. Valentová informovala o připravované akci k agendě „Ženy, mír a bezpečnost“, která se uskuteční 11. listopadu v Buquoyském paláci (Francouzská ambasáda v Praze). Akce je organizována meziresortní pracovní skupinou vedenou Ministerstvem zahraničních věcí (dále jen „MZV“) a bude zahrnovat dvě panelové diskuze – k vnitřním a vnějším dimenzím této agendy. Pozvánka bude distribuována členům Rady prostřednictvím sekretariátu.

B. Marvánová Vargová následně poděkovala K. Šimáčkové Laurenčíkové za její působení ve funkci zmocněnkyně pro lidská práva, ocenila její přínos pro agendu rovnosti žen a mužů a vyjádřila osobní uznání.

K. Šimáčková Laurenčíková poděkovala za spolupráci, vyjádřila podporu pokračování práce Rady 
a uvedla, že se s tématem neloučí definitivně. Následně poděkovala všem zúčastněným za účast 
a jednání ukončila s přáním všeho dobrého do dalšího období.

Souhrn úkolů vzešlých z jednání Rady:

· Distribuovat členkám a členům Rady pozvánku na připravovanou akci organizovanou MZV k agendě „Ženy, mír a bezpečnost“, která se uskuteční 11. listopadu v Buquoyském paláci.
Zodpovídá: sekretariát Rady
Termín: po obdržení pozvánky od MZV

· Zadat provedení výzkumu zmapování fenoménu manosféry v České republice.
Zodpovídá: Odbor
Termín: 2026






V Praze dne 25. října 2025


Zapsala: Dominika Žaloudková, Oddělení sekretariátu Rady vlády pro rovnost žen a mužů


Schválila: 


………………………………………
Mgr. Klára Šimáčková Laurenčíková, místopředsedkyně Rady

Úřad vlády České republiky, nábřeží Edvarda Beneše 128/4, 118 01 Praha 1
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