Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Zaznam z jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzu (dale jen ,,Rada“)
konaného dne 27. bifezna 2017

Tento zaznam byl editovan dne 9. ¢ervence 2018 z duvodu nabyti Gcinnosti Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jako ,obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaji“). Z pfiloh

zapisu byl odstranén zvukovy zaznam.

Misto a ¢as konani: nabrezi Edvarda Benese 4, 118 01 Praha 1,
Zasedaci mistnost &. 147 (zasedaci mistnost viady CR), od 09:00 do 13:00 hod.

Pritomné ¢lenky a €lenové (zastupkyné a zastupci ¢lenek a ¢lent):

Jméno a prijmeni €lenky/€lena Instituce

1. Jifi Bakalik MZE

2. Marie Cermakova Sociologicky ustav AV

3. Vladimira Drbalova Svaz primyslu a dopravy

4. Petr Gajdusek MZV
Zastupkyné: Markéta Racokova

S. Petra Havlikova NESEHNUTI

6. Jana Chrzova Cesky svaz Zen

7. Zuzana Jentschke St6cklova
Zastupkyné: Eva Ferrarova MPSV

8. Jifi Kaucky MV
Zastupkyné: Martina Hor€iCkova

9. Rut Kolinska Sit pro rodinu

10. | Branislava Marvanova Vargova Nezavisla odbornice

11. |Jan Lidak MSP

12. | Danu$e Machatova Odbory RHSD

13. | Libuse Nes&akova MF

14. | Tomas Pavlas Oteviena spolecnost

15. |Zdenka PikeSova MMR

16. |Radek Policar MZd
Zastupkyné: lvana Némcova

17. |Marek Rojicek “ar
Zastupce: Daniel Chytil csuU

18. |Helena Skalova Gender Studies

19. |Irena Smetackova Pedagogicka fakulta UK

20. |Jana Smiggels Kavkova Ceska zenska lobby

21. |lva Smidova FSS MU
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22. | Veronika Sprincova Férum 50 %

23 | Stanislav Stéch
Zastupkyné: Hana Petruscak Frydova

24. | Michal Uhl FSV UK, MC Praha 2
o5, | Petr Vancura

MSMT

Zastupkyné: Bronislava Jonitova MO
Omluvené/i élenky a ¢lenové:
Jméno a pfijmeni €lenky/¢lena Instituce
1. Jan Chvojka MLP
2. Martin Jara Liga otevienych muzu
3. Zuzana OndrGjova VOP
Hostky a hosté:
Jméno a pfijmeni hostky/hosta Instituce
1. | David Benak MLP
2. | Michaela Hadravova MPSV
3. | Vladimira Herc&ikova MSP
4. | FrantiSek Nestaval MPO
5. | lvana Skuhrovcova MZE
6. | Katefina Svobodova MPSV
7. | Petr Snokhous MV
8. | Martina Stépankova MLP
9. | Karel Tyll MF
10. | Zdenka Uhlifova MF
11.| Vaclav Urban MPO

Sekretariat Rady (Odbor rovnosti zen a muzu, dale jako ,Odbor®): Lenka Grinbergova, Lucie
Hradecka, Klara Macounova, Michal Pavlicek, Vit Prokopius, Radan Safafik, Lucia
ZachariaSova.

1. Uvod, zahajeni jednani predsedou Rady

Mistopfedsedkyné Rady J. Smiggels Kavkova na zalatek uvedla, Ze pfedseda Rady,
J. Chvojka, se s ohledem na naléhavé pracovni povinnosti nemohl zasedani Rady zucastnit.
Dale pfivitala ¢lenky, ¢lenky a hostujici osoby, v€etné resortnich koordinatorek a koordinatoru
rovnosti Zzen a muzd. Upozornila, Zze z jednani je pofizovan zvukovy zaznam a struény zapis,
ktery je zvefejiiovan na internetovych strankach Uradu viady CR. Doplnila, Ze k danému dni
ma Rada 28 ¢lenek a ¢lenl. Rada je usnasenischopna pfi u€asti nadpoloviéni vétSiny z nich,
tedy 15 Clenek a Clenud. Pfi zahajeni zasedani bylo pfitomno 23 osob s hlasovacim pravem,
Rada tedy byla usnaSenischopna. Mistopfedsedkyné dale upfesnila, ze hlasuji jen fadni
Clenové a Clenky a osoby s povéfenim.

2. Schvaleni programu jednani
J. Smiggels Kavkova predstavila program zasedani Rady a dotazala se, zda ma nékdo
k programu doplnéni & navrhy na zménu.
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Navrh programu jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu

27. bifezna 2017 od 09:00 hod

Uvod, zahajeni jednani Rady

J. Smiggels Kavkova

Schvaleni programu jednani

J. Smiggels Kavkova

Zprava o pInéni ukoll Rady a o €innosti sekretariatu

R. Safarik,
L. ZachariaSova, diskuse

B ® INE

Prezentace Cinnosti MF za ucelem pInéni Vladni strategie
pro rovnost Zzen a muzu v CR na léta 2014 - 2020

K. Tyll, L. NeS¢akova,
Z. Uhlifova, diskuse

PFedstaveni kampané UV CR ,To je rovnost!”

P. Bittner, L.
ZachariasSova, diskuse

zastupkyné / zastupci

6. Zprava o ¢innosti vyboru a pracovnich skupin Rady vyborl a pracovnich
skupin, diskuse
a) Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzl | |. Smetackova
b) Vybor pro vyrgvnane_z?stoupenl Zen a muzd v politice J. Smiggels Kavkova
a rozhodovacich pozicich
c) Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach B. Marvanova Vargova
d) \Z/iil/gtoel\’ pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného R. Kolinska
e) Pracovni skupina muzi a rovnost Zzen a muzl l. érvnl'dové
f) Pracovni skupina k porodnictvi M. Cermakova
g) Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora vefejné

ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v L. ZachariaSova

oblasti rovnosti Zen a muz

7. Prezentace projektu MPSV ,22 % k rovnosti® E. Ferrarova
8. Prezentace MPO k Metodické informaci k rozeznavani
: . V. Urban
sexismu v reklamé
9. Rizné J: Smiggels Kavkova,
diskuse

O navrhu programu probéhlo hlasovani: pro 23, proti 0, zdrzel/a se 0. Navrh byl pfijat.

3. Zprava o plnéni ukolil Rady a o ¢innosti sekretariatu

J. Smiggels Kavkova pozadala R. Safafika a L. ZachariaSovou o shrnuti pInéni tkolt Rady
a ¢innosti sekretariatu Rady.

R. Safafik informoval o &innosti sekretariatu v obdobi od minulého jednani Rady, ktera je
shrnuta v pfiloze &. 1 tohoto zapisu. Dale pfedal slovo L. Zachariasové.

L. Zachariadova, ktera shrnula nejprve aktivity Odboru v ramci projektu z OPZ. Informovala,
Ze od 1. ledna 2017 se z Oddéleni rovnosti Zzen a muzl stal Odbor rovnosti Zzen a muzd, se
dvéma oddélenimi, a to oddélenim sekretaridtu Rady vlady pro rovnost Zen a muzu
a oddélenim prufezovych agend. Dale se vénovala projektu ,Domaci nasili a genderové
podminéné nasili / Uplatriovani hlediska rovnych pfilezitosti Zena muzi a podpora sladovani
pracovniho a soukromého Zivota“ (dale jako ,Projekt CZ13“) financovanému z NF, ktery Odbor
realizuje (informace o realizaci projektu bliZe viz pfiloha €. 1 tohoto zapisu).

R. Safafik nasledné& predstavil aktualni informace k agend& vztahujici se k EU (blize
viz pfiloha €. 1 zapisu).

J. Smiggels Kavkova podékovala za pfedstaveni €innosti Odboru a oteviela rozpravu.

|. Smidova se dotazala, jak se s genderové podmin&nym nasilim zachazelo v ramci Projektu
CZ13. VétSina viditelnych aktivit byla zaméfena spiSe na domaci nasili. Je tfeba,
aby se pozornost vénovala vyraznéji pravé i genderové podminénému nasili obecnéji.
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L. ZachariaSova uvedla, ze diky aktivitam Projektu CZ13 byl napf. pfijat Akéni plan prevence
domaciho a genderové podminéného nasili na Iéta 2015 — 2018, otazka byla také feSena
v ramci organizovanych konferenci, doslo také ke schvaleni Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili na Zenach a doméciho nasili (dale jako "Istanbulska umluva") viadou CR.

J. Smiggels Kavkova dale ukoncila rozpravu k tomuto bodu programu.

4. Prezentace €innosti MF za ucelem pinéni Vladni strategie pro rovnost zen
a muzu v CR na léta 2014 — 2020

J. Smiggels Kavkova pfedala slovo zastupkynim/ci MF.

L. NeS&akova uvedla, Ze vliada CR v roce 2016 rozhodla o nezafazeni ukolil vztahujicich se
k genderovému rozpoctovani do Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl viady
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl (dale jako ,Aktualizovana opatfeni“). K nezafazenému
Ukolu vztahujicimu se k mozZnostem provazani genderové agendy se statnim rozpoétem byl
na zasedani Rady pozvan K. Tyll (feditel odboru rozpodtovani), kterému dale predala slovo.

K. Tylll nejprve predstavil zruSené ukoly. Dale uvedl, Ze genderové rozpoctovani neni
na misté provadét, protoZe rozpocet CR fesi obecné&, nezaméfuje se na jednotlivé politiky.

L. NeSCakova dale predstavila prezentaci MF k aktivitam v oblasti rovnosti Zzen a muzd,
ktera je pfilohou zapisu €. 2.

V ramci prezentace zastupkyné MF (L. NeS&akova a Z. Uhlifova) predstavily nastroje
pro podporu rovnosti Zzen a muzl v resortu (flexibilni formy prace, zafizeni péce o déti,
poradenstvi pro rodi¢e, moznost se priibézné vzdélavat, dale udrzovani kontakt s byvalymi
zaméstnanci a zaméstnankynémi. Shrnuty byly také dullezité aktivity resortu v oblasti rovnosti
Zen a muzu: seminar ,Genderovou optikou“ pro vSdechny z MF, povinné vzdélavani a vyzkum
zaméfeny na sexualni obtézovani, planuje se uskuteCnit genderovy audit na MF a také
ve spolupraci s VOP participace v projektu ,Sluzba Sita na miru®,

J. Smiggels Kavkova podékovala a oteviela rozpravu k prezentaci.

|. Smetackova podékovala za prezentaci a dotazala se na uplatnovani Metodiky hodnoceni
dopadu na rovnost Zzen a muzl pro materialy pfedkladané viadé CR (dale jako ,Metodika®)
v ramci MF.

Z. Uhlitova odpovédéla, Ze tato metodika byla vytvofena v 2015, tedy o rok dfive nez ona
sama nastoupila na MF, s Metodikou tedy nebyla dosud seznamena.

|. Smetackova doplnila, ze pracovat s Metodikou by neméla pouze koordinatorka rovnosti zen
a muzu, ale i dalsi pracovnici a pracovnice MF.

K. Tyll doplnil, Ze z hlediska tvorby zakona o statnim rozpocltu neni tfeba tuto Metodiku
pouzivat. Sestaveni rozpoctu se nevénuje dil¢im politikam.

T. Pavlas také podékoval za prezentaci a dotazal se, pro€ MF navrhlo odstranéni ukolu
z Aktualizovanych opatfeni zaméfeného na provedeni analyzy k moznosti provazani
genderové agendy se statnim rozpoctem. A také na dalSi ukol k vypracovani a aktualizaci
Metodiky rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen a muzu.

K. Tyll zopakoval, ze MF se pfi tvorbé rozpoctu fidi jen jednim zakonem, a to zakonem
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakona.
Vydajovou politiku si rezorty mohou pfipravit samy.

T. Pavlas doplnil, ze MF je zastoupeneé ve vlade, ktera pfijala Vladni strategii pro rovnost Zen
a muzu v CR na léta 2014 — 2020. Z tohoto pohledu potom neni zfejmé, pro¢ ma MF problém
se zafazenim diskutovanych ukoll do Aktualizovanych opatfeni a mélo by uvést konkrétni
davody.
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L. NesScakova upresnila, Ze o nezafazeni Ukoll rozhodla vilada. MF nebylo jediné,
které doporuCovalo nékteré ukoly zrusit.

|. Smidova dale pochvalila dikladn& zpracovanou prezentaci MF. Podpofila napad
s genderovym auditem na MF a doporucila spolupraci s odborniky a odbornicemi na dané
téma. Dotazala se, zda MF uvazuje o tom, ze by zacalo sbirat statistiky ¢lenéné dle pohlavi
v souvislosti se zastoupenim Zen a muz( v pfedstavenstvech a ve spravnich a dozorgich
radach ve statnich podnicich a obchodnich spole€nostech s majetkovou ucasti statu. Doplnila,
ze v koncepci politiky rovnosti muzil a Zzen MF je uvedeno, Ze genderova problematika je
komplexni a je tfeba ji feSit ze vS8ech moznych uhlu. Zaroven ale z predes$lé prezentace
K. Tylla vyplyva, Ze neni mozné zohledriovat jednotlivé politiky. Genderova rovnost viak neni
jednotlivosti, ale komplexnim pFistupem.

K. Tyll odpovédél, ze se skute¢né domniva, Ze se jedna o jednotlivou politiku. Statni rozpocet
je mozné sledovat z mnoha hledisek. Je to na resortech, aby si vydaje feSily samy.

Dale P. Havlikova uvedla, ze Metodika rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzl je
dilezité téma. Domniva se, ze statni rozpocet ma svuj genderovy rozmér, coz by metodika
mohla ukazat. Co se tyka ukolu z Aktualizovanych opatfeni k tématu Upravy zdravotniho
pojisténi pro cizince a cizinky, ukol nebyl do Aktualizovanych opatfeni zafazen — MF uvedlo,
Ze to neni v jeho gesci. Dotazala se, v &i gesci tedy Ukol je. Ukol by uréité nemél vypadnout.

L. NedCakova shrnula odpovédi. Nejprve k genderovému auditu — v lofiském roce bylo
osloveno nékolik neziskovych organizaci, ale spoluprace v zavéru nebyla domluvena. Dnes je
v8ak spoluprace znovu rozjednana. Co se tyka statistik &lenénych dle pohlavi v souvislosti se
zastoupenim zen a muzl v pfedstavenstvech a ve spravnich a dozorcich radach ve statnich
podnicich a obchodnich spole¢nostech s majetkovou ucasti statu — jedna se o nich v pracovni
skupiné MF. Co se tyka zakona o pojisténi cizincl — neSlo jen o neopravnénou gesci MF,
ale diskutovalo se také o tom, zda vibec dat tomuto Ukolu prioritu. Institut pojisténi cizinc(
byva zneuzivan, coz byl zfejmé hlavni diivod, pro& nakonec viada CR rozhodla o nezafazeni
ukolu do Aktualizovanych opatfeni.

M. Stépankovéa uvedla, Ze zdravotni pojisténi cizincd je dlouhodoby problém, zabyva se jim
Rada vlady pro lidska prava. Snahy zavedeni pojisténi byly také patrné ze strany MV. Zatim
se hleda kompromis ve smyslu Upravy komer&niho zdravotniho pojisténi, avSak ani toto zatim
nema potfebnou podporu.

P. Havlikova doplnila, Zze k genderovému rozpoctovani nabizi pfipadnou konzultaci
nebo materialy.

T. Pavlas doplnil, Ze MF je kli€¢ovym hrac¢em politiky rovnosti Zen a muzu a navrhl usneseni,
které poklada za prvni krok podpory innosti.

M. Uhl uvedl, Ze si neni jist, zda o usneseni v navrzeném znéni Ize hlasovat s odlvodnénim,
Ze Rada ma doporucovat kroky viadé CR, nikoli Zadat rezorty.

M. Cermakovéa pod&kovala za material pfipraveny MF a doplnila, Ze takovato usneseni by bylo
potfeba dukladnéji argumentovat.

L. ZachariaSova k vypusténi Ukolu z Aktualizovanych opatfeni upfesnila, Ze na vladé byl
rozpor dvou resortd (MF a MLP), ne nikoho dalSiho. Metodiku genderového rozpoctovani
zpracovalo MF ve spolupraci s MPSV v roce 2004, protoze v té dobé pod MPSV bylo
zaclenéno oddeéleni rovnosti Zen a muzi. Na metodice je MF uvedeno jako autor. Rada,
jakozto poradni organ vlady, mGze opakované viadé doporucovat stejna témata, pokud je
stale povazuje za aktualni.

Déale byly diskutovany pozménovaci navrhy k usneseni. Z diskuse nakonec vyplynulo,
Ze usneseni bude dopracovano do podoby podnétu a pfedloZeno na pfistim zasedani Rady.

Podnét by mél pfipravit institucionalni vybor.

J. Smiggels Kavkova podékovala za diskusi a uzaviela bod programu.
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5. Predstaveni kampané UV CR ,,To je rovnost!“

J. Smiggels Kavkova pfedala slovo P. Bittnerovi

P. Bittner pfedstavil kamparn ,To je rovnost!“, kterou Odbor spustil v ramci Projektu CZ13
(web, Facebook, Twitter, propagacni pfedméty). Kampan cili na Sirokou vefejnost a chce
lidem ukazat, Ze praktické otazky kazdodenniho Zivota jsou otazkami rovnosti Zen a muzu.
V ramci tématu domaciho nasili cili na svédky a svédkyné domaciho nasili a jeho dopady
na spolegnost. Byly vytvofeny 2 spoty, medialnim partnerem je CT. V ramci tématu sladovani
pracovniho arodinného zivota cili na rodi€e a nastavajici rodi¢e. Vytvofeny byly rovnéz
2 animované spoty, medialnim partnerem by méla byt TV Nova. V ramci kampané se také
uskute€nilo nékolik konferenci pro laickou i odbornou vefejnost, probéhly i workshopy
v krajich. Odbor se dale aktivné pfipojuje k vefejnym iniciativam. Dale byly pfitomnym pustény
vSechny 4 spoty.

J. Smiggels Kavkova podékovala za predstaveni kampané a oteviela rozpravu. Nikdo se do ni
nepfihlasil.

6. Zprava o ¢innosti vyborua a pracovnich skupin

J. Smiggels Kavkova pozadala jednotlivé predsedkyné a predsedy vyborl a pracovnich
skupin o postupné struéné predstaveni uplynulé ¢innosti vybortd a pracovnich skupin. (Vice
o ¢innosti vyborl a pracovnich skupin v obdobi od minulého zasedani Rady viz pfiloha zapisu
€. 3). Uvedla, Ze o planech prace vyborli a pracovnich skupin na rok 2017 bude Rada
hlasovat najednou na zavér tohoto bodu programu, o dil¢ich usnesenich bude Rada hlasovat
hned.

a) Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu

|. Smetackova, predsedkyné Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu,
shrnula ¢&innost vyboru za uplynulé obdobi. Vybor se vénoval spolupraci s Odborem
pfi finalizaci Aktualizovanych opatfeni, realizoval Setfeni mezi GFP, které ukazalo,
Ze v soucasné dobé& neni naplfiovano usneseni viady CR, kterym pfed rokem doporugila
zvysit uvazky na 1,0 a aby pobihalo setkavani pracovnich skupin 4x do roka. DalSim tématem
vyboru je revize oblasti, které vybory fesi. Zda se, Ze ne vSechna podstatna témata z oblasti
rovnosti Zen a muzl jsou pokryta. V planu prace jsou dale prabézné ukoly (sledovani
Strategie). Jak bylo uvedeno, oddéleni se zménilo v Odbor, zaroven se ale potyka
s nenaplnénim personalnich kapacit. Je proto dulezité, aby byla v dohledné dobé vypsana
a realizovana vybérova fizeni na chybgjici pracovni pozice. Pozadala, aby na dal$i Radé
Odbor informoval, jak se tyto véci vyvinuly. Dale navrhla, aby na dalS§i Radé prezentovalo
svou ¢innost MZV.

J. Smiggels Kavkova podékovala a oteviela rozpravu. Nikdo se nepfihlasil.

b) Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich

J. Smiggels Kavkova k ¢innosti Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich sdélila, Ze plan prace byl v podkladech uveden pfedem. Vlada
pfijala AkEni plan pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
na léta 2016 — 2018 (dale jako ,AP VZ*), vybor bude tedy sledovat, jak se AP VZ dafi
naplfiovat. Res$ila se zmé&na statutu vyboru (vybor mél dlouhodob& problém
s usnasenischopnosti v dusledku nizké uc€asti Clenek a ¢lenu) — nové je ve vyboru jednal/jeden
stala/staly zastupkyné ¢&i zastupce politické strany a druha/druhy je nahradnici
Ci nahradnikem. Coz znamena, Ze za kazdou stranu je ve vyboru pfitomna/pfitomen
jednal/jeden Clenka Ci ¢len s hlasovacim pravem. Tato zména by méla vést k zajisténi
usnhasenischopnosti. Pfednesla dale navrh usneseni a oteviela rozpravu. Nikdo se nepfihlasil.
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Rada viady pro rovnost Zen a muzi

schvaluje zmény statutu Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice
a rozhodovacich pozicich v projednaném znéni.

O zméné statutu probéhlo hlasovani: pro 23, proti 0, zdrzel/a se 0. Statut byl prijat.

c) Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

B. Marvanova Vargova, predsedkyné Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach,
uvedla, ze vybor FeSil aktualizaci planu prace — domaci a genderové podminéné nasili je velmi
Siroké téma, vybor se proto rozhodl kazdy rok vénovat prioritné 2 — 3 tématim, aby ¢innost
smérovala ke konkrétnim cilim. Pro 2017 je to proces ratifikace Istanbulské umluvy a druhym
tématem je problematika déti, jakozto svédkl domaciho nasili a systém pomoci témto détem.
Byl také navrzen novy pfistup k vyhodnocovani pinéni ukoli Ak&niho planu pro prevenci
domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018 (dale jako ,AP DN®). S MSP
byl diskutovan proces pfipravy ratifikace Istanbulské umluvy. Z diskuse vyplynulo, Ze zifejmé
dojde k posunuti terminu pro pfedlozeni novely trestniho zakonu za ucelem ratifikace
Istanbulské umluvy z €ervna 2017 na listopad 2017 s pfedpokladanym nabitim U&innosti v zafi
2018. Vyboru se nejevi ucelné novelu zakoniku odkladat, i s ohledem na blizici se
predsednictvi CR Vyboru ministrd Rady Evropy.

Dale s ohledem na uvedené predstavila navrh usneseni Vyboru.

J. Smiggels Kavkova podékovala a oteviela rozpravu. Nikdo se nepfihlasil. Dala proto
hlasovat o navrhu usneseni.

Rada viady pro rovnost Zen a muZzi

doporucuje ministrovi spravedinosti, aby predlozil viadé CR zmény trestniho
zakoniku za ucelem ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach
a domaciho nasili, a to v terminu do 30. dervna 2017;

doporucuje viadée CR, aby v ramci projednavani pfistoupeni Evropske unie
k Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zzenach a domaciho nasili Ceska
republika podporovala pfistoupeni v celé §ifi, tedy v ramci vylu€nych i sdilenych kompetenci
EU.

O tomto usneseni probéhlo hlasovani: pro 22, proti 0, zdrzel/a se 0. Usneseni bylo prijato.

(1 osoba v dobé hlasovani nebyla pfitomna.)

d) Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

R. Kolinska, pfedsedkyné Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
sdélila, ze v minulém roce byly vyjasfiovany kompetence Vyboru a MPSV, aby nedochéazelo
k dublovani aktivit. Uvedla, Ze zasadnim tématem Vyboru je péCe — o déti i dalSi zavislé osoby
a seniory/ky. Problém je s ocenénim péce a prekérnim zaméstnavanim. Dale je také

H. Skalova doplnila, Ze MPSV realizuje projekt o sladovani v krajich, na dalSim setkani
Vyboru a posléze i Rady by mél byt tento projekt predstaven.

Vedeni zasedani Rady pfevzala M. Stépénkova. Oteviela rozpravu, do které se nikdo
nepfihlasil.
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e) Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzt

| Smidova, predsedkyn& Pracovni skupiny muZi a rovnost Zen a muzt, sdélila, Ze nedavno
pracovni skupina dokoncila zpravu o muzich a nasili. Vyzvala, aby se pfitomni v pfipadé
potfeby na pracovni skupinu obraceli s tématy a navrhy na spolupraci. Letos se pracovni
skupina bude vénovat zpravé o muzich v systému vzdélavani.

Vedeni zasedani Rady opét prevzala J. Smiggels Kavkova. Oteviela rozpravu, do které se
nikdo nepfihlasil.

f) Pracovni skupina k porodnictvi

M. Cerméakova, predsedkyné pracovni skupiny, shrnula ginnost pracovni skupiny a uvedla,
ze pracovni skupina se sice cela nesesla, ale pracuje v jiném rezimu (ma 4 pracovni tymy,
které se vénuji dil¢i €innosti). Dosavadné se nejvice pracuje v pracovnim tymu pro legislativu,
ktery se vénuje problematice porodnich domu. Dale je planovano jednani na naméstkovské
urovni s MZD, jakozto kliCovym resortem. Pfislibila, Ze v €ervnu bude Radé predloZena
rekapitulace €innosti pracovni skupiny za uplynulé obdobi a jeji plan prace.

J. Smiggels Kavkova otevfela rozpravu. Sama se dotazala, zda je stanoven termin pro setkani
pracovni skupiny.

R. Safarik uvedl, Ze zatim konkrétni termin nebyl stanoven, ale souvisi to také s personalnimi
kapacitami Odboru.

Do rozpravy se nikdo dal$i nepfihlasil.

g) Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora veiejné ucéelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzii

L. ZachariaSova shrnula, ze dotaéni program bézi 4. rokem, v soucasnosti se finalizuji
konecna rozhodnuti pro uspésné Zadatelské organizace.

J. Smiggels Kavkova otevfela rozpravu.

R. Kolinska se dotazala, kdy bude zvefejnéno hodnoceni.

L. ZachariaSova uvedla, Zze z minulych let neni zvykem, Ze by se toto zvefejhovalo. Je mozné
se na individualni urovni s Zadatelskymi subjekty domluvit.

R. Kolinska uvedla, Zze v ostatnich programech se Zadatellm dava védét, jaké méli
hodnoceni, z hlediska transparence by to bylo vhodnéjsi.

J. Smiggels Kavkova podpofila zvefejiiovani, protoze je dulezita transparentnost. Dale
podékovala vSem mluv&im a vyzvala k hlasovani o planech prace.

Predstavila také navrh usneseni k hlasovani, a to v€etné planu prace pracovni skupiny muZi
a rovnost Zzen a muzu na rok 2017, ktery z podkladu vypadl.

Rada vlady pro rovnost Zen a muzi

bere na védomi

a) plan prace Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muz{ na rok 2017,
b) plan prace Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach na rok 2017,

c) plan prace Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich
pozicich na rok 2017,

d) plan prace Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota na rok 2017,

e) plan prace Pracovni skupiny muZzi a rovnost Zen a muzl na rok 2017 — 2018.
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O planech prace vybor( a pracovni skupiny na rok 2017 probéhlo hlasovani: pro 23, proti O,
zdrzel/a se 0. Plany prace byly pfijaty.

7. Prezentace projektu MPSV ,,22 % k rovnosti“

J. Smiggels Kavkova pfedala slovo E. Ferrarové.

E. Ferrarova uvedla, Ze projekt se zaméfuje pfedevSim na rovné odménovani. Projekt je
pétilety, komplexni, obsahuje 11 kliCovych aktivit, v sou€asnosti v ramci projektu funguje
5 expertnich skupin, v planu je vice nez 20 vystupu. Prezentace je pfilohou zapisu €. 4.

J. Smiggels Kavkova podékovala za prezentaci a oteviela rozpravu, do které se nikdo
nepfihlasil.

8. Prezentace MPO k Metodické informaci k rozeznavani sexismu v reklamé

J. Smiggels Kavkova predala slovo V. Urbanovi.

V. Urban zastupce MPO, uvedl, ze Metodicka informace k rozeznavani sexismu v reklamé
(dale jako ,Metodicka informace“) byla zaslana v podkladech. MPO metodicky Fidi
a koordinuje ¢innost krajskych Zivnostenskych uradu, které patfi mezi organy dozoru regulace
reklamy. Problematika sexismu v reklamé neni zédkonem o reklamé specificky oSetfena.
Obecna regulace reklamy je v § 2 (zakazana je reklama v rozporu s dobrymi mravy).
Judikatura na tomto poli neni pfili§ bohatd. Rozpor s dobrymi mravy se v ni feSi obecné,
nikoliv ve vztahu k sexismu (existuje jeden judikat z roku 2007 a jeden z roku 2013). Blize
viz prezentace, ktera je pfilohou zapisu €. 5.

J. Smiggels Kavkova podékovala za prezentaci a oteviela rozpravu.

P. Havlikova podékovala za pfedstaveni Metodické informace i rozbor jednotlivych pfikladd.

J. Smiggels Kavkova se dotazala, komu byla Metodicka informace distribuovana a zda
existuje zpétna vazba.

V. Urban uvedl, Zze byla zaslana krajskym Zzivnostenskym ufadim a magistratu hl. mésta
Prahy. Byla zaslana také VOP. Radé pro rozhlasové a televizni vysilani by ji mélo zaslat MK.
Zatim se ¢eka na zpétné informace od krajskych zivnostenskych uradu.

9. RuUzné

J. Smiggels Kavkova pfedstavila navrh usneseni k navrhu zadkona o zalohovaném vyzivném.
Navrh zdkona byl vypracovan MPSV, byly vyporadany pfipominky a navrh by mél byt
v pristich tydnech projednan viadou. Navrh ma potencial zlepSit Zivotni situaci rodin
ohrozenych chudobou, ale jsou tam stale i urCité nedostatky. Dale oteviela rozpravu.

E. Ferrarova uvedla, Ze zastupuje MPSV, ale protoZze neméla informaci o tomto usneseni
pfedem, nema bohuZel dostatek informaci, a nebude se proto moci k usneseni vyjadfit.
Ze stejného davodu se hlasovani by se hlasovani musely zdrzet L. NeScakova

a M. Horcickova.

V. Drbalova konstatovala s odvolanim na dfivéjSi diskuse Rady k této problematice, ze je
treba soucasné prosazovat opatfeni na zvySeni vymahatelnosti vyzivného od neplatici.

R. Safafik doplnil, Ze dfive bohuZel nebyla znama finalni podoba zakona, MLP uplatnilo
pfipominky, které se vSak nepodafilo vyporadat. Navrh na usneseni sekretariat Rady obdrzel
az v patek odpoledne, a proto jej nebylo mozné zaslat pfedem.
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Rada viady pro rovnost Zzen a muzi

vita zpracovani navrhu zakona o zalohovaném vyzivném, prestoze v ném shledava
nékolik zavaznych nedostatku:

a) narok na vyZivné vznikd pouze v pfipadé vymahatelnosti dluzného vyZivného. Tam,
kde, povinny rodi¢ bud nema zadny majetek, nebo otec zcela chybi, nebude mit dité narok
na zalohované vyzivné. Tyto neuplné rodiny tak budou i nadale odkazany pouze na davky
pomoci v hmotné nouzi.

b) zalohované vyzivné ve vysi 1,2 nasobku zivotniho minima neni dostatec¢né pro zajisténi
potfeb ditéte.

| pfes tyto nedostatky Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

doporuc¢uje viadé, aby navrh zakona pfijala a urychlené ho predloZila
k projednani do Poslanecké snémovny Parlamentu CR;

doporuc¢uje v§3 odst. 1, pism. ¢c) navrhu zakona o zalohovaném vyzivném
stanovit maximalni pfijem opravnéné osoby spolu s pfijmem s ni spole¢né posuzovanych
osob, které maji narok na zalohované vyzivne, na 4,00 nasobek ¢astky Zivotniho minima.

O navrhu usneseni probéhlo hlasovani: pro 12, proti 0, zdrzel/a se 10. Usneseni bylo
schvaleno.

J. Smiggels Kavkova poté vyzvala k dalSim pfispévkiim do bodu Rlzné.

R. Kolinska informovala o iniciativé Dobry start a jeji kampani ,Z rodiny doleti dal* — déti,
které neziji v rodinach, maji ztizeni podminky ve spoleCnosti. Poprosila ¢lenky a ¢leny Rady
o individualni podporu této kampané.

J. Smiggels Kavkova zavérem vSem podékovala za uc€ast na jednani Rady a ukoncila
zasedani.

Prilohy zapisu:

Pfiloha €. 1

Shrnuti Ukold zadanych na minulém jednani Rady a shrnuti Cinnosti sekretariatu Rady
od jejiho posledniho jednani

Priloha ¢. 2
Prezentace €innosti MF

Pfiloha &. 3
Informace o €innosti vyborl a pracovnich skupin a plany prace vyborl a pracovni skupiny

Priloha €. 4
Prezentace projektu MPSV ,22 % k rovnosti®

Pfiloha ¢. 5
Prezentace MPO k Metodické informaci k rozeznavani sexismu v reklamé

Pfiloha €. 6

Zvukovy zaznam jednani — odstranén dne 9. Cervence 2018 z duvodu nabyti ucinnosti
obecného nafizeni o ochrané osobnich tdaji
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Souhrn ukoll pro dalSi jednani Rady:

e Vybor pro institucionalni zabezpec€eni rovnosti Zen a muzl pfipravi podnét k aktualizaci
metodiky genderového rozpoctovani.

Zodpovida: Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu
Termin: do daldiho jednani Rady

e Sekretariat zafadi na dalsi jednani prezentaci aktivit Ministerstva zahrani¢nich véci
v oblasti rovnosti zen a muz(.

Zodpovida: Sekretariat Rady
Termin: do daldiho jednani Rady

e Sekretariat zafadi na dalsi jednani prezentaci projektu MPSV zaméfeného
na sladovani rovnosti zen a muzl v krajich.

Zodpovida: Sekretariat Rady
Termin: do dal$iho jednani Rady

e Pracovni skupina k porodnictvi pfipravi rekapitulaci své €innosti za uplynulé obdobi
a take plan prace.

Zodpovida: Pracovni skupina k porodnictvi

Termin: do dal$iho jednani Rady

V Praze dne 4. dubna 2017
Zapsala: Lenka Griinbergova

Schvalila;

J. Smiggels Kavkova, mistopfedsedkyné Rady
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