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Odbor rovnosti Zen a muza

Zaznam o provedeni hlasovani per rollam
Rada vlady pro rovnost Zzen a muzu

Cislo hlasovani per rollam — 04/2018

Hlasovani per rollam vyhlaseno dne: 26. 6. 2018
Hlasovani per rollam uzavieno dne: 29. 6. 2018

Hlasovani per rollam vyhlasil: Radan Safafik, tajemnik Rady a feditel Odboru rovnosti Zen a muzd

Pocet Clenek a ¢lend k datu vyhlaseni hlasovani: 28

Pocet ¢lenek a ¢lend, ktefi se v hlasovani vyjadfrili: 14

Pocet ¢lenek a ¢lend, ktefi se nevyjadfili a jejichz hlas byl v souladu s €l. 4 odst. 4 jednaciho Ffadu
Rady zapocten jako hlas PRO: 14

Vysledek hlasovani: 25 PRO, 2 PROTI, 1 ZDRZEL(A) SE
Schvalené usneseni:

Rada vilady pro rovnost Zen a muzu

e pfipomind, Ze v CR naddle pretrvdvaji znaéné genderové nerovnosti na trhu
prdce, jejichZ feSeni vyZzaduje komplexni pristup a usili riznych aktéri, véetné
obcanskeé spolecnosti,

e nesouhlasi s navrhem na presun vice nez 800 mil. K¢ z investicni priority 1.2
OP Zaméstnanost,

e nesouhlasi se snizenim planované alokace na vyzvy na soutézni projekty na
podporu rovnosti Zen a muzua v investicni priorité 1.2 OP Zaméstnanost na
240 mil. K¢,

e vyzyva MPSV k vyhlaseni planované vyzvy na soutézni projekty na podporu
rovnosti Zen a muzid v ramci investi¢ni priority 1.2 OP Zaméstnanost, a to v co
nejkratsim terminu,

e doporucuje MPSV resit problémy s personalni kapacitou jinou cestou nez
snizovanim alokace na projekty zamérené na odstrariovani genderovych
nerovnosti na trhu prace,

e povéruje sekretariat Rady, aby o tomto stanovisku Rady informoval MPSV
jakozto fidici organ na jednani Programového partnerstvi investi¢ni priority
1.2 OP Zaméstnanost dne 29. ¢ervna 2018.

Odavodneéni:

Navrh usneseni navazuje na pfedchozi podnét Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen
a muzl a Vyboru pro sladéni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota (viz pfiloha) a reaguje
na aktualni vyvoj ve vztahu k navrhu realokaci v investi¢ni priorité 1.2 Rovnost Zen a muzd v ramci
OP Zaméstnanost. Pfed jednanim Programového partnerstvi IP 1.2. (svolaného na 29. €ervna
2018) zpracovalo MPSV (fidici organ) Podklad k projednani dalSiho sméfovani IP 1.2 OPZ do
konce programového obdobi.

Z tohoto podkladu mj. vyplyva, ze MPSV navrhuje/nenavrhuje:

- nenavrhuje dalSi podporu zfizovani détskych skupin (nad ramec téch existujicich),
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- navrhuje vyhlaseni vyzvy (v dubnu 2019) na zaji§téni financovani stavajicich détskych skupin do
poloviny roku 2022 s alokaci 2,35 mid. K¢,

- navrhuje vyhlaSeni vyzvy na financovani mikrojesli (stavajicich i novych) ve vysi 224 mil. K¢,

- navrhuje vyhlaseni vyzvy (v dubnu 2019) na soutézni projekty na rovnost Zen a muzl na trhu
prace v dubnu 2019 se zacilenim zejm. na odstranovani gender pay gap s maximalni alokaci 240
mil. K¢,

- cca 800 mil. K& navrhuje MPSV realokovat do jinych investicnich priorit.

K podkladu MPSV navrhla J. Smiggels Kavkové e-mailem ze dne 25. 6. 2018 vySe uvedené
usneseni Rady.

Schvalil: Radan Safarik

Priloha:

Podnét Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzd k navrhu Ministerstva
prace a socialnich véci razantné snizit financni prostredky v Investi€ni priorité 1.2. Rovnost
Zen a muzl v ramci 2. revize Operac¢niho programu Zaméstnanost

Zpracoval: Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzi
V Praze dne 27. dubna 2018

Usneseni

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu a Vybor pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného zZivota

vyzyvaji Radu viddy pro rovnost Zen a muzu, aby doporuéila viadé CR zachovat planovanou
alokaci na podporu priority rovnosti Zen a muzi v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost, a to zejména s ohledem na naplriovani Vladni strategie pro rovnost Zen
a muzi v CR na léta 2014-2020.

Oduvodnéni:

Informace o planované realokaci

V ramci navrhu 2. revize OP Zaméstnanost je navrhovano pfesunout finanéni prostfedky
v celkovém objemu 1,8 mid. K& z prioritni osy 1.2 Rovnost Zen a muzu, a to v ramci vyzev
zaméfenych na:

Podporu podnikani zen (570 mil. K&)

Individualni péci o déti (300 mil. K&)

Soutézni projekty na podporu rovnosti zen a muzd (930 mil. K&)
Navrzené snizeni alokace této IP ale neni nalezit¢ odlvodnéno, a to zejména ve vztahu
k soutéZnim projektim na podporu rovnosti Zzen a muzd. Odudvodnéni obsahuje jen obecné
informace o zvySujici se mife zaméstnanosti Zen a rostoucim poctu podnikatelek. Cilem této IP je
ale zejm. ,komplexni zlepSovani postaveni pfedevSim Zen, které jsou v sou¢asné dobé na trhu
prace v mnoha ohledech znevyhodnény®. IP ma reagovat zejm. na nedostateCné podminky pro

sladéni pracovniho a soukromého Zivota, diskriminaci na trhu prace, rozdil v odménovani Zen
a muzl a vertikalni a horizontalni segregaci dle pohlavi.

Pretrvavajici genderové nerovnosti na trhu prace
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Navrhované nekoncepcéni presunuti finanénich prostfedk( alokovanych v ramci prioritni osy 1. s
cilem razantné snizit alokaci na investi¢ni prioritu 1.2. Rovnost Zen a muzt Operaéniho programu
Zaméstnanost predstavuje zasadni ohrozeni plnéni zavazku CR prosazovat rovnost Zen a muzd
na trhu prace a pomahat znevyhodnénym skupinam Zen (ale i muzim)vcetné obéti nasili, k némuz
se zavazaly predchozi vlady v dokumentu VIadni strategie pro rovnost Zen a muz(i v CR na léta
2014 — 2020 (dale jako ,Vladni strategie®).

Pfes zvySujici se miru ekonomické aktivity Zen (souvisejici pfedevsim s pozitivnim vyvojem Ceské
ekonomiky jako celku) v8ak zasadni genderové nerovnosti na trhu prace pretrvavaji. Odtuvodnéni
revize se témto prekazkam (resp. posunu, kterého bylo dosazeno) blize nevénuje. V ramci
srovnani postaveni Zzen na trhu prace pfitom CR dlouhodobé& nedosahuje uspokojivych vysledki a
situace se v poslednich letech vyrazné nezménila. Rozdil v primérnych mzdach zen a muza €ini
22 % a v poslednich letech neklesa. Z poznatk(i Vefejné ochrankyné prav i Ufadu prace vyplyva,
Ze diskriminace na trhu prace z duivodu pohlavi je jednou z nej¢astéjSich forem diskriminace a
pfipadu této diskriminace neubyva. Mira zaméstnanosti zen ve véku typickém pro matefstvi je
poslednich letech neméni. Pfedkladatel tak navrh na snizeni (o vice nez 20 % z puvodni alokace
IP) oduvodnil pouze zvySujici se mirou zaméstnanosti Zen, k ostatnim problémdm, na které ma IP
reagovat, se nevyjadril.

Navrhovana realokace povede k dalSimu poklesu celkovych ukazatell rovnosti zen a muzu, podle
nichz se Ceska republika v mezinarodnich srovnanich jiz dnes propada. Jak Gender Equality Index
vytvareny institutem EIGE?, tak Gender Gap Index vytvafeny Svétovym ekonomickym férem? jasné
ukazuji, ze rovnost zen a muzt je v Ceské republice dosud na nedostate&né Grovni a v uplynulych
letech se situace dokonce jesté zhorsila (podle druhého indexu meziroéné dokonce o 11 mist az
na 88. misto mezi rozvojové zemeé). Oba komplexni indexy se pfitom shoduji, Ze hlavni pFi€inou
$patného hodnoceni Ceské republiky je nerovné postaveni zen a muzd na trhu prace.

Jak jiz bylo uvedeno, &eské Zeny dosahuji 0 22 % niz$ich platl nez muzi®, pfiemz s rostoucim
vzdélanim se tento rozdil zvySuje az na 40 % mezi vysokoSkolsky vzdélanymi odborniky a
odbornicemi a sou€asné je nejvyssi ve vékové kategorii 35-39 let, kde bezprostfedné souvisi s
nedostate€nou podporou sladovani pracovniho a rodinného Zzivota (jako jsou sluzby péce o
predskolni déti, flexibilni formy prace, podpora osob pecujicich, nedostate¢na ¢&i finanéné
nedostupna podpora sluzeb v péci o rodinu a domacnost). Rozdily v pfijmech rovnéz vytlacuji
z trhu prace kategorii ve véku 55 - 64 let do dlichodu. Platovy rozdil mezi muzi a zenami patfi v
Ceské republice k nejvyssim v EU, Cesky trh prace se vyznaduje také silnou segregaci na zakladé
pohlavi, a to jak z hlediska obort a sektorll narodni ekonomiky (tzv. horizontalni segregace), tak
z hlediska zastoupeni v fidicich funkcich (tzv. vertikalni segregace), jejiz pfekonani bude
dlouhodobé. Segregace na zakladé pohlavi spolu s platovymi rozdily maji dopady na zivotni
uroven v produktivnim a dichodovém véku, kdy jsou Zeny vyrazné vice ohrozeny chudobou (Mira
ohroZeni chudobou dosahuje u Zen 8,9 % a muzd pouze 2,8 %) pfeviadaji jako primarni
peCovatelky o déti a seniory. Diusledkem vysokych rozdild v pracovnich pfijmech a stavajiciho
systému vypoctu penzi, ktery vychazi z individualnich pfijmu, jsou mzdové rozdily reprodukovany i
do rozdilt v dichodech. Degrese duchodového systému nedokaze existujici rozdily v odménovani
Zzen a muzu ani podstatné zmirnit. V disledku delSiho oCekavaného véku doziti zen dochazi
k tomu, Ze Zeny pfi ztraté partnera trati i podstatnou €ast pfijmu. Trpi tak nejen konkrétni Zeny, ale
také jejich déti, jejichz S3ance na Uspé&sSny a spokojeny Zivot jsou vyrazné ohrozengjSi. Nerovné
postaveni Zen na trhu prace oproti muzim je paradoxni vzhledem k vy$Si mife vzdélanosti Zzen
v mladsich a stfednich vékovych kategoriich. *

Ekonomické pfinosy rovnosti zen a muzu

Zahrani¢ni studie dokladaji, Zze spole€nosti s vysokou mirou rovnosti dokazi lépe vyuzivat lidské
zdroje a dosahuji dlouhodobé vysSich hospodarskych vysledkl, vy$Si socialni koheze a celkové
vy$8i kvality Zivota®. Evropska unie (EU) a Organizace spojenych narodi (OSN) v souéasné dobé

! <http://eige.europa.eu/gender-equality-index/2015/countries-comparison>.

2 <http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2017/dataexplorer/#teconomy=CZE>.
3_<https://www.czso.cz/staticke/cz/app estat/zeny muzi/CZ CS womenmen_core vl1.0/bloc-2d.html?lang=cs>.

* <https://www.czso.cz/csu/gender/1-gender_vzdelani>.

2 Na zenach zalezi, McKinsey 2007; Zuctovani: souvislost vykonu a genderové riznorodosti, Catalyst 2004; Female
Leadership and Firm Profitability (Zeny ve vedeni a ziskovost podniku), EVA 2007
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povazuji genderovou rovnost zajednu z nejvySSich priorit. To se odrazi vfadé klicovych
dokument( - Evropa 2020, Pekingska akéni platforma (BPfA), Lisabonska smlouva a Umluva
o0 odstranéni vSech forem diskriminace Zen a dalSich.

Pokud stat rezignuje na feSeni nerovnosti, ukazuje tim nejen svoji pfeziravost k demokratickym
a humanistickym hodnotam, ale také svoji nehospodarnost. Znevyhodfiovani zen zaroven
znamena, 7e CR pIné nevyuZiva jejich pracovni a kreativni potencial, coZ je problematické
vzhledem ke starnuti populace a klesajicimu poctu lidi v produktivnim véku. Genderové rozdily na
trhu prace pak také snizuji ekonomicky rist. Studie OECD i Mezinarodni organizace prace®
ukazuiji, e pokud by se v CR sniZila genderova mezera v participaci na trhu prace na polovinu
souCasného stavu do roku 2030, prdmérny rocni rast HDP by se zvySil o 0,4 procentnich bodu
(ekonomika by tedy rostla kazdoro¢né asi o 10 % rychleji).

Rovnost Zzen a muzt jako priorita viady

Je tfeba zddraznit, Ze ke zhor§ovani postaveni Ceské republiky v mezinarodnich srovnanich stavu
genderové rovnosti dochazi navzdory tomu, ze se nachazime v obdobi silného ekonomického
ristu a velmi nizké nezaméstnanosti. Za téchto pfiznivych okolnosti by naopak mélo byt
prosazovani rovnosti Zen a muz(i prioritou, protoze vlada CR m(ze vénovat této agendé vétsi
pozornost a zdroje nez v obdobich ekonomické recese. V Ceské republice naopak souéasna
politicka reprezentace nerovnosti bagatelizuje a rezignuje na aktivni opatfeni pro narovnani
nerovnosti mezi Zenami a muzi. Naproti tomu ve vétsiné zemi EU stal v uplynulych letech cil snizit
genderoveé nerovnosti v oblasti ekonomické a politické participace v popredi politického zajmu, diky
¢emuz se tamni situace viditelné zlepSovala. Dosavadni omezena aktivita €i v nékterych oblastech
dokonce necinnost Ceské vlady se nyni zménila v aktivni kroky proti politice genderové rovnosti,
ktera vraci Ceskou republiku mezi staty odmitajici evropské hodnoty, jejichZ je rovnost a rovné
prilezitosti vSech skupin, véetné muzl a zen, zakladnim principem.

OP Zameéstnanost je ve své investicni priorité 1.2. explicitné zaméfen na podporu opatfeni, ktera
pfispivaji z rlznych Ghli k odstrafiovani nerovného postaveni Zzen a muzll, a to zvlasté silné
znevyhodnénych skupin Zen a muzu, jako jsou rodi¢e déti predskolniho véku, obéti domaciho
nasili, osoby v socialné vylou€enych lokalitach, zeny 55+ atd. Jak ukazuje tabulka ¢. 1 na str. 9
textu Operacniho programu zaméstnanost, feSeni genderovych probléma trhu prace je vyhradné
soustfedéno do priority 1.2. Navrhované omezeni finan€nich zdroji této priority je explicitni
rezignaci statu na snahu existujici problémy skute¢né fesit.

Identifikované problémy i
» Nizka mira zaméstnanosti Zen v CR, predevsim Zen, které pecuji o malé déti ¢i Zen ve vySSim
Veku.
» Nedostatecné podminky pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota v CR
» Diskriminace na trhu prace, vertikalni a horizontalni segregace a rozdil v odménovani Zen
a muzu.

Priciny Vybé{ p.fiéi'n pro
reseni

» Nedostatecna kapacita dostupné a kvalitni pfedskolni péce o déti véetné IP1.2
déti do 3 let véku a jinych socialnich sluZeb zamérenych na podporu
pecujicich osob.

» Nedostatecné vyuzivani flexibilnich forem prace IP1.2

» Predsudky a stereotypni vnimani Zen, zejména Zen s malymi détmi¢izen |IP 1.2
ve vysSim véku na trhu prace

» Kvalifikace Zen po dlouhych vypadcich v kariére z divodu péce o déti (Ci IP1.2
jiné zavislé cleny rodiny) neodpovida pozadavktm trhu prace
» Konstrukce naroku na matersky a rodicovsky prispévek v kombinaci Externi faktor

s nastavenim dani z pfijma fyzickych osob nepodporuji svobodnou volbu
rodict ve vztahu k navratu na trh prace

» Stereotypni vnimani spolecnosti ohledné rozdéleni roli Zen a muzu Castecne vIP 1.2,

Komplexnost IP Rovnost zen a muzi

Je smyslupiné, Ze IP Rovnost Zen a muzu stoji na nékolika pilifich, které jednotlivé mifi na rizné
oblasti a faktory podilejici se na vzniku nerovnosti, a proto jejich sou¢asnym ovliviiovanim jsou tyto
nerovnosti Uspé€snéji snizovany. Pokud podstatna ¢ast téchto pilifi bude ignorovana a nebudou
v nich podporovany zadné projekty, snizi se celkova uspésnost podpory rovnosti Zen a muzu. Jak

® OECD (2012), Closing the Gender Gap: Act Now, OECD Publishing. International Labour Organization (2012). Global
Employment Trends for Women 2012. Geneva: ILO.
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zahrani¢ni a Ceska vyzkumna evidence, tak zkusenosti ze zemi s vy8Si mirou genderové rovnosti,
jasné potvrzuji, Ze genderova rovnost nemUze byt dosazena pouze tim, Ze jsou rodi€um nabidnuty
dostupnéjsi sluzby péce o déti preddkolniho véku, jak navrhuji pfedkladatelé zmény alokace na
investiCni prioritu 1.2.

Zaroverfi je nutné zvy$ovat nabidku flexibilnich forem préace, jejichz vyuziti v CR patfi k nejnizsim
v EU.” Flexibilni avazky pfitom tvofi zasadni nastroj, ktery rodiéim, zpravidla Zenam umozfiuje
pozvolny navrat na trh prace., rozvijet variabilni formy pé¢e o déti, podporovat Zeny v setrvani na
trhu prace. Pokud se vliada CR hlasi ke snizovani genderovych nerovnosti, musi zarudit, aby
podporovala vSechny tyto oblasti. Sou¢asné zdroje finan¢nich prostfedk( ze statniho rozpocétu a
z projektu ESIF nenabizi zadnou jasnou a dlouhodobé mozZnost Zadat o podporu v uvedenych
oblastech. Vyjimku tvofi pravé priorita 1.2. v Operaénim programu Zaméstnanost. Je proto zcela
zasadni, aby tato priorita zlstala zachovana ve své S$ifi. Na navrhovany pfesun finanénich
prostfedkl negativné doplati osoby, které jsou z divodu svych zavazkd nebo jinych charakteristik
na trhu prace ohrozenymi skupinami:

Osoby pedujici o jiné zavislé osoby

Rodi¢e s malymi détmi

Samozivitelky/lé

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z MD/RD

Osoby v pfeddiichodovém véku, zeny 55+

Minulé vyzvy v priorité 1.2. ukazaly vysokou efektivitu — vyzvy dokazaly reagovat na potfeby
cilovych skupin, které identifikovaly zadatelské organizace, a prokazaly vysokou absorpéni
schopnost napfi€¢ vétSinou vyzev. Jedina vyzva, u které byl problém s omezenym zgjmem
ze strany zadatelu, byla orientovana na systémové projekty prosazovani agendy rovnosti Zzen a
muzl na ministerstvech, krajskych a obecnich Ufadech, coz naznacuje, ze zamér podporovat
pravé tyto projekty uvedeny v odivodrujicim materialu MPSV, nedava smysl a minimalné hrozi
neuspéchem.

Odlvodnéni MPSV je problematické i proto, ze argumentuje pro snizeni finan€nich prostfedku
v priorité¢ 1.2. na zakladé Udelové a selektivné vybranych indikatort s cilem ukéazat, ze Ceska
republika nezaostava oproti priméru EU. Indikatory, které jsou pro rovnost zen a muzl
podstatnéjsi a které ukazuji realny stav rovnosti Zen a muzd v CR v porovnani s pridmérem EU,
jako je napfiklad zmifovany 22% platovy rozdil mezi Zzenami a muzi, statistika zaméstnanosti Zzen
s malymi détmi &i postaveni zen seniorek na trhu prace jsou umysiné ignorovany Celkoveé je tim
zpochybnéna davéryhodnost materialu.

Kvalita soutéznich projektdl na rovnost zen a muzu na trhu prace a zajem o tyto vyzvy

Navrhovana revize také nereflektuje skute€nost, Ze zajem o vyzvy urCené na soutézni projekty na
podporu rovnosti Zen a muzu vyrazné prevysuje alokaci téchto vyzev. A to i diky tomu, Ze z téchto
vyzev Cerpa fada rdznych subjektd (zaméstnavatell, rodinnych center, dalSich NNO ¢&i odbor),
které jsou schopny pruzné reagovat na rlizné nerovnosti na trhu prace. Napfiklad v ramci vyzvy &.
61 (,mimoprazské®) s alokaci 364,8 mil. K& bylo podano celkem 348 projektd, z nichz bylo
podpofeno jen 101 (tedy 29 %). Posledni podpofeny projekt v rdmci této vyzvy pfitom dosahl 85
bodu z vécného hodnoceni. V pfipadé podpofenych projektt se tedy jedna o vysoce kvalitni
projektu a argument o jejich nizké kvalité neobstoji. Obdobna je i situace u vyzvy &. 62 (,prazské®)
s alokaci 39 mil. K& Zde bylo podano 56 projektt, podpofeno bylo jen 10 z nich (tedy 18 %).
Posledni podpofeny projekt obdrzel ve vécném hodnoceni 86,88 bodu.

ZkuSenost z pfedchozich vyzev ukazuje vysokou absorpCni kapacitu a znacny pfevis poptavky.
Rovnéz potvrzuje vysokou kvalitu podpofenych projektd. Z oduvodnéni neni zfejmé, pro¢ k
nejvétSim presunim dochazi pravé z IP 1.2 Rovnost Zen a muzu (z celkovych prostfedku
navrzenych k realokaci tvori tato IP vice nez 50 %).

Prohlaseni o neefektivité v minulosti realizovanych projekt neni také konkrétné dolozeno. Veskeré
realizované projekty pfispivaji k rovnéjSimu postaveni zen a muzi na trhu prace. Takto MPSV
doposud pfinos projektid prezentovalo a dokladaji to napfiklad vyro¢ni zpravy jednotlivych
podpofenych organizaci, vystupy z konferenci atd. Vybér, hodnoceni a administrace téchto

7 <https://www.czso.cz/staticke/cz/app_estat/zeny_muzi/CZ_CS_womenmen_core_v1.0/bloc-2b.html?lang=cs>.
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projektu je v gesci MPSV. Pokud by byl podpofen nekvalitni projekt, odpovédnost je na strané
MPSV. Samotna agenda rovnych prilezitosti je velmi dulezita, jak ukazuje napfiklad mezinarodni
srovnani, existujici problémy neni mozné bagatelizovat a navic to odlvodriovat vlastnim
selhavanim instituce za agendu odpovédné. Pokud by to tak skute¢né bylo, znamenalo by to hned
dvoji selhani MPSV a adekvatni reakci by byla naopak vétsi pozornost, zajem a finanéni zdroje
vénovaneé feseni problému.

V odlvodnéni dale stoji, ze ,mezi Zadateli o podporu neni dostate¢ny potencial a odborné know-
how, jak komplexné fesit problémy jakou jsou napf. nizka mira zaméstnanosti zen s détmi do 6 let,
nizké zastoupeni zen ve vedoucich pozicich, nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace, délba
prace v rodiné apod.“ Je vymluvne, Ze se obh3jci sniZzeni alokace na investi¢ni prioritu 1.2. ani
nesnazi tato tvrzeni jakkoliv dolozZit. Pouze se vagné odvolavaji na jakousi zku3enost s takto
zamérenymi vyzvami. Nepredkladaji zadnou analyzu, natoz nezavisle zpracovanou. Bez takovych
to podkladi je rozhodnuti snizit alokaci zalozené pouze na svévoli vedeni MPSV.

Reseni nerovnosti na trhu prace pouze tzv. systémovymi projekty

Obhajci snizeni realokace dale navrhuji: ,...ttma rovnosti Zen a muzi na trhu prace fesSit
komplexné pfevazné v ramci stavajicich systémovych projektl, zejména ,Rovnost zen a muzi na
trhu prace se zamérenim na (ne)rovné odménovani zen a muz(“ a ,Implementace Vladni strategie
pro rovnost zen a muz( v Ceské republice na Iéta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity”, které jakozto
systémové projekty maji potencial situaci ovlivnit a zménit.“ Tento navrh je zarazejici pfedevdim
proto, Ze zminéné systémové projekty jiz maji svij konkrétni obsah a kliC¢ové aktivity. Pokud by se
v jejich ramci mély fesit dalSi problematiky, musely by se zvysit jejich rozpoéty a obsah, coz podle
pravidel ESIF neni mozné. Nedava také smysl snizit alokaci o 1,8 mld. K& s argumentem, Ze
odpovidajici t¢tmata budou FfeSena v ramci projektd s celkovym rozpoctem cca 120 mil. K&.

Shrnuti

Oddvodnéni snizeni alokace uvadi zamér presunout finanéni prostfedky v objemu 1,8 mid. K&
z priority 1.2. do prioritni osy 2 OPZ. Material neodkazuje na Zzadnou existujici analyzu, ktera by
dokladala potifebu zvysit alokaci na tuto prioritni osu a absorpéni kapacitu pfipadnych novych a
navySenych vyzev. Bez této analyzy se opét jedna o svévolny krok MPSV, ktery navzdory tvrzeni o
hospodarnosti, hrozi byt pravym opakem.

Razantnim oklesténim priority 1.2. by Ceska republika porusila &lanek 7 nafizeni o Evropskych
strukturalnich fondech, ktery stanovuje povinnost podporovat rovnost Zzen a muzl ve vSech
programech financovanych z ESIF a ve v3ech fazich jejich administrace. PoruSenim pravidla by
mohlo dojit k dalSimu ohrozeni jiz tak problematického pribé&hu Cerpani projektll ESIF ze strany
Ceské republiky.

MPSYV je gestorem mnoha oblasti souvisejicich s rovnosti Zen a muz a navrhovatelem opatteni
rovnost ovliviiujicich. Ukolem MPSV (i vefejné sféry) je tato opatieni podporovat a propagovat i ve
vlastnim prostfedi a nastavovat tak standardy pro celou spole¢nost.
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