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Za MUMDOO stoji dvé mamy a
profesionalky - Kristyna a Lucie, byvalé
kolegyné z nadnarodni korporace.
Kdyz se pfi materské snazily najit praci
odpovidajici jejich expertize a volné
kapacité, rychle narazily. Nenechaly se
ale odradit a misto toho vybudovaly
MUMDOO.

Po 3 letech puUsobeni prfinasime diky
sesbiranym datum a Uzké spolupraci s
rodiCi i zameéstnavateli datove
podlozena doporuceni a priklady
dobré praxe.




Flexibilni prace:

www.mumdoo.cz/report

10 000 ODPOVEDI RODICU PROC?
PECUJICICH . ] o ,
O DETIDO 4 LET  Preference rodicu malych déti ohledné zapojeni do prace

e Situace ve firmach (na vzorku 180+ firem)

. B.E H AV{ @ e Zaméreni na regiony

e Vycisleni potencialnich pfFijmu do vefejnych rozpoctu
POTVRZENO PANELOVYM e Priklady dobré praxe z firem napric odvetvimi
SETRENIM (700 OSOB)



S| PREJE PRACOVAT

Ve flexibilnim nastaveni si preje pracovat 9 z

PRACE
POPTAVKA

10 dotdzanych rodicu.

SKUTECNE PRACUJE

Pouze polovina z téch, kteri by si prali
RodicCe si preji flexibilneé pracovat. pracovat, skute¢né pracuje.
Bez ohledu na vék, misto bydlisté

| dosazené vzdélani.

PREFERUJE ZKRACENE l'J\{AZKY
NEBO PROJEKTOVOU PRACI

Zaroven nejvetsi motivaci pro zapojeni do
prace jsou pro 80 % dotazanych finance.




ZKRACENYCH UVAZKU

Na trhu prace je pouze 6 % Uvazku

PRACE

zkracenych, vCetné brigad a sezdnnich
vypomoci. Prumér EU je pfitom 20 %.

RODICU PRACUJE PRO SVEHO
ZAMESTNAVATELE

Rodicu, ktefi pracuji béhem péce o dité pro
Z pohledu zaméstnavatelU se

setkavame s radou prekazek.

svého puvodniho zaméstnavatele, je jen
ctvrtina.

JE ZCELA SPOKOJENO $ KOMUNIKACI
SVEHO ZAMESTNAVATELE

o Pouze desetina rodi¢u je zcela spokojena s
o iInformacemi o volnych pozicich a

vzdélavani ze strany svého zaméstnavatele.



KOMPLIKACE

Byt by si rodice pracovat prali, brani
jim i dalsi faktory?

80 7%

NEMA HLIDANI
Vice nez polovina rodicu s détmi mladsich 4

let nema vubec zadné, nebo jen narazové
hlidani.

FINANCE JAKO HLAVNIi MOTIVACE

Pro 80 % rodicu jsou primarni motivaci
finance. Casto je pro né prace nutnost.

RODICU PREFERUJE FLEXIBILITU

Vzhledem k nedostupnosti péce o dité je
flexibilita naprostou nutnosti.
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DOPORUCENI - PRACE & FINANCE

ZJEDNVODU,§Er)II' ADMINISTRATIVY PRO ;AMESTNAVATELE PRI
UPLATNOVANI SLEVY U ZKRACENYCH UVAZKU.

Navrhujeme uplatnovat slevu souhrnné za obdobi delsi nez jeden mésic, napr. zpétné proplaceni za

ctvrtleti. Rovnéz také moznost zavést hromadnou zadost pro vice zaméstnancu najednou.

NAVYSENI SLEVY NA POJISTNEM U ZKRACENYCH UVAZKU NA 10 %.

Domnivame se, ze by navyseni slevy na 10 % bylo atraktivni pro vétSi mnozstvi zaméstnavatelu a
motivovalo je k rozSifeni nabidky zkracenych Uvazku.

UMOZNIT OSVC CERPANI A ROZLOZENI RODICOVSKEHO PRISPEVKU

ZA STEINYCH PODMINEK JAKO U RODICU-ZAMESTNANCU.

Navrhujeme, aby OSVC byly vwjmuty z kategorie nizkopfijmovych ob&anl a bylo jim umoznéno
Cerpat rodicovsky prispévek po vyssich ¢astkach v kratsi Casové Ihuté.

TRAN§?OZI9EIEVROP§Ké SIV!ERNICE O TRANSPARENTNOSTI
ODMENOVANI DO NARODNI LEGISLATIVY.

Verime, ze je nezbytné zavést opatreni, ktera zajisti vymahatelnost a dodrzovani pravidel
nediskriminace, jez povedou ke snizeni rozdilu v odmeénovani muzu a zen na Uroven max. 5 %
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DOPORUCENI - PECE O DITE

ZNOVUZAVEDENI TZV. SKOLKOVNEHO

Navrhujeme obnovit tuto slevu na dani v maximalni vysi rovné minimalni mzdé, kterou muze
uplatnit jeden z rodic¢u za umisténi ditéte do predskolniho zafizeni.

ZAJISTENIi CHODU MS A DRUZIN BEHEM LETNICH PRAZDNIN

Doporucujeme zajistit nepretrzity chod statnich matefskych kol a druzin pro déti 1. stupné ZS,
jejichz provoz je v prdbéhu letnich prazdnin ¢asto omezeny nebo zcela zruseny

PRODLOUZENIi OTCOVSKE DOVOLENE NA CTYRI TYDNY

Vérime, Ze podpora otcu v péci o dité je zadsadni pro dosazeni rovnocenného postaveni obou rodi¢u
rodiné.

PODPORA SDRUZOVANI MS MEZI MALYMI OBCEMI

Aby se snizily snizeni naklady a souCasné se zachovala aktualni kapacita. Navrhujeme zajistit chod

aktualne zrizenych materskych skol a s ohledem na pokles porodnosti nabidnout volna mista
rodicum déti mladsSich tfi let.



DEKUJEME




