Urad vlady Ceské republiky @ ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muza

Priloha €. 1 Zapisu:

Shrnuti ukoldl zadanych na minulych jednanich Rady
a shrnuti ¢innosti sekretariatu Rady od jejiho posledniho jednani

Zpracoval: Odbor rovnosti Zen a muzd, Ufad viady CR
V Praze dne 28. ervna 2017

A. Ukoly zadané na minulych jednanich Rady

1.

B

1.

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu pfipravi podnét k aktualizaci
metodiky genderového rozpodtovani.

SPLNENO
Vybor predklada podnét na toto jednani Rady.

Sekretariat zafadi na dalSi jednani prezentaci aktivit Ministerstva zahrani¢nich véci v oblasti
rovnosti zen a muza.

SPLNENO
Prezentace MZV byla zafazena na toto jednani Rady.

Sekretariat zafadi na dalSi jednani prezentaci projektu MPSV zaméfeného na sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota v krajich.

SPLNENO CASTECNE

Prezentace tohoto projektu byla predstavena na jednani Vyboru pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného zivota. Na jednani Rady bude zafazena v budoucnu, kdy bude
mozné vyhodnotit priibézné vystupy projektu.

Pracovni skupina k porodnictvi pfipravi rekapitulaci své Cinnosti za uplynulé obdobi a také
plan prace.

SPLNENO CASTECNE
Rekapitulace cinnosti pracovni skupiny je soucasti podkladi pro jednani Rady. Plan
prace nebyl zatim pracovni skupinou pfipraven.

Sekretariat Rady vypracuje prfehled uCasti zastupcl a zastupkyn jednotlivych resortl
na jednani Rady a pfeda ho k dalSimu projednani Institucionalnimu vyboru.

SPLNENO.
Prehled byl projednan Institucionalnim vyborem 5. ¢ervna 2017.

. Cinnost sekretariatu

Jednani vybort a pracovnich skupin Rady

V obdobi od posledniho jednani Rady sekretariat opét svolal jednani vybor(. Tato jednani
probéhla i probéhnou v nize uvedenych terminech:

Vybor pro institucionalni zabezpec€eni rovnosti Zen a muzl (5. 6. 2017)
Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzll v politice a rozhodovacich pozicich (18. 5. 2017)
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Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach (8. 6. 2017)

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota (6. 6. 2017)
Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzu (1. polovina zafi 2017)
Pracovni skupina k porodnictvi (7. 6. 2017)

BlizSi informace o €innosti vyborl a pracovnich skupin budou poskytnuty v bodu €. 4.

2. Materialy predkladané viadé CR
Od minulého jednani Rady sekretariat pfipravil nasledujici materialy k pfedloZeni viadé CR:

e Zprava za rok 2016 o rovnosti Zen a muzu a o naplfiovani Viadni strategie pro rovnost zen
a muzu v CR na léta 2014 — 2020 (schvalena usnesenim viady CR ze dne 31. kvétna 2017
C. 414);

e Souhrnna zprava za rok 2016 o plnéni AkEniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2015 — 2018 (v mezirezortnim pfipominkovém Ffizeni
do 20. ¢ervna 2017);

e Souhrnna zprava za rok 2016 o plnéni AkCniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muzl v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018 (bude projednana na tomto jednani
vlady);

e Vyroéni zprava Rady vlady pro rovnost Zen a muzll za rok 2016 (vzata vladou CR
na védomi dne 14. ¢ervna 2017)

3. Realizace projektu financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost

Odbor je realizatorem projektu s nazvem Implementace Vladni strategie pro rovnost Zen a muzu
v CR na léta 2014 — 2020 a souvisejici opatieni, ktery je spolufinancovan z prostfedk Operacniho
programu Zaméstnanost.

V ramci KA 01 byl finalizovan vstup do Zpravy o pokroku pfi provadéni Dohody o partnerstvi stran
naplfiiovani horizontalniho principu ,rovnost Zen a muz(“. Na konci bfezna dale doSlo k pracovnimu
setkani s resortnimi koordinatorkami a koordinatory rovnosti Zen a muzu, na kterém byly
diskutovany navrhy Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen
a muzl na rok 2017 a vysledky dotaznikového Setfeni o postaveni GFP, které bylo realizovano
z podnétu Vyboru pro institucionalni zabezpe&eni rovnosti Zen a muzi. Podnéty z diskuze byly
Odborem pouzity pro pfipravu prvniho navrhu standardu pro pozici GFP, ktery byl pfedan Vyboru
pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzud k pfipominkam. Na bfeznovém setkani byla
resortim rovnéz predstavena kamparn ,To je rovnost!“ a nasledné byly diskutovany moznosti
vyuziti propagacnich materiald z kampané na jednotlivych ministerstvech. Probéhla také kratka
diskuze nad dotaznikovym Setfenim vyskytu sexualniho obtéZovani na pracovisti v ramci
pusobnosti jednotlivych resortl, pfiCemz ze strany GFP vzeSla poptavka metodické pomoci
s vyhodnocovanim vysledkl Setfeni. Metodické asistenci bude vénovan prostor na nejbliz§im
pracovnim setkani, které je planovano na 21. 6. 2017. V ramci planovaného setkani bude GFP
dale pfedloZzen druhy navrh standardu jejich pozice (tj. navrh, ve kterém budou zapracovany
pfipominky Vyboru pro institucionalni zabezpec€eni rovnosti Zen a muzl) a pfedstaven nastroj
LOGIB-CZ pro testovani platové/mzdové ne/rovnosti zen a muzli s dirazem na moznost zapojeni
rezort do jeho pilotniho testovani.

V ramci KA 02 byla finalizovana Souhrnna zprava za rok 2016 o plnéni Akéniho planu prevence
domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018 (dale jako ,Zprava 2016*). Vybor
pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach Zpravu 2016 projednal a schvalil per rollam dne
22. kvétna 2017. Rada schvalila Zpravu 2016 per rollam dne 30. kvétna. V sou€asnosti probiha
meziresortni pfipominkové fizeni.
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V ramci KA 03 byla vypracovana dnes Radé predkladana Zprava zarok 2016 o napliovani
Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni zen a muzll v rozhodovacich pozicich na léta 2016 —
2018 a Doporuéeni Rady vlady pro rovnost zen a muzl sméfujici k odstrafiovani prekazek
a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich. Byl také
dokonc&en manual pro politické strany s nastroji prosazovani vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu
v politice, ktery bude v nejbliZSi dobé distribuovan.

Vramci KAQO7 je vytvafena platforma pro mezinarodni spolupraci a pfenos dobré praxe
ze zahranici - viz nize Informace o agendé rovnosti Zen a muzu vztahujici se k EU. Vécny obsah
dalSich klicovych aktivit je Uzce navazan na Cinnost jednotlivych vyborl a pracovnich skupin Rady.

4. Zakon¢eni projektu financovaného z Norskych fond

Odbor na konci dubna 2017 ukondil realizaci projektu s nazvem ,Domaci nasili a genderové
podminéné nasili / Uplatriovani hlediska rovnych pfrilezitosti Zena muzi a podpora sladovani
pracovniho a soukromého Zivota“ (dale jako ,Projekt CZ13%), ktery byl financovany z Norskych
fonda.

V ramci Projektu CZ13 probihala bilateralni spoluprace s norskou nestatni neziskovou organizaci
Alternativ til Vold (Alternativa nasili). Pfi této spolupraci probéhlo nékolik aktivit, v€éetné pfeneseni
edukativniho kresleného filmu Zufivec, ktery pfistupnou formou otevira téma domaciho nasili
pro déti a mladez a ktery mél velmi pozitivni odezvu u odborné vefejnosti.

Byla dokonCena metodika pro praktické a pravni moznosti rozSifovani opatfeni pro sladovani
pracovniho a soukromého zivota, kterou na zakladé vefejné zakazky zpracovala organizace
Gender Studies. Metodika byla rozsifena do rlznych Ufadu verejné spravy a jeji Sifeni bude dale
pokracovat.

Probéhla medialni kampaf To je rovnost!, ktera byla spusténa 25. listopadu 2016 a v prvni
poloviné roku 2017 byla pfedstavovana na rliznych akcich i v médiich. Platforma kampané To je
rovnost! bude dale vyuzivana pro Sifeni vystupl Odboru rovnosti Zzen a muzu, zejména
prostfednictvim webu www.tojerovnost.cz a Facebooku ¢&i Twitteru. Pro ucely kampané vznikly
také propagacni predméty, které budou nadale vyuzivany Odborem rovnosti Zzen a muz(.

Byly také zpracovany nasledujici analyzy:

Analyza existujicich vyzkum( v CR v oblasti domaciho nasili

Analyza genderové podminéného kybernasili

Analyza postoju plvodcu a pavodkyrn domaciho nasili a prace s nimi
Analyza medialniho zobrazovani genderové podminéného nasili
Analyza ekonomickych dopadu domaciho nasili

Trendy socialné-politickych mechanismu ovliviiujicich genderové vztahy
Analyza vyskytu a latence domaciho nasili

Analyza rovnosti zen a muza v Ceské imigracni politice

Analyza kvality a dostupnosti specializovanych socialnich sluzeb pro osoby ohrozené
domacim nasilim | a I

C. Informace o agendé rovnosti Zen a muzu vztahujici se k EU

1. Material projednavany v podskupiné pro lidska prava RKS MLP

Dne 23. fijna 2014 byla zfizena Resortni koordinacni skupina ministra pro lidska prava, rovné
pFilezitosti a legislativu (dale jako ,RKS MLP*). Dle €l. 5 statutu RKS MLP je jednou z jejich
podskupin také podskupina pro lidska prava. Jeji vedouci je Martina Stépankova, naméstkyné
pro fizeni Sekce pro lidska prava.
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V obdobi od posledniho jednani Rady (21. 10. 2016) podskupina pro lidska prava RKS MLP
projednavala nasledujici material:

a) Instrukce pro jednani PSSO a Rady EPSCO k Navrhu smeérnice Evropského
parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny fidicich a dozoréich
organu spolec¢nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatienich

Maltské predsednictvi Radé EU (dale jako ,MT PRES") pfedlozilo Navrh smérnice Evropského
parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi Cleny Fidicich a dozor€ich organ
spolecnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich (dale jako ,Navrh smérnice®),
ktery Rada EU feSila naposledy v prosinci roku 2015. MT PRES predlozilo aktualizovany navrh
zmén zaloZeny na podkladu prezentovaném na Radé EPSCO 7. prosince 2015.

Polet osob nedostatecné zastoupeného pohlavi mezi ¢leny dozor€ich rad/nevykonnymi &leny
spravnich rad by mél byt navySen na alesponn 40 %, pfiemz se nejedna o striktni kvotu,
ale o stanoveni obecného cile, ke kterému maji obchodni spoleCnosti sméfovat pomoci
konkrétnich nastroju.

Navrh smérnice konstatuje, Zze v oblasti genderové vyvazenosti mezi €leny fidicich a dozorcich
organu spole¢nosti kotovanych na burzach je dllezité respektovat rozdilné situace v jednotlivych
CS a také princip subsidiarity. MT PRES se domniva, Ze soudasny navrh, ktery obsahuje spise
cile, nez zavazné kvoty, je vhodny pro dosazeni spravné rovnovahy. Obecné Ize konstatovat,
ze MT PRES zejm. upravilo cilova data, terminy podavani zprav a harmonogram implementace
smérnice s ohledem na dobu, kterd uplynula od posledniho projednavani navrhu smérnice
na Radé EPSCO.

CR navrh smérnice v obecné roving podpofila, a to zejména v navaznosti na aktualizovanou
ramcovou pozici k Navrhu smérnice, kterou Vybor pro EU na vladni urovni projednal a schvalil
dne 1. prosince 2015.

CR si zaroven uvédomuje, ze se navrh smérnice pfimo vztahuje pouze na omezeny pocet
nejvétsich obchodnich spoleCnosti kotovanych na burze (v CR je jejich dlouhodobé v fadu
jednotek).

Na Cervnové jednani Rady EPSCO pfedlozilo MT PRES zpravu o pokroku, ve které shrnuje,
Ze v projednavani navrhu smérnice je potfeba dalSich politickych jednani.

2. Tvorba platformy pro mezinarodni spolupraci a prenos dobré praxe ze zahranici

V ramci KAO7 projektu financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost (viz vySe) probéhne
mezinarodni konference na téma Co je rovnost ve mésté? Aneb planovani udrzitelného mésta
s ohledem na rovnost Zen a muzl. Konference se uskuteéni dne 19. ¢ervna 2017 v prostorach
Institutu planovani a rozvoje hl. m. Prahy. V ramci konference bude pozornost zaméfena
na vnitrostatni perspektivu i vyménu dobré praxe ze zahraniCi. Konference se zucastni
mnohé/mnozi odbornice a odbornici na téma vefejného prostoru, €i planovani zdravych
a spravedlivych mést a jejich fizeni. Byla zapocCata spoluprace na mezinarodni urovni, a to
konkrétné s expertkami z Norska, Rakouska a Polska. Planuje se, Zze mezinarodni kontakty, které
budou pfi pfipravé konference navazany, budou vyuzivany i v budoucnu béhem trvani projektu pro
konzulta€ni €innost v rdmci vytvofené mezinarodni platformy.

3. Uéqst na 11. zasedani Komise Rady Evropy pro rovnost zen a muzu (dale jako ,,GEC*)
ve Strasburku (5. - 7. 4. 2017)

Ve dnegh 5. — 7. 4. 2017 se uskutecCnilo pravidelné jednani GEC, kterého se za CR zugastnil
Radan Safafrik.
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Shrnuti hlavnich zaveéra:

byl schvalen aktualizovany plan prace GEC, ktery mj. obsahuje pfipravu doporuceni
Vyboru ministrd k potirani sexismu;

byl dohodnut postup pfipravy nové Strategie RE pro rovnost Zen a muzl na léta 2018 -
2023. Pripravé strategie bude vénovano pfisti (prazské) zasedani GEC. Pisemné
pfipominky k prvni verzi strategie je mozné zasilat do konce dubna 2017. Bylo
mj. dohodnuto, Ze do strategie bude zahrnuto téma role muzu pfi prosazovani rovnosti Zen
a muzl a postaveni osob ¢&elici vicecetné diskriminace (migrujici zeny, Zeny se zdravotnim
postizenim apod.);

byly prezentovany informace o ¢&innosti pracovni skupiny GEC Kk pfipravé doporuceni
Vyboru ministri RE pro potirani sexismu. Pfisti schlizka pracovni skupiny se uskutecni
22. - 23.6.2017 v Pafizi. Ambici je vypracovat navrh doporuceni do konce letoSniho roku.
predsedkyné GREVIO informovala o monitorovacim procesu Umluvy RE o prevenci
a potirani nasili na zenach a domaciho nasili (Istanbulské umluvy). Prvnimi zemémi, které
prosly slySenim pfed GREVIO, jsou Rakousko a Monako. Nasleduje slySeni Albanie
a Danska;

byly pfedany informace o tfetim kole monitoringu pInéni doporuceni Vyboru ministrd RE
Rec(2003)3 o vyrovnaném zastoupeni zen a muzu v politice. Zprava o monitoringu by méla
byt zvefejnéna v kvétnu/Cervnu 2017;

GEC byla informovana o pfipravé doporu€eni Vyboru ministri RE k genderové rovnosti
v audiovizualnim sektoru;

zvlastni zastupce GT pro migraci a uprchliky Tomas Bolek GEC informoval o svych
aktualnich aktivitach. GEC se shodla, ze téma postaveni migrujicich zen by méla byt
dilezitou soucasti nové strategie pro rovnost zen a muzg;

byly pfedstaveny aktivity OECD, JUSTROM, European Centre for Global Inderdependence
and Solidarity, EIGE a UNHCHR v oblasti rovnosti Zzen a muzu;

diskutovalo se také o genderovém mainstreamingu v ramci €innosti RE.
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