Priloha €. 3
usneseni vlady
ze dne 21. zafi 2026 €. 615

 ZNENI STATUTU _ »
RADY VLADY PRO ROVNOST ZEN A MUZU

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Rada vlady pro rovnost zen a muzl (dale jen ,Rada") je stdlym poradnim organem vlady
v oblasti prosazovani rovnosti zen a muzl a zahrnovani hlediska rovnosti Zen a muzd
do vladnich politik.

(2) Rada byla zfizena usnesenim viady CR ze dne 10. fijna 2001 €. 1033, ve znéni
usneseni vlady ze dne 12. prosince 2007 &. 1386, usneseni vlady ze dne 3. listopadu
2008 €. 1350, usneseni vlady ze dne 5. prosince 2012 ¢. 895, usneseni vlady ze dne
8. Cervence 2015 €. 544, usneseni vlady ze dne 21. srpna 2017 €. 590, usneseni viady
ze dne 30. kvétna 2018 &. 346, usneseni vlady ze dne 2. z&fi 2019 €. 633, usneseni
vlady ze dne 14. zafi 2020 €. 925, usneseni vlady ze dne 18. kvétna 2022 C. 567, a
usneseni vlady ze dne 18. kvétna 2026 ¢. 303.

Clanek 2
Plsobnost

(1) Rada ve své cCinnosti napomaha a podporuje naplfiovani a dosahovani rovnosti Zzen
amuzd, ti. rovného postaveni avyrovnané Ucasti Zen a muzl ve vSech sférach
anavsech Urovnich spoleCenského Zivota, vcetné oblasti legislativni, a pUsobi
ke zvyseni obecného povédomi o rovnosti Zen a muzl a zplsobech jejiho prosazovani.
P¥i této ¢innosti Rada zohlednuje zavazky vyplyvajici z programového prohlaseni viady.

(2) Rada zejména

a) sleduje vnitrostatni pln&ni mezinarodnich zavazk( Ceské republiky v oblasti rovnosti
Zen a muzl, zejména zavazkl vyplyvajicich z Umluvy OSN o odstranéni vSech
forem diskriminace zen a dalSich,

b) identifikuje ve spolecnosti aktuélni problémy v oblasti rovnosti zen a muzd,

c) projednava a doporucCuje vladé zakladni koncepCni smeéry postupu viady
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzli, zejména prostfednictvim zpracovavani navrhl
tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti Zen a muz(, navrh dil¢ich
opatfeni a podnétll ke zlepSeni rovnosti Zen a muzll, a to z vlastni iniciativy nebo
v rdmci Ukold uloZenych vladou Radé nebo jejimu pfedsedovi ¢i predsedkyni,

d) zaujima stanoviska k navrhiim vladnich, resortnich a dalSich opatfeni, ktera se
tykaji rovnosti zen a muzd,

e) hodnoti efektivitu naplfiovani rovnosti Zen a muzd v Ceské republice,



f) sleduje naplfiovani a napomaha realizaci strategickych dokumentd viady CR
pro oblast rovnosti Zen a muzd,

g) koordinuje zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnosti zen a muZzl
a stanovuje okruh priorit pro projekty resortll na podporu realizace rovnosti Zzen
a muzd,

h) spolupracuje s nevladnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na oblast rovnosti
Zen a muzl a s organy Gzemni samospravy.

(3) Rada vzdy do 31. 5. kazdého roku zvefejiiuje na internetovych strankach viady CR
vyrocni zpravu za pfedchazejici rok.

(4) Navrhy Rady podle tohoto cClanku predkladd Rada  prostfednictvim
predsedy/predsedkyné Rady k projednani viadé nebo pfislusnym ¢lentim ¢i ¢lenkam
vlady a vedoucim ostatnich Ustfednich organd statni spravy.

(5) Clenové Rady, jeji vybory a pracovni skupiny a jejich ¢lenové a &lenky mohou v mezich
pUsobnosti Rady vyZzadovat informace a stanoviska od Ustfednich organl statni spravy
véetné téch, které nemaji zastoupeni v Radé, od ostatnich organl statni spravy
a od organizaci a instituci podfizenych organiim statni spravy. Tim nejsou dotena
ustanoveni zvlastnich pravnich predpisd’.

Clanek 3
Slozeni Rady

(1) Rada ma 38 ¢lenl  aclenek, kterymi  jsou  pfedseda/pfedsedkyng,
mistopredsedové/mistopfedsedkyné a dalSi Clenoveé a Clenky.

(2) Pfedsedou/predsedkyni Rady je predseda viady. Prvnim
mistopredsedou/mistopfedsedkyni je c¢len/Clenka vlady, v jehoZ/jejiz plisobnosti je
agenda rovnosti zen a muzd. Druhym mistopfedsedou/mistopredsedkyni je
zmocnénec/ zmocnénkyné viady pro lidsk& prava. Tretiho
mistopfedsedu/mistopfedsedkyni jmenuje a odvolava predseda/predsedkyné Rady po
projednani v Radé zpravidla z fad ¢lend/¢lenek podle ¢l. 3 odst. 3 pism. c).

(3) Dalsimi ¢leny/€lenkami Rady jsou:
a) zastupci ¢i zastupkyné statnich organ(:

1. ministfi/ministryné spravedinosti, vnitra, prace a socialnich véci a Skolstvi, mladeze
a télovychovy,

2. naméstci/naméstkyné ministra/ministryné, nebo vrchni feditelé/feditelky sekce
na ministerstvech zahrani¢nich véci, financi, zdravotnictvi, obrany, pro mistni rozvoj,
zemédélstvi, prlimyslu a obchodu, kultury, dopravy, Zivotniho prostiedi,

3. vefejny ochrance prav,

4, predseda/predsedkyné Ceského statistického Uradu, nebo jeho
mistopredseda/mistopfedsedkyng,

! Napriklad zakon &. 110/2019 Sbh., o zpracovani osobnich Gdajli, ve zn&ni pozd&jsich predpisli, zakon &.
412/2005 Sh. o ochrané utajovanych informaci a o bezpecénostni zplsobilosti, ve znéni pozdéjsich predpist.



b) zastupce/zastupkyné delegace zaméstnavatelll v Radé hospodarské a socialni
dohody Ceské republiky a zastupce/zastupkyné delegace odborl v Radé
hospodarské a socialni dohody Ceské republiky,

c) 18 predstavitelli/predstavitelek ob¢anské a odborné verejnosti a akademické obce
zabyvajici se prosazovanim rovnosti Zen a muzd.

(4) Cleny/¢lenky Rady uvedené v odstavci 3 pism. a) bod 2 jmenuje a odvolava pfisludny
ministr/ministryn&. Cleny/¢lenky Rady uvedené v odstavci 3 pism. c) jmenuje a
odvolava vldda na zakladé navrhu predsedy Rady. Vybér kandidatd/kandidatek
spliujicich podminky odstavce 3 pism. c) probihd otevienym a participativnim
zplsobem. Je pfitom zohlediiovan i princip vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd.

(5) Funkéni obdobi ¢lent a ¢lenek Rady uvedenych v odstavci 3 pism. a) a b) trva po dobu
vykonu jejich funkce, pokud neskonci dfive podle odstavce 7. Funkéni obdobi ¢lenek
a ¢lenli Rady uvedenych v odstavci 3 pism. c) se v zasadé kryje s funk&nim obdobim
vlady. Po skon€eni funk&niho obdobi vykonavaji ¢lenové svou ¢innost do té doby, nez
jsou jmenovani ¢lenové novi.

(6) Pocet opakovanych jmenovani neni omezen.
(7) Clenstvi v Radé zanika
a) v pripadé ¢lent podle odstavce 3 pism. a) a b) ukonenim vykonu jejich funkce,
b) v pfipadé ¢lend podle odstavce 3 pism. c) skon¢enim funkéniho obdobi podle odst. 5,

c) odstoupenim ¢lena/Clenky Rady formou pisemného oznameni
predsedovi/pfedsedkyni Rady,

d) odvolanim €lena/Clenky,

e) smrti ¢lena/Clenky Rady.

Clanek 4
Predsedalpfedsedkyné Rady
(1) Predseda/predsedkyné Rady odpovida za Cinnost Rady viadé.

(2) Predseda/predsedkyné Rady svolava a fidi zasedani Rady. Zasedani Rady se konaji
za pfitomnosti pfedsedy/predsedkyné Rady nejméné dvakrat rocné.

(3) Pfedseda/pfedsedkyné Rady dale zejména
a) fidi ¢innost Rady a zastupuije ji navenek,
b) podepisuje stanoviska, doporuceni a dalSi materidly Rady,

c) predklada vladé navrhy na jmenovani a odvolani mistopfedsedy/mistopfedsedkyné
Rady,

d) predklada ¢lenlim/¢lenkam Rady ke schvaleni plan prace Rady a k projednani navrhy
material(l Rady,



e) na navrh Rady rozhoduje o zfizeni nebo zruSeni vyboru a dale bez navrhu jmenuje
aodvolava pfedsedu/pfedsedkyni,  mistopfedsedu/mistopfedsedkyni a  dalSi
¢leny/€lenky vyboru,

f) na navrh Rady rozhoduje o zfizeni nebo zruSeni pracovni skupiny Rady a dale bez
navrhu jmenuje a odvolava predsedu/pfedsedkyni, mistopfedsedu/mistopfedsedkyni
a dalSi Cleny/Clenky pracovni skupiny,

g) koordinuje vyhodnocovani Grovné rovnosti Zzen a muzil v Ceské republice, predklada
vladé po projednani v Radé zpravu o tomto vyhodnoceni a navrhy na dosaZeni vySsi
miry rovnosti zen a muZz,

h) pribézné predklada vliadé informace, navrhy a stanoviska tykajici se dodrZzovani
zavazk( plynoucich z mezinarodnich smluv o rovnosti Zen a muz(, jimiz je Ceskéa
republika vazana, zejména Umluvy OSN o odstranéni v3ech forem diskriminace Zen
a dalSich, nebo jichz se hodld stat smluvni stranou, a spolupracuje
s ministrem/ministryni zahraniCnich véci na pfipravé zprav predkladanych v ramci
kontrolnich mechanismé téchto smluv,

i) rozhoduje o tom, zda na zasedani Rady budou pozvani hosté/hostky a o statusu
stalych hostdl/hostek,

j) udéluje souhlas k pfizvani externiho spolupracovnika/externi spolupracovnice (¢l. 10),
kterym/kterou miZze byt zejména zaméstnanec/zaméstnankyné statni spravy nebo jiny
odbornik/jina odbornice, ktery/ktera neni ¢lenem/€lenkou Rady,

(4) Po dobu nepfitomnosti predsedy/pfedsedkyné Rady zastupuje pfedsedu/pfedsedkyni
Rady afidi zasedani Rady néktery/néktera z mistopfedsedi/mistopredsedkynn Rady
nebo predsedou/pfedsedkyni Rady povéreny jiny €len/Clenka Rady.

(5) V odlivodnénych pfipadech mlze predseda/pfedsedkyné Rady povéfit svolavanim
afizenim zasedani Rady a dalSimi Ccinnostmi uvedenymi v odstavci 3
mistopfedsedu/mistopfedsedkyni ¢i vice mistopfedsedl/mistopfedsedkyn trvale, pak se
jednd otzv. vykonného mistopfedsedu/vykonnou mistopfedsedkyni. Vykonny
mistopfedseda/vykonna mistopredsedkyné také zastupuje Radu navenek.

Clanek 5
Clenovélélenky Rady

(1) Clen/¢lenka Rady je povinen/povinna se osobné& (gastnit zasedani Rady a jednani
vyboru nebo pracovni skupiny, do které byl jmenovan/byla jmenovana (dale jen ,jednani
Rady"), aktivné se podilet na praci Rady a plnit akoly vyplyvajici z usneseni pfijatych
Radou. Namisto naméstka/nameéstkyné ¢&i vrchniho feditele/feditelky se mize
s hlasovacim pravem jednani Rady zucastnit pfisluSny ministr/ministryné.

(2) Clenové/Elenky Rady maji pravo predkladat Radé navrhy a Ucastnit se jakéhokoliv
jednani vyboru nebo pracovni skupiny Rady.

(3) Pokud se ¢len/¢lenka Rady nemUiZe z(c€astnit jednani Rady, je povinen/povinna omluvit
se predem predsedovi/pfedsedkyni Rady prostfednictvim sekretariatu Rady (Cl. 10)
a zaslat elektronicky nejpozdéji tfi pracovni dny pred jednanim Rady pisemné vyjadieni
k jednotlivym boddim programu.



(4) Z dlivodd hodnych zvlastniho zfetele mlze CElen/Clenka Rady uvedeny v ¢l. 3 odst. 3
pism. a) mimofadné povéfit zastupovanim na jednani Rady jiného zastupce/zastupkyni
téhoz (fadu. Obdobné se mohou nechat zastoupit i ostatni Clenové/Clenky Rady.
Povéreni se zasila Ci predklada tajemnikovi/tajemnici Rady pfed jednanim Rady.

(5) Clenové Rady mohou za vyjime&nych okolnosti poZadat pfedsedu Rady o svolani
zasedani Rady, pokud se na tom shodne alespori jedna tfetina z nich. Pfedseda Rady
nebo v jeho nepfitomnosti mistopfedseda Rady pak zasedani svola tak, aby se
uskutecnilo do étyr tydnl od podani navrhu.

Clanek 6
Usneseni Rady

(1) Rada mdze prijimat usneseni na navrh ¢lena/Clenky Rady. Navrhy usneseni jsou
zasilany s predstihem, pficemz podrobnosti upravi jednaci fad Rady.

(2) Clenové/Elenky Rady mohou navrhovat Gpravy projednavanych usneseni. Znéni téchto
Uprav a vysledky hlasovani o jednotlivych variantach se uvedou v zapisu ze zasedani.

(3) V pfipadé usneseni predkladanych jako material vladé se pfilozi znéni variant
podporenych alespoii tfetinou hlast v3ech ¢lenl/Clenek.

Clanek 7
Stiret zajmu
(1) Clen/¢lenka Rady jedna ve vefejném zajmu a pfedchazi situacim stfetu zajma.

(2) Za stiet zajmU se pro Ucely tohoto statutu rozumi jakakoliv situace, pfi které osobni zajmy
Clena/Clenky Rady mohou ovlivnit fadny vykon jeholjeji funkce.

(3) Osobnim zajmem se rozumi zajem, ktery €lenu/Clence Rady, osobé jemulji blizké
nebo subjektu, k némuz ma vyznamny profesni, smluvni, majetkovy nebo jiny obdobny
vztah, mdze pfimo ¢i nepfimo pfinést majetkovy &i jiny prospéch nebo poskytnout jinou
vyhodu. O stiet zajm{ se nejedna, jde-li o prospéch nebo vyhodu obecné ziejmé.

(4) Clen/tlenka Rady je povinen bez zbyte¢ného odkladu v priibéhu jeholjejiho jednani
oznamit existujici stfet zajmul, ktery by mohl vést k pochybnostem o fadném vykonu
funkce. Oznamené skutecnosti se zaznamenaji do zapisu z jednani Rady nebo zaznamu
o hlasovéni per rollam.

(5) Clen/¢lenka Rady je povinen zdrZet se hlasovani o bodu jednani Rady nebo hlasovani
per rollam o zaleZitosti, ktera zaklada jeho stret zajm.



Clanek 8
Vybory Rady

(1) Rada mize pro potfeby své Cinnosti zfizovat a rusit vybory Rady (dale jen ,vybor),
jejichz akolem je zabyvat se dil¢imi otazkami z oblasti plisobnosti Rady.

(2) O zfizeni a zruSeni vyboru rozhoduje predseda/pfedsedkyné Rady na navrh Rady.

(3) Predsedu/ predsedkyni, mistopfedsedu/mistopfedsedkyni a cleny/Clenky vyboru
jmenuje predseda/predsedkyné Rady. Cinnost vyboru zabezpecuje tajemnik/tajemnice
z fad zaméstnanci/zaméstnankyn sekretariatu Rady.

(4) Vybor je povinen vypracovat statut vyboru. Ve statutu musi byt kromé jiného uvedeno,
jakym jednacim radem se vybor fidi. Statut vyboru schvaluje Rada.

(5) Jednani vyboru se Fidi jednacim fadem Rady. V odlvodnénych pfipadech mdze mit
vybor vlastni jednaci fad. Jednaci fad vyboru schvaluje Rada.

(6) K praci ve vyboru mohou byt pfizvani/pfizvany externi spolupracovnici/spolupracovnice.
(7) Vybory zejména

a) zpracovavaji pro Radu navrhy dil€ich i systémovych opatfeni a davaji Radé podnéty
ke zvySeni Grovné stavu a dodrzovani rovnosti Zena a muzid v Ceské republice,

b) prostfednictvim svych tajemnikl/tajemnic se podileji na vypracovavani zprav
o vyhodnoceni Grovné rovnosti Zen a muzd v CR a zprav o plnéni mezinarodnich
zavazk( Ceské republiky v oblasti rovnosti zen a muzu.

Clanek 9
Pracovni skupiny Rady

(1) Rada mUze pro potfeby své ¢innosti zfizovat pracovni skupiny Rady (dale jen ,pracovni
skupina“). Jejich ukolem je na zakladé Radou uréeného mandatu zabyvat se dilcimi
otazkami z oblasti pisobnosti Rady.

(2) Pracovni skupiny jsou zpravidla zfizovany na konkrétni dobu, kterd zpravidla
nepfesahuje dva roky. Rada mize zfidit maximalné takovy pocet pracovnich skupin,
ktery spolu s po¢tem zfizenych vybor(i nepfesahne pocet deuviti.

(3) Pracovni skupina nevypracovava vlastni statut a fidi se podpdrné statutem Rady.
(4) O zfizeni a zruSeni pracovni skupiny rozhoduje pfedseda/pfedsedkyné Rady na navrh
Rady.

(5) Cinnost pracovni skupiny zabezpeduje tajemnik/tajemnice z fad
zameéstnancl/zaméstnankyn sekretariatu Rady.

(6) Pracovni skupina jedna zpravidla neformalné a pfi rozhodovani se snazi dosahnout

konsensu. V odlvodnénych pfipadech mdze mit pracovni skupina vlastni jednaci Fad.
Jednaci Fad pracovni skupiny schvaluje Rada.

(7) Pracovni skupina zejména zpracovava pro Radu; podklady a navrhy dilCich
i systémovych opatfeni.



Clanek 10
Externi spoluprace a stali hosté/stalé hostky

(1) Pfedseda/predsedkyné Rady miize pozadat o spolupraci externi spolupracovniky/
spolupracovnice.

(2) Externi spolupracovnik/spolupracovnice se mize Ucastnit zasedani Rady, vyboru nebo
pracovni skupiny na zakladé programu schvaleného pfedsedou/pfedsedkyni Rady,
resp. vyboru nebo pracovni skupiny, jako host/hostka k ur€ité problematice.

(3) Vedouci tfadu vlady CR je stalym hostem/hostkou Rady.

(4) Stalymi  hosty/hostkami Rady jsou dale (statni) zaméstnanci/zaméstnankyné
ministerstev, ktefi/které se vramci svého pracovniho €i sluzebniho Gvazku vénuji
agendé rovnosti zen a muz( (tzv. resortni koordinatofi/koordinatorky rovnych pfilezZitosti
Zen a muzu).

(5) Pravidla upravujici ¢innost Rady, jejich vyborll a pracovnich skupin se vztahuji
pfiméfené i na externi spolupracovniky/spolupracovnice a stalé hosty/hostky.

Clanek 11
Sekretariat Rady

(1) Cinnost Rady, v&etné jejich vybor(i a pracovnich skupin, zabezpeduje sekretariat Rady,
ktery je organizacni soucasti Ministerstva spravedlnosti, pfipadné organu, v jehoz cele
stoji ¢len/Clenka vlady, do jehoZ/jejiz plsobnosti patfi rovnost Zen a muzd a rovné
prileZitosti.

(2) Sekretariat Rady zajiStuje odborné pinéni tkold Rady, zejména
a) administrativné a organizacné zabezpecuje ¢innost Rady,
b) soustfeduje podklady a informace potfebné pro ¢innost Rady,

c) na zakladé pokynl predsedy/pfedsedkyné Rady zpracovava odborné podklady
pro jednani Rady,

d) zvefejiiuje na internetové strance Rady aktudlni informace o Radé, zejména
informace o Clenech/€lenkach Rady, informace o €innosti Rady, platné Uplné znéni
statutu Rady a informace o zfizenych vyborech a pracovnich skupinéach.

(3) Za pInéni Ukolll sekretariatu Rady odpovida a jeho ¢innost fidi tajemnik/tajemnice Rady
v souladu s pokyny predsedy/pfedsedkyné Rady.

(4) Tajemnik/tajemnice Rady se Ucastni zasedani Rady s hlasem poradnim a mize se
vyjadfovat k projednavanym vécem; k navrhu na zfizeni nebo zruSeni vyboru nebo
pracovni skupiny se vyjadfuje vzdy.



Clanek 12
Naklady na ¢innost a odmény

(1) Zasedani Rady se konaji zpravidla v prostorach Ufadu vlady. Néklady na zasedani
Rady jsou hrazeny z rozpo&tu Ufadu vlady. Ostatni néklady na ¢innost Rady a néaklady
na ¢innost vyborll a pracovnich skupin jsou hrazeny zrozpoftu Ministerstva
spravedinosti. Zasedani vyborli a pracovnich skupin se konaji zpravidla v prostorach
Ministerstva spravedInosti.

(2) Clenové/Elenky Rady a Clenové/Elenky jejich vybord a pracovnich skupin maji narok
na Uhradu prokazatelnych cestovnich nakladl vynalozenych v souvislosti s jednanim
Rady, jejich vyborl nebo pracovnich skupin v souladu s pravnimi predpisy. Pracovni
cesty schvaluje tajemnik/tajemnice Rady a vedouci zaméstnanec/zaméstnankyné
(pfedstaveny/pfedstavend) opravnény schvalovat cesty vsouladu s predpisy
Ministerstva spravedinosti. Proplaceni cestovnich vydajl souvisejicich s jednanim Rady
a jejich organ( se fidi pfedpisy Ministerstva spravedinosti.

(3) Clenové/Elenky Rady nemaji narok na odménu za vykon funkce, nebot se jedna
o Cestnou funkci.

(4) Odmeéna pfislusi v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy t€ém c¢lendim/clenkam Rady,
jejich  vybord a pracovnich skupin a expertim/expertkdm, ktefi nejsou
zameéstnanci/zameéstnankynémi vefejné spravy za préaci, kterou pro Radu prokazatelné
vykonavaji na objednavku nebo na zékladé dohody o praci konané mimo pracovni
pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti) v souladu s pfedpisy
Ministerstva spravedlnosti Ci organu statni spravy, vijehoZ ramci je systemizovan
sekretariat Rady.

Clanek 13

Jednaci fad Rady

Jednaci fad Rady upravuje zplsob jednani Rady, vybor(i a pracovnich skupin, pokud
jejich jednaci fad nestanovi jinak. Jednaci fad a jeho zmény schvaluje Rada.

Clanek 13
Zavérecéna ustanoveni

(1) Tento statut nabyva UuCinnosti dne 21. zafi 2026, na zakladé schvaleni vladou
usnesenim ze dne 21. zafi 2026 €. 615.

(2) Zmény tohoto statutu schvaluje vlada.

(3) Tento statut je pfistupny vefejnosti na internetovych strankach viady CR.
Na internetovych strankach se zvefejiuje vzdy Uplné platné znéni statutu.



