Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jen ,,Pracovni skupina“)

Misto a €as konani: nabrezi Edvarda BeneSe 4, 118 01 Praha 1, zasedaci mistnost &. 140,

pfi Radé vliady pro rovnost zen a muzu (dale jen ,,Rada“)

konaného dne 7. éervna 2017

od 13:00 do 16:00 hod.

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno a prijmeni élenal/élenky Instituce
1. Candigliota Zuzana Liga lidskych prav
2. Cevrmékové I\flarie , . Rada vlady pro rovnost Zen a muzi
(pfedsedkyné Pracovni skupiny)
3. Forberger Andrea Ekonomicka specialistka
4. ;;y’s(:hop:/fynAée:T?atefina Ratislavova Ceska konfederace porodnich asistentek
5. Hlinomaz Ota Ministerstvo spravedinosti CR
6. HofejSi Adéla HofrejSi Legal
7. Kopkova Denisa Ministerstvo zdravotnictvi CR
8. Konigsmarkova Ivana Unie porodnich asistentek
9. Legnerova Dita VSeobecna zdravotni pojisStovna
10. |Pavlikova Markéta Biostatisticka
11. |Smidova Iva Rada vlady pro rovnost Zzen a muz{
12. |Vnouckova Marie Unie porodnich asistentek

Omluvené nebo nepfritomné ¢élenky a élenové:

Jméno a prijmeni €lena/€lenky Instituce
1. Dostal Ondfej SINE
(mistopredseda Pracovni skupiny)
2. Fejfarova Jana Ceska asociace sester
3. Feyereisl Jaroslav Ministerstvo zdravotnictvi
4. HreSanova Ema ZapadocCeska univerzita v Plzni
Podfipska i liklinik
5. Kozak Vaclav odfipska nerpocnlce s poliklinikou
Roudnice n. L., s.r.o.
6. Pastuchova Jana Poslanecka snémovna Parlamentu CR
7. Peremska Marcela Krajska zdravotni, a.s.
8. Pleskot Robert Zdravotnicka zachranna sluzba hl. m. Prahy
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9. RytiF Milan Odborna spoll((éeli;c:]s’Ej er;lljt:Ecll;)'/ch détskych
10. | Skalova Sylva Ceska pediatricka spole¢nost CLS JEP
11. | Uhl Michal Rada vlady pro rovnost Zzen a muz(
12. | Unzeitig Vit Ministerstvo zdravotnictvi

Hosté a hostky:

Jméno a prijmeni élenal/¢lenky Instituce
1. | Brzobohata Zuzana uv CR
2. | Simandlova Kamila Uv CR
3. | Viktorinova Nikola Uv CR

Sekretariat Rady: Grinbergova Lenka, ZachariaSova Lucia

Z celkového poctu 24 ¢lenek a ¢lent Pracovni skupiny bylo pritomno 11, resp. 12 osob.

Pracovni skupina nebyla usnasenischopna.

1. Uvod
Pfedsedkyné& Pracovni skupiny pfivitala pfitomné ¢leny a Clenky a také hostky. Uvedla,
Ze Pracovni skupina neni usnasenischopna. Prace Pracovni skupiny byla v poslednim obdobi
soustfedéna do dil¢ich pracovnich tymu, jejichz pokroky budou postupné projednavany. Dale
pfedstavila navrZzeny program jednani.

M. Pavlikova navrhla spojit bod 2 a 3 do jednoho. Pracovni skupina se s timto ndvrhem ztotoznila.

Program jednani byl tedy nasledujici:

Navrh programu jednani Pracovni skupiny k porodnictvi
dne 7. ¢ervna 2017

1. Uvod M. Cermakova

2. Shrnuti €innosti pracovniho tymu pro sbér dat a analyz -
podnét k publikovani statistickych dat a shrnuti
aktualniho vyvoje v CR z hlediska klientek predporodni,
porodni a poporodni péce, a aktualniho zahrani¢niho
vyvoje z hlediska novych doporuceni v péci

Sekretariat Pracovni skupiny,
M. Pavlikova, diskuse

w

Prezentace témat pracovniho tymu pro eticky rozmér I. Smidova, diskuse

4. Shrnuti vystuptu kulatého stolu k porodnim domdm

a centrlm porodnich asistentek A\ Forberger, diskuse

5. Shrnuti €innosti pracovniho tymu pro legislativu — podnéf

k porodnim domtim 7. Candigliota, diskuse

6. Aktualni informace z jednani s MinisterstvemM. Cermakova, sekretariat Pracovni

zdravotnictvi skupiny, diskuse

7. Ruzné ¢lenky a ¢lenové Pracovni skupiny
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2. Shrnuti ¢innosti pracovniho tymu pro sbér dat a analyz — podnét k publikovani

statistickych dat a shrnuti aktualniho vyvoje v CR z hlediska klientek predporodni,

porodni a poporodni péce, a aktualniho zahrani¢éniho vyvoje z hlediska novych

doporuceni v péci

M. Cermakova otevrela dal$i bod jednani a predala slovo M. Pavlikové.

M. Pavlikova nejprve shrnula aktualni situaci ohledné podnétu k publikaci statistickych dat z oblasti
porodnictvi — podnét byl pfedloZzen do mezirezortniho pfipominkového fizeni. Zasadni a rozporné
pfipominky pfisly zejména z MZd. Probéhla jiz EasteCné prace na jejich vyporadani, je planovano
dalSi vypofadani na naméstkovské urovni.

M. Cermakové pozadala, aby se vyporadani statistického podnétu mohla Géastnit i M. Pavlikova.
M. Pavlikovad déle k vyvoji v CR uvedla, e posledni roéenka Rodi¢ka a novorozenec byla
publikovana v roce 2013. Dosud v tomto nedo$lo k pokroku, ktery byl ze strany UZIS pFisliben
na jednani v loriském roce. UZIS vSak poskytuje data na vyzadani. Z dat za rok 2014 a 2015
mj. vyplyva, Zze podil cisafskych fezu se drzi na 26 %, pocet epiziotomii klesl ze 42 % na 37 % (coz
je stale az 3x vice nez v ostatnich zemich zapadni Evropy). Do roku 2009 jsme méli 5 % porod
koncem panevnim, coz je bézny podil. Od roku 2009 se tento podil za¢al zvySovat. V roce 2013
to bylo 9 %, vroce 2015 uz 16 %, vétSina z téchto porodu byla zakonCena cisafskym fezem.
ZOstava otazkou, jaké jsou duvody takového procentualniho zvySeni. Je to otazka zejm.
pro zdravotni pojistovny. Dotazala se, zda je mozné, aby v tomto pojistovny néjakym zplsobem
zasahly.

D. Legnerova souhlasila, Ze indikace cisafskych fezu je tfeba provéfovat a uvedla, ze zminéné
informace pfeda v ramci VZP dale.

D. Kopkova uvedla, Ze by bylo vhodné, aby v pfipadé, Ze jsou diskutovany situace souvisejici
s fungovanim UZIS, byl pfitomen zastupce/kyné UZIS alespori jako hostujici osoba.

M. Cermakova doplnila, Ze UZIS je pro Pracovni skupinu velmi potfebnym partnerem. Navrhla,

aby byl UZIS osloven pro jmenovani ¢lena/élenky do Pracovni skupiny.

M. Pavlikova dale pokraovala, Zze MZd v reakci na vysledky rozhodnuti Evropského soudu
pro lidska prava (dale jako ,ESLP*) v pfipadé Dubska a Krejzova proti Ceské republice pfislibilo
dopracovat doporuceni pro pécCi béhem fyziologického porodu, a dotazala se, zda ktomu
D. Kopkova ma néjaké blizsi informace.

D. Kopkova uvedla, ze MZd se primarné zaméfuje na pInéni Ukolu vramci Aktualizovanych
opatfeni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl (dale jako ,Priority”), které
zfejmé nestihne zpracovat v terminu, ale prace jiz probihaji ve spolupraci s Odborem rovnosti Zzen
a muzl (dale jako ,Odbor“) se poc€ita. O doporu€enych Kklinickych standardech se hovofi,
ale feSeni fyziologického porodu ted’ neni aktualni otazkou.

A. HorfejSi se dotazala, zda budou do procesu tvorby materiald z Priorit zahrnuty i samostatné

komunitni porodni asistentky.
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D. Kopkova uvedla, Ze MZd je srozuméno s tim, Ze ma do tvorby zahrnout vice aktér z oblasti
porodnictvi.

L. Zacharia$ova uvedla, Ze MZd ma spolugesci s UV CR. UV CR proto oslovi MZd, aby pred tim,

nez budou diskutované brozury hotové, byly zaslany Odboru ke komentariim.

M. Pavlikova dale pokracovala, ze v Brné je v planu stavét novou kliniku, planuje se i otevreni
zvlastniho kfidla pro porodni asistentky. DalSi informaci bylo, Zze Svétova zdravotnicka organizace
vydala na konci roku 2016 dokument, ve kterém se vénuje i porodnickému nasili, a jak se mu
vyvarovat. (M. Pavlikova pfislibila poslat pfesny odkaz na dokument.) Novinkou jsou takeé
doporuceni The American Congress of Obstetricians and Gynecologists k omezovani intervenci
pfi porodu, ktera vychazi z evidence based péce. Odkaz byl zaslan jiz spolu s pozvankou

najednani Pracovni skupiny. (Blize viz zde: https://www.acog.org/-/media/Committee-

Opinions/Committee-on-Obstetric-Practice/co687.pdf.)

M. Cermakové podékovala za shrnuti a ukongila projednavani tohoto bodu programu.

3. Prezentace témat pracovniho tymu pro eticky rozmér

M. Cerméakova otevrela tfeti bod programu a predala slovo |. Smidové.
l. Smidova uvedla, Ze tym pro eticky rozmér se seSel v srpnu, aby si stanovil priority s tim, Ze je
pfednese na celé Pracovni skupiné. Pfed jednanim Pracovni skupiny doslo je$té k jedné schizce
tymu pro eticky rozmér, aby byla prioritni témata potvrzena, pfipadné prodiskutovana nova. Byly
potvrzeny vSechny pfedchozi priority, a to:
1. volba okolnosti porodu a souvisejici fakticka délba kompetenci a pravomoci mezi
zUcastnéné profese;
2. revize zdravotni dokumentace porodl, jez mimo jiné umozni srovnavat a analyzovat
podstatné trendy v ¢eském porodnictvi.
3. vznik funkéniho modelu pfenosu relevantnich informaci a efektivni komunikace mezi
poskytovateli a pfijemci/kynémi péc€e pro celé obdobi t&hotenstvi, porodu a Sestinedéli.
Pfidano bylo téma:
4. identifikace dosud nereflektovanych, tabuizovanych nebo zanedbavanych oblasti i témat
v praxi Ceského porodnictvi a poskytovani pfedporodni, porodni a poporodni péce.
Dale béhem schlizky doslo ke shodé na tom, Zze by bylo vhodné v budoucnu uspofadat seminar
zaméreny na téma bioetiky. Vyhledové by také mohla byt navazana spoluprace s etickou komisi
MZd. Uzavrela, ze jedno z tématu bude vybrano a za¢ne se na ném pracovat, dalSi prace mohou
probihat kontinualné.

M. Cermakova otevfela diskusi k tomuto bodu programu. Nikdo k navrZzenym tématim nemél

Zadné komentare. Podékovala proto za prezentaci témat a ukoncila tento bod programu.
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4. Shrnuti vystupt kulatého stolu k porodnim domim a centrim porodnich

asistentek
M. Cermakova oteviela &tvrty bod programu a predala slovo A. Forberger.
A. Forberger se vénovala pfedevsim vystuplm z kulatého stolu na téma Porodni domy a centra
porodnich asistentek, ktery v loriském roce probéhl v ramci projektu ,Porodni asistentka na dosah*
v Brné. Pfedmétem diskuze byly zejm. moznosti rozvoje Ceského porodnictvi. Prvnim krokem
by mohla byt samostatna centra porodnich asistentek v ramci porodnic, ve kterych by probihala
prace s zenami, které maji vyhradné fyziologicky pribéh téhotenstvi.
Zda se, ze hlavni bariérou je komunikace — je tfeba se zfizovateli zdravotnickych zafizeni vice
osobné jednat, prezentovat jim informace, které jsou dostupné, a k ¢emu pokrok v oblasti
porodnictvi pomUze. DalSi bariérou je vSak i souCasné legislativni nastaveni.
BliZe viz pfiloha ¢&. 1.
M. Cermakova podékovala a oteviela k tématu diskusi.
Z. Brzobohata uvedla, Ze silnym argumentem v tomto tématu maze byt, Ze chybi Iékafi/porodnici.

I. Kdnigsmarkova uvedla, Ze jedno Centrum porodni asistence jiz dfive existovalo (pfed témér

20 lety) a zaniklo také proto, Zze nebyla spole¢na platforma, kde by se mohlo diskutovat
o spole¢ném fungovani s klasickymi zdravotnickymi zafizenimi. Dodala, ze mj. je sama také
nositelkou projektu MZd spojeného s Akénim planem pro implementaci Zdravi 2020. V ramci néj
se také podafilo napsat napf. vyukovy kurz pro porodni asistentky, kvali kterému by také méla
vzniknout dvé centra pro porodni asistentky.

S implementaci projektu je v sou€asné dobé vsSak problém, protol. Kdnigsmarkova poloZila
otazku, zda by se sekretariat Pracovni skupiny nemohl spojit s MZd.

Z diskuse vyplynulo, Ze na jednani neni pfitomen nikdo z MZd, kdo by mél o daném projektu
informace, coz zplsobuje, ze Pracovni skupina nema k dispozici uceleny obrazek, proto neni
aktualné na misté se k projektu za Pracovni skupinu bliZze vyjadfovat.

L. ZacharidSova navrhla, Ze by bylo mozné pfizvat napf. na jednani nékterého dil¢iho pracovniho

tymu & samotné Pracovni skupiny zastupce/kyni pfislusného Odboru z MZd, aby pfiSel/la
prezentovat sou¢asny stav projektu. Nejucelnéjsi by mohl byt pracovni tym pro vychodiska, éemuz
byla vyjadfena ze strany Pracovni skupiny podpora.

M. Paviikova se vratila jeSté kpuvodnim informacim od A. Forberger a komunikaci
s gynekologicko-porodnickou klinikou v Brné a pfipadnou podporu ze strany Pracovni skupiny.
Bylo dohodnuto, ze se v prvni fazi A. Forberger s gynekologicko-porodnickou Klinikou v Brné spoji
a zjisti detaily.

M. Cermékové nasledné ukongila diskusi k tomuto bodu programu.

5. Shrnuti €innosti pracovniho tymu pro legislativu — podnét k porodnim domtm

M. Cermékové otevrela paty bod programu jednani a pfedala slovo Z. Candiglioté.
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Z. Candigliota shrnula, ze podnét vznikl proto, ze je zfejma poptavka zen po vzniku porodnich

domd. V souCasné dobé vzniku brani pravni Uprava. Nasledné struéné shrnula znéni a proces
pfipravy podnétu.

M. Cermakova podé&kovala za shrnuti. Nasledné probéhla diskuse o podnétu a finalnich uprav

textu podnétu.

D. Legnerova vznesla vyhrady ze strany VZP, které se tykaly nékolika aspektll podnétu. Byla
diskutovana zejména otazka proveditelnosti navrhovanych krok( ¢i zapojeni odbornych
spolecnosti. Dale hovofila o moZnosti porodnich asistentek podavat IéCivé pfFipravky, ktera v tuto
chvili legislativé neexistuje.

O. Hlinomaz upozornil, Ze jiz v ramci tymu pro legislativu, ve kterém je zastupkyné VZP také
zapojena, byla zifejma velkd snaha o vypofadani v8ech pfipominek. Podnét byl pfedloZen
v kompromisni varianté zohlednujici vétSinu pfipominek.

Protoze vSak Pracovni skupina nebyla usna$enischopna, navrhla M. Cermakova zaslat podnét

k hlasovani per rollam. CoZ u€ini sekretariat Pracovni skupiny.

6. Aktualni informace z jednani s Ministerstvem zdravotnictvi

M. Cermakova oteviela pfedposledni bod programu a pozadala L. Griinbergovou o shrnuti

aktualnich informaci.

L. Grinbergova shrnula, ze 9. kvétna probéhlo jednani s MZd za uc€asti naméstka pro legislativu

Radka Policara, Denisy Kopkové (MzZd), naméstkyné pro fizeni Sekce pro lidska prava Martiny
Stépankové, Marie Cermakové, Lucie ZachariaSové a Lenky Griinbergové. Resilo se téma sbéru
a publikace statistickych dat (bude se dale jednat, probéhne dalSi osobni jednani na naméstkovské
urovni + na MZd vznika odborna skupina k analyze dat — je v planu jednat o moznostech
komunikace s Pracovni skupinou). Co se ty&e rozsudku ESLP ve v&ci Dubska a Krejzova proti CR
bylo diskutovano, Ze agenda spada do gesce naméstka pro zdravotni péc¢i, Romana Prymuly —
s nim by méla v budoucnu probéhnout separatni schizka k tomuto tématu, ale také obecné
k agendé Porodnické skupiny. Otazka porodnich domu je rovnéz v gesci R. Prymuly. Na pInéni
ukoll z Priorit uréenych MZd se pracuje (privodce pro rodi€e zpracovava Odbor zdravotnich
sluzeb, konkrétni podoba spoluprace s Odborem se jesté bude fesit a pfiruCku pro zdravotnicka
zafizeni bude zpracovavat Odbor pravni — stéZejni osobou je v této véci pfimo D. Kopkova —
rovnéz bude jesté blize feSena podoba konkrétni spoluprace na pfiru¢ce s Odborem).

D. Kopkova doplnila, ze v uvedenych tématech se nejedna pouze o0 gesci sekce naméstka

Prymuly. Je to samozfejmé otazka i pravni, tedy gesce naméstka R. Policara.

7. RuUzné

M. Cermakové oteviela posledni bod programu.
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D. Kopkova uvedla, ze se sejde do konce Cervna s R. Policarem a p. Machovskou (iniciatorkou

porodniho domu).
|. Smidovéa uvedla, e ma tfilety vyzkumny grant na otazku perinatalni ztraty. K. Ratislavova

doplnila, Ze napsala knihu a ma dobré &lanky k tématu perinatalni ztraty.

A. Forberger doplnila, ze L. Grinbergové pfedala vytisk Ekonomu, ktery je zaméfen na cisarské
fezy a pozadala ji, aby ¢lanek o cisafskych fezech naskenovala a zaslala vSem ¢lenkam a ¢lendm
Pracovni skupiny.

M. Cermakové podékovala véem za Ugast a ukondila jednani Pracovni skupiny.

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny pracovniho tymu pro vychodiska:

1. Kvyporadani statistického podnétu pfizvat i M. Pavlikovou.
Zodpovida: sekretariat Rady

2. Informovat ges¢né prislusny utvar VZP o potfebé vice provéfovat indikace cisarskych fezu.
Zodpovida: D. Legnerova

3. Pripravit zadost o jmenovani zastupce/zastupkyné UZIS do Pracovni skupiny.
Zodpovida: sekretariat Rady

4. Poslat odkaz na dokument Svétové zdravotnické organizace zabyvajici se
mj. i porodnickym nasilim.
Zodpovida: M. Pavlikova

5. Na jednani tymu pro vychodiska pozvat zastupce/kyni pfislusného Odboru z MZd,
aby pfiSel/la prezentovat souCasny stav projektu, jehoz garantkou je |. Kdnigsmarkova.
Zodpovida: sekretariat Rady

6. Naskenovat a vSem zaslat Clanek o cisafskych fezech.

Zodpovida: sekretariat Rady
V Praze dne 19. ¢ervence 2017
Zapsala: Lenka Grinbergova

Schvalila: Marie Cermakova, pfedsedkyné Pracovni skupiny
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