Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

Zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jen ,,Pracovni skupina®)

Misto a €as konani: nabfezi Edvarda BeneSe 4, 118 01 Praha 1, Stary tiskovy sal, od 13:30

O®0

pii Radé vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jen ,,Rada®)
konaného dne 24. kvétna 2018

do 17:20 hod.

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno a prijmeni ¢lena/€lenky Instituce
Candigliota Zuzana Liga lidskych prav
2. Cevrmékové Marie , . Rada vlady pro rovnost Zen a muzi
(pfedsedkyné Pracovni skupiny)
3. Dostal Ondfej PwC Legal, s.r.o.
4, Forberger Andrea Ekonomicka specialistka
5. Frydlova Alena Ceska konfederace porodnich asistentek
6. HofejSi Adéla HofrejSi Legal
7. Kdénigsmarkova Ivana Unie porodnich asistentek
8. Kopkova Denisa Ministerstvo zdravotnictvi CR
9. Pavlikova Markéta Biostatisticka
10. |Peremska Marcela Krajska zdravotni, a.s.
11. |Pultarova Jana Ceska asociace sester
12. RytiF Milan Odborna spolec“:nostc pl)_rglthIF()ych détskych Iékara
13. | Samova Monika Ministerstvo spravedinosti CR
14. |Smidova Iva Rada vlady pro rovnost Zzen a muzi
15. | Vnouckova Marie Unie porodnich asistentek

Omluvené nebo nepfitomné ¢€lenky a élenové:

Jméno a prijmeni €lena/lenky

Instituce

HreSanova Ema

Zapadoc&eska univerzita v Plzni

Kozak Vaclav

Baby Astramedico s.r.o.

Pastuchova Jana

Poslanecka snémovna Parlamentu CR

Pleskot Robert

Zdravotnicka zachranna sluzba hl. m. Prahy

Skalova Sylva

Ceska pediatricka spole¢nost CLS JEP

oW iINE

Uhl Michal

Rada vlady pro rovnost Zzen a muzd
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Hosté a hostky:

Jméno a prijmeni élena/¢lenky Instituce
1. Antalova Ivana CZL

Hembal Nicolas Uv CR

Vacha Matgj Uv CR

Za sekretariat Rady: Hradecka Lucie, Griinbergova Lenka, Safafik Radan

Z celkového poctu 21 ¢lenek a ¢lent Pracovni skupiny bylo pfitomno celkem 15 osob.
Pracovni skupina byla usnasenischopna.

Uvod

Predsedkyné Pracovni skupiny M. Cermakova privitala pfitomné éleny a &lenky a také hosty
a hostku. Pfitomné informovala o zméné na postu tajemnice Pracovni skupiny — puvodni tajemnice
Lenka Grunbergova se vfijnu roku 2017 stala vedouci Oddéleni prafezovych agend a post
tajemnice Pracovni skupiny po ni od kvétna 2017 prevzala Lucie Hradecka (ze stejného oddéleni).

M. Cermakova uvedla, Ze v obdobi od posledniho jednani sekretariat Rady fesil zejména vypoiadani
mezirezortniho pfipominkového fizeni, do kterého byly pfedloZzeny dva podnéty iniciované Pracovni
skupinou a nasledné schvalené Radou. Konkrétné se jednalo o Doporuéeni Rady viady pro rovnost
Zen a muzu k samostatnym porodnim domim a Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu
k publikaci statistickych dat z oblasti porodnictvi. Z d(ivodu vyty€eni postupného prosazovani dil€ich
kroku a priorit nového ministra spravedinosti R. Pelikana (toho ¢asu v demisi) se sekretariat Rady
zaméfil nejprve na vyporadani prvniho z vy$e jmenovanych podnétu (blize viz nasledujici bod).

Pfedsedkyné Pracovni skupiny pfitomné dale informovala o tom, Ze v uplynulém obdobi doslo
ke dvéma zménam ve sloZeni Pracovni skupiny. Za kancelar viadniho zmocnénce pro zastupovani
Ceské republiky pfed Evropskym soudem pro lidska prava Ministerstva spravedinosti byla &lenkou
nové jmenovana Monika Samova (nahradila tak dosavadniho &lena Otu Hlinomaze). Na své &lenstvi
dale rezignovala Dita Legnerova ze V&eobecné zdravotni pojistovny CR (dale jako ,VZP*).
Ke dni 24. kvétna 2018 méla tedy Pracovni skupina 21 ¢lenek a ¢lena.

M. Cerméakova dale uvedla, Ze Pracovni skupina je usnasenischopna (na zadatku jednani bylo
pritomno celkem 14 €lenu a ¢lenek Pracovni skupiny) a pfedstavila navrh programu jednani. Proti
navrhu programu nebyly vzneseny Zzadné namitky.

Program jednani byl tedy nasledujici:

Navrh programu jednani Pracovni skupiny k porodnictvi
dne 24. kvétna 2018

Uvod M. Cermakova
1. Shrnuti aktualniho vyvoje L. Griinbergova, diskuze
2. Porodni dum krok za krokem A. Forberger, diskuze

3. Shrnuti vystupt z facilitovaného setkani s profesnimi

organizacemi porodnich asistentek v Senatu Parlamentu CR | Antalova, diskuze

4. Shrnuti vystupl ze seminafe v Senatu Parlamentu CR

ke vzniku komory Ceskych porodnich asistentek |. Konigsmarkova, diskuze

¢lenky a ¢lenové Pracovni

5. Diskuze podnétu k dalsi ¢innosti Pracovni skupiny Skupiny

¢lenky a ¢lenové Pracovni

6. Rizné :
skupiny
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1. Shrnuti aktualniho vyvoje

M. Cermakova oteviela prvni bod jednani a pfedala slovo L. Griinbergové.

L. Grunbergova uvedla, ze v souvislosti s ustanovenim nové vlady (toho c&asu v demisi)
byl koordinaci ukoll v oblasti lidskych prav a rovnych pfilezitosti povéfen na vladni trovni ministr
spravedinosti Robert Pelikan." Za prioritni v oblasti ¢innosti Pracovni skupiny ministr spravedinosti
v demisi vytyCil vznik pilotniho projektu porodniho domu a vypofadani Doporuéeni Rady viady
pro rovnost Zzen a muzu k samostatnym porodnim domum v mezirezortnim pfipominkovém fizeni.
V dubnu a kvétnu probéhly na Ministerstvu zdravotnictvi (dale jako ,MZd“) souvisejici schuzky
na naméstkovské urovni (s tamnim naméstkem pro zdravotni pééi R. Prymulou), kde byla
projednavana forma podpory pilotniho projektu porodniho domu pfi existujicim poskytovateli
lGzkové péce v oboru gynekologie a porodnictvi a zména textace souvisejiciho navrhu usneseni
vlady. Vyporadani pfipominek nebylo v den konani jednani Pracovni skupiny uzavieno.
Na schuzce bylo nicméné domluveno, Ze sekretariat Rady provede reserSi zdravotnickych
zarizeni, ktera by méla zajem ve svych prostorach pilotni projekt porodniho domu realizovat.
L. Grinbergova vyzvala €leny a ¢lenky Pracovni skupiny, aby se na této reerSi podileli a zaslali
sekretariatu Rady sva pfipadna doporuceni. Sekretariat Rady bude tato zafizeni kontaktovat.
Seznam doporucenych zafizeni bude nasledné pfedan MZd.

Vyporadani Doporuceni Rady viady pro rovnost Zen a muzi k publikaci statistickych dat z oblasti
porodnictvi bude nasledovat nejdfive po vypofadani vyde zmifiovaného doporuéeni k porodnim
dom{m.

L. Grunbergova informovala, Ze shrnuti aktualniho stavu plnéni ukold MZd z Aktualizovanych
opatfeni Priorit a postup( vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muz( na rok 2017% (dale jako
»,AO 2017“) provede v bodu 6. Ruzné D. Kopkova.

Zavérem L. Grunbergova uvedla, ze sekretariat Rady bude feSit i nahradnici/ika, resp. novou
Clenku/¢lena Pracovni skupiny za D. Legnerovou z VZP, pravdépodobné oslovenim nékteré dalSi
vyznamné pojistovny.

M. Cerméakovéa nasledné otevrela diskuzi k prvnimu bodu.

0. Dostal konstatoval, Ze snaha zaregistrovat prvni porodni dim v CR probé&hla jiz v roce 2004.
Zajem o porodni domy zde podle néj je, je setrvaly a dalSimu pokroku brani pouze nedostatek
koordinace mezi vladou a MZd. Uved|, Zze se domniva, Ze stanoviska/vystupy Pracovni skupiny
(zejména pak v oblasti legislativy) by mély byt prezentovany smérem k vefejnosti. Dale vyslovil
prani, aby stanoviska odhlasovana Pracovni skupinou byla do budoucna pfimo zasilana MZd,
a vznesl dotaz, zda bude v blizké dobé& mozné usporadat tiskovou konferenci, které se zucastni
jak zastupci/kyné vlady, tak Pracovni skupiny.

L. Griinbergova a M. Cermakova doplnily, Ze &innost Pracovni skupiny je limitovana Statutem
Rady. Pracovni skupina zejm. zpracovava pro Radu podklady a navrhy dil€ich i systémovych
opatfeni, o kterych nasledné Rada hlasuje a v pfipadé pfijeti kladného stanoviska dale predava
vladé.

L. Griinbergova dale uvedla, Ze na webovych strankach Ufadu vlady jsou zvefejfiovany zapisy
ze vSech jednani Pracovni skupiny. Tiskové konference jsou zaleZzitosti dlouhodobégjsi pfipravy
a koordinace s prFislusnymi utvary Ufadu viady CR & MSp. Nabidla, Ze sekretariat Rady ovéfi
moznost usporadani tiskové konference na Pracovni skupinou odsouhlasené téma. Zdlraznila,
Ze vypracovani podnétu pracovni skupinou zfizenou v ramci (jakéhokoli) poradniho organu viady
neni standardné n&&im, k éemu by Ufad vlady pofadal tiskovou konferenci. Pracovni skuping
doporucila, aby stran pfani uspofradat tiskovou konferenci vyCkala min. doby, nez vlada schvali
néjaké konkrétni vystupy (napf. Doporuc¢eni Rady viady pro rovnost Zzen a muzi k samostatnym
porodnim domiim).

!'s uginnosti od 13. prosince 2017
2 Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Priority-2017.pdf>.
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|. Smidové jakozto &lenka Rady zduraznila, Ze zajem Rady o &innost Pracovni skupiny stale
pretrvava, a Ze jeji legitimita neni dana tim, co Pracovni skupina dokaZe navenek, ale tim,
Z2e pomaha Radé fesit agendu porodnictvi.

I. Kénigsmarkova argumentovala, ze je zadouci, aby soucasti Pracovni skupiny byl zastupce/kyné
VZP, pfipadné Svazu zdravotnich pojistoven.

M. Cermakova podotkla, Ze rezignace D. Legnerové byla opfena o vili vedeni VZP. PFesto
nabidla, Zze bude iniciovat jednani s feditelem VZP Z. Kabatkem. Po konzultaci s L. Griinbergovou
bylo domluveno, ze VZP bude nejprve oslovena dopisem, a poté (v zavislosti na reakci VZP)
predsedkyné Pracovni skupiny pfipadné uskutecni osobni setkani.

M. Rytif uvedl, Ze ¢&innost Pracovni skupiny by méla primarné sledovat odbornou linii, nikoli
politickou. Soubézné s tim je nutné na politickou reprezentaci vyvijet tlak, k éemuz by dle jeho
nazoru prospélo Elenstvi VZP v Pracovni skupiné (tim spiSe, Zze pod VZP spada 65 %
pojistenci/kyn).

A. Forberger podpofila dulezitost Clenstvi zastupkyné/ce VZP i Svazu zdravotnich pojistoven
v Pracovni skupiné. Konkrétné doporucila obratit se na jeho vykonného feditele M. Baladu.

M. Cermakovéa ukongila prvni bod jednani.

2. Porodni dim krok za krokem

M. Cermakova oteviela druhy bod jednani a predala slovo A. Forberger.

A. Forberger vystoupila s prezentaci referujici k obsahu bloku pfednasek a workshopu ,Porodni
ddm krok za krokem®, ktery se uskutecnil dne 8. 12. 2017 v Praze ve spolupraci s Unii porodnich
asistentek. Program se skladal z pfednasek a workshopu zaméfenych na oblasti prace porodnich
asistentek (dale jako ,PA"), pravniho ramce péce PA, volby mista porodu, organizace
a financovani porodniho domu a fizeni kvality porodni pé€e mimo nemocniéni zafizeni. Hlavni
prednasky byly pfednesy K. Jeschke a M. Klasz, PA z Némecka a Rakouska, tedy zemi blizkych
CR nejen geograficky, ale i z hlediska porovnatelnosti zdravotnich systémd.

Na uvod své prezentace (vreakci na podnét L. Grinbergové) uvedla, Zze v Brné v minulosti
probihala jednani ohledné mozZnosti zfizeni porodniho domu (dale jako ,PD®) v rémci nékterych
zdrav. zafizeni v Jihomoravském kraji. Vyjadfila domnénku, Ze na tato jednani by bylo mozné
v budoucnu navazat.

A. Forberger struéné priblizila pravni ramec porodni péCe v Némecku v Rakousku. Systém prace
PA v Némecku je podobny naSemu prostiedi. Vyjimkou je v3ak svobodna volba Zeny ohledné
mista a okolnosti porodu, porod v PD ¢i domaci porod, ktery je béZnou soucasti péce o t&€hotnou
zenu. Némecti Iékafi/ky maji ze zakona povinnost pfizvat si k porodu PA (tj. u kazdého porodu
se musi osobné vyskytovat PA). V Rakousku ma zase kazda rodici zena povinnost si k porodu,
pfipadné bezprostfedné po ném pfizvat PA. Péfe PA se v obou zemich se sklada z péce
v téhotenstvi, pfi porodu, Sestinedéli a pfi kojeni. VSechny tyto vykony jsou hrazeny zdravotnimi
pojistovnami.

Domaci porody v Némecku nejCastéji vyuzivaji druhorodiCky, PD jsou nejCastéji vyuzivany
prvorodiCkami. V PD mohou rodit nejen matky bez rizika, ale i matky s definovanym rizikem, pokud
je ovSem pritomen lékai/ka Ci lékafského posouzeni (spoluprace na takovém rozhodnuti vzdy
probiha v soudinnosti s PA). Pfi porodu v PD jsou u porodu pfitomny vzdy dvé PA — jedna

Péte o Zeny vPD zadind uz kolem 12. tydne t&hotenstvi (tzv. kontinualni péce). Zena
je seznamena s obéma PA. Do PD se Zena dostavi v okamziku, kdy se porod rozbiha. V priiméru
v PD setrvava do 3 hodin po porodu (v Rakousku matky zlstavaji v porodnim domeé cca 24 hodin
po porodu).
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A. Forberger dale pro inspiraci zminila némeckou internetova kampan (vzniklou z iniciativy PA)
spojenou se sbé&rem dat o nedostupnosti péde,® ktera by podle ni byla snadno pienositelna
do Ceského prostiedi. Na pfislusnych webovych strankach mohou Zeny, které nedostaly pédi,
kterou pozadovaly, tuto skuteCnost uvefejnit. Spole¢né s tim jsou v aplikaci uvefejiovany dalSi
informace tykajici se uzavieni nemocnice ¢&i salu v¢. divoda, které k tomu vedly.

V Némecku je rovnéz velice komplexné nastaven systém provéfeni kvality péce, v€. porodu mimo
nemocniéni zafizeni. Blize viz prezentace A. Forberger, ktera je PFilohou &. 1 tohoto zapisu.

M. Cermakova podé&kovala A. Forberger za pfispévek k PD a oteviela diskuzi k druhému bodu,
do které rovnou pfispéla svymi dotazy: v jakém roce vznikl v Némecku, pfipadné v Rakousku prvni
PD; zda bylo v Némecku téZké prosadit tuto uroven a kvalitu PD (zda se jednalo o dlouhodoby
proces, €i nikoli); a dale jak se po roce 1989 tehdejsi NDR sladila se zbytkem Némecka.

A. Forberger uvedla, Ze vznik PD se v Némecku datuje do druhé poloviny 90. let pfedchoziho
stoleti. Némecka PA K. Jeschke, ktera na prfednasce Porodni dum krok za krokem vystoupila,
zduraznila, ze tento proces byl zapoc€at tlakem na politiky/ky z pozice jejich potencialnich
voli€l/Cek. Zduraznila, ze tento proces je kontinualni a stale trva. Pokud podle K. Jeschke chceme
prosadit systémové zmény, je nutné i v Cesku vyvijet stejny tlak. A. Forberger dale doplnila,
ze K. Jeschke k situaci referovala z pohledu obyvatelky byvalé NDR.

M. Pavlikova uvedla, ze z hlediska politického procesu v Rakousku i ve Francii byla situace
obdobna. V minulém roce bylo ve Francii otevieno prvnich 10 pilotnich PD. Zduraznila,
Z2e v Némecku existuje dlouhodoba tradice pfitomnosti PA u porodu. Pfesto i v zemich, které tuto
tradici nemaji, procentualni podil poptavky porodd v PD stabilné €ini 1-2 %.

I. Kénigsmarkova doplnila, Ze situace v Némecku pfi vzniku PD byla jednodussi tim, ze PA byla
ze zakona povazovana za primarni poskytovatelku porodni péce.

M. Pavlikova doplnila, Ze v praméru vychazi na 1 milion obyvatelstva 1 PD. V Cesku by to zhruba
odpovidalo 10-12 PD.

D. Kopkova vznesla dotazy, jaké jsou zdravotni vysledky némeckych PD z hlediska ujmy &i statistik
novorozenecké umrtnosti, zda je v Némecku provoz PD nakladové efektivni z hlediska systému
vefejného zdravotniho pojisténi a jakym zpusobem probiha spoluprace PA s Iékafem/kou.

A. Forberger a M. Pavlikova uvedly, Ze lékai/ka ma povinnost pfizvat PA k porodu. K pfitomnosti
Iékafe/ky u porodu v némeckych PD doslo pouze v 0,2 % pfipadech. Béhem uplynulych
12 let (odpovidajicim cca 120 tis. porodd) nedoSlo k zadnému umrti matky. Dle studie némecké
Odborné spole€nosti pro kvalitu v porodnictvi mimo nemocni¢ni zafizeni (QUAG) se rovnéz
potvrdilo, Ze péCe v PD je efektivni jak z hlediska nakladového, tak z hlediska zdravi klientek/td
(matek a déti).

A. Forberger uvedla, Ze pojistovny podporuji komunitni péci mj. proto, aby vyrovnaly poptavku
plynouci z nedostatku zdravotnich zafizeni, ktera se rusi. ZdUraznila, Ze v Némecku pojistovny
hradi cely rozsah péce jak v nemocni¢nim, tak v mimo nemocni¢nim zafizeni.

O. Dostal pfipomenul, Ze némecky priklad je stran bezpeci klientely a nakladove efektivity temer
identicky s vystupy z roku 2005 tykajicimi se provozu PD U Capa. Fyziologicky porod zde vychazel
na zhruba polovinu toho, co pojistovny hradily za fyziologicky porod v nemocniénim zafizeni.

M. Cermékové ukongila druhy bod jednani.

3. Shrnuti vystupd z facilitovaného setkani s profesnimi organizacemi porodnich
asistentek v Senatu Parlamentu CR

M. Ce[rpékové oteviela tfeti bod programu a predala slovo |. Antalové z Ceské Zenské lobby (dale
jako ,CZL®).

3 Blize viz <https://www.unsere-hebammen.de/mitmachen/kreisssaalschliessungens.
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I._Antalova podékovala organizatorkdm za pfizvani na jednani Pracovni skupiny a uvedla,
7e CZL ma rovné&z svoji pracovni skupinu k porodnictvi. Na podzim lofiského roku
CZL ve spolupraci s Hnutim za aktivni matefstvi usporadala na padé Poslanecké snémovny
Parlamentu CR panelovou debatu, v jejimZ ramci se poprvé setkaly zastupkyné tfi profesnich
organizaci PA, Unie porodnich asistentek, Ceské komory porodnich asistentek a Ceské
spole¢nosti porodnich asistentek (dale jako ,profesni organizace PA®). V navaznosti na tuto
panelovou debatu CZL uspofadala dne 17.4.2018 setkani uvedenych profesnich organizaci
PA, aby napomohla prohloubeni jejich vzajemné spoluprace. Jednani se vedle téchto profesnich
organizaci PA Ggastnily také zastupkyné& prijemkyn péce, konkrétngé CZL a Hnuti za aktivni
matefstvi, a pravnik, ktery se podili na navrhu nového zakona o komoie AP.

Pro obsah setkani blize viz prezentace |. Antalové, ktera je PFilohou €. 2 tohoto zapisu.
M. Cermakové podékovala A. Antalové za prezentaci a otevrela diskuzi k tomuto bodu.

D. Kopkova se zeptala, zda se jedna o ambici vytvofit komoru, ktera by byla podobna Ceské
Iékafské komore, tedy zda by vykonavala vefejnou spravu a méla disciplinarni odpovédnost v{ci
¢lenkam, a pfipadné zda by takovy navrh mél podporu PA.

I. Antalova odpovédéla, Ze pravnik O. Strava, ktery se podili na pfipravé noveho zakona,
se inspiruje rakouskou a némeckou legislativou, zakonem Ceské lékafské komory a zakonem
0 advokacii. Ohledné pfipadné podpory tohoto zakona ze strany PA pozadala pfitomné
zastupkyné profesnich organizaci PA o vyjadfeni.

O. Dostal se zeptal, zda by bylo mozné ziskat k pfipravovanému zakonu bliZz8i informace.
Zdlraznil, ze I|ékafské komory maiji jiny pravni rezim nez advokatni komora. Advokacie
je svobodné povolani, tudiz advokat’ka az na vyjimky nemuze byt zaméstnany. Zajimal
se, zda by ¢lenkami takové profesni komory mohly byt vSechny PA, nebo pouze ty, které
vykonavaji svobodné povolani.

I. Antalova odpovédéla, ze by Clenstvi mélo byt povinnym pro vSechny PA, které chtéji vykonavat
svou funkci, a uvedla, Zze v8echny tfi profesni organizace PA maji navrh zakona k dispozici.

A. Frydlova doplnila, Ze nasledujici pfispévek I. Kénigsmarkové stran pfipravovaného zakona
0 komofe PA mnohé osvétli a pfipadné dotazy mohou byt zodpovézeny po ném.

I. Antalova potvrdila, Zze se v svém pfispévku skuteCné soustfedila pouze na setkani profesnich
organizaci PA, nikoli na navrh zakona.

M. Cerméakova ukonéila tfeti bod jednani.

4. Shrnuti vystupti ze seminare v Senatu Parlamentu CR ke vzniku komory éeskych
porodnich asistentek

M. Cermakové oteviela &tvrty bod programu a poprosila |. Kénigsmarkovou, aby se ujala slova.

I. Kénigsmarkova uvedla, Ze pfipravu navrhu zakona o komofe Ceskych PA zastituje senator
L. Kantor. Za timto uc€elem oslovil pravnika O. Stravu, ktery pfisludny navrh zakona vypracoval.
K jednani o navrhu zakona byly pfizvany profesni organizace PA. Se senatorem Kantorem se tyto
organizace (ke dni jednani Pracovni skupiny) seSly celkem dvakrat. Uvedla, Ze navrh tohoto
zakona vypada na prvni pohled neutralng, avSak obsahuje problematické pasaze, které by mohly
byt pro komunitni porodni asistenci represivni a potencialné ohrozujici. Navrh zakona predpoklada,
Ze komunitnim PA budou nastaveny podminky, které PA dle I. Konigsmarkové budou moci jen
velmi obtiZzné splnit — napf. Ze by PA mély mit praxi pét let na porodnim sale, sloZit atestaci, odvést
tisic porodl atd. Podle I. Kdnigsmarkové se jedna o podminky, které jsou jinde v Evropé i ve svété
nevidané. Unie porodnich asistentek je k tomuto navrhu zékona tudiz pfevazné skepticka. Pokud
by v8ak mél takovy zakon vzniknout, povaZzuje za absolutné nutné a neopomenutelné, aby pred
tim, nez zakon vejde v platnost, byly vyjasnény rGzné pojmy, na které maji zainteresované
strany odlisné pohledy. Na jednani v Senatu PCR O. Strava predstavil navrh zakona v jeho
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soucasné (hrubé) podobé a nasledné kazda z organizaci prednesla vlastni pfispévek. Senator
L. Kantor si ke konzultacim pfizval kolegy, jejichz vytky se tykaly zejména nedostateéného
vzdélavani PA, nevhodného pfistupu k PA na praxi, odchodu studentek mimo obor, nemoznosti
pracovat jako PA naplno vramci svych kompetenci, neuzavirani smluv mezi pojistovnami
a PA, neexistence koncepce a pravidel oboru imala navaznost na jiné (souvisejici) obory.
I. Kbnigsmarkova uvedla, Ze s vytkami naprosto souhlasi, a doplnila, Ze by spiSe nez zakon
o0 komore PA preferovala némecky pfistup, tedy zakon o péci o matku a dité.

M. Cermékova podékovala |. Koénigsmarkové za prispévek a oteviela diskuzi k tomuto bodu,
do které se jako prvni pfihlasila. Zeptala se I. Kdénigsmarkové, zda seminafr dospél k néjakému
zavéru, nebo zda byl pouze informativni.

I. Kbnigsmarkova odpovédéla, ze seminar byl informativni s tim, Ze senator L. Kantor chce navrh
zakona na pul roku odlozit a dale jednat o pfedpisech a naplni profese PA. Da se predpokladat,
Ze pokud nebudou hotovy stavovské pfedpisy, tak navrh zakona stejné neprojde.

M. Cermakova se dale zeptala, zda existuje n&jaka expertni skupina, ktera by se kompetentn&
dokazala zabyvat pozici PA.

I. Kdénigsmarkova uvedla, Ze takova skupina neexistuje. Pokud se v8ak maji profesni organizace
shodnout, bylo by vhodné, aby tato jednani byla facilitovana, protoze nazory jednotlivych
organizaci jsou diametralné odliSné a nalézt shodu je slozité.

D. Kopkova se dotazala, zda senator L. Kantor podita s dalSi sérii seminafll a zda se diskuze
budou rozvijet za u€asti dalSich zainteresovanych skupin a osob.

I. _Koénigsmarkova uvedla, ze zatim zadny oficialni program neni. Nejdfive musi profesni
organizace PA prodiskutovat definici porodni asistence. Nasledné by se mélo jednat i s pfislusnymi
Iékafskymi spoleCnostmi. O dalSich seminafich zatim |. Kdénigsmarkova nevi. Zminila,
ze jiz v minulosti navrhovala, aby vznikla v ramci MZd pracovni skupina pro porodnictvi, kde by
byly zastoupeny kromé& PA dalSi relevantni profese (gynekologové/zky, pediatfi/ryné,
psychologové/zky aj.), a ktera by vytvofila koncepci péfe o Zenu a dité. Koncepce by urcila,
jak na sebe maji jednotlivé obory navazovat a jak maji spolupracovat. (mj. proto, aby se napf.
nestavalo, ze po ambulantnim porodu pediatr odmitne pfijmout dité do péce, protoZze nebylo
72 hodin v porodnici atp.).

0. Dostal uvedl, Ze navrh zakona maze predlozit Senat PCR jako celek, nikoli senator samostatné.
Minimalné do té doby doporucil Pracovni skupiné diskuzi o navrhu zakona o komore PA odloZit.
Dale uvedl, Ze neni zapotfebi vytvafet definici PA a jejich kompetenci, protoze tato definice
jiz existuje v evropskych predpisech o mobilité pracovnich sil a je pro Cesky stat zavazna. Pokud
by tedy hypoteticky vznikl zakon o komofe PA, ktery by byl v rozporu s nadifazenym evropskym
pravem, byl by napadnutelny a neplatny.

|. Antalova doplnila, Ze zadznam ze seminare je dostupny na webovych strankach Senatu PCR.*
Dale uvedla, Ze Iékafi, ktefi se seminafe ucastnili, mluvili o pfijatelnosti porodu doma a poskytovani
péce ze strany PA. Uvedla, Ze vnima velice pozitivné, Ze tato informace zaznéla vefejné. Senator
L. Kantor pfislibil vypracovat zavéry ze seminafe a ty nasledné uvefejnit.

J. Pultarova uvedla, Ze oSetfovatelstvi je v&dnim oborem, ktery ma vlastni koncepci. V kontextu
aktualnich zmén kompetenci nelékafskych zdravotnickych povolani (zdravotnicky asistent

nazev své profese.

I. Konigsmarkova odpovédéla, ze o zméné uvazuji jiz dlouho, protoze stavajici nazev vybizi
k interpretaci, ze PA jsou asistentkami Iékafe/ky (nikoli zeny, jak by tomu mélo byt). Za timto

vvvvvv

4 - .

Blize viz
<http://www.senat.cz/cinnost/webtv/archiv.php?video=true&id_schuze&zacatek=20180522000000&konec=20180522999
999>.
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A. Forberger podotkla, ze ji zaujal vystup némecké odborné spole¢nosti pro védeckou praci
v porodni asistenci, ktera po dlouholeté diskuzi dospéla ktomu, Ze PA by méla
byt tzv. case manager. Zddlraznila, ze timto smérem by se dalo toto povolani dale prezentovat
i v Cesku, a Ze tato koncepce by mohla byt dobrym podnétem pro dal$i jednani Pracovni skupiny.
Uvedla, ze i podle pani K. Jeschke (kterou zmifovala v ramci své prezentace v 2. bodé jednani)
je oznaceni asistentka v nazvu profese PA dehonestujici s ohledem na kompetence a zpusob
prace PA a mélo by byt zménéno.

M. Cermakovd se dotazala, zda existuje &esky ekvivalent nazvu case manager. Zddraznila,
Ze Cesky ekvivalent je nutny.

I. Kénigsmarkova navrhla, Ze by jim mohl byt primarni poskytovatel péce (ktery nasledné deleguje
zenu do dalSi péce).

M. Pavlikova uvedla, Ze si nemysli, Ze by nazev primarni poskytovatel péCe byl vhodny. VSechny
informace o péci o Zené by se nakonec mély shromazdit u PA, ktera o Zenu pecuje i v Sestinedéli.

M. Cerméakova ukongila &tvrty bod jednani.

5. Diskuze podnétt k dalsi ¢innosti Pracovni skupiny

M. Cermakova oteviela paty bod programu. Své podnéty pfedem zaslali v tomto poradi: O. Dostal,
M. Vnouckova a M. Pavlikova.

Prvni podnét O. Dostala se tykal efektivity ¢innost Pracovni skupiny. Tento bod vSak jiz otevrel
v Uvodu jednani (viz vyse).

Svym druhym podnétem navazal na své Clenstvi ve Vyboru Spole¢nosti medicinského prava
CLS JEP, kterému byla nedavno dorugena zadost MZd o vyjadfeni stanoviska k dfive vyslovenym
pfanim vztahujicim se k porodu (jedna se o reakci na navod pro rodi¢ky, ktery vypracovala
Z. Candigliota). Stanovisko je v procesu tvorby. Povazoval by za uéelné, pokud by Pracovni
skupina formalné oslovila pfedsedkyni tohoto vyboru L. T. ArnoStovou za ucCelem navazani
odborného kontaktu a sdileni poznatku.

Dale odkazal na svuj ¢lanek na webu Medical News.® Uvedl, Ze s timto ¢asové i vécné souvisi,
Ze si nékteré nemocnice recentné (v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy) zanaSeji do vnitfnich
fadu povinnost rodiCky respektovat druh porodu, ktery dana nemocnice nabizi. Z hlediska
vefejného zajmu tudiz povazuje za naprosto nezbytné, aby vznikla metodika, ktera by poskytla
jak lékafskému personalu, tak rodickam navod, jak v téchto pfipadech postupovat. Navrhl, aby tuto
metodiku vytvofila Pracovni skupina. Navrhl, aby k tomu Pracovni skupina vypracovala stru¢né
stanovisko, které by nasledné bylo zaslano do CTK a prezentovano verejné (ve spojeni s Pracovni
skupinou).

L. Griinbergova a M. Cermékova pfipomenuly, Ze &innost Pracovni skupiny je limitovana Statutem
Rady, a Ze z divodu vicestupnového schvalovaciho procesu neni mozné za Pracovni skupinu
pfimo zasilat oficialni stanoviska médiim.

O. Dostal vyjadfil prani, aby Pracovni skupina tedy hlasovala o pfijeti jeho podnétu. Doplnil,
Ze jednani Pracovni skupiny by se mél za ucelem vy3s8i efektivity alespori zu€astfiovat pravidelné
i Clen/ka vlady, idealné ministr spravedInosti, pfipadné jim povéfena osoba.

A. HofejSi uvedla, Ze ¢lanek O. Dostéla souvisi s Pracovni skupinou jiz vicekrat projednavanym
tématem autonomie vile. Jedna se o jednu z premis, na jejimz zakladé Pracovni skupina vznikla.

D. Kopkova prohlasila, ze nebyla pfedem pfipravena na hlasovani o takovém podnétu,
a ze se zde za MZd nemUze vyjadfit.

L. Grunbergova tedy navrhla, aby o tomto podnétu Pracovni skupina hlasovala pozdéji formou
per rollam.

5 Blize viz <https://www.medicalnews.cz/ondrej-dostal-smlouva-o0-peci-o-zdravi-jako-pravni-lidova-tvorivost/>.
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M. Cermakové nasledné vyzvala M. Vnoudkovou k predstaveni jejiho podnétu.

M. Vnouckova predestiela pfipad komunitni PA J. Riedlové, samostatné pracujici 7 let v Brné,
ktera ma omezenou registraci, v jejimz dusledku nemuze samostatné vést fyziologicky porod.
J. Riedlova pozadala Krajsky Urad Jihomoravského kraje, aby tuto omezenou registraci rozsifil,
avSak ten jeji zadost zamitl (blize viz PFiloha €. 3). Na zakladé toho pozadala 5. 4. 2018 otevienym
dopisem ministra zdravotnictvi (a dal$i zastupce MZd a Ceské gynekologické a porodnické
spole¢nosti CLS JEP) o vysvétleni toho, pro¢ stat na jednu stranu chce garantovat dostupnost
a kvalitu zdravotni sluzby, ale na druhou stranu aktivné brani tomu, aby se tak délo.
Do dne jednani Pracovni skupiny neobdrzela odpovéd, avSak dne 21.5. 2018 v dopise
datovaném 14. 5. 2018 obdrzela vyjadieni MZd, kterym se potvrzuje rozhodnuti Krajského Ufadu
Jihomoravského kraje.

M. Vnouckova Pracovni skupinu vyzvala, tento problém diskutovala a zaujala k nému néjaké
stanovisko. Uvedla, Ze by ocenila, aby diskuze reflektovala vSechny tfi urovné tohoto problému:
rovinu (ne)souladu C¢eského pravniho fadu s evropskym, rovinu systematického znemozfiovani
vykonu profese PA a konecné rovinu (ne)dostupnosti pé€e pro rodicky.

D. Kopkova uvedla, Ze je nezbytné, aby se tento podnét zobecnil. Sama je sice vedouci oddéleni
spravnich agend MZd, tedy v podstaté odvolacim organem v(céi rozhodnuti krajskych uradu,
nicméné neni opravnéna sdélovat detaily konkrétnich pfipadl. Pouze uvedla, ze v diskutovaném
pfripadé J. Riedlové nesSlo pouze o vécnou stranku, ale ze roli sehraly i procesni divody, pro které
bylo takto postupovano. Potvrdila, Ze rozhodnuti je pravomocné, a ze MZd odvolani J. Riedlové
zamitlo.

O. Dostal navrhl, aby nékdo z¢lend a clenek Pracovni skupiny zhotovil oponenturu
k diskutovanému rozhodnuti. Po pfipadném schvaleni by Pracovni skupina vydala stanovisko,
které by nasledné& bylo prezentovano v souéinnosti s PR Ufadu vlady, nebo by jej skupina
prezentovala samostatné.

L. Grunbergova pfipomenula, Zze ukolem Pracovni skupiny je vytvafeni navrhG a dil€ich
Ci systémovych opatfeni pro Radu a jeji vybory. Samostatné vydavani stanovisek neni béznou
praxi.

O. Dostal uvedl, Zze by se tedy jednalo o podnét Pracovni skupiny ke zméné vykladové praxe
a jeho prezentace by se dofesila druhotné.

M. Cermakova konstatovala, ze zd(ivodnéni pripadného podnétu by se mélo opirat o analyzu,
ktera& by zhodnotila, co vtomto sméru v CR v poslednim obdobi probéhlo, a vyzvala
M. Vnouckovou, aby do takové analyzy doplnila dalsi pfipady typu J. Riedlové.

Z. Candigliota oponovala, ze neni zapotfebi néco takového znovu zpracovavat, nebot tato prace
byla jiz odvedena a odkazala na ¢lanek 1. Telce na webovych strankach
www.zdravotnickepravo.info,® ktery nabizi precizni vyklad kompetenci PA. Navrhla po domluvé
s I. Telcem tento Clanek pouzit a pfipravit k nému za Pracovni skupinu navrh podnétu pro Radu.
Zaroven nabidla, ze se ujme zpracovani tohoto podnétu. Termin si stanovila do konce €ervence.
Navrh podnétu nejprve prodiskutuje v ramci legislativniho tymu, a poté jej zasle celé Pracovni
skupiné.

M. Pavlikova ve vazbé na seminaf ,Zlatd hodina, prvni hodina s ditétem®, ktery se konal
dne 17. 5. 2018 na pudé Poslanecké snémovny Parlamentu CR," uvedla, ze je i vramci Pracovni
skupiny nutné se vyjadifovat na podporu tématu rané vazby mezi ditétem a rodi¢kou. Byt vystupem
tohoto seminafe bylo, Ze z védeckého hlediska je podpora rané vazby velice dulezita, fada
zdravotnikd/nic neni s touto skuteCnosti obeznamena. Pracovni skupina by podle ni méla vznést
doporuceni, aby se toto téma zarfadilo do vzdélavani zdravotnikd/ic. Navrhla, Ze by své materialy
poskytla etickému tymu, ktery by mohl toto doporuceni dale rozpracovat. O soucinnost pozadala
M. Peremskou.

% Blize viz <https://zdravotnickepravo.info/porody-ve-vlastnim-socialnim-prostredi-podle-prava/>.
" Blize viz <https://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=3206&td=19&cu=6>.
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Svij druhy podnét navazala na pfispévek T. Raitera, fesitele projektu Pfirozeny porod v porodnici,
ktery ptednesl| na Il. kongresu Ceské komory PA dne 19. 5. 2018. Z jim prezentovanych dat (viz
Pfiloha €. 4 tohoto zapisu) za posledni dva roky se zda, Zze zpétna vazba v podobé& hodnoceni
kvality péCe matkami vede ke klesajicim miram intervenci v porodnicich (méné nastfihd,
cisarskych fezl, augmentace oxytocinem) a rustu podilu porodd vedenych PA. Tento pokles a rist
je vys8i nezpramér CR. Pracovni skupina by se funkénosti a pfinosem zpétné vazby
pro zdravotnické zafizeni mohla dale zaobirat. Jako dlezity fakt M. Pavlikova vnima, Zze se CR
uz v této dobé mulize opfit o vlastni data.

I. Kbnigsmarkova uvedla, Ze jako jeSté vétSi problém nez bonding vnima fakt, ze péCe o matku
adité je vCesku dvoukolejna. O roditku peéuje gynekologické oddé&leni, o dit& peduje
novorozenecké oddéleni. Tento rozpor by mohla vyfesit koncepce, o které mluvila v pfedchozim
bodé jednani.

I. Antalova doplnila, Ze separace déti od matek po porodu je i jednim z ddvodu, kvuli kterym
se zeny rozhoduji rodit doma. Rovnéz uvedla, ze profesni organizace PA se rovnéz jednomysiné
shodly, zZe chtéji spolupracovat na odstrafiovani praxe separace déti od jejich matek.

M. Cermékova vyjadFila domnénku, Ze vefejnost bude patrné znaéné zmatena, protoZe se obecné
ma za to, Ze k témto separacim jizZ nedochazi.

M. Rytif uvedl, ze je Sokovan informaci o absenci provadéni bondingu, protoze se téz domnival,
Ze zminovana separace jiz neexistuje.

M. Peremska podotkla, Ze ze své praxe Iékarky na détském oddéleni v porodnici muze potvrdit,
Ze praxe Vv Ceskych porodnicich ne vzdy odpovida tomu, co je uvadéno v ucebnicich.
NepferuSovany bonding ma mozna 3% Zen. Desetiminutovy kontakt novorozence s matkou
a nasledné odneseni ditéte na jiné oddéleni €i na vizitu (Casto aniz by o tom byly matky
informovany) nelze povazovat za bonding v pravém slova smyslu. Novorozenecké sestry Casto
tvrdi, Ze stavajici systém péce jim nedava jinou moznost, byt by si samy za optimalnich okolnosti
postupovaly jinak.

M. Vnouckova doplnila, Ze separaci od ditéte vnimaji matky jako jednu z nejvice traumatizujicich
zkuSenosti z pobytu v nemocnici. K separaci dochazi i v pfipadech, kdy je matka s ditétem v jedné
mistnosti.

M. Cermakovéa ukongila paty bod jednani.

6. Ruzné

M. Cermakové oteviela posledni bod programu a predala slovo D. Kopkové.

D. Kopkova uvedla, Ze Unie porodnich asistentek pozadala MZd, aby byla pfeloZzena aktualni
doporuceni Svétové zdravotnické organizace v oblasti péCe v téhotenstvi a pfi porodu. Porada
vedeni MZd ke dni jednani Pracovni skupiny tento podnét zatim neschvalila; pfeloZzeni doporuceni
ma nicméné podporu Odboru oSetfovatelstvi a nelékafskych povolani a Odboru pravniho. Dale
predstavila aktualni stav pfipravy dvou dokumentl, a sice Prdvodce predporodni, porodni
a poporodni péci a Doporuceni k respektovani prav rodi¢ek s durazem na svobodny a informovany
souhlas. Gestorem prvniho z dokumentd je MZd ve spolugesci s MPSV a Ufadem vlady.
Od puavodniho zaméru, kterym bylo vytvofit tiSténou pfirucku, bylo upusténo; misto ni maji
vzniknout webové stranky, které budou pfiblizné jednou za rok aktualizovany. MZd na tvorbé
portalu spolupracuje s Ceskou spolegnosti porodnich asistentek. Do konce &ervence 2018 by mél
byt pfedlozen k odsouhlaseni pilotni navrh internetového portalu; kompletni dodani by mélo
probéhnout do konce roku 2018. Obsah portalu by mél byt statem garantovany. Bude urCen
primarné Zenam-rodickam ajeho obsahem budou srozumitelné podané informace o prubéhu
predporodni, porodni a poporodni péce, které budou v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Gestorem druhého dokumentu, tj. Doporuceni k respektovani prav rodicek s dirazem na svobodny
a informovany souhlas je rovnéz MZd ve spolugesci s Ufadem vlady a za spoluprace zastupkyni
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profesnich organizaci PA. Jeho adresaty jsou poskytovatelé porodni péce. Material existuje
v hrubé podob& a v unoru byl konzultovan s Ufadem viady. Byly rovn&z osloveny profesni
organizace PA. S pfipominkami se ke dni jednani Pracovni skupiny ozvala prostfednictvim
I. Kénigsmarkové pouze Unie porodnich asistentek. D. Kopkova uvedla, ze i tak ma MZd v planu
finalni verzi materialu znovu rozeslat profesnim organizacim PA k pfipominkam. Material bude
rovnéz i vnitfrné oponovan v ramci MZd. D. Kopkova dale shrnula planovany obsah dokumentu
a doplnila, ze se predpoklada, ze material bude distribuovan porodnicim v elektronické podobé.
O material projevila zajem napf. i poslankyné O. Richterova. Material bude chtit oponovat Odbor
legislativni a pravni MZd. Problematice se do jisté miry vénuje i Kolegium expertll k vykonu
rozsudkd ESLP ve vztahu k rozsudku Dubské a Krejzova proti CR.

L. Grunbergova doplnila, ze vzhledem kv té dobé probihajici komunikaci D. Kopkové
s |. Koénigsmarkovou predpokladala, ze budou jesté nasledovat dalSi Upravy predlozené verze
materialu, nicméné Ze se sekretariat Rady s D. Kopkovou na dalSim postupu pfipominkovani
ze strany Ufadu vlady domluvi individualné.

Z. Candigliota se dotazala, pro¢ ukol zpracovat Privodce predporodni, porodni a poporodni péci
dostala zrovna Ceska spoleénost porodnich asistentek a kdo jim zadal zpracovani tohoto ukolu,
zejména s ohledem na potencidlni jednostranny pfistup k problematice. Z. Candigliota dale
upozornila, Zze podobny material pro rodicky s nazvem Nebojujte se zakony: PFiru¢ka pro rodi¢e
vydal spolek APERIO - Spole¢nost pro zdravé rodiCovstvi. Material je dostupny na jeho webovych
strankach.? MZd by se timto materidlem mohlo inspirovat. Z. Candigliota se dale dotazala,
zda bude Doporuceni k respektovani prav rodi¢ek s durazem na svobodny a informovany souhlas
mozné pfipominkovat.

D. Kopkova odpovédéla, ze zadani ukolu smérem k Ceské spoleénosti porodnich asistentek
vzeSlo ze Sekce zdravotni pée MZd. Doplnila, Ze blize nevi, jakym zplsobem k tomuto
rozhodnuti bylo dospéno.

A. HofejSi poznamenala, Ze na zakladé usneseni viady ze dne 31. kvétna 2017 ma byt dany
material vypracovan ve spolupraci s profesnimi organizacemi PA. Mély by se tudiz na jeji pfipravé
vSechny podilet.

D. Kopkova odpov&déla, Ze prvotni zakazka je zpracovavana Ceskou spoleénosti porodnich
asistentek. PocCitd se stim, Ze materidl bude nasledné pfipominkovan ze strany
MZd a nasledné& i Uradu vlady. Uvedla, Ze v tuto chvili nevi, zda a jakym zptisobem bude Sekce
zdravotni péce dale sdilet material s ostatnimi profesnimi organizacemi PA.

M. Pavlikova vyjadfila obavu, Ze takto pfipravovany portal nenapini pGvodni ideu planovanych
doporuceni rodic¢kam, nebot bude zaméren pouze na lékafskou péci a bude postradat komunitni
a socialni rozmér. Z tohoto divodu Pracovni skupina navrhovala u ukolu spolugesci MPSV (napf.
v otazkach feSeni domaciho nasili v téhotenstvi).

L. Grinbergova ocitovala &ast znéni pfislusného ukolu z AO 2017: ,Zpracovat, ve spolupraci
se zastupkynémi porodnich asistentek, vCetné komunitnich, a distribuovat do vefejnych
i soukromych zdravotnickych zafizeni privodce/brozuru pfedporodni, porodni a porodni péci, ktery
by shrnoval priibéh péce, na jakou péci maji rodi€e narok, jakou péci si mohou vybrat, jaké jsou
vyhody a nevyhody &i rizika jednotlivych vySetfeni a zakrok( atp., a to s ohledem na zkvalitnéni
péce a lepsi informovanost rodicek.“ Potvrdila, Ze MPSV je spolugestorem tohoto ukolu.

A. HorejSi vyjadfila obavu, Ze by tato pfirucka v pfipadé, Ze nebude pfipominkovana zastupkynémi
PA, v€etné komunitnich, namisto pfedestfeni potfebnych informaci rodickam mohla zafixovat
soucasny neuspokojujici stav. Vznesla dotaz, zda by bylo mozné tento material Pracovni skupiné
rozeslat.

D. Kopkova uvedla, Ze material nemuze byt rozeslan bez souhlasu vedeni MZd. Zduraznila,
Ze se jedna se o material MZd a pfisluSnym usnesenim vlady neni uloZeno, Ze musi byt zpracovan

8 Blize viz <http://www.aperio.cz/672/nebojujte-se-zakony-prirucka-pro-rodice-2016>.
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ve spolupraci s Pracovni skupinou. Doplnila, ze material bude podroben oponenture v ramci MZd,
nejedna se o pFiruc¢ku Ceské spolecnosti porodnich asistentek.

L. Grunbergova uvedla, Ze pokud sekretariat Rady obdrzi material s informaci, ze jej nesmi Sifit
dal, nebude mozné jej Pracovni skupiné rozeslat. Sekretariat Rady se nicméné bude snazit tyto
potencialné problematické aspekty odstinit.

A. Hofej$i se dotazala na moznost Ufadu vliady dozorovat plnéni tohoto Ukolu, zejména
pak na dodrzeni spoluprace MZd s profesnimi organizacemi PA.

L. Grinbergova odpovédéla, ze sekretariat Rady plnéni tohoto ukolu ovéfi.

Cermakova se dotazala, pro¢ se ustoupilo od papirové priru¢ky. Mohla vzniknout elektronicka
i tisténa verze.

D. Kopkova uvedla, ze se domniva, ze tak bylo rozhodnuto z dlivodu finanénich a distribu€nich.
Webova stranka je Siroce pfistupna a v pfipadé, Ze by doslo ke zménam pravni Upravy, informace
by bylo mozné na webu snadno aktualizovat.

M. Cermakova vyjadila s timto rozhodnutim nesouhlas. PFiru¢ka tohoto typu by se méla objevovat

na cilovych mistech. S odkazem na sociologicka zjiSténi uvedla, ze pfedpoklad, ze vSichni maji
pristup k internetu a budou si stahovat pfiru¢ku, je myliny.

L. Grunbergova zminila, ze soucasti znéni uUkolu je, aby pfirucka byla zvefejnéna na webovych
strankach MZd.

M. Vnouckova nasledné pro pfiklad pfedstavila obdobnou brozuru Having a baby australské
provenience. V Australii tuto brozuru obdrzi kazda téhotna Zena.

L. Griinbergova doplnila, Ze Uradu vlady zatim zadné vysledky nebyly prezentovany, tudiz nemdze
soudit jejich kvalitu. Sekretariat Rady nicméné vstoupi aktivnhé do kontaktu s MZd.

M. Peremska navrhla, jak by (v pfipadé, Ze nebude mozné pfiru¢ku z finan¢nich ddvodu
vytisknout) bylo mozné dostat informaci o portalu k rodickam — kazda rodicka ma téhotenskou
knizku a odkaz na portal by v ni mohl byt pfimo uveden.

D. Kopkova uvedla, ze bude pfipominku tlumocit MZd a bude se dotazovat, jakym zplsobem
se informace dostanou adresatkam (t€hotnym a rodi¢kam).

M. Vnouckova poznamenala, Zze ani u téhotenskych knizek neexistuje jednotna dokumentace.
Zaroven dodala, Zze na tvorbé podobnych pfiruCek se bézné podili multidisciplinarni tymy, v nichz
jsou zastoupeni lékafi/ky, PA, pravnici/icky, socialni pracovnici/ice a politici/Cky.

Z. Candigliota uvedla, ze ji nepfijde vhodné Cekat, az bude pfiru¢ka hotova, a teprve nasledné
se k ni vyjadfovat.

R. Safafik doporucil, aby Pracovni skupina v pfipad&, Ze ma pochybnosti o kvalité plnéni ukolu,
ktery sama iniciovala, povéfila svou pfedsedkyni k tomu, aby na pfistim zasedani Rady vznesla
pfipominku k jeho plnéni. Na urovni Rady by rovnéz mohlo byt mozné iniciovat zapojeni dalSich
skupin do procesu vzniku pfirucky.

M. va)ermékové se dotazala pfitomnych, zda by stimto postupem souhlasili, coz se stalo.
M. Cermakova podékovala za jejich divéru.

M. Pavlikova se dotazala D. Kopkové na skupinu pro zdravi zeny u porodu na MZd — zda je mozné
zZjistit, jestli se tato skupina schazi a jaké jsou jeji vystupy.

D. Kopkova odvétila, Ze na tuto otazku neni momentalné schopna odpovédét.
M. Cerméakové zavérem navrhla, aby byly dohodnuty minimalné dva terminy, ve kterych by bylo

mozné uskuteénit dalSi jednani Pracovni skupiny. Upozornila, Zze z dlvodl kybernetické
bezpeCnosti neni mozné, aby sekretaridt Rady pouzival Doodle a jemu podobné aplikace.
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L. Grunbergova odpovédéla, ze pFfesny termin jednani zatim neni znamy, nicméné
Ze se pravdépodobné bude jednat o pfelom zafi a fijna.

M. Cermakova doporugila, aby se dali jednani Pracovni skupiny uskuteénilo b&hem prvnich dvou
tydna v fijnu.

L. Hradecka uvedla, ze konkrétni terminy budou nejprve probrany interné v zavislosti na terminech
jednani Rady a jejich vyboru a dalSich pracovnich skupin. Navrh termind dal$iho jednani Pracovni
skupiny bude jejim ¢lenim a ¢lenkam zaslan e-mailem.

M. Cermakova dodala, Ze pokud bude chtit néktery z &lenti a élenek Pracovni skupiny vznést dalsi
podnét, necht’ se obrati e-mailem na tajemnici L. Hradeckou. Nasledné podékovala véem za ucast
a ukonéila jednani Pracovni skupiny.

Prilohy zapisu

-_—

Pfiloha €. Prezentace A. Forberger ,Porodni diim krok za krokem*

Pfiloha &. 2 Prezentace |. Antalové ,Jednani profesnich organizaci porodnich asistentek
v Senatu PCR*

PFiloha &. 3a Otevieny dopis Jany Riedlové Ministerstvu zdravotnictvi Ceské Republiky, ministru
zdravotnictvi Mgr. et Mgr. Adamu Vojtéchovi, a c&elnim predstavitelim
Gynekologické a porodnické spolecnosti

Priloha €. 3b Vyjadreni Krajského ufadu Jihomoravského kraje k zadosti o rozSifeni omezené
registrace porodni asistentky Jany Riedlové

Pfiloha &. 3¢ Kopie e-mailové reakce poslance Milana Brazdila na otevieny dopis Jany Riedlové

Pfiloha &. 4 Prezentace Tomase Raitera na Il. Kongresu CKPA 19. kvétna 2018

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Pracovni skupiny:

1. Zaslat sekretariatu Rady doporuceni na zdravotnicka zafizeni, ktera by méla zajem
ve svych prostorach realizovat pilotni projekt porodniho domu.
Zodpovidaji: ¢lenové a €lenky Pracovni skupiny.

2. Zaslat VZP dopis stran obnoveni ¢lenstvi zastupce/zastupkyné VZP v Pracovni skupiné.
Zodpovida: sekretariat Rady

3. Sejit se s feditelem VZP Z. Kabatkem (doplrikovy Ukol odvisly od reakce VZP na vySe
uvedeny dopis).
Zodpovida: M. Cermakova

4. Zvazit jmenovani zastupce/zastupkyné Svazu zdravotnich pojistoven do Pracovni skupiny.
Zodpovida: sekretariat Rady

5. Tlumogit odpovédnym utvardm Ufadu vlady zajem Pracovni skupiny uspofadat spoleénou
tiskovou konferenci k dil¢éim tématim odsouhlasenym skupinou.
Zodpovida: sekretariat Rady

6. Na nékterém z dalSich jednani Pracovni skupiny blize pfedstavit némeckou internetovou
kampan PA spojenou se sbérem dat a némeckou odbornou diskuzi vedouci k oznaceni
PA za tzv. case manager.
Zodpovida: A. Forberger

7. Oslovit predsedkyni Spole¢nosti medicinského prava CLS JEP (L. T. Arno$tovou)
za uCelem navazani odborného kontaktu s Pracovni skupinnou a vzajemného sdileni
poznatkd.
Zodpovida: sekretariat Rady
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10.

11.

12.

13.

14.

Doplnit textaci podnétu k vytvofeni metodiky k uzavirani smluv o péc€i o zdravi
(tak, aby mohl byt nasledné prohlasovan Pracovni skupinou per rollam).

Zodpovida: O. Dostal

Zajistit hlasovani per rollam o podnétu O. Dostala k vytvofeni metodiky k uzavirani smluv
0 péci o zdravi.

Zodpovida: sekretariat Rady

Zobecnit a rozpracovat podnét M. Vnouckové k pfipadu J. Riedlové. Takto upraveny
podnét po jeho prodiskutovani v legislativnim tymu pFedlozit Pracovni skupiné.

Zodpovida: Z. Candigliota

V soucinnosti s etickym tymem vypracovat podnét k podpofe rané vazby mezi ditétem
a rodi¢kou.

Zodpovida: M. Pavlikova, M. Peremska

Na nékterém z dalSich jednani Pracovni skupiny se bliZze zaobirat pfinosem zpétné vazby
pro zdravotnické zafizeni a souvislosti mezi hodnocenim kvality pé&e matkami a klesajici
mirou intervenci v porodnicich.

Zodpovida: M. Pavlikova

Kontaktovat D. Kopkovou stran pfipravy Privodce predporodni, porodni a poporodni péci
a Doporuceni k respektovani prav rodi¢ek s dirazem na svobodny a informovany souhlas.
Zodpovida: sekretariat Rady

Informovat Radu o podezieni Pracovni skupiny na nedlsledny postup MZd pfi plnéni ukolu
€. 28 a 29 AO 2017.

Zodpovida: M. Cermakova

V Praze dne 25. &ervence 2018

Zapsala: Lucie Hradecka, tajemnice Pracovni skupiny

Schvalila: Marie Cermakova, pfedsedkyné Pracovni skupiny

Strana 14 (celkem 14)



