Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

Zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jen ,,Pracovni skupina®)

Misto a €as konani: nabfezi Edvarda BeneSe 4, 118 01 Praha 1, Stary tiskovy sal, od 13:30

O®0

pii Radé vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jen ,,Rada®)
konaného dne 21. brezna 2019

do 17:20 hod.

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno a prijmeni Instituce
¢lenal/€lenky
1. Cermakova Marie Rada vlady pro rovnost zen a muzu
2. Dostal Ondrej Spole¢nost medicinského prava CLS JEP, z.s.
3. Forberger Andrea Ekonomicka konzultantka, nezavisla odbornice
4. Frydlova Alena Ceska komora porodnich asistentek, z.s.
5. Havlova MiluSe V8eobecna zdravotni pojistovna CR
6. Horejsi Adéla Hofrejsi legal s.r.o., advokatni kancelar
7. Konigsmarkova Ivana Unie porodnich asistentek, z.s.
8. KupSovska Eliska Vlasta Zastupkyné pfijemkyn péce
0. Majercikova Aneta SpoKojeni, z.s.
10. |Pavlikova Markéta Biostatisticka, nezavisla odbornice
11. | Samova Monika Ministerstvo spravedinosti CR
12. | Simtinkova Monika Vybor pro prava ditéte pfi Radé vlady pro lidska prava
13. |Smidova Iva Masarykova univerzita
14. | Uhl Michal Rada vlady pro rovnost Zen a muz

Omluvené nebo nepfitomné ¢€lenky a élenové:

Jméno a prijmeni Instituce
¢lena/€lenky
1. Candigliota Zuzana Liga lidskych prav
2. HfeSanova Ema Univerzita Karlova v Praze
3. Kasal David Poslanecka snémovna Parlamentu CR
4. Kozak Vaclav Baby Astramedico s.r.o.
5. Peremska Marcela PediatriCka, nezavisla odbornice
6. Richterova Olga Poslanecka snémovna Parlamentu CR
7. Ryti¥ Milan Odborna spole¢nost praktickych détskych lékafa CLS
JEP, z.s.
8. Vnouckova Marie Unie porodnich asistentek, z.s.




Uiad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muzu

Hostky a hosté:

Jméno a pfijmeni Instituce
1. KviCerova Milada Ministerstvo zdravotnictvi CR
2. Prchal Marek ANO
3. | Tutko Jan Ufad viady CR
4, Wernerova Alena Nemocnice Na Bulovce
5. Zikan Michal Nemocnice Na Bulovce

Za sekretariat Rady (dale jen ,sekretariat’): Hradecka Lucie, Safatfik Radan, Skabraha Dokupilova
Maggie

Z celkového poétu 22 clenek a €lentl Pracovni skupiny bylo pfitomno celkem 14 osob.
Pracovni skupina byla usnasenischopna.

Schvaleni programu a informace o plnéni Ukolu

Pfedsedkyné& Pracovni skupiny M. Cermakova pfivitala pfitomné (v&. hostt a hostek) a informovala
je, Ze v navaznosti na jmenovani nové Rady* probéhlo i avizované prejmenovani véech jejich vybor
a pracovnich skupin. Pracovni skupina k porodnictvi byla nové jmenovana dne 8. unora 2019
v pottu 22 osob. Doplnila, Ze do Pracovni skupiny bude za Ministerstvo zdravotnictvi (dale
jen ,MZd“) brzy jmenovana i M. Kvi€erova z Odboru zdravotni péce, ktera se jednani 21. bfezna
2019 zGgastnila jako hostka.?

Tajemnice Pracovni skupiny L. Hradecka doplnila, Zze ¢leny a ¢€lenky pracovnich skupin a vyborQ
jmenuje predseda Rady, kterym je v souCasnosti premiér A. Babi$, jenz tuto pravomoc delegoval
na zmocnénkyni vlady pro lidska prava M. Stépankovou. Clendm a &lenkam nasledné piedala
jmenovaci dekrety. Pfitomné rovnéz pozadala o udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich udajd
potfebnych pro zajisténi €innosti Pracovni skupiny po jeji funkéni obdobi. Tém, ktefi byli ¢leny
a Clenkami Pracovni skupiny i v pFfedchozim funkénim obdobi, nabidla moznost vypInéni
anonymniho evaluacniho dotazniku ohledné efektivity €innosti Pracovni skupiny (v&. spokojenosti
s fungovanim sekretariatu a predsedkyné Pracovni skupiny).?

Nasledné pfitomné seznamila se stavem pInéni ukolt Pracovni skupiny a sekretariatu za obdobi
od jejiho posledniho jednani. Konstatovala, Zze ze strany sekretariatu byly vSechny ukoly splnény
(v€. ad hoc ukolll nad ramec zadani z posledniho jednani). Jmenovité zminila zejména:

e Usporadani tiskové konference zmocnénkyné vlady pro lidska prava k podpore kojeni.*
Tiskova konference byla Zivé streamovana prostfednictvim FB stranky To je rovnost.”

e Komunikaci s MZd stran pInéni dvou Ukoll z Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupt
vlady pfiprosazovani rovnosti Zenamuzu na rok 2017. Konkrétné ukolu ¢&. 28
spocivajicim ve vytvoreni privodce (pro rodi¢e) t€hotenskou, porodni a Sestinedélni péci

! Dle &l. 3 odst. 10 Statutu Rady je funkéni obdobi ¢lenu a ¢lenek Rady je Ctyfleté a v zasadé se kryje s funkénim
obdobim vlady. Rada v dosavadnim slozeni vykonava po skonceni funk&niho obdobi viady €innost do té doby,
nez je jmenovana Rada nova.

> Mzd jméno své nominantky do Pracovni skupiny M. KviCerové sdélilo sekretariatu az dne 12. bfezna 2019 a proces
jejiho jmenovani nebyl ke dni jednani Pracovni skupiny jeSté uzavien.

3 Vyhodnoceni evaluace bude pfedstaveno na nejbliz§im jednani Pracovni skupiny.

* Blize viz souvisejici tiskova zprava <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/zmocnenkyne-pro-
lidska-prava-podporuje-zlepseni-kvality-porodni-pece--170448/>.

> Zaznam je pfistupny na FB profilu To je rovnost i zpétné v sekci videa.
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a Ukolu ¢&. 29, jehoz podstavou bylo vytvofeni doporu€eni pro zdravotnicka zafizeni
k respektovani prav rodi¢ek. Pfi plnéni ukolu €. 29 sekretariat spolupracoval na navrhu
osnovy a obsahu seznamu doporuéeni pro zdravotnicka zafizeni. K draftu dokumentu,
ktery MZd nasledné vytvofilo, zaslal konkrétni navrhy na Upravu textu. Své pfipominky
zaslal i k pravodci pro rodi¢e, nikoliv vS§ak formou konkrétnich navrha na Upravu textu,
nybrz zddvodnénym navrhem na kompletni revizi textu pravodce, a to kvuli nenaplnéni
podstaty pfislusného uUkolu ze strany MZd. Material byl poskytnut k samostatnym
pfipominkam i zastupkynim komunitnich porodnich asistentek, které k nému rovnéz
zaslaly negativni stanovisko a doporucily kompletni revizi.

e Jednani o moznosti prezentace Cinnosti Rady (a potazmo i Pracovni skupiny) na pudé
Parlamentu — po domluvé s poslankyni J. Pastuchovou se patrné uskute¢ni na jednom
Z nejblizSich jednani Stalé komise pro rodinu, rovné pfilezitosti a narodnostni mensiny.

e Vyhodnoceni vyvoje v oblasti péce v souvislosti s porodem do Zpravy za rok 2018 o rovnosti
Zen a muzu a zpracovani podkladd do vyhodnoceni plnéni Koncepce rodinné politiky
(kapitola Dustojné porody).

e Potvrzeni moznosti zajisténi prostfedk( na financovani prlizkumu spokojenosti s porodni
pédi z projektu, ktery sekretariat realizuje z OP Zaméstnanost.®

K rozpracovani navrhl podnétll diskutovanych na poslednich dvou jednanich nebylo zatim ze strany
Pracovni skupiny, resp. oslovenych ¢lenek a ¢lena a pfisluSnych pracovnich tymu pfistoupeno.

M. Cermakova konstatovala, Ze Pracovni skupina je usnasenischopna (na zadatku jednani bylo
pritomno celkem 12, pozdéji 14 Clenl a Clenek Pracovni skupiny) a predstavila navrh programu
jednani.’” Proti navrhu programu nebyly vzneseny zadné namitky.

Program jednani byl tedy nasledujici:

Navrh programu jednani Pracovni skupiny k porodnictvi
dne 21. bifezna 2019

Schvaleni programu a informace o plnéni ukoll M. Cermakova, diskuze

1. Navrh skupiny senatorG na zruSeni vybranych
ustanoveni zakona ¢&. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim| O. Dostal, diskuze
pojiSténi a souvisejicich pravnich predpisu

2. Revize podnétu k publikovani statistickych dat M. Pavlikova, diskuze

3. Prezentace Centra porodni asistence Nemocnice o -
P M. Zikan, A. Wernerova, diskuze

Na Bulovce
4. Diskuze k aktualnimu déni — formulace priorit PS ¢lenové a ¢lenky PS, diskuze
5. Rlzné ¢lenky a ¢lenové PS

1. Navrh skupiny senatorti na zruseni vybranych ustanoveni zakona €. 48/1997 Sb.
0 verejném zdravotnim pojiSténi a souvisejicich pravnich predpisu

M. Cermakové oteviela prvni bod jednani a predala slovo O. Dostélovi.

® Podminkou je schvaleni souvisejici podstatné zmény ze strany RO.
" Sougasti navrhu programu bylo i zafazeni pevného zacatku projednavani bodu ¢&. 1, jenz byl tudiz realné projednan
jesté predtim, nez tajemnice Pracovni skupiny L. Hradecka shrnula pInéni ukold.

Strana 3 (celkem 8)



Uiad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muzu

0. Dostal pritomné seznamil s Ustavni stiznosti skupiny senatorl a senatorek proti tzv. thradové
vyhlasce (blize viz Pfiloha &. 1). Kompletni stiZznost je dostupna na webovych strankach Ustavniho
soudu pod spisovou znagkou PIl. US 49/18.° Ve své prezentaci akcentoval aspekty stiznosti, které
jsou relevantni pro agendu Pracovni skupiny (tj. zaméfil se zejména na otazky uzavirani smluvnich
vztahl mezi pojiStovnami a poskytovateli pé€e a ocerfiovani jednotlivych zdravotnich vykonda,
a potazmo dostupnosti péce).

V nasledné diskuzi se Pracovni skupina dohodla, ze by bylo vhodné tuto stiznost v Fizeni pfed
Ustavnim soudem podpofit jako amicus curiae prostfednictvim predloZeni souvisejicich priklad
z praxe z oblasti péCe poskytované béhem téhotenstvi a porodu. Pfiklady jednotlivych kazuistik
bude shromazdovat |. Smidova, ktera z nich nasledné do 31. kvétna 2019 zkompiluje jednotny
podklad, ve kterém budou shromazdéné pfiklady pfifazeny pod jednotlivé polozky diskutované
v ustavni stiZnosti. Pracovni skupina podklad projedna, a poté pfedlozi Radé ke schvaleni. Pokud
bude tento material Radou schvalen, sekretariat zafidi jeho pfedani Ustavnimu soudu.

M. Cermakova ukongila prvni bod jednani.

2. Revize podnétu k publikovani statistickych dat

M. Cerméakova otevrela druhy bod jednani a predala slovo M. Pavlikové.

M. Pavlikova Pracovni skupiné predstavila zrevidovany Podnét pracovni skupiny k porodnictvi
k publikovani statistickych dat (dale jen ,Statisticky podnét‘). PUvodné jej Pracovni skupina
vypracovala v roce 2016. Po jeho schvaleni ze strany Rady byl dne 27. bfezna 2017 pfedlozen
do mezirezortniho pfipominkového fizeni, ve kterém k nému byla vznesena fada zasadnich
pfipominek, které vyzadovaly hloubkové nastudovani souvisejici legislativy a revizi podnétu.’
Statisticky podnét byl do soucasné podoby upraven tak, aby reflektoval pfipominky rezortd
i aktualni vyvoj v dané oblasti.

M. Zikan v reakci na prestaveni zrevidovaného podnétu uvedl, ze Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky (dale jako ,UZIS*) pry pozadovana data ma, ale nestihd je otevien& publikovat
z dlvodu nedostatecnych personalnich kapacit. Doporucil, aby sou€asti navrhu bylo pozitivni
opatfeni k zajisténi dostateénych kapacit UZIS. |. Smidovd argumentovala, Ze je nutné
nepodcenovat osoby/instituce, které by byly schopny s daty pracovat v ,syrové® podobé&. A. HofejSi
zduUraznila, ze transparence dat ma vliv na kvalitu poskytované péce. Muze napomoci
pfi probihajicich soudnich sporech. Rovnéz muze napomoci zménit pravni nazor MZd.
A. Majerikova pozadala, aby soucasti Statistického podnétu byl i pozadavek na zvefejnéni
dat o vyzivé déti pfi odchodu z porodnice. L. Grinbergova doplnila, Ze pfipominky k pavodni verzi
podnétu za MZd pfipravovala zastupkyné feditele UZIS* V. Té&Sitelova. Pracovni skupina pozadala
nominantku MZd o ovéfeni informaci o €innosti vyzkumné skupiny, ktera ma aktivné ziskavat,
shromazdovat a vyhodnocovat udaje tykajici se matefské umrtnosti.

Ve svétle probéhlé diskuze M. Pavlikova pfislibila Statisticky podnét jesté upravit. Finalni verze
Statistického podnétu (tj. vCetné zapracovani pfipominek z jednani) je Pfilohou €. 2 zapisu.
M. Cermakova nasledné uzaviela druhy bod jednani.

3. Prezentace Centra porodni asistence Nemocnice Na Bulovce

M. Cermakova otevrela tfeti bod programu a piedala slovo M. Zikanovi a A. Wernerové z Centra
porodni asistence Nemocnice Na Bulovce (déale jen ,CPA Na Bulovce®).

8 Viz https://www.usoud.cz/de/projednavane-plenarni-veci/pl-us-4918//.
? Zrevidovany Statisticky podnét byl spolu s navrhem na vypofadani pfipominek obdrZzenych v pfipominkovém Fizeni
zaslan Pracovni skupiné spolu s pozvankou na jednani.
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M. Zikan a A. Wernerova spole¢né predstavili CPA Na Bulovce (blize viz Pfiloha €. 3), které
vzniklo jako pilotni projekt s podporou MZd. Cilem CPA Na Bulovce je vytvofit modelové pracovisté
center porodni asistence, které bude jak bezpeéné a na nalezité odborné urovni, tak maximalné
respektujici a vstficné vaci klientkam, jejich détem a rodinam. CPA Na Bulovce usiluje o naplnéni
kompetenci porodnich asistentek (dale jen ,PA*) a podporu modelu kontinualni péce. M. Zikan
zdlraznil, Ze obdobny model jiz funguje v nékterych mensich porodnicich. CPA Na Bulovce vSak
v soucinnosti s MZd usiluje o nastaveni jasnych pravidel, podporu komplexni zpétné vazby
a dalSiho vzdélavani PA — jinymi slovy o nastaveni standardu, resp. vytvofeni pFenositelného
modelu centra porodni asistence (dale jen ,CPA") pro dalSi zdravotnicka zafizeni. M. Zikan ocenil
ochotu MZd spolupracovat na odstranéni legislativnich pfekazek pro efektivni fungovani CPA.

Pracovni skupina pilotni projekt CPA Na Bulovce ocenila a M. Zikanovi a A. Wernerové nabidla
svoji soucinnost, zejména pokud jde o identifikaci legislativnich bariér branicich jeho efektivnimu
fungovani a dalSimu rozvoji a dale ohledné zpétné vazby a evaluace. M. Pavlikova nabidla,
ze by (nejen) pro CPA Na Bulovce pfipravila v soucinnosti s dalSimi ¢lenkami Pracovni skupiny
Metodiku evaluace péce. V diskuzi také opakované zaznél navrh, aby se M. Zikan stal fadnym
¢lenem Pracovni skupiny.

M. Cerméakova ukonéila tfeti bod jednani.

4. Diskuze k aktualnimu déni — formulace priorit PS

M. Cermakova oteviela &tvrty bod programu, ve kterém Pracovni skupina konsenzem pfijala
nasledujici usneseni:

Pracovni skupina vita iniciativu zfizeni Centra porodni asistence pfi Gynekologicko-
porodnické klinice 1. LF UK a Nemocnice Na Bulovce a vnima ji jako ddleZitou
aktivitu, ktera sméruje k rozsifeni palety moznosti volby péce v prubéhu téhotenstvi,
porodu a Sestinedéli.

Pracovni skupina dale navrhuje soucinnost tomuto modelovému centru v identifikaci
pravnich a dalsich bariér, které v sou¢asné dobé brani piné realizaci Center porodni
asistence v Ceské republice, véetné naplnéni realné autonomie porodnich
asistentek.

M. Cermakova doplnila, Ze vznik center porodni asistence vita jako prvni a velice ddlezity krok
smérem k zajisténi diverzity porodni péce v CR. Doplnila v8ak, Ze stat by v této oblasti nemél
rezignovat na dalSi kroky a mozny vznik samostatnych porodnich domu. Nasledné probéhla kratka
diskuze k dalSim moznostem vyuziti (Pracovni skupinou v minulosti pfipraveného) Doporuéeni
Rady vlady pro rovnost Zen a muzi k samostatnym porodnim domdm. M. Pavlikova tlumodila
zajem Clenky Rady hl. m. Prahy pro oblast socialni politiky a zdravotnictvi M. Johnové sejit
se zastupkyni/zastupcem Pracovni skupiny ve véci mozného vzniku porodniho domu v Praze.

A. Forberger a A. Majer€ikova pfislibily navazat na jednani o moznosti vzniku porodniho domu
v Brné, a to s naméstkem primatorky mésta Brna P. Hladikem.

E. KupSovska a A. MajerCikova zduraznily, Zze poporodni péce stejné dulezita jako péce
v téhotenstvi a pfi porodu, a ze Pracovni skupina by v budoucnu méla vénovat adekvatni prostor
i ttmatim spojenym s poporodni péci.

M. Cermakové ukongila &tvrty bod jednani.

5. RuUzné

M. Cermékova oteviela posledni bod programu, ve kterém byly nejprve vzneseny dal$i navrhy
na rozsifeni Pracovni skupiny. Kromé& M. Zikana byla navrZzena nominace zastupkyné/zastupce
Ceska asociace sester, z.s. a Asociace pro porodni domy a centra, z.s. Sekretariat pfitomnym
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pfipomenul, ze po &lenstvi v Pracovni skupiné je velka poptavka, které neni mozné plné vyhovét,
obzvl. nyni, kdy vedeni Ufadu vlady CR poZaduije racionalizaci a zefektivnéni vech lidskopravnich
rad (poradnich organu) a jejich vyborG a pracovnich skupin. Pfipravuje se zména statut( téchto
rad, ktera umozni zfizovat pracovni skupiny jen s do€asnym mandatem k pInéni konkrétniho Ukolu.
Podobné M. Stépankova, kterou predseda Rady zplnomocnil ke jmenovani &lenek a &lend
Pracovni skupiny, pozaduje paritni zastoupeni a pfipadné roz8ifeni Pracovni skupiny by uvitala
idealné pouze ze strany Iékarské verejnosti, zejména o profesi gynekolog-porodnik. VySe uvedené
nominace sekretariat M. Stépankové preda ke zvazeni / schvaleni.

L. Hradecka pfipomenula ukol z minulého jednani spocivajici ve vypracovani zdavodnéni
potfebnosti prizkumu spokojenosti s porodni pégi v CR, jenz je nutnou podminkou pro dalsi
navazné kroky vramci projektu, ktery sekretariat realizuje, a potazmo k zajisténi finan¢nich
prostfedk(l pro realizaci prizkumu. Formulace zameéru a zddvodnéni potfebnosti prizkumu
se ujme M. Uhl, M. Cerméakova, |. Smidova, M. Pavlikova a A. Majer&ikova.

L. Hradecka dale zminila, Zze sekretariat pfipravuje AkEni plan rovnosti Zen a muzl na léta
2019/2020™ a v navaznosti na predchozi body jednani Pracovni skupiné nabidla moznost podilet
se na formulaci ukoll, resp. opatfeni tykajicich se agendy porodnictvi. Nakonec bylo domluveno,
Ze navrhy opatfeni vypracuje sekretariat a v pfipadé potfeby se obrati s Zadosti o konzultaci pfimo
na jednotlivé ¢leny a ¢lenky Pracovni skupiny.

Dale probéhla dopliujici kratka diskuze ke Statistickému podnétu. M. Havlova uvedla, Ze chape,
7e UZIS neposkytl individualni data za jednotlivd zdravotnicka zafizeni. Uvedla, Ze obdobnym
zpusobem postupuje i VZP, ktera z divodu ochrany osobnich udaju poskytuje pouze agregovana
data. A. HofejSi kontrovala, ze Pracovni skupina dospéla na pfedchozich jednanich k jinému
pravnimu nazoru. M. Zikan zduraznil potfebu alespon zakladni interpretace publikovanych dat,
pfipady. M. Pavlikova uvedla, ze podobné obavy zaznivaly pfed zvefejhovanim dat i v zahranici,
nicméné Ze v praxi se neprojevily a nikdo nebyl jejich zvefejnénim poskozen. Moznost srovnani
naopak vedla ke sniZeni poctu intervenci a pfehodnoceni poskytované pécCe (jak ze strany
zdravotnickych zafizeni, tak i jednotlivych osob). |. Konigsmarkova doplnila, Zze by bylo vhodné
do Statistického podnétu doplnit i doporueni vykazovat vS§eobecné sestry a porodni asistentky
jako dvé samostatné kategorie. V souasnosti jsou ve zdravotnickych statistikach zahrnovany
do jedné spole¢né kategorie, kvuli ¢emu nelze Ffadné sledovat, jak na tom profese porodni
asistence v CR je (zda porodnich asistentek pfibyva, nebo ubyva, jaké je pokryti v regionech
a v ambulantni a komunitni péci).

Zavérem L. Hradecka podotkla, Ze dalSi jednani Pracovni skupiny je pfedbé&zné planovano
na Cerven. Z duvodu poptavky po osobni uc€asti ministra zdravotnictvi a premiéra (i alespon
jednoho z nich) bude nutné termin uzpuUsobit primarné jejich ¢asovym moznostem. Pracovni
skupiné bude rozeslano avizo terminu jednani v dostateé&ném predstihu.

M. Cermakové pfitomnym podé&kovala za G&ast a ukongila jednani.

Prilohy zapisu

Priloha &. 1  Prezentace O. Dostala ,Ustavni stiznost skupiny senatoru proti uhradové vyhlasce*
Pfiloha &. 2  Upraveny Podnét Pracovni skupiny k porodnictvi k publikovani statistickych dat
Pfiloha €. 3  Prezentace M. Zikana a A. Wernerové ,,Centrum porodni asistence®

10 N . . ¥ s . 13 . e P s >0
Dfive tzv. Aktualizovana opatfeni Priorit a postuptd vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu.
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Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Pracovni skupiny:

10.

V navaznosti na prezentaci O. Dostéala zaslat |. Smidové souvisejici kazuistiky z oblasti
péce poskytované béhem téhotenstvi a porodu.

Zodpovida: ¢lenky a ¢lenové Pracovni skupiny

Termin: 15. kvéten 2019

Vytvofit souhrnny podklad kazuistik, ve kterém budu shromazdéné priklady pfifazeny
pod jednotlivé poloZzky ustavni stiznosti pfedstavené na jednani O. Dostalem.

Zodpovida: | Smidova.

Termin: 31. kvétna 2019

Rozeslat vySe uvedeny podklad Pracovni skupiné, zajistit jeho projednani, a poté jej pfedat
Radé ke schvaleni. V pfipadé, 2e Rada podklad schvali, zaslat jej Ustavnimu soudu
(av kopii i O. Dostalovi, V. Bibovi a zastupci skupiny senatorli a senatorek, jiz podali
pfislusnou ustavni stiznost).

Zodpovida: sekretariat v soucinnosti s pfedsedkyni Pracovni skupiny.

Termin: co nejdfive odvisle od terminu projednani podkladu Radou

Zaslat sekretariatu informace o existenci a Cinnosti vyzkumné skupiny k matefské
umrtnosti.

Zodpovida: M. Kvi¢erova

Termin: co nejdfive

Zaslat M. Pavlikové prehled pfipominek vznesenych k navrhu revize Statistického podnétu
na jednani Pracovni skupiny v&. informace od MZd o vyzkumné skupiny k matefské
umrtnosti.

Zodpovida: sekretariat.

Termin: co nejdfive

Zapracovat pfipominky Pracovni skupiny k navrhu revize Statistického podnétu. Upraveny
navrh predat sekretariatu.

Zodpovida: M. Pavlikova

Termin: co nejdfive

Rozeslat finalni podobu Statistického podnétu Pracovni skupiné k hlasovani per rollam
(za uCelem ovéfeni vétSinového konsenzu) a v pfipadé jeho schvaleni jej predat
k projednani Radé.

Zodpovida: sekretariat v sou€innosti s pfedsedkyni Pracovni skupiny.

Termin: co nejdfive odvisle od zapracovani pfipominek do revize Statistického podnétu

Vypracovat navrh Metodiky evaluace péce.
Zodpovida: M. Pavlikova
Termin: neuréen

Sejit se s radnimi hl. mésta Praha a mésta Brna k diskuzi o moznosti zfizeni porodnich
domu v téchto méstech.

Zodpovida: M. Pavlikova, A. Forberger, A. Majercikova

Termin: neuréen

Pfedat M. Sté&pankové navrh na rozsifeni Pracovni skupiny. V pfipadé jejiho souhlasu
zafidit jmenovani novych ¢lenek a €lena.

Zodpovida: sekretariat

Termin: co nejdfive
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11. Vypracovat zdGvodnéni potfebnosti priizkumu spokojenosti s porodni pééi v CR a predat
jej sekretariatu.
Zodpovida: M. Uhl, M. Cermakova, |. Smidova, M. Pavliikova a A. Majeréikova
v soucinnosti sekretariatem
Termin: co nejdfive

12. Na zakladé diskutovanych priorit Pracovni skupiny pfipravit navrhy aktualizovanych
opatfeni do Akéniho planu rovnosti zen a muzud na léta 2019/2020.
Zodpovida: sekretariat v soucinnosti s Pracovni skupinou
Termin: 12. dubna 2019

V Praze dne 9. dubna 2019

Zapsala: Lucie Hradecka, tajemnice Pracovni skupiny
Schvalila: Marie Cermakova, pfedsedkyné Pracovni skupiny
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