Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jen ,,Pracovni skupina“)
pii Radé vlady pro rovnost zen a muzu (dale jen ,,Rada®)
konaného dne 18. fFijna 2018

Misto a ¢as konani: nabfezi Edvarda BeneSe 4, 118 01 Praha 1, Stary tiskovy sal, od 13:30
do 18:00 hod.

Pritomné élenky a €lenové:

Jméno a prijmeni €lena/€lenky Instituce
1 |Soptiee Zuzara eSO Liga pskyon ray
2. Cevrma'kové Marie , . Rada vlady pro rovnost Zen a muz(
(predsedkyné Pracovni skupiny)
3. Dostal Ondfej PwC Legal, s.r.o.
4, Frydlova Alena Ceska konfederace porodnich asistentek
5. HreSanova Ema Univerzita Karlova
6. Kdénigsmarkova Ivana Unie porodnich asistentek
7. Kopkova Denisa Ministerstvo zdravotnictvi CR
8. Pavlikova Markéta Biostatisticka
9. Peremska Marcela Krajska zdravotni, a.s.
10. |R ytiF Milan gEQOJEg spole¢nost praktickych détskych lékaru
11. | Samova Monika Ministerstvo spravedinosti CR
12. | Uhl Michal Rada vlady pro rovnost zen a muzu
13. | Vnouckova Marie Unie porodnich asistentek

Omluvené nebo nepfitomné €lenky a élenové:

Jméno a prFijmeni €lena/€lenky

Instituce

Forberger Andrea

Ekonomicka specialistka

HorejSi Adéla

HofrejSi Legal

Kozak Vaclav

Baby Astramedico s.r.o.

Pastuchova Jana

Poslanecka snémovna Parlamentu CR

Pleskot Robert

Zdravotnicka zachranna sluzba hl. m. Prahy

Skalova Sylva

Ceska pediatricka spoleénost CLS JEP

N|o|ga MW N RE

Smidova Iva

Rada vlady pro rovnost zen a muzu
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Hostky:
Jméno a pFijmeni €lena/€lenky Instituce
1. Jelinkova Petra KVOP
2. Majercikova Aneta Iniciativa Sestinedélky
3. | SimGnkova Monika Nezavisla odbornice
4. | Stépankova Martina Urad vlady CR

Za sekretariat Rady (dale jen ,sekretariat): Hradecka Lucie, Safafik Radan, Skabraha Dokupilova
Maggie

Z celkového poctu 20 clenek a ¢lent Pracovni skupiny bylo pfitomno celkem 13 osob.
Pracovni skupina byla usnasenischopna.

Schvaleni programu a informace o plnéni ukol

Predsedkyné Pracovni skupiny M. Cermdakova pfivitala pfitomné &leny a &lenky a hostky
v€. zmocnénkyné vlady pro lidska prava a namestkyne pro fizeni Sekce pro lidska prava Uradu
vlady CR Martiny Stépankové (dale jen ,zmocnénkyné&®).

Na uvod M. Cermakova piitomné seznamila se stavem plnéni ukol(i Pracovni skupiny a sekretariatu
za obdobi od jejiho posledniho jednani. Dne 31. Cervence 2018 bylo na jednani viady zarazeno
Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zzen a muzt k samostatnym porodnim domum. Projednani
tohoto doporuceni v8ak bylo na posledni chvili z programu jednani viady stazeno. Sekretariat
poZadal o znovuzafazeni projednani tohoto podnétu na program jednani vlady. Vypofadani
Doporuceni Rady viady pro rovnost Zzen a muzu k publikaci statistickych dat z oblasti porodnictvi
dosud nebylo dokon&eno, nicméné sekretariat se bude jeho dokonceni intenzivné vénovat.

Na zakladé ukoll z posledniho jednani sekretariat ve spolupraci s predsedkyni Pracovni skupiny
oslovil V&eobecnou zdravotni pojistovnu Ceské republiky (dale jen ,VZP CR*) s zadosti o obnoveni
Clenstvi v Pracovni skupiné a pozadal Svaz zdravotnich pojistoven o zvazeni jmenovani svého
zastupce &i zastupkyné do Pracovni skupiny. Ke dni jednani Pracovni skupiny 18. fijna 2018 v obou
pfipadech bez odezvy. Sekretariatu véak byla dne 23. fijna 2018 dorugena informace, ze VZP CR
do Pracovni skupiny nominovala MUDr. Milugi Havlovou, zamé&stnankyni Useku zdravotni péde.
Sekretariat rovnéz oslovil pfedsedkyni Spole¢nosti medicinského prava Lenku Teska ArnoStovou,
s zadosti o navazani odborného kontaktu s Pracovni skupinou. Osloveno bylo i Ministerstvo
zdravotnictvi (dale jen ,MZd“) ohledné pInéni ukoll &. 28 a 29 z Aktualizovanych opatfeni Priorit
a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzi pro rok 2017 (dale jen ,AO 2017%).
O obdrzenych podkladech a informacich z Ministerstva zdravotnictvi blize referovala tajemnice
Pracovni skupiny v bodé Ruzné (viz nize).

K rozpracovani &i upfesnéni podnéti diskutovanych na minulém jednani nebylo zatim ze strany
Pracovni skupiny, resp. oslovenych ¢lenek a &lena a pfislusnych pracovnich tym( pfistoupeno.
Jednalo o podnéty tykajici se (1) vytvoreni metodiky k uzavirani smluv o péci o zdravi, (2) zobecnéni
pfipadu Jany Riedlove a (3) podpory rané vazby mezi ditétem a rodi¢kou.

M. Cermakova dale uvedla, ze v uplynulém obdobi do$lo k jedné zmé&né ve slozeni Pracovni
skupiny. Na své &lenstvi rezignovala Jana Pultarova. Ceska asociace sester za ni odmitla
do Pracovni skupiny nominovat nahradnici s odUvodnénim, Ze zastoupeni porodnich asistentek
je v organizaci minimalni, a tudiz ¢lenstvi jeji zastupkyné v Pracovni skupiné neni nadale uéelné.

M. Cermakova konstatovala, Ze Pracovni skupina je usna$enischopna (na zadatku jednani bylo
pfitomno celkem 13 €len( a ¢lenek Pracovni skupiny) a pfedstavila navrh programu jednani. Proti
navrhu programu nebyly vzneseny Zadné namitky.
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Program jednani byl tedy nasledujici:

Navrh programu jednani Pracovni skupiny k porodnictvi
dne 18. fijna 2018

Schvaleni programu a informace o plnéni ukoll M. Cermakova, diskuze

1. Revize mandatu Pracovni skupiny k porodnictvi ze strany Rady

. N o sekretariat, diskuze
vlady pro rovnost Zen a muzu

2. Vyzkum o podpofe kojeni v porodnicich (prezentace vysledkl

S . A. Majercikova
a souvisejicich doporucéeni)

3. Pristup k hrazené pfedporodni a poporodni péci porodnich

asistentek — Setfeni ombudsmanky P. Jelinkova, diskuze

4. Informace o pribéhu prekladu dokumentd WHO tykajicich

se porodni asistence provadéného MZd |. Konigsmarkova, diskuze

5. Informace o zavérech nového rozsudku ESLP ve véci domacich

- M. Samova, diskuze
porod

¢lenky a ¢lenové Pracovni

6. Rizné :
skupiny

1. Revize mandatu Pracovni skupiny k porodnictvi ze strany Rady vlady pro rovnost
Zen a muzu

M. Cermakova oteviela prvni bod jednani a predala slovo zmocnénkyni M. Stépankové.

M. Stépankova pfitomné informovala, Ze po jmenovani nové vlady se &lenem vlady, do jehoz
agendy patfi rovnost zen a muzl (a je tedy i pfedsedou Rady), stal pfimo premiér, a ze byla
jmenovana zmocnénkyni viddy pro lidska prava a mistopfedsedkyni Rady. Agenda rovnosti
Zen amuzd a sekretariat nadale zistavaji organizaéné zafazeny na Ufadu viady CR (dale
jen ,UV CR").

Zdlraznila, ze ¢innost Pracovni skupiny, a potazmo zohledfiovani poslednich poznatk( védy
a mediciny zalozené na dukazech, stejné tak jako individualnich potfeb rodi€t a déti, povazuje
za velice dulezité. Ocenila dosavadni Cinnost Pracovni skupiny a kvalitu jejich vystupd. Uvedla,
Ze na zakladnim mandatu Pracovni skupiny se nic neméni, a ze jeji existence/€innost je nadale
odvozena od éinnosti Rady. Vyjadfila véak své zklamani z velmi pomalého pokroku v dosahovani
zmén, které by pfispély k informované a svobodné volbé pfedporodni, porodni a poporodni péce.
V této souvislosti vyjadfila politovani nad tim, ze Doporuéeni Rady viady pro rovnost Zen a muzi
k samostatnym porodnim domim je$té nebylo vladou schvaleno, byt pfi jednani s MZd doznalo
znacnych kompromisu.

V reakci na poptavku &asti €lenstva po revizi mandatu Pracovni skupiny, resp. po potvrzeni zajmu
0 expertni zazemi Pracovni skupiny ze strany Rady, a potazmo vlady jako takove, by povazovala
za zadouci pfipomenuti hlavnich témat a priorit Pracovni skupiny na nejblizSim jednani Rady
dne 22. fijna 2018, kterého se premiér osobné zu€astni. Soubézné stim vyjadfila domnénku,
Ze neochotu a obavy nékterych politiki a politicek situaci ménit by mohla zvratit silngjsi zpétna
vazba ze strany vefejnosti.

M. Cermakova podékovala zmocnénkyni za prispé&vek a podporu, kterou &innosti Pracovni skupiny
vyjadfrila, a otevfela diskuzi k tomu bodu.

! Pracovni skupina byla zfizena pii Radé. Ukolem pracovni skupiny Rady je dle jejiho Statutu ,zabyvat se dil&imi
otazkami z oblasti plisobnosti Rady” a zpracovavat ,pro Radu podklady a navrhy dil€ich i systémovych opatfeni*.

V této souvislosti rovnéz zminila, Ze proces re/nominace ¢&lenll a ¢lenek prob&hne na prelomu listopadu a prosince
tohoto roku, mj. na zakladé vyzvy o potvrzeni zajmu o pokracujici Clenstvi, kterou sekretariat rozeslal Pracovni skupiné
spolu s pozvankou na toto jednani.
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0. Dostal ocenil rozsah a kvalitu prace vykonané v Pracovni skupiné. Navzdory tomu je dosavadni
dopad jeji Cinnosti do sféry zdravotnického prava nulovy. Je tudiz na misté zvazit setrvani
v Pracovni skupiné. Doporucil, aby byl osloven ministr zdravotnictvi, bez kterého je dalSi &innost
v legislativnich zalezitostech nemyslitelna. Kritizoval absenci medialnich vystupt Pracovni skupiny
a nedostate¢nou spolupraci s Poslaneckou snémovnou a Senatem.

Ze strany nékterych €lenl a ¢lenek opakované zaznélo, ze Pracovni skupina tim, ze pouze rokuje
a neprodukuje hmatatelné vysledky (tj. s dopadem do zdravotnického prava), nechténé napomaha
vytvaret dojem, Zze v CR je v této oblasti vée v poradku. Tim podle nich neplni sviij ugel, ale naopak
pfispiva k legitimizaci stavajiciho, v fadé ohledl neuspokojivého stavu v oblasti porodni péce.
S. Paskova uvedla, Ze v rdmci univerzalniho periodického pfezkumu dodrZovani lidskych prav
u OSN byly pfipominky tykajici se porodni péde, které za CR loni predlozila Ceska Zenska lobby
ve spolupraci s Ligou lidskych prav, rozporovany mj. odkazem na existenci Pracovni skupiny.

M. Uhl zddraznil, Ze ma smysl se minimalné dotazat Rady, zda ma o sluzby Pracovni skupiny
nadale zajem. Na nejbliz§im jednani Rady bude pfitomen i zastupce MZd, bez kterého je v agendé
Pracovni skupiny mozné uginit minimum krok.

M. Stépankova souhlasila, Ze k feSeni pretrvavajicich problému je zapotiebi vy$si mira zapojeni
a podpory ze strany MZd. Pracovni skupina je limitovana tim, Ze neni pfi MZd, ale pfi Radé. Rada
je poradnim organem vlady zavislym na tom, Ze jim pozadované vystupy ma plnit vécné pfislusny
rezort. Rovnéz doporucila, aby pochyby o mandatu Pracovni skupiny a zajmu o jeji Cinnost
tlumoceny na nejbliz8im jednani Rady, které premiér pfedseda.

Stran spoluprace s Poslaneckou snémovnou L. Hradecka doplnila, Ze poslankyné J. Pastuchova
se omluvila, Ze neméla moznost se na Cinnosti Pracovni skupiny podilet tak, jak pavodné
planovala. V &lenstvi nebude pokracovat. Pfed fijnovym jednanim Pracovni skupiny sekretariatu
prozatimné doporudila oslovit O. Richterovou a pfislibila, Ze své doporu€eni dale doplini
po konzultaci se svymi kolegy a kolegynémi. (Jako svého nastupce sekretariatu dne 24. fijna 2018
doporucila poslance MUDr. Davida Kasala.) Spolupraci Pracovni skupiny s Poslaneckou
snémovnou tudiZ bude mozné v blizké budoucnosti prohloubit.

I. Kénigsmarkova v navaznosti na komentar O. Dostala konstatovala, Ze nejen Ze se nepodafila
legislativni zména, ale nepodafilo se zménit/dofesit ani to, co uz je legislativou garantovano, a sice
zlepsit postaveni porodnich asistentek (dale jen ,PA®) tak, aby mohly praktikovat svou Cinnost
v plném rozsahu svych zakonnych kompetenci.

M. Vnouckova se v reakci na komentaf zmocnénkyné o potfebé silnéjSi zpétné vazby ze strany
vefejnosti dotazala, jakym zpusobem by matky mély davat najevo svoji poptavku po zméné.
Zduraznila, Zze zpétna vazba ze strany vefejnosti dlouhodobé existuje. Béhem své 20 leté praxe
byla svédkyni nepocitané podnétd od matek arfznych skupin smérem k MZd, které se vsSak
ze strany MZd nikdy nesetkaly se vstficnou reakci.

M. Pavlikova podpofila plan uspofadat tiskovou konferenci. Podpofila i plan prezentace Cinnosti
Pracovni skupiny v Parlamentu. Pracovni skupina by mohla na pudé obou komor pfedstavit nejen
svoji praci a vystupy, ale také upozornit na to, jak jsou jeji navrhy v dalSi fazi zpracovani odmitany
nebo vyrazné prepracovavany. Pfi té pfilezitosti pozadala sekretariat, aby Pracovni skupinu
seznamil s finalni podobou podnétu k porodnim domum, aby se mohla seznamit s tim, jak vypada
kompromis vzeSly z mezirezortniho pfipominkového fizeni.

M. Cermakova uvedla, Ze vita pfednesené podnéty a prostor véci znovu rozhybat. Nedoporudila
vSak vytvafet zménu systémem rezignace a natlaku. Naopak pfitomné vyzvala, Ze zménu
je zapotfebi dobfe promyslet a naplanovat. Uvitala, Ze bude moznost na nejblizS§im jednani oslovit
pfimo premiéra. Uvedla, Ze tiskovou konferenci povazuje za dullezity, ale spiSe az sekundarni krok.

M. Sté&pankova doplnila, Ze pravé proto se sekretariatem navrhuje, aby na nejbliz8im jednani Rady
byl zafazen bod tykajici se Pracovni skupiny, nebot’ tak bude mozné rychle ovéfit premiériv zajem
¢i nezajem o jeji Cinnost.
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0. Dostal dodal, Zze ptednasel na kongresu Ceské gynekologické a porodnické spoleénosti Ceské
lékafské spolednosti Jana Evangelisty Purkyné (dale jen ,CGPS*), a Ze mezi |ékafi a |ékarkami
existuje poptavka po vyfeSeni véci, kterymi se zaobira legislativni tym. Lékafi a Iékarky maji zajem
o pravni jistotu. Pfipomenul, Ze kromé& medialni prezentace by wuvital i prezentaci
na pudé Poslanecké snémovny a/nebo Senatu. M,j. iz transparenénich davodd va&i svému
zaméstnavateli, ktery oCekava, Zze svym Clenstvim v Pracovni skupiné pfispéje ke zménam / vy3si
informovanosti v této oblasti. Zduraznil, Zze pokud v &innosti Pracovni skupiny nenastane zména,
zvazi k 1.1.2019 svoji rezignaci a probirana témata bude prosazovat individualné v médiich,
akademicky nebo strategickou litigaci (€ehoz se po dobu svého ¢Elenstvi v Pracovni skupiné
zamérné zdrzuje).

M. Stépankova doporugila zvazit moznost pfimého osloveni premiéra mimo ramec Pracovni
skupiny a informovat jej o tématech, které fesi a také o nutnosti podpory ze strany MZd.

R. Safafik shrnul, e sekretariat pfipravi zafazeni mimofadného bodu tykajiciho se &innosti
Pracovni skupiny na nejblizSi jednani Rady. Rovnéz do konce roku uspoiada tiskovou konferenci.
O prezentaci na puadé Poslanecké snémovny bude mozné zazadat nejdfive v prvnim ctvrtleti
pfistiho roku. Pracovni skupiné dal ke zvazeni, zda by preferovala zafazeni samostatného bodu
na lednové jednani Stalé komise pro rodinu, rovné pfilezitosti a narodnostni mensiny, nebo
na jednani zdravotnického vyboru jedné ¢i druhé komory Parlamentu (pfipadné& obou). Pfima
schliizka predsedkyné Pracovni skupiny a nékolika dalSich ¢lent a ¢&lenek s premiérem bude
iniciovana mimo sekretariat.

M. Stépankova doporugila sjednani doplujici schiizky s ministrem zdravotnictvi.

M. Pavlikova informovala o schlzce s ministrem zdravotnictvi, ktera probéhla v zafi, a které
se kromé ni zuCastnila i Z. Candigliota, M. Vnouckova a K. Hajkova Klicova. Na zakladé této
schuzky doporucila, aby na pfipadném dalSim jednani byl kromé ministra idealné pfitomen
i néktery z jeho naméstkad.

M. Cermakové ukonéila prvni bod jednani.

2. Vyzkum o podpore kojeni_v porodnicich (prezentace vysledkil a souvisejicich

doporuceni)

M. Cermakova oteviela druhy bod jednani a pfedala slovo A. Majer&ikové.

A. Majeréikova z iniciativy Sestinedélky predstavila dosud nejvétsi realizovany priizkum podpory
kojeni v porodnicich v CR pohledem matek uskuteénény mezi téméF 4 tisici zenami (viz PFiloha
é. 1a). Pomér plné kojenych novorozenct pfi propusténi z porodnice v CR — navzdory deklarované
podpofe kojeni ze strany MZd — dlouhodobé klesa. V roce 2003 odchazelo z porodnic vice
nez 90 % plné kojenych déti, v roce 2015 uz pouze 81,4 % déti. Vyzkum podrobné& zmapoval
prekazky v kojeni, kterym mohou Celit Zeny v €eskych porodnicich. Z vyzkumu napf. vyplynulo,
ze 61 % zen nebylo hned po porodu v kontaktu kiize na klzi s ditétem po dobu alespori jedné
hodiny; 38 % Zen personal do 6 hodin od porodu neposkytl informace o kojeni a nenabidl pomoc
s kojenim; 64 % Zen nedostalo informaci, Ze maji kojit podle potfeb ditéte a 61 % respondentek
bylo naopak doporu€ovano koijit dle €asového harmonogramu nebo po omezeny poc€et minut. Mezi
zasadni zjisténi vyzkumu patfi, ze pozadavky WHO a UNICEF (10 krokd k uspéSnému kojeni)
nenaplnila zadna ceska porodnice (vSech 10 krok( k uspéSnému kojeni musi byt naplnéno
kumulativné (zadny tedy nelze selektivné nenaplfiovat). Certifikat Baby-friendly Hospital (dale
jen ,BfH®) jiz zdaleka neni zarukou kvality; rozdily mezi porodnicemi s certifikatem BfH a bez néj
jsou zanedbatelné. Vyzkum, srovnani jednotlivych porodnic, kraji a dalSich souvisejici informace
a vystupy jsou zvefejnény na webovych strankach http://sestinedelky.cz/.

A. Majergikova Pracovni skupiné rovnéz piedlozila k diskuzi Doporuéeni na podporu kojeni v CR
(viz PFiloha 1b). Doporuceni byla zpracovana na zakladé vyzkumu a nasledné rozeslana
relevantnim subjektim (Laktaéni liga, zdravotnické vybory Parlamentu apod.) k pfipominkam.
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Pracovni skupiné byla prezentovana doporuceni po zapracovani pfipominek od téchto subjektd.
A. Majercikova informovala, ze vyzkum a souvisejici doporu€eni by mély byt na pfelomu unora
a bfezna pfiStiho roku rovnéz prezentovany vramci vefejného slySeni na pldé Senatu
pod zastitou obou zdravotnickych vyboru.

M. Cermakové podékovala A. Majeréikové za vynikajici prezentaci a otevrela k tomu bodu diskuzi.

E. HreSanova rovnéz ocenila kvalitu prezentovaného vyzkumu a zdlraznila, Zze néktera zjisténi
koresponduji se zjisténimi z jejich vlastnich (byt vyhradné kvalitativnich) vyzkumu: velmi ¢asty
vyskyt separace matek od déti napfi¢ rdznymi porodnicemi a nepodporu kojeni i v porodnicich,
které nesou oznaCeni BfH. Nutnost auditu a kontroly téchto postupl povazuje tudiz za velice
dulezité.

M. Rytif také velmi ocenil kvalitu a zevrubnost prezentovaného vyzkumu a uvedl, Zze 0 ném bude
informovat na nejbliz§i Celorepublikové konferenci Sdruzeni praktickych Iékaft pro déti a dorost
CR. A. Majer¢ikové se dotazal, zda oslovila Ceskou neonatologickou spole¢nost Ceské lékarské
spolegnosti Jana Evangelisty Purkyné (dale jen ,CNS®).

A. MajerCikova odpovédéla, Ze CNS oslovila, aby se zut':vastnili kulatého stolu, na kterém svuj
vyzkum detailné prezentovala, ale bohuzel nikdo z CNS CLS JEP ani dalSich Iékafl a Iékafek
se nedostavil.

M. Sté&pankova se dotazala, kdo rozhoduje o pridéleni certifikatu BfH. Skuteénost, ze porodnice
s timto certifikatem realné nenaplniuji souvisejici kritéria, povazuje za klamani pacientek.

A. Majer&ikova upfesnila, Ze (re)certifikaci udéluje Narodni laktaCni centrum, které je samostatnym
oddélenim Thomayerovy nemocnice, a které je personalné napojené na Laktacni ligu (jeji
pfedsedkyné MUDr. Anna Mydlilova je zarover vedouci vy$e zmifilovaného centra). A. Majer¢ikova
dale uvedla, Zze pred touto prezentaci méla shodou okolnosti schuzku s A. Mydlilovou, ktera
potvrdila, Ze na recertifikaci porodnic nemaji dostateCné personaini zdroje, byt na svych webovych
strankach maji uvedeno, Ze recertifikace kazdé porodnice probihaji po 3 letech.

M. Stépankova uvedla, Ze o tomto by se mélo jednat s MZd, nebot Thomayerova nemocnice
je organizaci v jeho pfimé pusobnosti.

M. Pavlikovéa doplnila, Zze zastupci CGPS vyzkum A. Majer&ikové zpochybnili.?

M. Uhl pozadal sekretariat, zda by bylo mozné za UV CR jakoZto statni instituci zadat
reprezentativni vyzkum.

M. Stépankova souhlasila, Ze tato forma ovéfeni spokojenosti s (porodnickou) pé&i by byla
zadouci.

Probéhla kratka diskuze k pfistupu a k nakladani s vyzkumy ze strany MZd a odbornych
lékafskych spoleCnosti, mj. ve vazbé k tomu, kdo je jejich realizatorem. Z diskuze vyplynulo,
Ze je zadouci rozSifit zdroje, s kterymi Pracovni skupina pracuje, a pokud to bude mozné,
zrealizovat vyzkum zadany pfimo Ufadem vlady.

R. Safafik uved|, Ze sekretariat se pokusi zajistit zdroj financovani takového vyzkumu v ramci
projektu z OP Zaméstnanost, ktery realizuje.

0. Dostal pfipomenul existenci Komise na podporu kojeni, s kterou se schazi A. Mydlilova. Zajem
fesit problematiku kojeni zde tudiz ur€ité je i na strané Iékafské verejnosti. Nazory prezentované
na téchto setkanich jsou v mnohém totozné s vystupy z vyzkumu A. Majercikové. V ramci tlaku
na zefektivnéni Cinnosti Pracovni skupiny by tudiz uvital, pokud by k vyzkumu o podpofe kojeni
mohla byt ze strany sekretariatu zorganizovana tiskova konference za ucasti 1ékafll a Iékarek.
Legislativni tym by k tomu doplnit informace ohledné prav pacientek.

% Viz napf. https://zpravy.idnes.cz/kojeni-who-unicef-osn-zasady-kojeni-baby-friendly-hospital-10-kroku-kojeni-11z-
/domaci.aspx?c=A181003 111509 domaci_linv.
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I._Konigsmarkova potvrdila, ze urovenn vzdélani mnohych souéasnych laktacnich poradkyn
je krajné nevyhovujici, a Zze by bylo vhodné, aby tato profese byla vazanou ¢innosti.

A. MajerCikova doplnila, ze v soucasnosti stai absolvovat 2 denni teoreticky kurz a 1 denni praxi
v Thomayerové nemocnici.

M. Vnouckova pfipomenula, ze podpora kojeni patfi mezi zakladni kompetence PA. Bylo
by vhodné, aby tato kompetence PA byla podpofena zejména v ramci navazné péce, nebot
PA je schopna poskytnout matce a ditéti komplexni podporu jako jedné oSetfovatelské jednotce.

M. Pavlikova souhlasila, Ze otazka navazné péce by rovnéz méla byt soucasti vyzkumu, ktery
bude Urad vlady zadavat.

M. Cerméakova doplnila, Ze tematizace vyzkumu, ktery by Ufad vlady zadal, by méla jit hloubgji
a soustredit se kromé kojeni i podminky kontaktu matky a ditéte v riznych fazich a na organizaci
prace v porodnici.

D. Kopkova pozadala tajemnici Pracovni skupiny, zda by mohla se souhlasem A. MajerCikové
rozeslat vystupy jejiho vyzkumu celé Pracovni skupiné. Mj. proto, aby jej mohla tlumocit vedeni
Mzd.

M. Stépankova Pracovni skupiné dlrazné& doporugila, aby pfipadny navrh vyzkumu Fadné
oduvodnila z hlediska efektivity vydaju.

M. Uhl se nabidl, ze pfipravi navrh pfislusného usneseni a jeho odivodnéni.

M. Cermakova shrnula, Ze doporudeni vzes$la zvyzkumu A. Majeréikové budou nejprve
zpropagovana na tiskové konferenci, kterou sekretariat uspofada. Dale D. Kopkova pieda
informaci na MZd. Poté Pracovni skupina podnikne dalSi kroky.

M. Cermakové uzavrela druhy bod jednani

3. Pristup k hrazené predporodni a poporodni péci porodnich asistentek — Setieni
ombudsmanky

M. Cermakova oteviela tfeti bod programu a predala slovo P. Jelinkové z Kancelafe vefejné
ochrankyné prav (déale jen ,KVOP®).

P. Jelinkova pfedstavila Setfeni vefejné ochrankyné prav (dale jen ,VOP*) tykajici se poskytovani
predporodni a poporodni péce v soucasnosti a souvisejici praktické problémy (viz Priloha €. 2).
Setfeni VOP prokazalo regionalni nevyvazenost v poskytovani zdravotni péée ze strany PA.
Pojistovny v nékterych krajich uzaviely smlouvy nejen s gynekology a gynekolozkami, ale i s PA,
a tudiz jsou v téchto krajich sluzby PA hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi. Zeny v téchto
krajich maji moznost zvolit si, kdo jim poskytne pfed a poporodni péci. Jinde si vSak Zeny musi
péci PA hradit samy. Podle VOP by moZnost vybéru mély mit Zeny ve vSech regionech. VOP
na svych strankach zverfejnila souvisejici tiskovou zpravu, mj. jako formu osvéty pro rodicky, aby
védély, Ze na navstévni sluzbu ze strany PA maiji narok.®> VOP v této véci oslovila ministra
zdravotnictvi (v dopise, kde shrnovala aktualni problémy, kterymi se v oblasti zdravotnictvi
zabyva). Toto téma bylo ze strany VOP rovnéz predstaveno MZd v souvislosti s pfipravou
novelizace zakona o vefejném zdravotnim pojisténi. KVOP bude dale Fesit.

M. Cermakova podékovala P. Jelinkové za prezentaci a otevfela k tomu bodu diskuzi.

I. Kénigsmarkova vyjadfila pochyby o tom, Ze by gynekologové a gynekolozky zajistovali navstévni
sluzbu po porodu. Upozornila na zkresleni v poétu PA, které maji uzaviené smlouvy
s pojistovnami, nebot v nékterych krajich je to Casto jen par PA, které maji uzavienou smlouvu
s vice pojistovnami. Uvedla, Ze v Praze je dostatek platicich klientek, ale mimo Prahu si navstévni

s Blize viz  https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/zeny-maji-pravo-na-hrazenou-peci-porodnich-

asistentek/..
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sluzbu zZeny zpravidla nemohou dovolit zaplatit, takze se tak (v pfipadé absence uzaviené smlouvy
mezi pojiStovnou a PA) stava realné nedostupnou. Povinnost indikace Iékafe pro tuto sluzbu
ze strany PA je podle ni navic v rozporu s evropskym pravem i se zakonem o nelékafskych
zdravotnickych povolanich.

M. Cermakova uvedla, Ze ji zaujal velmi nizky pocet uzavienych smluv, a Ze tudiz pro ni hlavnim
zavérem z predstaveného Setfeni je, ze sluzby PA v CR nefunguiji, resp. nemohou fungovat.

P. Jelinkova potvrdila, Ze z porovnani let 2010-2017 vyplyva, Zze pocet vykazanych navstévnich
sluzeb nékolikanasobné klesa. Gynekologové nemaji zajem tuto navstévni sluzbu provozovat,
ale pojiStovny tento pokles pfisuzuji nezajmu pojistének o sluzbu.

I. Kénigsmarkova uvedla, Ze pokles navstévnich sluzeb je problematicky i ve vztahu k tomu,
ze se zkracuje doba hospitalizace po porodu a pfibyva ambulantnich porod.

0. Dostal pfipomenul § 18 zakona €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi, ktery stanovuje
povinnost indikace sluzby lékafem pro ucel uhrady. VOP by podle né&j méla publikovat navod,
ve kterém by mj. bylo uvedeno, Ze pojiStovny maji na zakladé § 40 odst. 7 zdkona o vefejném
zdravotnim pojisténi povinnost zajistit mistni a ¢asovou dostupnost hrazenych sluzeb. Pokud
ji nezajisti, dopousti se prestupku, za ktery Ize ulozit pokutu az 10 mil. K&.

M. Cermakova pfipomenula systém voucherd v sousednim Rakousku, o kterém referovala
na minulych jednanich A. Forberger, a ktery Zenam vyrazné ulehCuje pfistup k poporodni péci
ze strany PA.

D. Kopkova zdlraznila, ze informace o naroku na navstévni sluzbu by méla byt uvedena
v privodci (webovém informacnim portalu) téhotenstvim, ktery pfipravuje MZd. Zaroven
pfipomenula, ze ke zruseni indikaéniho omezeni u navstévni sluzby zatim nebyla vile.

M. Vnouckova doplnila, ze 1 pfed a 3 poporodni navstévy, které nejsou ze strany Iékafu a lékafek
indikované, i kdyz na né Zeny maji narok, je pouze vysec¢ problému. V kompetenci PA je cela sSkala
¢innosti, na které nejsou stanoveny vykony, pfestoze o né Zeny maji zajem a opakované v této
souvislosti kontaktuji zdravotni pojisStovny a krajské ufady, které jim nevychazeji vstfic.

|._Konigsmarkova uvedla, Ze zrozhovorl s nékterymi gynekology a gynekolozkami vyplynulo,
Ze je CGPS vyzvala, aby potfebu péce PA neindikovali, a pokud zjisti, Ze k tomu dochazi, aby tuto
skuteénost reportovali.

O. Dostal uvedl, ze kdyz gynekolog Ci gynekolozka zaméstna PA, mize vygenerovat mnozstvi
bodu, ale ty jim v disledku uhradové vyhlasky nikdo neproplati. Pokud PA nezaméstnaji a budou
jeji sluzby indikovat, tak narazi na limit na vykazanou péci, ktera pujde k jejich vl. Skodé. Dopad
tohoto nastaveni by bylo vhodné vyhodnotit z ekonomického hlediska. VOP by dle jeho nazoru
pfipadné& mohla tyto dvé vyhlasky napadnout, mj. pro rozpor s pravem na podnikani.

M. Cermakové ukongila tfeti bod jednani.

4. Informace o prubéhu piekladu dokumenti WHO tykajicich se porodni_asistence
provadéného MZd

M. Cermakova oteviela tfeti bod programu a pfedala slovo |. Kénigsmarkové.

|. Koénigsmarkova pfitomné informovala o problematickych aspektech postupu MZd v pfekladech
dokumentd WHO tykaijicich se porodni asistence (blize viz P¥iloha €. 3). MZd se rozhodlo provést
pfeklad pouze vybranych &asti dokumentd a ta doporu¢eni WHO, ktera se liSi od doporuceni
CGPS, budou doplnény komentafi CGPS podporuijici (odli§né) ceské stanovisko.

D. Kopkova potvrdila, Zze MZd skuteéné rozhodlo o &asteném prekladu, a to nejen z vécnych
ddvodd, ale i z finan€nich. Dalsim didvodem podle ni mize byt fakt, Ze anglicky jazyk je Siroce
uzivany, takZze dokumenty jsou i v origindle pomérné pfistupné.
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|. Kénigsmarkova poznamenala, ze se dvéma tfetinami ukonl provadénych u porodu, které jsou
v téchto doporu€enich oznaCovany za Skodlivé, se mohou zZeny v €eskych porodnicich bézné
setkat.

S. Paskova uvedla, Ze v planované vynechanych ¢astech jsou obsazeny kli€ové informace tykajici
vlastnim pfelozenim. V reakci na D. Kopkovou zminila, Ze se jedna o odborny text, a tudiz nelze
mluvit o jeho Siroké pfistupnosti jako u jiného typu anglickych textu.

0. Dostal se dotazal, zda je mozné obratit se na WHO s zadosti o poskytnuti financi na cesky
pfeklad. Poznamenal, ze MZd se Ize dotazat, zda jakoZzZto ustfedni organ statni spravy pfi vykonu
Ufedni c&innosti postupovalo nestranné a nezaujaté, a zda nebyl upfednostnén jeden spolek
(v tomto pfipadé CGPS) pied ostatnimi.

M. Stépankova uvedla, Ze s preklady to je ve statni spravé obtizné a finanéné nakladné. Navrhla
nicméné, Zze MZd by si pfipadné mohlo pfeklad rozlozit do dvou let. Pokud se pochyby o postupu
MZd potvrdi, bude pfipadné mozné se obratit dopisem na ministra zdravotnictvi s Zadosti
o vysvétleni. Vedle toho by ocenila uzsi spolupraci Pracovni skupiny a MZd.

M. Cermékova uvedla, ze bez souhlasu zdroje neni mozné ve védeckych kruzich preloZit pouze
libovolnou ¢ast.

D. Kopkova odpovédéla, Ze o souhlas s ¢astenym prekladem vybranych €asti si MZd pozadalo.

M. Peremskéa podotkla, Zze v CR neexistuje zadny standard péce o téhotnou Zenu, Sestinedélku
ani o fyziologického novorozence (a to ani ze strany CGPS ¢&i CNS). Je tudiz v zdgjmu MZd,
aby diskutované materialy nechalo pfeloZit celé.

M. Pavlikova doplnila, Ze diskutovany material je z hlediska evidence-based mimofadné dobfe
zpracovany a obsahuje mnozstvi relevantnich odkazl na nejnovéjsi studie.

D. Kopkova, M. Stépankova a M. Cermakova doporugily sledovat dal$i postup prekladu, vyckat
jeho vysledkl a reagovat teprve poté az se ukaze, ze je toho skute€¢né zapotrebi.

M. Cermakova ukonéila &tvrty bod jednani.

5. Informace o zavérech nového rozsudku ESLP ve véci domacich porodti

M. Cermakova otevrela paty bod programu a poprosila M. Samovou, aby se ujala slova.

M. Samova Pracovni skupinu seznamila se zavéry nového rozsudku ESLP v pfipadu Pojatina
v. Croatia ve véci domacich porodu v Chorvatsku (viz Pfiloha €. 4). ESLP neshledal poruseni prav
stézovatelky, nicméné (podobné jako v pfipadu Dubska a Krejzova) vyzval Chorvatsko k pfezkumu
legislativniho ramce a zohledniovani Iékafského a védeckého vyvoje a respektovani prav zZen
v oblasti reprodukéniho zdravi. M. Samova dale uvedla, Zze pfed ESLP je dalsi pfipad tykajici
se domacich porodd v LotySsku. Pracovni skupinu o vydani rozsudku bude informovat.

M. Cerméakova podékovala M. Samové za piispévek a otevrela k tomu bodu diskuzi.

O. Dostal v souvislosti s rozsudkem ESLP ve véci Dubska a Krejzova vzpomenul zamér Pracovni
skupiny z roku 2016 vyzadat si od MZd hodnoceni dopadi regulace (dale jako ,RIA*) k vyhlasce
€. 92/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpecéeni zdravotnich sluzeb.

D. Kopkova odpovédéla, ze dokument dodany ze strany MZd nebyl podle nazoru pracovni skupiny
uspokojivy, tudiz vznikla poptavka po provedeni dodateéného RIA, ke kterému vSak ze strany MZd
dosud nebylo pfistoupeno. Tento pozadavek je reflektovan i v Podnétu k samostatnym porodnim
domdm.

0. Dostal navrhl zastupkyni KVOP, aby v pfipadé, ze ze strany MZd nebude stavajici regulace
zduavodnéna, VOP podrobila diskutovanou vyhlasku ustavnépravnimu pfezkumu.
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S. Paskova uvedla, Ze pfezkum ze strany Ustavniho soudu by byl vhodny mj. proto, Ze by mohl
reflektovat dalSi umluvy, které garantuji pravo na zdravi mnohem detailnéji a i pfimo ve vztahu
k Zenam jako napf. Umluva o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen. Pé&e je zajisténa pouze
tehdy, je-li pfijatelna pro pfijemce (pfijemkyni).

O. Dostal doplnil, ze ustavnépravni pfezkum by byl namisté mj. i proto, ze stavajici diskutovana
vyhlaska pfedstavuje zasah do prava na podnikani.

M. Cermakova ukonéila paty bod jednani.
6. Ruzné

M. Cermakova otevfela posledni bod programu, ve kterém se Pracovni skupina prednostné

Jednalo se zejména o moznost poskytovat hrazenou péci ze strany ne-lékafe pouze s indikaci
lekare (lékarky); vyhlaSka ¢&.92/2012 Sb. (divodnost regulace); odmitani pfijeti rodiCky do
porodnice z kapacitnich ddvodu; odmitani pfijeti novorozence do péce pred uplynutim 72 hodin ze
strany pediatrl a pediatricek; diskontinuita péce, ktera je pro statfinanéné nevyhodna;
nerespektovani doporuceni WHO; nerespektovani pfani rodicky (v€. volby doprovodu k porodu).

L. Hradecka pfipomenula, Ze na jednani Rady bude velice omezeny prostor pro prezentaci ¢innosti
Pracovni skupiny (cca 3 minuty), a Ze nebude mozné vSechna témata zahrnout.

M. Stépankova apelovala na to, aby prezentace byla srozumitelna i pro &lovéka, ktery je laik.
Doporucila zduraznit dilezitost ekonomickych faktord, tj. Ze doporuceni Pracovni skupiny mohou
napomoci porodni péci nejen zkvalitnit, ale i zlevnit.

R. Safafik uvedl, Ze prezentaci pfipravi sekretariat v souginnosti s predsedkyni Pracovni skupiny.

L. Hradecka doplnila, Ze se v pfipadé potfeby obrati s Zzadosti o konzultaci pfimo na jednotlivé
Cleny a €lenky Pracovni skupiny.

M. Simlnkova doporugila, aby souéasti prezentace bylo srovnani s ostatnimi zemémi.

M. Rytii informoval pfitomné, Ze Odborna spoleénost praktickych détskych Iékaiad CLS JEP
pfipravila novy vykon pfed€asného propusténi novorozence pfed 72 hodinami, ktery nyni posuzuje
VZP CR.

0. Dostal k planu uspofadat tiskové konference doplnil, Ze s pfipadnou propagaci mize vypomoci
prostfednictvim PR oddéleni PwC Legal, s.r.o.

M. Cermakova pozadala sekretariat, aby se pfednostné vénoval pfipravé tiskové konference.
L. Hradecka doplnila, Zze o pomoc s Sifenim aviza o jejim konani sekretariat pozada nejen
O. Dostala, ale celou Pracovni skupinu.

L. Hradeckd informovala o komunikaci s MZd ve véci plnéni ukolG &. 28 a 29 AO 2017. UV CR
od MZd prostfednictvim D. Kopkové obdrZzel navrh doporu€eni pro vefejna i soukroma
zdravotnicka zafizeni v oblasti respektovani prav a prani rodi¢ek, s dlrazem na dasledné
dodrzovani zasady svobodného a informovaného souhlasu. UV CR tlumogil MZd prani nékterych
Clenek Pracovni skupiny, aby byl Pracovni skupiné tento material poskytnut. MZd k tomu v8ak

(své ptipominky UV CR odeslal MZd 21. listopadu 2018). Ohledné priivodce predporodni, porodni
apoporodni pééi byl UV CR ze strany MZd kontaktovan prostfednictvim S. Tyburcové
(viz Pfiloha &. 5). (Byt MZd predpokladalo predloZzeni materialu UV CR dne 24. fijna 2018,
sekretariat podklad obdrzel az 3. prosince 2018.)

Zavérem L. Hradecka uvedla, Zze dalSi jednani Pracovni skupiny bude naplanovano operativné,
mj. v zavislosti na diskuzi na jednani Rady o mandatu Pracovni skupiny.

M. Cermakova pfitomnym podé&kovala za G&ast a ukongéila jednani.
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Prilohy zapisu

Pfiloha €. 1a Prezentace A. Majercikové ,Prizkum o podpofe kojeni v porodnicich®

PFiloha &. 1b Souvisejici ,Doporuéeni na podporu kojeni v CR*

Pfiloha €. 2 Prezentace P. Jelinkové ,Pfistup k hrazené pfedporodni a poporodni péc¢i porodnich
asistentek®

Pfiloha ¢. 3  Prezentace |. Kbnigsmarkové ,Preklady WHO 2018

Pfiloha €. 4 Case of Pojatina v. Croatia (Application no. 18568/12)

Pfiloha €. 5 Informace o pInéni ukolu ¢. 28 AO 2017

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Pracovni skupiny:

1. Zaslat Pracovni skupiné finalni znéni Podnétu k samostatnym porodnim domim (tj. verzi
po vyporadani pfipominek z mezirezortniho pfipominkového fizeni).
Zodpovida: sekretariat.
Termin: co nejdfive

2. Rozeslat pracovni skupiné vystupy vyzkumu A. Majercikové.
Zodpovida: sekretariat.
Termin: co nejdfive

3. Pfipravit zafazeni mimofadného bodu tykajiciho se €innosti Pracovni skupiny na nejblizsi
jednani Rady.
Zodpovida: sekretariat v soucinnosti s pfedsedkyni Pracovni skupiny.
Termin: 22. fijna 2018

4. Do konce roku usporadat tiskovou konferenci (idealné dvé) souvisejici s ¢innosti Pracovni
skupiny, pfednostné k tématu podpory kojeni pfedstaveného na jednani A. Majer¢ikovou.
Zodpovida: sekretariat.

Termin: 31. prosince 2018

5. Zorganizovat prezentaci c¢innosti Pracovni skupiny na pudé Poslanecké snémovny
Ci Senatu - bud na jednani Stalé komise pro rodinu, rovné pfileZitosti a narodnostni
mensiny nebo na jednani zdravotnického vyboru jedné &i druhé komory Parlamentu
(pfipadné obou).

Zodpovida: sekretariat v soucinnosti s Pracovni skupinou.
Termin: 1. ¢tvrtleti 2019

6. Pokusit se v ramci projektu z OP Zaméstnanost, ktery sekretariat realizuje, zajistit zdroj
financovani pro vyzkum spokojenosti s porodni pééi, jehoz zadavatelem by byl UV CR.
Zodpovida: sekretariat.

Termin: 1. ¢tvrtleti 2019

7. Pfipravit navrh souvisejiciho usneseni a odlvodnéni pro realizaci vyzkumu (spokojenosti
s porodni péci).

Zodpovida: M. Uhl.
Termin: 1. étvrtleti 2019

V Praze dne 3. prosince 2018

Zapsala: Lucie Hradecka, tajemnice Pracovni skupiny
Schvalila: Marie Cermakova, pfedsedkyné Pracovni skupiny
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