Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

Zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jen ,,Pracovni skupina®)

Misto a €as konani: nabfezi Edvarda BeneSe 4, 118 01 Praha 1, Atrium (novy tiskovy sal),

O®0

pii Radé vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jen ,,Rada®)

od 14:00 do 17:10 hod.

Pritomné ¢lenky a €lenové:

konaného dne 10. fFijna 2019

Jméno a pfijmeni Instituce
¢lenal/€lenky
1. Antonic¢kova llona Ceska asociace sester, z.s.
2. Cermakova Marie Rada vlady pro rovnost zen a muzu
3. Forberger Andrea Ekonomicka konzultantka, nezavisla odbornice
4. Frydlova Alena Ceska komora porodnich asistentek, z.s.
5. Havlova MiluSe V8eobecna zdravotni pojistovna CR
6. Horejsi Adéla Hofrejsi legal s.r.o., advokatni kancelar
7. HreSanova Ema Univerzita Karlova v Praze
8. Konigsmarkova Ivana Unie porodnich asistentek, z.s.
0. Majercikova Aneta SpoKojeni, z.s.
10. |MenSikova Milada Ministerstvo zdravotnictvi
11. | Nemrava Martin Asociace pro porodni domy a centra, z.s.
12. |Pavlikova Markéta Biostatisticka, nezavisla odbornice
13. |Peremska Marcela Pediatricka, nezavisla odbornice
14. | Ryti¥ Milan ?ggo;nsa spole¢nost praktickych détskych Iékaifd CLS
15. | Samova Monika Ministerstvo spravedinosti CR
16. | Simtnkova Monika Vybor pro prava ditéte pfi Radé vlady pro lidska prava
17. |Smidova Iva Masarykova univerzita
18. | Vnouckova Marie Unie porodnich asistentek, z.s.
19. |Zikan Michal Nemocnice Na Bulovce

Omluvené nebo nepfitomné €lenky a élenové:

Jméno a prijmeni

¢lena/€lenky

Instituce

Candigliota Zuzana

Liga lidskych prav

Dostal Ondrej

Spoleénost medicinského prava CLS JEP, z.s.

Kasal David

Poslanecka snémovna Parlamentu CR

Pl NI

Kozak Vaclav

Baby Astramedico s.r.o.
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5. Kup$ovska Eliska Vlasta Kup3$ovska EliSka Vlasta
Richterova Olga Richterova Olga
Uhl Michal Rada vlady pro rovnost Zen a muz
Hostka:
Jméno a prijmeni Instituce
1. Stefanidesova Anna Liga lidskych prav

Za sekretariat Rady (dale jen ,sekretariat*): Hradecka Lucie, Safafik Radan, Zvolska Tereza

Z celkového poctu 26 ¢lenek a ¢lenti Pracovni skupiny bylo pritomno celkem 19 osob.
Pracovni skupina byla usnasenischopna.

Uvod a schvaleni programu

Predsedkyné Pracovni skupiny M. Cermakova piivitala pritomné &lenky a &leny Pracovni skupiny,
v€. hostky A. Stefanidesové.

M. Cermakova konstatovala, Ze Pracovni skupina je usnasenischopna (na zacatku jednani bylo
pfitomno celkem 18, pozdéji 19 ¢lenl a &lenek Pracovni skupiny) a predstavila upraveny navrh
programu jednani." Proti navrhu programu nebyly vzneseny Zadné namitky.

Program jednani byl tedy nasledujici:

Program jednani Pracovni skupiny k porodnictvi
dne 10. fFijna 2019

Uvod a schvéleni programu

1. Informace o plnéni Ukolu sekretariat Rady, M. Cermakova, diskuze

2. Navrh cili a opatfeni do nové pfipravované
vladni strategie rovnosti Zen a muzu - oblast péce
v souvislosti s porodem

Clenky a ¢&lenové PS, sekretariat Rady,
diskuze

3. Informace o projektu k inovaci sluzby péce

. o, e A. Forberger, diskuze
o rodiny s prenatalni a perinatalni ztratou

4. RuUzné Clenky a ¢lenové Pracovni skupiny

1. Informace o pInéni ukolt

M. Cermakova oteviela prvni bod jednani a predala slovo tajemnici Pracovni skupiny L. Hradecké.

L. Hradecka pfitomné nejprve seznamila s vysledky interni evaluace €innosti Pracovni skupiny
za kalendarni rok 2018,% a poté shrnula stav plnéni Gkold, které vyplynuly z minulého jednani.

Y predvecer jednani svoji uc¢ast z vaznych davodl odvolala E. V. KupSovska. SoubéZné s tim pozadala,

aby bod tykajici se problematiky odmitani vzeti déti do péce pfed uplynutim 72 hodin od porodu, ktery méla prezentovat,
byl spolu se souvisejicim podnétem zafazen az na program nasledujiciho jednani Pracovni skupiny. Z navrhu programu
jednani na 10. fijna 2019 byl tudiz tento bod vynat.

2 Zpétnou vazbu k &innosti daného organu maji sekretariatu moznost kazdoro€né poskytnout ¢lenky a &lenové viech
vyborl a pracovnich skupin Rady, a to prostfednictvim vyplnéni anonymniho evalua¢niho dotazniku. K €innosti Pracovni
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K Ukolu €. 1 uvedla, ze hlasovani per rollam o souboru kazuistik, resp. podnéti k nedostatkiim
v pfistupu k péci téhotenské, porodni a v Sestinedéli nebylo Zel nakonec mozné zrealizovat, nebot
tento soubor nebyl po naslednych konzultacich v ramci Sekce pro lidska prava Ufadu viady CR
(dale jen ,UV CR*) uznan jako podnét, resp. dokument splfiujici kritéria a format podnétu vyboru /
pracovni skupiny Rady. PInéni Ukolu €. 4 spocivajiciho v doplfujici revizi Podnétu k publikovani
statistickych dat bylo ze strany M. Pavlikové a legislativniho tymu z €asovych divodu odlozeno.
Sekretariat tudiz v mezidobi od posledniho jednani Pracovni skupiny zajistil hlasovani per rollam®
pouze o Podnétu k podpore kojeni, a to po zapracovani doslych pfipominek (tim byl spinén ukol
€. 2 a 3). Vysledkem hlasovani bylo schvaleni podnétu ke dni 20. srpna 2019. Rada tento podnét
projedna 31. fijna 2019. Na jednani jej bude Radé prezentovat A. MajerCikova. Na zakladé
pozadavku (ukolu €. 6) z minulého jednani sekretariat rovnéz ovéfil moznost formalniho ukotveni
pravidel pro jednani Pracovni skupiny a schvalovani pfitomnosti hostl a hostek na jejim jednani.
L. Hradecka uvedla, Ze podle &l. 6 odst. 2 Jednaciho fadu Rady vlady pro rovnost zen a muzi*
(dale jen ,Jednaci tad‘) ,Udast na jednani pracovni skupiny nem(Ze byt nahrazena
zastupcem/zastupkyni ani pisemnym vyjadfenim.“ Analogicky k ¢&l. 2 odst. 7 Jednaciho fadu v§ak
Ize pfedsedovi/pfedsedkyni pracovni skupiny navrhnout Uc¢ast dalSich hostl, hostek &i externich
spolupracovnikd a spolupracovnic. O jejich pfizvani a ucasti rozhoduje predseda/pfedsedkyné
pracovni skupiny. Zdudraznila, ze sekretariat se bude vySe uvedenymi ustanovenim dusledné fidit,
a pozadala Pracovni skupinu o soucinnost pfi jejich dodrZzovani (v€. prosby v€asného potvrzovani
ucasti na jednani, tj. v min. 24 hodinovém predstihu pfed za¢atkem jednani).

Nasledné L. Hradecka pfitomné informovala o dalSich aktivitach, kterym se sekretariat v mezidobi
vénoval ve vazbé na agendu Pracovni skupiny. Zminila vypracovani Ctyf kapitol do Zpravy
za rok 2018 o rovnosti Zen a muz(,” kterou vliada CR schvalila usnesenim ze dne 14. Fijna 2019
€. 737. Konkrétné se jednalo o kapitoly: 7.7. PécCe v souvislosti s porodem, porodni domy a centra
porodni asistence; 7.8. Postaveni porodnich asistentek; 7.9. Nedostatecna podpora kojeni
abondingu v porodnicich; 7.10. Obcdanské aktivity na podporu respektujici péce
v souvislosti  porodem. VySe uvedenym usnesenim viada CR schvalila i Akéni plan pro rovnost
Zen a muzi na léta 2019 — 2020,° jehoz soudasti je opatfeni &. 15 (Provést reprezentativni
sociologické Setfeni spokojenosti s porodni a poporodni pééi v CR a s ohledem na vysledky
navrhnout konkrétni doporuceni pro praxi) a opatfeni €. 16 (V navaznosti na zfizovani center
porodni asistence a aktualni doporu¢eni WHO vypracovat Koncepci péfe o matku a dité
v téhotenstvi, béhem porodu a po porodu v CR). Dale zminila diléi pasaz z letos (Ekonomické
komisi OSN pro Evropu) odevzdané Zpravy o pinéni Pekingské akéni platformy ze strany CR.’
Sekretariat rovnéz vypracoval odpoveéd na dotaznik zvlastni zpravodajky OSN k nasili na Zenach
D. Simonovi¢ na téma ,Mistreatment and violence against women during reproductive health care
with a focus on childbirth*.®

R. Safarik informoval o zméné Statutu Rady,9 na zakladé kterého bude nové mozné pracovni
skupiny Rady zfizovat pouze s omezenym Casovym mandatem. PfisluSné ustanoveni se vSak
neaplikuje zpétné.

skupiny za rok 2018 bylo sekretariatu dne 21. bfezna 2019 anonymné odevzdano celkem Sest evaluaénich dotaznikd.

Z dlivodu nabitého programu predchoziho jednani Pracovni skupiny nebylo mozné vysledky evaluace prezentovat dfive.

? Indikativné za u&elem ovéFeni konsenzu.

* Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Jednaci_rad Rady.pdf>.

> Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Material---Zprava-za-rok-2018-o-

rovnosti FINAL.pdf>.

® Blize viz <https://www.vlada.cz/assets/ppovi/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-pro-rovnost-209-2020.pdf>.

7 Blize viz < https://www.vlada.cz/assets/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Beijing-25-+-National-Review-
english-version .pdf>.

¥ Vysledna zprava (Report of the Special Rapporteur on violence against women, its causes and consequences

on a human rights-based approach to mistreatment and violence against women in reproductive health services with

a focus on childbirth and obstetric violence) je dostupna z odkazu

<https://digitallibrary.un.org/record/3823698?In=en&fbclid=IwWAR3KnLDCbckEvmQSwWHM7_ bb8IDfOuuJpn3CaYXIOEmv7

9vidYx2Q2km0O0Ko>.

? Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-121632/>.
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L. Hradecka doplnila, Zze mezi materialy, které zmocnénkyné vlady pro lidska prava pfipominkovala
v ramci mezirezortniho pfipominkového fizeni, bylo i nékolik téch, které se CasteCné dotykaji
agendy Pracovni skupiny. Jednalo se o Aktualizovanou Koncepci rodinné politiky, Strategicky
ramec rozvoje péée o zdravi v Ceské republice do roku 2030 a Ghradovou vyhlagku. V této
souvislosti nékterym pfitomnym jmenovité podékovala za poskytnuté konzultace.

M. Cermakové podékovala za prezentaci a oteviela diskuzi k prvnimu bodu jednani.

M. Rytif v navaznosti na zminku o Ukolu pro Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen ,MZd") ,vypracovat
Koncepci péée o matku a dité v t&hotenstvi, béhem porodu a po porodu v CR* uved|, ze CR
uz nékolik desetileti nema ani koncepci péce o dité.

A. HofejSi dala ke zvazZeni, zda by v souvislosti s Podnétem k podpofe kojeni neméla Pracovni
skupina pozadovat, aby v nové ustavené Narodni komisi pro kojeni (dale jen ,NKK*)'® méla svého
zastupce & zastupkyni. Minimalné za ucelem kontroly naplfovani v podnétu uvedenych
doporuceni. Zaroven zminila, Ze v NKK chybi zastupkyné porodnich asistentek (dale jen ,PA®)
a pfijemkyn péce, a ze v ni jsou naopak lidé, ktefi jsou ve stfetu zajmu. Jako moznou nominantku
za Pracovni skupinu navrhla A. Majercikovou.

I. Antoni¢kova uvedla, Ze v NKK by mély byt zastoupeny i zdravotni sestry, a vyjadfila zajem stat
se pfipadné jeji ¢lenkou.

A. Majerlikova doplnila, ze M. MenSikova a M. Havlova jsou ¢lenkami NKK, a byt v ni pfimo
nezastupuji Pracovni skupinu, mohly by Pracovni skupinu o &€innosti NKK informovat. Nominaci
dalSiho Clovéka, ktery by v NKK zastupoval pfimo Pracovni skupinu, se nebrani, nicméné v reakci
na vyzvu A. HorejSi uvedla, ze na C&lenstvi v NKK nebude osobné aspirovat (a ani za spolek
SpoKojeni i za Pracovni skupinu). Mj. z ddvodu stfetu zajm(, na ktery opakované upozorfioval
spolek SpoKojeni, a o kterém osobné informovala i ministra zdravotnictvi A. Vojtécha a jeho
naméstkyni A. Steflovou.

M. Havlova potvrdila, ze s M. MenSikovou budou Pracovni skupinu o ¢innosti NKK informovat.
Kratce referovala o prvni jednani NKK, které probé&hlo ve stejny den jako jednani Pracovni skupiny.
Vyvratila tvrzeni A. HofejSi, Ze v NKK nejsou zastoupeny PA. Zduraznila, Zze NKK je poradnim
organem ministra zdravotnictvi, a je tudiz plné v jeho kompetenci rozhodnout o jejim slozeni.
Stfetu zajmG v NKK si neni védoma, nicméné vyjadfila pfani se o tomto udajném stifetu blize
informovat.

A. Majercikova upresnila, ze €leny NKK jsou i zdravotnici a zdravotnice, ktefi pfijimali finance
od vyrobcli nahrad matefského miéka, dudlika a lahvi,** coz je v pfikrém rozporu s doporu¢enim
WHO a UNICEF na slozeni narodniho mezirezortniho koordinacniho organu pro vyzivu kojencl
a malych déti.

M. Simlinkova zdliraznila, ze by bylo vhodné ministra zdravotnictvi, pfipadné MZd formaini cestou
pozadat, aby umoznilo do NKK nominovat pfimého zastupce ¢&i zastupkyni Pracovni skupiny.

Pracovni skupina nasledné diskutovala, jaky nejvhodnéjSi postup ve vztahu k NKK, resp. jejimu
slozeni zvolit. Vystupem diskuze bylo, Ze dalSi kroky Pracovni skupina zvazi az poté, co bude
Radou projednan Podnét k podporfe kojeni. Soucasti podnétu je i doporuceni, Ze MZd se ma vyse
uvedené situace stfetu zajmu vyvarovat. Rada bude pfi projednani podnétu o existenci a slozeni
NKK informovana.

M. Cermékové uzavfela prvni bod jednani.

10

Blize viz <https://ppo.mzcr.cz/workGroup/140?fbclid=IwAROstlIYw-XU1BaQWWEQqU3B--
hIvV7St08NqMK9qGAchqupO7R 1IACgKA>.
Blize viz <http://spokojeni.orqg/2019/09/strety-zajmu-v-narodni-komisi-pro-kojeni/>

a <http://spokojeni.org/2019/10/znovu-k-narodni-komisi-pro-kojeni/>.
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2. Navrh cild a opatieni do nové pripravované viadni strategie rovnosti Zen a muzu -
oblast péce v souvislosti s porodem

M. Cermakova oteviela druhy bod jednani a predala slovo L. Hradecké.

L. Hradecka pfitomné seznamila s aktualnim stavem procesu pfipravy vladni strategie pro rovnost
Zen a muzu na obdobi po roce 2020 (dale jen ,Strategie 2021+). Expertni pracovni skupiny, které
se vramci prvni faze pripravy podilely na zpracovani vstupnich podkladd a navrha kapitol
Strategie 2021+, do svych vystupd'? nezahrnuly oblast péée v souvislosti s porodem. V reakci
na nedostatecné pokryti této oblasti a dalSich aspektl zdravi ve vztahu ke specifickym potfebam
Zen a muzu pfijal Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzl v zafi usneseni,
ve kterém doporucil do Strategie 2021+ zahrnout téma ,zdravi“ jako samostatnou strategickou
oblast.”® L. Hradecka se v této souvislosti obratila na &leny a &lenky Pracovni skupiny s vyzvou,
aby se jesté pred jednanim zapoijili do formulace navrhu cild a moznych opatfeni, které souvisi
s agendou Pracovni skupiny. Na vyzvu zareagovala Z. Candigliota, A. HofejSi a A. MajerCikova,
kterym L. Hradecka podékovala za pfipravu prvniho nacértu pfislusného podkladu. Pracovni navrh
opatreni byl sdruzen do ¢&tyr specifickych cill:

Strategicky cil: reprodukéni zdravi a podpora respektujici péée v souvislosti s porodem

1.1. Uginné a spravné uplatiiovani informovaného souhlasu v souladu s lidskopravnimi standardy
pfi poskytovani zdravotnich sluzeb v oblasti reprodukéniho zdravi

1.2. Zajisténi prava vSech Zen na zdravotni péci pfi porodu vCetné téch, které si zvolily pro porod
vlastni socialni prostredi

1.3. Uginna prevence porodnického nasili a mechanismy odpovédnosti zaloZzené na lidskych
pravech

1.4. Zajisténi dostatecné podpory kojeni a kvalitni poporodni péle v souladu mezinarodnimi
standardy

M. Cermakova rovnéz podékovala za pFipravu podkladu i za pfiblizeni kontextu pfipravy Strategie
2021+ a otevrela diskuzi k druhému bodu jednani.

A. Hotej$i zddraznila, Ze ptedloZeny podklad (resp. navrh specifickych cild 1.1.-1.3. v&. opatieni),**
ktery vznikl v C&asové omezeném prostoru na zakladé spole€ného brainstormingu
ji a Z. Candiglioty, neni zdaleka finalni, a Ze jej chapou spiSe jako vstup do diskuze o navrzich
moznych opatfeni. Doplnila, Ze jeho hl. vychodiskem je pojeti pécCe, v jejimz centru je Zena, ktera
ma pravo na autonomii, zatimco ostatni jsou pouze poskytovateli sluzeb/péce. Upfesnila, Ze danou
oblast nevnima pouze jako oblast zdravotni péce, ale zejména jako oblast dodrzovani lidskych
prav a jejich aplikace. Z toho divodu povazuje za vhodné, aby subjektem odpovédnym za realizaci
jednotlivych opatfeni bylo primarné Ministerstvo spravedinosti (dale jen ,MSp*), pfipadné Kancelaf
vefejné ochrankyné prav a UV CR. Apel na zaji$téni dostateéné pravni Upravy, pfipadné
nadobrou a dislednou aplikaci jiz existujiciho prava stran respektovani autonomie
zen a spravného uplatiiovani informovaného souhlasu je i soucasti doporuCeni vzeSlych
Z nedavno uvefejnéné zpravy, kterou pfimo k tématu porodnického nasili vypracovala zvlastni
zpravodajka OSN D. Simonovié. MSp se jevi jako vhodny garant navrZenych opatieni i na zakladé
toho, Ze zodpovida za implementaci rozsudkd Evropského soudu pro lidska prava (dale
jen ,ESLP*) v CR. Tento aspekt je relevantni zejména v souvislosti s kauzou Dubské a Krejzové
proti CR. A.Hofej$i dale priblizila opatfeni tykajici se zpracovani metodického pokynu
ke spravnému a ucinnému uplathovani informovaného souhlasu. Zddraznila, ze platna pravni
Uprava poskytuje dostateCné zaruky, avSak aplikacni praxe je velky problém. Uvedla,

'2 Aktualnich k datu 18. zaFi 2019.

B Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/treti-iednani-vyboru-pro-institucionalni-
zabezpeceni-rovnosti-zen-a-muzu-176218/>.

1 Specificky cil 1.4. v&€. opatfeni dodate¢né doplnil sekretariat v sou€innost s A. Majer¢ikovou.
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Ze se za svoji pravni praxi nikdy nesetkala s pravé platnym informovanym souhlasem. Zduraznila,
Ze za tim nemusi byt zla vule, nicméné nemusi byt ze strany zdravotnik a zdravotnic dobfe
pochopen, nebot' se jedna o (relativné novy) prvek moderniho prava, ktery akcentuje autonomii
pacienta/pacientky. Zdravotnicky systém na spravné uplatiiovani informovaného souhlasu neni
dostate¢né pfipraven, nebot dlouhodobé vychazel z jinych pozic, doplnila.

M. Zikan uvedl, Ze by existenci metodického pokynu k uplatiiovani informovaného souhlasu uvital.
Pokynu, ve kterém by bylo pfislusnou autoritou (MZd) jasné uvedeno, co je a co neni spravna
praxe, a do kterého by bylo v pfipadé pochyb mozné kdykoli nahlédnout. Z praxe potvrdil, ze sami
zdravotnici a zdravotnice si v nékterych situacich nejsou jisti, jak vtomto ohledu spravné
postupovat.

M. Simlnkova stran diskuze o informovaném souhlasu a potencialni gesci MSp nad jeho
spravnym uplatiiovanim zminila paralelu s od3kodfovacim mechanismem pro nedobrovolné
sterilizované romské Zeny. Pfi jeho pfipravé bylo na porudeni informovaného souhlasu rovnéz
nahlizeno tak, ze se nejedna primarné o zdravotni problém, ale o problém pravni. Z toho divodu
se u mechanismu odskodnovani rovnéz usilovalo o gesci MSp. Pfesto uvedla, ze je MZd dilezitym
aktérem, a Ze u vétSiny navrhovanych opatieni by mélo byt jejich garantem.

M. Samova potvrdila, e ESLP, a potazmo MSp, resp. Kancelai vladniho zmocnénce
pro zastupovani CR pred ESLP se zabyva i problematikou souvisejici s reprodukénim zdravim
Zen. Nicméné trvat u vétdiny navrhovanych opatfeni na gesci MSp s odvolanim na lidskopravni
zavazky je bez odsuzujiciho rozsudku ze strany ESLP problematické. Bez néj se MSp nemuze
pfimo podilet na implementaci souvisejicich opatfeni. Kolegium expertd k vykonu rozsudk(i ESLP
a provadéni Evropské umluvy o lidskych pravech pouze monitoruje pokrok v dané oblasti. Doplnila,
Ze na jeho prosincovém jednani bude opét zafazen pfipad Dubské a Krejzové proti CR. Roli MSp
by vidéla spiSe jako spolupracujiciho subjektu, zatimco roli MZd jako odpovédné instituce.

M. Pavlikova doporucila, aby nazev strategického cile, ktery Pracovni skupina pfipravuje,
byl pozménén na podporu respektujici pé€e v matefstvi (namisto péce v souvislosti s porodem),
nebot tak bude Iépe zdlraznéno, Ze diskutovana opatfeni se netykaji pouze porodu, ale i obdobi
téhotenstvi a Sestinedéli.

|. Smidova oponovala, Ze reprodukéni zdravi a matefstvi zahrnuji velmi Sirokou oblast, ktera
presahuje agendu Pracovni skupiny, a obsirn&jsi nazev by tudiz mohl byt zavadéjici.

L. Hradecka upfesnila, ze nazev uvedeny v podkladu je zatim pouze pracovni, a ze bude podroben
revizi.

M. Zikan doplnil, Ze by ocenil, aby soucasti navrhovanych opatfeni byl i pozadavek na jasné
definované legislativni zmény vedouci k odstranéni pfekazek pro samostatnou praci PA (nejen)
v nemocnicich a centrech porodni asistence (dale jen ,CPA®). Dale zdlraznil, ze za kliCové
u vdech opatfeni povaZzuje stanoveni indikatord. Spolu s M. Cermakovou vyjadfil nesouhlas
s navrhem zavést povinnost kazdého poskytovatele umoznit na Zadost rodic¢ky porod s péci externi
PA formou ,pronajmu® porodni mistnosti. Rozhodnuti o pfipadném pronajmu prostor externim PA
by ponechali pouze jako dobrovolnou mozZnost. Dale by M. Zikan uvital, aby do pokladu
byl zaClenén i pozadavek na zdkonem stanovené parametry postgradudlniho vzdélavani PA
a jejich kompetenci.

I. Kénigsmarkova odkazala na praxi sousedniho Némecka, kde jde hrazena pécCe za PA a ta ji
poskytuje na misté, které si zvoli pfijemkyné péce. Pokud si zena vybere k poskytnuti péce
porodnici, pojiStovna uhradi PA péci a PA z této Castky nasledné uhradi naklady zdravotnickému
zafizeni.

A. HorejSi upfesnila, Ze pronajem porodnich pokojli je pouze jednim z moznych nastrojl
k dosazeni hlavniho cile, kterym je zajisténi kontinualni péce PA, kterou si Zena zvoli. Kromé toho
podobny postup je podle ni jiz nyni v principu mozny, nebot’ kazdy pfijemce Ci pfijemkyné péce ma
pfi poskytovani péce pravo na konzultaci s jinym odbornikem &i odbornici. Disledna aplikace
tohoto prava v8ak v praxi mlGze vytvaret konfliktni situace. Souvisejici obava z vyuzivani tohoto
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nastroje podle ni patrné prameni z mylné obavy, ze nelze dostateéné vyjasnit zodpovédnost
jednotlivych stran.

|._Konigsmarkova doplnila, Ze dalSim problémem je neexistence standardu, resp. koncepce
porodni pé€e v CR, ktera by jasné vymezovala roli jednotlivych aktér( a aktérek s tim, ze by tyto
byly vzajemné kompatibilni. Sou¢asné by méla upravovat i podobu celozivotniho vzdélavani PA.

M. Vnouckova navrhla, aby jeden z navrhovanych specifickych byl reformulovan na ,zajistit
dostupnost kontinualni péce PA hrazené z verejného zdravotniho pojisténi®.

I. Antoni¢kova zdlraznila, Ze je nezbytné zajistit, aby (nejen) v pfipadé pronajmua porodnich pokojl
Zena nebyla vystavena dohadim (a potazmo jimi stresovana) mezi svou PA a personalem daného
zdravotnického zafizeni.

M. Nemrava rovnéz uvedl, ze respektujici a funkéni spoluprace mezi PA a lékafskym personalem
je naprosto kliCova. Pokud v daném zafizeni nefunguje, je to vzdy na ukor zeny a jejiho ditéte.
Na zakladé zahrani¢nich expertnich zkuSenosti zduraznil, ze ke zfizovani CPA jsou vhodné pouze
ty porodnice, které jiz nyni maji velmi kvalitni pFistup k fyziologii porodu. Porodnicim, které
standardy WHO nerespektuji, a ve kterych spoluprace mezi PA a Iékafi/lékafkami neni adekvatni,
by poskytovani tohoto typu péce zakazal. Ovéfeni vhodnosti dané porodnice pro zfizeni CPA Ize
nejlépe dosahnout prostfednictvim pravidelného zverejiiovani pfislusnych statistickych udaju
(pocet epiziotomii, cisafskych fez( apod.). Dodal, Zze dne$ni trendem ve vyspélém zdravotnictvi
je zvefejiovat statistiky kazdy mésic. V této souvislosti také zminil, Ze pracovni skupina zfizena pfi
Evropské siti porodnich domG™ (jiz je &lenem) pfipravuje nastroj pro certifikaci porodnich domd
a center.® V pfipadé porodnic, jejichz sougasti je i CPA, je jednou z podminek pro zisk certifikatu
kazdomésicni zvefejhovani statistik, a to zvlast pro porodnici a zvlast pro jeji CPA. Zavérem
doplnil, Ze hlavnim strategickym cilem by mélo byt zajisténi dostupnosti kontinualni péce.

M. Zikan ocenil navrh opatfeni spocivajici v povinnosti zdravotnickych zafizeni nabizet zenam
moznost kontinualni péCe PA. Opétovné zdlraznil potfebu formulovat bod k odstranéni
legislativnich prekazek pro praci PA a fungovani CPA a dale legislativné ukotvit zplsob,
jak by mélo probihat postgradudini vzdélavani PA. Znovu apeloval na odstranéni navrhu opatfeni
ukladajiciho povinnost pronajmu porodnich pokoju.

M. Vnouckova odkazala na pfiklady ze zahranici, kde jsou pfislusna zafizeni diferenciovana zvlast
pro primarni, sekundarni a terciarni péci. Zatimco primarni péCe je urCena nizkorizikovym
rodiCkam (a na podporu fyziologickych porodu), terciarni se zaméfuje vyhradné na vysoce rizikové
rodiCky aje zajiStovana vysoce kvalifikovanymi zdravotniky a zdravotnicemi. Tento model
je jednak pFehledny, jednak levng&jsi. Mélo by podle ni byt v zajmu pojistoven, aby neproplacely
zbyte€né vysoké naklady na péci o fyziologickou rodi¢ku v terciarnim zafizeni.

M. Peremska oponovala, Ze fyziologicka rodiCka nemusi mit automaticky i fyziologického
novorozence. Z tohoto dlivodu by i fyziologicka rodika méla mit pfistup do zafizeni terciarni péce.
Zaroven zdlraznila, Zze o to dllezitéjSi je, aby dané zafizeni samo vedlo statistiky zvlast
pro nizkorizikové rodic¢ky, zvlast pro vysoce rizikové rodicky a zvlast pro péci o novorozence.

M. Zikan upozornil na Uskali navrhu opatfeni nastavit spravedlivé uhrady z vefejného zdravotniho
pojisténi ve vztahu k aktualné pouzivané metodice DRG. Na jejim zakladé porodnice nevykazuji
jednotlivé vykony, nybrz pouze dva bali¢ky, a to bud’ za spontanni porod, nebo za porod cisafskym
Fezem. Uhrada porodu pouze za asistence komunitni PA by podle této metodiky vysla velice nizko.
Obecné pak apeloval na to, aby navrhy opatfeni v ramci strategického cile sméfovaly k prosazeni
konsenzualnich zmén, které budou jasné uchopitelné, plosné a vymahatelné.

M. Nemrava pfipomenul, Zze fada porodnic nezna vlastni statistiky a nemaji moznost srovnani
samy mezi sebou. Znaji pouze celorepublikové vysledky. To pak mj. vede i k tomu, Ze néktera
zdravotnicka zafizeni setrvavaji ve zvykovém, nikoli medicinském pfistupu. Absence mozZnosti
pfistupu k témto datim Zenam rovnéz znemozrfiuje informovany vybér. PloSné zajisténé

B Midwifery Unit Network
'® Indicators and Self-assessment tool for Midwifery Unit Standards
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zvefejfiovani statistik by umoznilo tuto situaci napravit a jasné ukazat, jakou péci jednotliva
zafizeni poskytuji.

M. Havlova v diskuzi o mozZnosti pfenastaveni uhrad za porod z vefejného zdravotniho pojisténi
uvedla, ze pfi souCasném systému vypoCtu Uhrad, ktery je aplikovan na cely segment
zdravotnictvi, je zména velmi obtizna. Zminila, ze uhrada v minulost navrhovaného vykonu vedeni
fyziologického porodu samostatné porodni asistentkou bez supervize Iékafe by vySla velice nizko,
a to jak pfi sou¢asném DRG systému, tak v pfedchozim vykonovém systému.

I. Konigsmarkova uvedla, ze PA jsou v souCasném systému znevyhodnény tim, Ze s nimi
pojistovny zpravidla neuzaviraji smlouvy, a Ze nejsou ucastnicemi dohodovaciho Fizeni. V této
souvislosti poZadala, zda by bylo mozné na néjaké z dalSich jednani Pracovni skupiny zafadit bod
»vykony PA a smlouvy s pojistovnami“ a pfizvat k nému za MZd i naméstkyni H. Régnerovou, které
oblast zdravotniho pojidténi geséné pfislusi.

M. Simiinkova doporugila zvazit, aby navrh opatfeni sméfujici k zastaveni pokus(i o spravni
trestani PA byl pfeformulovan na opatieni pozaduijici legislativni zménu, ktera by vyloucila spravni
trestani PA za samostatné poskytovani péce.

I. Kdénigsmarkova doporucila, aby soucasti navrhovanych opatfeni byl i metodicky pokyn smérem
k matriénim ufadiim, které u déti narozenych doma &asto obstruuji vydani rodného listu.*’

L. Hradecka podékovala ¢lenkam a ¢lendm Pracovni skupiny za jejich komentafe a doplhujici
doporuceni k pfedlozenému podkladu. Zaroven je vyzvala, aby ji své dalSi pfipadné pfipominky
k podkladu zaslali v terminu do 21. Fijna 2019. K dopracovani podkladu v&. vypofadani pfipominek
byl ustaven pracovni tym ve sloZeni (dle abecedy): 1. Antoni¢kova, M. Cermakova, A. Horejsi,
|. Kdnigsmarkova, A. Majeréikova, M. Nemrava, M. Pavlikovd, M. Peremskd, M. Simiinkova
a M. Zikan (a po jednani dodateéné i Z. Candigliota). Na webu UV CR bude podklad zvefejnén
az po dopracovani.

M. Cermakovéa uzaviela druhy bod jednani.

3. Informace o projektu k inovaci sluzby péce o rodiny s prenatalni a perinatalni ztratou

M. Cermakova oteviela tfeti bod jednani a predala slovo A. Forberger.

A. Forberger predstavila projekt ,Zacit znovu* podporfeny z OP Zaméstnanost (z vyzvy €. 83 ,Nova
feSeni pro tizivé socialni situace.“) Projekt je zacilen nejen na rodiny zasazené prenatalni
a perinatalni ztratou, ale i na profese, jejichz péci rodiny po této ztraté prochazeji, a na laickou
vefejnost. K vyvinuti prototypu sluzby budou vramci projektu vyuzivdna metoda tzv. Human
Centered Design (dale jen ,HCD*).'® K prezentaci A. Forberger blize viz PFiloha &. 1.

M. Cermakové podékovala za prezentaci a oteviela diskuzi k tfetimu bodu jednani.

M. Peremska podékovala za otevreni dllezitého tématu. Uvedla, Ze soucasti vzdélavani PA
a lékart a lékafek (z oborl gynekologie, porodnictvi, détské Iékarstvi) by mélo byt, jak v téchto
naro¢nych situacich komunikovat. Sou€asné by tém z nich, ktefi maji problém s rodinou o ztraté
mluvit, méla byt poskytnuta psychologicka supervize. Mj. proto, aby si s sebou nenesli trauma,
které by dale zhorSovalo jejich schopnost se zasazenymi rodinami optimalné komunikovat.

I. AntoniCkova uvedla, Ze obzvl. v pfipadech perinatalnich ztrat rodinam chybi pomoc po opusténi
zdravotnického zafizeni. Doplnila, Ze rodiny se €asto i stydi si o pomoc pozadat.

M. Rytif potvrdil, Ze v kontextu nasi spole¢nosti je pfedCasna ztrata ditéte stigma. V dlsledku toho
rodiny radéji nevyhledavaji ¢i odmitaji psychologickou pomoc, coz ma velmi negativni dusledky.

Y Blize viz <http://eso.ochrance.cz/nalezene/edit/1874>.
¥ K moznostem aplikace metody HCD ve vefejnych sluzbach blize viz <https://www.lepsisocialnisluzby.cz/>.
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Zaroven zminil, ze v jinych zemich rodiny zasazené touto ztratou dostavaji podporu az do narozeni
dalSiho ditéte.

L. Hradecka dala Pracovni skupiné ke zvazeni pfipadné doplnéni souvisejiciho opatfeni
do podkladu ke Strategii 2021+.

|. Smidova uvedla, e se tématu smrti a umirani rovnéz vyzkumné vénuje. Potvrdila, Ze byt
je vCR na dané téma vice vyzkumnych tymu, pracuji zpravidla velmi izolované, coz mj. vede
k duplicitam. Podobné aplikace vysledkl vyzkumu do praxe zatim neni dostateéna.

I. Kdénigsmarkova uvedla, ze tato ztrata predstavuje stigma nejen pro rodinu, ale i pro
poskytovatele a poskytovatelky péce, a Ze je dulezité je o tomto tématu naudit citlivé komunikovat.

M. Cermakovéa uzaviela tieti bod jednani.

4. RuUzné

L. Hradecka uvedla, ze dalSi jednani Pracovni skupiny je naplanovano na prvni ctvrtleti roku 2020.
Sekretariat zasle Pracovni skupiné avizo terminu v dostateCném predstihu. M. Cermakova
podékovala pfitomnym za u€ast a ukoncila jednani.

Priloha zapisu

Pfiloha &. 1  Prezentace A. Forberger o projektu k inovaci sluzby péCe o rodiny s prenataini
a perinatalni ztratou

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Pracovni skupiny:

1. Zaslat sekretariatu pfipominky k podkladu obsahujicim prvnim nacrtu cili a opatfeni
(souvisejicich s péci v t&éhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli) do Strategie 2021+.
Zodpovida: ¢lenové a ¢lenky Pracovni skupiny.

Termin: 21. fijna 2019

2. Dopracovat podklad do Strategie 2021+ a vypofadat obdrzené pfipominky ze strany €lenek
a ¢lend Pracovni skupiny.
Zodpovida: sekretariat Pracovni skupiny v sou€innosti s I. Antoni¢kovou, a Z. Candigliotou,
M. Cermakovou, A. Horejsi, . Kdnigsmarkovou, A. Majeréikovou, M. Nemravou,
M. Pavlikovou, M. Peremskou, M. Sim(inkovou a M. Zikanem
Termin: co nejdfive (nejpozdéji do vyhlaSeni vefejné konzultace ke Strategii 2021+
planované na fijen/listopad 2019)

3. Zaradit bod tykajici se vykonu PA a smluv s pojistovnami na program jednoho z nejblizSich
jednani Pracovni skupiny a k jeho projednani pfizvat za MZd i naméstkyni H. Rognerovou.
Zodpovida: sekretariat v soucinnosti s pfedsedkyni Pracovni skupiny.

Termin: prvni pololeti 2020

V Praze dne 3. listopadu 2019

Zapsala: Lucie Hradecka, tajemnice Pracovni skupiny
Schvalila: Marie Cermakova, pfedsedkyné Pracovni skupiny
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