Urad vlady Ceské republiky @
Odbor rovnosti Zen a muzu
Cj. 11649/2023-UVCR-2

Zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jen ,,Pracovni
skupina“) pfi Radé vlady pro rovnost zen a muzt (dale jen ,Rada®)
konaného dne 20. bfezna 2023

Misto a Cas konani: prezentné ve Strakové akademii (nabfezi Edvarda BeneSe 4,
118 00 Praha 1) v kombinaci s online formou (platforma Zoom), od 09:00 do 12:00 hod.

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno a pfijmeni _
&lenalélenky Instituce
1 | Antonickova llona Detska_sestra na neonatologii a VS pedagozka, nezavisla
odbornice
2. | Antalova lvana Ceska Zenska lobby, z. s.
3. | Canibal Hynek Détské a novorozenecké oddéleni Nemocnice Havifov
4. Cevrmakova I\flane Rada vlady pro rovnost Zzen a muzti, Akademie véd CR
(pfedsedkyné)
5. Forberger Andrea Ceska asociace dul z. s.
6. Frydlova Alena Ceska komora porodnich asistentek, z.s.
7. HofejSi Adéla Hofejsi legal s.r.o0., advokatni kancelar
8. HreSanova Ema Univerzita Karlova
9. |Jirova Jitka Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
10. |Jirsova Martina Ministerstvo spravedinosti CR
11. |Konigsmarkova Ivana Unie porodnich asistentek, z.s.
Majercikova Aneta —
12. (mistopredsedkyné) SpoKojeni, z.s.
13. | Malikova Barbora Analyti¢ka v oblasti zdravotnictvi, Ceska piratska strana
14. | MenS$ikova Milada Ministerstvo zdravotnictvi CR
15. | Nemrava Martin Asociace pro porodni domy a centra, z.s.
16. | Pavlikova Markéta Biostatisticka, nezavisla odbornice
17. | Pretakova Michaela Kancelar vefejného ochrance prav
18. | Sovova Petra Hnuti za aktivni matefstvi, z.s.
19. | Simtnkova Monika Pravni¢ka, nezavisla odbornice
Smidova Iva . . .o o
20. (mistopredsedkynd) Rada vlady pro rovnost Zzen a muzui, Masarykova univerzita
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21. |Stefanidesova Anna Liga lidskych prav

22. | Vnouckova Marie Unie porodnich asistentek, z.s.

23. | Zikan Michal Gynekologicko-porodnicka klinika FN Bulovka a 1. LF UK

Omluvené nebo nepritomné ¢lenky a ¢lenové:

1. | Weinberger Vit Gynekologicko-porodnicka klinika FN Brno a LF MU

Gynekologicko-porodnicka klinika FN Ostrava a LF OU,

2. | Simetka Ondrej senatni Vybor pro zdravotnictvi a socialni politiku

Hosté/hostky:
Jméno a pfijmeni _
hosta/hostky Instituce
1. |Duskov Tereza Urad vlady CR
2. | Kavkova Blanka Ministerstvo zdravotnictvi CR
3. | Matéjovska lveta Ministerstvo zdravotnictvi CR
4. |Pavlovic Josef Ministerstvo zdravotnictvi CR
5. | Simackova Utad viady CR

Laurencikova Klara

Za sekretariat Rady: Hradecka Lucie, Safafik Radan, Samova Monika, Imlaufova Tereza
(stazistka)
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1. Uvod
a. (la.) Organizaéni informace a schvaleni programu

O®O0

Pfedsedkyn& Pracovni skupiny M. Cermakova zahajila jednani a pfivitala pfitomné &lenky
a Cleny Pracovni skupiny a dale hostky a hosta, s jejichz pfitomnosti vyslovila souhlas. Velice
ocenila, ze jednani svou osobni u€asti podpofila zmocnénkyné vlady pro lidska prava
K. Sima&kova Laurendikova, ktera je zarover mistopredsedkyni Rady, a naméstek ministra

zdravotnictvi J. Pavlovic, do jehoz gesce pfipadlo naplfiovani nékterych ukoll vzeSlych
z podnétu Pracovni skupiny, zejména pokud jde o implementaci posledni verze programu
WHO a UNICEF Baby-Friendly Hospital Initiative (dale jen ,BfHI).

Nasledné pfedsedkyné pfedala slovo tajemnici L. Hradecke, ktera pfedstavila program jednani

a potvrdila

usnasenischopnost Pracovni skupiny.

Program jednani Pracovni skupiny k porodnictvi

dne 20. bfezna 2023

1. Uvod

Organizaéni informace a schvaleni programu

pfedsednictvo a tajemnice
Pracovni skupiny

b. Uvodni slovo zmocnénkyné viady pro lidska prava | zmocnénkyné
c. Shrnuti aktualnich informaci a pInéni ukol( tlenky a &lenové Pracovni
d. Navrh revize Vychodisek Pracovni skupiny skupiny
k porodnictvi
diskuze
M. Mensikova
2. Priprava Koncepce péce o matku a dité élenky a Clenove Pracovni
skupiny
diskuze
3. Publikovani statistickych dat z oblasti porodnictvi J. Jirova
a. Informace o jednani s vedenim UZIS CR ' -
k Podnétu k publikaci statistickych dat M. Pavlikova
b. Novinky z Narodniho registru reprodukcniho A. Majer&ikova
zdravi a zvefejnéni otevienych datovych sad ]
c. Doporugeni z Mezinarodniho workshopu ke sbéru | L- Hradecka
dat nutnych ke zlepSeni poporodni péce, vyzivy diskuze
kojencu a malych déti
4. Predstaveni evalua¢niho a certifikaéniho nastroje M. Nemrava
Evropskeé sité porodnich domu a center diskuze
Zastupce/zastupkyné
5. Dostupnost screeningovych vysetieni v porodnici pro déti | Ministerstva zdravotnictvi
propusténé z péce M. Pavlikova
diskuze

6. R0Ozné

Clenky a Cclenové Pracovni
skupiny

23 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE. Program byl schvalen.
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Jelikoz se jednalo o prvni jednani Pracovni skupiny v novém funkénim obdobi a sloZeni,
nasledovalo stru¢né predstavovaci kole¢ko a pfedani organizacnich informaci souvisejicich
s ¢innosti Pracovni skupiny a Rady.

b. (1b.) Uvodni slovo zmocnénkyné viady pro lidska prava

M. Cermakové otevrela druhou &ast prvniho bodu jednani a pfedala slovo zmocnénkyni viady
pro lidska prava K. Simackové Laurencikové. Poté pozadala o vyjadieni i naméstka ministra
zdravotnictvi J. Pavloviceho.

K. Simaékova Laurendikovd pod&kovala Pracovni skuping za jeji dosavadni &innost
a vytrvalost. Ocenila, Ze Pracovni skupina jiz od svého vzniku disledné intervenuje vSude tam,
kde je lidskopravni rozmér oblasti porodnictvi bagatelizovan. Rovnéz vysoce ocenila kvalitu
a odbornost podnéta Pracovni skupiny z pfedchozich let a €as, ktery jejich pfipravé Elenstvo
vénovalo. Zduraznila, Ze agenda, jiz se Pracovni skupina zabyva, patfi k jejim prioritam.
Vyzkumy dokazuji, Ze zpusob, jakym rodime déti a jak sami pfichazime na svét, ma na
nase Zivoty vyznamny vliv i v dalSich oblastech. Je tudiz v zajmu celé spole¢nosti, aby
tento vliv byl pozitivni a posilujici, nikoli zatiZzeny traumatem.

Dlrraz na lidskopravni rozmér tématu by si pfala drzet v popfedi plsobeni Pracovni skupiny
i v novém funkénim obdobi. Timto akcentem bude Pracovni skupina mj. zaroven doplriovat
¢innost Komise pro porodnictvi Ministerstva zdravotnictvi (dale také ,Komise MZd“).! Ocenila
iniciativy jak jednotlivych osob a organizaci, tak zdravotnickych zafizeni zastoupenych
v novém slozeni Pracovni skupiny a jejich dlouhodobou snahu o progresivni zmény. Uvedla,
ze doufa, ze spole¢nymi silami se podafi soubor potfebnych zmén rozpohybovat jesté rychleji
nez v poslednich letech.

Je dUllezité, aby doporuceni Pracovni skupiny vtélena mj. do Strategie rovnosti Zen a muzl na
léta 2021-2030 (dale jen ,Strategie 2021+“) nezlstala jen na papife a doCkala se realizace —
at uz jde o vznik ucelené Koncepce péce o matku a dité €i souvisejici zmény legislativy,
vzdélavani, organizace a financovani péce vcéetné jasného ukotveni role porodni asistentky.?
V tomto ohledu spoléha na jiZ nastartovanou spolupraci s naméstkem ministra zdravotnictvi
J. Pavlovicem, se kterym feSi i dalSi témata s vyraznym lidskopravnim rozmérem, jako je
ochrana prav a potreb déti a dalSich zranitelnych osob ve zdravotnickych a dalSich zafizenich
nebo institut nemocni¢nich ombudsmanu. | ti podle ni maji potencial pfispét k tomu, aby lidska
prava nebyla ni¢im abstraktnim, nybrz né€im, co je dennodenni soucasti Zivota a Eemu rozumi
vS8echny skupiny zdravotniku a zdravotnic.

J. Pavlovic rovnéz podékoval za moznost vzdjemné spoluprace. Oznamil, Zze Ministerstvo
zdravotnictvi (dale jen ,MZd“) v nejblizSich tydnech zvefejnéni dlouhodobé& poptavana
statisticka data z oblasti porodnictvi, ktera bude Pracovni skupina moci ve své dalsi ¢innosti
vyuzit. Dale informoval, ze pod zastitou Narodniho centra oSetfovatelstvi a nelékarskych
zdravotnickych obord v Brné probiha pfiprava Koncepce porodni asistence, jez rovnéz
prispéje k jasné&jSimu ukotveni profese porodni asistentky, mj. i ve vazbé na vzdélavani.

M. Cermakova obéma podékovala za vstficny a vécny pristup a také vyjadieni podpory
Pracovni skupiné.

1 BliZe viz https://ppo.mzcr.cz/workGroup/165.

2 Blize viz rovnéz jeji reakce na otevieny dopis tykajici se postaveni porodnich asistentek:
https://www.facebook.com/laurencikova/posts/pfbidOF1bTrQHSeay4kZng79HulBUKLHKFeHYSBeKgM5BFwQfs
Ce4sn3mHN|CMb7iDaaDI.

Stranka 4 ze 16


https://ppo.mzcr.cz/workGroup/165
https://www.facebook.com/laurencikova/posts/pfbid0F1bTrQHSeay4kZng79Hu1BUKLjHKFeHYSBeKqM5BFwQfsCe4sn3mHNjCMb7iDaaDl
https://www.facebook.com/laurencikova/posts/pfbid0F1bTrQHSeay4kZng79Hu1BUKLjHKFeHYSBeKqM5BFwQfsCe4sn3mHNjCMb7iDaaDl

Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muzi

c. (1c.) Shrnuti aktualnich informaci a plnéni ukolt

M. Cermakova oteviela treti ¢ast prvniho bodu jednani a predala slovo tajemnici Pracovni
skupiny L. Hradecké.

L. Hradecka shrnula pInéni ukoll z minulého jednani Pracovni skupiny. Z aktualnich informaci
mj. pfipomenula bliZici se termin pro zaslani pfipominek k navrhu 7. periodické zpravy o plnéni
Umluvy OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen. Dale odkazala na podrobné pisemné
shrnuti, jez bylo ¢lenlm a ¢lenkam Pracovni skupiny zaslano spolu s podklady pfed jednanim
(viz pfiloha €. 1) a které zpracovala spole¢né s M. MenSikovou z MZd a M. Pretakovou
Z Kancelare vefejného ochrance prav.

d. (1d.) Navrh revize Vychodisek Pracovni skupiny k porodnictvi

M. Cerméakova oteviela &tvrtou ast prvniho bodu jednani a predala slovo mistopredsedkyni
Pracovni skupiny . Smidové.

I. Smidovéa v navaznosti na iniciativu a souvisejici Ukol z posledniho jednani predstavila navrh
revize Vychodisek Pracovni skupiny k porodnictvi (viz pfiloha &. 2), ktery zpracovalo
pfedsednictvo Pracovni skupiny v soucinnosti se sekretaridtem Rady a ke kterému mélo
¢lenstvo moznost predem uplatnit své pfipominky. K navrhu se sesly dvé pfipominky, které
pfedsednictvo do vychodisek zapracovalo a doporucilo schvalit.

Na zakladé piedstavené revize vychodisek zahajila M. Cermékova hlasovani o navrhu
usneseni.

Usneseni €. 01/2023
Pracovni skupina k porodnictvi

a) schvaluje pfiloZzeny navrh revize vychodisek;
b) uklada sekretariatu, aby aktualizovana Vychodiska Pracovni skupiny
k porodnictvi zverejnil na vliadnim webu.

Vysledek hlasovani: 23 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL(A) SE. Usneseni bylo pfijato.

2. Priprava Koncepce péce o matku a dité

M. Cermakové oteviela druhy bod jednani tykajici se pfipravy Koncepce péce o matku a dité.
Pfipomenula, Zze koncepci mélo MZd plvodné zpracovat do konce roku 2020. Jelikoz k pInéni
pfislusného ukolu nebyly ve stanoveném terminu ze strany MZd podniknuty zadné kroky,
pozadavek na vytvofeni koncepce byl po domluvé s MZd zapracovan do Strategie 2021+ jako
jedno z opatfeni, resp. ukoll v kapitole Zdravi. Za nahradni termin spinéni tohoto Ukolu byl ve
strategii stanoven konec roku 2021. V listopadu 2021 se i nové ustavena Komise MZd pro
porodnictvi na svém prvnim jednani, kde probirala ukoly, které pro ministerstvo ze strategie
rovnosti vyplyvaji, usnesla, ze by z téchto ukoll bylo vhodné zaclit pravé s pfipravou této
koncepce. S ohledem na probéhly vyvoj je poZadavek na vznik koncepce &im dal tim
aktualngjsi a naléhavéjsi. Tim spiSe, pokud by pfetrvavajici absence existence této koncepce
méla brzdit legislativni a dalSi zmény, které v oblasti porodni péfe poZaduje Strategie 2021+.
Dale uvedla, Ze Sekretariat Rady loni na podzim na Zadost MZd zpracoval dopliujici
odlvodnéni potfebnosti Koncepce péce o matku a dité, a to véetné navrhu mozné struktury
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této koncepce a soupisu relevantnich podkladd pro jeji pfipravu (viz pfiloha €. 3). Nasledné
pozadala M. Mensikovou z Odboru zdravotni pé€e MZd, aby pfedstavila aktualni stav pfipravy
této koncepce.

M. MenSikova potvrdila, ze pro pfipravu koncepce chtél Odbor zdravotni péce skutecné vyuzit
platformu Komise MZzZd.®> VSechny relevantni aktéry, tj. zastupce a zastupkyné obor(
gynekologie a porodnictvi, pediatrie, neonatologie, porodni asistence spolu s dalSimi Cleny
a Clenkami této komise prvné oslovila jiz na podzim 2021, kdy Komise MZd vznikla. Podklady
pro pfipravu koncepce ji v8ak i po urgenci za zdravotnické profesni organizace dolozily pouze
zastupkyné porodnich asistentek. Od CGPS CLS JEP obdrzela odkaz na Zasady dispenzarni
péce v téhotenstvi a vyjadfeni, ze péce je nastavena a zajisténa a neni zapotfebi ji ménit.
Mezitim byla zapocata pfiprava Koncepce porodni asistence, které byla dana prednost s tim,
Ze vznik koncepce oboru porodni asistence by mél pfedchazet vzniku zastfesujici Koncepce
péce o matku a dité. M. MenSikova nicméné zdravotnické profesni organizace opétovné
oslovila s zadosti o zaslani podklad( pro zastfeSujici koncepci, a to s terminem do 10. dubna
leto$niho roku.* Pozadala o popis jednotlivych zakladnich kroku, které v ramci péce ve svém
oboru provadéji, které z téchto kroku jsou hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi a které
nikoli, a dale jaka je vize za jejich obor do budoucna. ZastfeSujici koncepci planuje Odbor
zdravotni péce pfipravit kompilaci téchto podkladd. Koncepci M. MenSikova planuje rozélenit
do tfi ¢asti podle jednotlivych obdobi na pfedporodni, porod a poporodni, pfi¢emz posledni
Z nich bude dale rozdélena na &ast tykajici se poporodni péce v nemocnici a poté u PLDD.
V kazdé €asti budou zahrnuty vSechny obory, které v daném obdobi péci matce nebo ditéti
poskytuji. Doplnila, Ze o podklady nové pozadala zastupkyné oboru gynekologické fyzioterapie
a chce se obratit i na Ceskou asociaci dul. UpFesnéni obsahu zastfe$ujici koncepce a navrhu
zmén, které by méla obsahovat, by uvitala i od Pracovni skupiny.

M. Cermakova podékovala M. Mensikové za shrnuti aktualniho stavu pfipravy koncepce
a oteviela diskuzi.

J. Pavlovic uvedl, Zze analytickou ¢ast koncepce bude M. MenSikova moci doplnit v souginnosti
s J. Jirovou po zvefejnéni statistickych dat z oblasti porodnictvi.

K. Simackova Lauren&ikova uvedla, Ze by stran pfipravy koncepce uvitala konkrétni plan
dalSich krokl v€etné harmonogramu. Pfiprava koncepce predstavuje slozity proces, ve kterém
hraje roli fada zajm, navic ¢asto protichidnych. To vS§ak nesmi byt divodem odkladu pfipravy
dokumentu, stejné tak by se prace na koncepci neméla dale zpozdovat, resp. byla odvisla od
toho, Ze néktefi z oslovenych aktérl opakované nedodali poZzadované podklady. Uvitala by,
kdyby se do pfipravy koncepce nové zapoijila i Pracovni skupina a napomohla vytvofit zakladni
draft, o kterém pak bude mozné vést jednani s dalSimi aktéry. Tim by se proces pfipravy mohl
posunout vpred. Navrh koncepce by mél vzniknout idealné do konce tohoto roku.

M. Pavlikova doplnila, ze se zastupkynémi Odboru zdravotni péée MZd k podobé koncepce
se jiz sama iniciativné seSla zkraje mésice bfezna. Na schlizce, ktera trvala zhruba tfi hodiny,
nabyla dojmu, Ze s nastroji a kapacitami, které ma tamni odbor k dispozici, je vjeho
moznostech spiSe popsat sou€asny stav a drzet status quo nez vytvaret vizi. Navrhla, aby
v ramci Pracovni skupiny vznikl podplrny tym, jenz s formulaci vize zpUsobu, jak péci nové
vést, navzdory souCasné existujici praxi, ktera je roztfisténa a spiSe orientovana na jednotlivé
obory nez na dyadu matka-dité, pomize a vyjde tak vstfic poptavce ze strany M. MenSikové.

3 Blize viz https://ppo.mzcr.cz/workGroup/165.
4 Podle dodatecénych informaci od MZd nebyly ani v tomto nahradnim terminu véechny poZadované podklady
dolozeny.
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L. Hradecka doplnila, Zze soucinnost na pfipravé koncepce muze nabidnout i sekretariat Rady,
a to obdobnym zplsobem, jakym probihala pfiprava Strategie 2021+, tedy v¢etné pfipadné
organizace kulatého stolu, kde bude mozné diskutovat pfipominky k draftu koncepce.

K. Simac&kova Lauren&ikova zd(iraznila, Ze spolu s nabidkou koncepéni a organizaéni pomoci
ze strany Pracovni skupiny a Ufadu vliady CR, resp. sekretariatu Rady je zapotfebi si predem
stanovit, resp. pfipomenout nepodkroCitelné lidskopravni  minimum, vyplyvajici
z mezinarodnich zavazkd CR, o kterém se jiz dale nebude diskutovat.

I. Kénigsmarkova uvedla, Ze jeji puvodni predstavou bylo, Ze nejprve vzniknou koncepce
jednotlivych oboru, které se na péci o matku a dité v daném obdobi podileji, a na jejich zakladé
poté vznikne zastfeSujici koncepce. Doplnila, Zze sama je ¢lenkou skupiny, ktera pfipravuje
zmiflovanou Koncepci porodni asistence, a ze proces pfipravy je slozity. Pfesto doufa, ze tato
koncepce bude v poloviné roku dokoncena.

M. Zikan podotkl, ze prace na koncepci bude rozsahla a nelze ji v jednom ¢lovéku kvalitné
zpracovat v predpokladaném &asovém horizontu do konce roku. Podékoval tudiz za nabidku
SirSi spoluprace na jeji pfipravé a také za podklad zpracovany sekretariatem Rady (viz pfiloha
¢€. 3), jenz v zavéru obsahuje i navrh mozné struktury koncepce. Z té je podle néj mozné dobie
vyjit. Nabidl, Zze z pozice &lena nékolika sekci CGPS CLS JEP, véetn& Sekce gynekologt
a porodnik(l lGzkovych zafizeni, jiz pfedseda, se pokusi pfispét k tomu, aby pfipominkovani
draftu koncepce probihalo racionalnim zpusobem. Nesouhlasna stanoviska se nepochybné
objevi, nicméné bude apelovat na to, aby kazdy nesouhlasny argument byl podloZzen
konkrétnimi daty. Stejné tak podpofi implementaci koncepce poté, co bude schvalena.
Zaroven MZd adresoval poptavku po datové konferenci, na niz budou za ucasti Celnich
predstavitell a predstavitelek dotéenych odbornych spole€nosti blize predstavena
a diskutovana aktualni data z CR spolu s jasnymi evidence-based dikazy, které nyni mame
k dispozici a které podporuji jednotlivé kroky koncepce v porodnické i neonatologické péci.

H. Canibal rovnéz nabidl soucinnost pfi pfipravé koncepce. Uved|, Ze pro nastaveni péce jiz
existuje dostatek dukazul i zdroju. Pro néj jako neonatologa je jasné, co by se s ditétem po
narozeni meélo dit, byt se to nyni ploSné nedé&je a je to spiSe na vuli jednotlivych nemocnic.
Pokud PLDD odmitaji Casné propusténi z porodnice a trvaji na tom, Ze péci o dité zacinaji az
po tfetim dnu Zivota, je mozné napfiklad novorozenecky screening zajistit ambulantné
v nemocnici. Aktualné chybi standardy péce v fadé neonatologickych i pediatrickych aspektu.
Je vSak podle n&j nejen mozné, ale pomérné jednoduché je nastavit.

M. Vnou&kova navrhla opustit navrh roz¢lenéni koncepce podle obdobi pfed porodem, pfi
porodu a po porodu a radéji se soustiedit na potfebnost pé€e. Pro Zenu, dité i rodinu je idealni
kontinualni péce, kterou poskytuje jeden poskytovatel, popfipadé mensi skupina
poskytovatell/poskytovatelek péce. Pro zdravou zenu, zdravé dité a zdravou rodinu neni
zapotiebi specializované péce. Koncepce by namisto jednotlivych €asovych usekd méla
sledovat, kdo potfebuje jakou uroven péce. Dale uvedla, ze v mnoha zemich je primarni
poskytovatelkou péce porodni asistentka, lékaf je az sekundarnim poskytovatelem. Zaroven
pfipomenula pfetizenost PLDD, ktefi byt maji déti ve své péci, navstévni sluzbu realné
nevykonavaji.

J. Pavlovic potvrdil, ze standardy péce skuteCné chybi, a to nejen v oblasti porodnictvi. Dosud
existuje cca 40 standardu, coz je velice malo. | proto na MZd noveé vznikl Narodni institut kvality
a excelence zdravotnictvi (dale jen ,NIKEZ®), ustfedni organ pro schvalovani navrhu klinickych
doporu€enych postupl (dale jen ,KDP*). NIKEZ bude mit pracovni skupiny pro jednotlivé
segmenty zdravotnictvi, které budou participovat na vytvareni dalSich standardu, resp. KDP.
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Planuje se i spoluprace s britskym institutem NICE (The National Institute for Health and Care
Excellence), a potazmo adaptace jim vytvofenych standardu do ¢eského prostredi.

H. Canibal doplnil, Ze existence KDP napomUiZe nejen eliminovat nezadouci overmanagement
a overtreatment v pédi, ale zaroven z hlediska ekonomického dopadu mUize pfinést vyznamné
uspory.

M. Pavlikova velice ocenila jak vznik NIKEZ, tak pfedevsim plan spoluprace s institutem NICE,
ktery ma standardy jiz hotové. Zdlraznila, Ze standardy NICE jsou excelentné zpracované,
védecky Fadné podloZzené a maji pfehlednou strukturu s odkazy na konkrétni studie. Uvitala
by, kdyby se pravé tyto standardy staly vychodiskem pro nastaveni péée o matku a dit& v CR.
Problém aktualni absence standard( péce v této oblasti diskutovala i na vySe zmifiované
schuzce se zastupkynémi Odboru zdravotni péce. Shodly se, Ze pfi neexistenci narodnich
doporuceni k péci je problematické koncepci vytvaret. Moznost vyuziti standardd NICE by tak
pro pfipravu koncepce byla zasadni oporou.

|. Kénigsmarkova rovnéz ocenila vznik NIKEZ a plan vyuziti standardu NICE. Podpofila vyse
uvedené stanovisko M. VnoucCkové. Zarover apelovala na pfehodnoceni aktualniho zafazeni
péce o téhotnou Zenu do kategorie dispenzarni péce, tedy péfe o nemocné nebo nemoci
ohrozené. Péce o téhotnou by podle ni méla byt zafazena do pécée preventivni.

M. MenSikova uvedla, ze pomoc pfi pfipravé koncepce jediné uvita.

Na zakladé probé&hlé diskuze zahajila M. Cermakova hlasovani o navrhu usneseni.

Usneseni €. 02/2023
Pracovni skupina k porodnictvi

a) bere na védomi priloZzeny Podklad k pripravé Koncepce péce o matku a dité
(dale jen ,,Koncepce®);

b) vita iniciativu zmocnénkyné vilady pro lidska prava podilet se spolu
s Ministerstvem zdravotnictvi na pripravé Koncepce;

c) obraci se na Ministerstvo zdravotnictvi s Zadosti o zahrnuti Pracovni skupiny
k porodnictvi a Odboru rovnosti zen a muzi Ufadu vlady CR do zpracovani
navrhu Koncepce jiz ve fazi pripravy;

d) doporucCuje sekretariatu, aby zajistil souvisejici organizacni a odbornou
soucinnost na pripravé Koncepce.

Vysledek hlasovani: 23 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL(A) SE. Usneseni bylo pfijato.

3. Publikovani statistickych dat z oblasti porodnictvi

a. (3a.) Informace o jednani s vedenim UZIS CR k Podnétu k publikaci statistickych
dat

M. Cermakové oteviela prvni &ast tietiho bodu a predala slovo M. Pavlikové.

M. Pavlikova informovala o dvou schlizkach® s feditelem UZIS CR, na kterych s nim detailné
diskutovala pozadavky Pracovni skupiny vyplyvajici z aktualizovaného Podnétu k publikovani
statistickych dat.® Obou schlzek se zUcCastnila také J. Jirova a L. Hradecka. M. Pavlikova

5 Prvni schiizka probéhla 27. kvétna 2022, druha 15. bfezna 2023.

6 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Schvaleny-Podnet-Pracovni-skupiny-k-porodnictvi-k-publikovani-
statistickych-dat.pdf.
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zdudraznila, Ze existence podnétu i jeho pfedchozich verzi ptispéla k tlaku na UZIS CR smérem
k realizaci pozadovanych zmén. Se sekretariatem Rady se tudiz domluvila, ze aktualizovana
verze podnétu zatim nebude Radé predkladana k projednani, ovSem pod podminkou, ze
v blizkém &asovém horizontu ze strany UZIS CR dojde k pfislibenym zmé&nam.

b. (3b.) Novinky z Narodniho registru reprodukéniho zdravi a zverejnéni otevienych
datovych sad

M. Cermakova otevrela druhou &ast tfetiho bodu a predala slovo J. Jirové.

J. Jirova zrekapitulovala planované a provedené kroky k optimalizaci sbéru dat v ramci
v Narodniho registru reprodukéniho zdravi (dale jen ,NRRZ*) za uplynuly pulrok. Vznikla Rada
NRRZ, s jejiz pomoci byla vytvofena obménéna datova struktura u vétSiny modul(l registru
(blize viz pFiloha €. 4). Vétsi obsahové zmény modulu Rodi¢ka i modulu Novorozenec vejdou
v platnost od 1. ledna 2024. Aktualné probiha schvalovani dlouho poptavané ro€enky Rodicka
a novorozenec za chybéjicich Sest let (fj. za roky 2016-2021) a k jeji publikaci dojde jiz
v nejblizSich tydnech.” Déle uvedla, Ze kromé klasickych ro¢enek Rodi¢ka a novorozenec
planuje UZIS CR zvefejnit i dal$i datové vystupy. Prvnim z nich budou reporty agregovanych
dat v elektronicky Citelném formatu v xIsx, ke kiterym bude dobudovan vizualizaéni nastroj.
Reporty agregovanych dat jsou pfipraveny pro vSechny moduly NRRZ, a to v tfidéni podle
kraje bydlisté i podle kraje poskytovatele zdravotnich sluzeb. Zvefrejnény budou na
www.nzip.cz, kde je nové doplnéna datova sekce. Pro poskytovatele zdravotnich sluzeb
zaroven budou tato data po pfihlaseni (ij. nevefejné) k dispozici i v benchmarkingove podobé,
jez umozni porovnani s dalSimi zdravotnickymi zafizenimi. Druhym typem datovych vystupt
budou oteviené anonymizované datové sady a konecné tfetim by méla byt publikace
tzv. rezortnich referen¢nich statistik (dale jen ,RRS*), které budou definovany vyhlaskou MZd
a publikovany na uroven jednotlivych poskytovateld zdravotnich sluzeb. Zavérem prezentace
J. Jirova jmenovité pfedstavila sloZzeni Rady NRRZ.

M. Cerméakova podékovala J. Jirové za prezentaci a oteviela diskuzi.

M. Pavlikova ocenila zejména zamér zvefejiiovat pravidelné RRS na uroveri jednotlivych
poskytovatelt zdravotnich sluzeb. Soubor dat predbézné navrzeny timto zpusobem ke
zvefejnéni (viz pfiloha €. 4, slide €. 16 a 17) je minimalni, nicméné podle ni i v této minimalni
podobé jiz mGze napomoci rozkryt, jak rozriznéna péce v CR je i u typové stejnych zafizeni.
PovaZuje za klicové, aby navrzeny soubor dat k publikaci nebyl dale redukovan. V této
souvislosti pozadala, aby Pracovni skupina byla zapojena do pfipominkovani souvisejici
vyhlasky, az bude predloZzena do mezirezortniho pfipominkového fizeni. Dale uvedla, Ze na
schiizce s vedenim UZIS CR rovnéz zaznélo, Zze datové sady budou moci nové navrhovat
i externi odborné subjekty a relevantni stakeholdefi, potazmo tedy i Pracovni skupina a Rada.
Touto cestou by podle ni Slo ziskat napfiklad i soubor dat k matefské mortalité, ktery by
zahrnoval data od pocatku téhotenstvi az zhruba rok po porodu, v&. pfi€in amrti a tfidéni podle
riznych faktor(i. Ostatné soucasti doporuceni v Podnétu k publikovani statistickych dat bylo
pravé i zfizeni vyzkumné skupiny ke shromazdovani a vyhodnocovani udaja tykajicich se
matefské umrtnosti.

Zaroven potvrdila, Ze na Skolenich zdravotnic a zdravotnikl v principech evidence-base péce
opakované slycha, ze jim chybi moznost porovnani s daty z ostatnich zdravotnickych zarizeni.
Planované zavedeni moznosti benchmarkingového porovnani tak napomuze odstranit dalsi
z dlouhodobych nedostatk( v oblasti sbéru dat.

7 Blize viz https://www.uzis.cz/res/f/008423/rodnov2016-2021.pdf.
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J. Jirova doplnila, Ze externé navrhovat bude mozné nejenom oteviené datové sady, ale
i agregovana data. Obé varianty budou nicméné muset projit schvalovacim procesem.
V navaznosti na dotaz |. Kénigsmarkové dale doplnila, ze Rada NRRZ je poradnim organem
feditele UZIS CR a ten se ji rozhod| obsadit vyhradné predstaviteli CGPS a CNeoS CLS JEP
(proto v ni neni zastoupena zadna porodni asistentka ani pfijemkyné péce).

c. (3c.) Doporuceni z Mezinarodniho workshopu ke sbéru dat nutnych ke zlepseni
poporodni péce, vyzivy kojencu a malych déti

M. Cermakova oteviela treti &ast tretiho bodu a predala slovo L. Hradecké.

L. Hradecka informovala o pribéhu a vystupech z mezinarodniho workshopu, ktery usporadal
sekretariat Rady dne 8. prosince 2022 v navaznosti na opatfeni ve Strategii 2021+ tykajici se
dusledné implementace programu BfHI.8 Akce byla koncipovana jako ryze odborna, uzaviena,
bez komer&niho vlivu a u€astnili se ji jak zastupci a zastupkyné& domacich relevantnich instituci
a organizaci — vCetné nékterych ¢lent a clenek Pracovni skupiny, kterym jesté jednou
pod&kovala za jejich aktivni ugast — tak kapacity z WHO z Ustfedi v Zenevé i z evropské
pobocky. Jmenovité podékovala A. MajerCikové za odborné konzultace a pomoc s pfipravou
vécného obsahu workshopu. Doporuceni,® jez z workshopu vzesla, mj. k rozSifeni sbéru dat
a k upravé stavajici definice dat tak, aby byly souladu s definicemi WHO a UNICEF, byla
predana MZd, UZIS CR a také predstavena na prvnim jednani nové vzniklé Komise pro vyzivu
kojencli a malych déti (dale jen ,Komise pro vyzivu®).

M. Cermakova podékovala L. Hradecké za shrnuti a otevrela diskuzi.

J. Jirova uvedla, Ze doporu€ené upravy dvou definic i pfidani nového parametru k rooming-in
jiz diskutovala s pfedsedou CNeoS CLS JEP Z. Strafidkem, ktery s nimi vyslovil souhlas.
Upravy by nicméné doporucila implementovat az od zagatku pfistiho roku, aby metodologie
sbéru dat po letosni rok z(istala konzistentni.

A. Majer¢ikova podékovala sekretariatu Rady za organizaci workshopu a za to, ze tématu BfHI
vénuje kontinualni pozornost. Zaroven podékovala J. Jirové, ze s doporu¢enimi z workshopu
aktivné pracuje. P¥islo ji vyznamné, Ze se workshopu zuc¢astnili odbornik a odbornice z WHO
— ostatné to bylo poprvé, co ktomu tématu v CR vystoupili. Zdlraznila, Ze zastupce
a zastupkyné WHO velmi ocenili, Ze workshop organizoval pravé Odbor rovnosti Zzen a muzd,
coz podle nich adekvatné reflektovalo, Ze kojeni je z vyznamné &asti otazkou rovnosti Zen
amuzl a Ze jej nelze redukovat na vyhradné zdravotnické téma, jak bylo dosud vétSinové
pojimano.

M. Pavlikova rovnéz podékovala za organizaci pfinosného workshopu. Kromé néj se
zucastnila i prvniho jednani Komise pro vyzivu. Na obou akcich velmi rezonovalo téma stfetu
zajmu. Ocefuje, ze Ufad viady CR i MZd se v souladu s doporuéenimi WHO dlsledné snazi
o jeho eliminaci, pfestoze tim narazi na vysokou miru nepochopeni ze strany nékterych lékaru
a lékarek, a potazmo neschopnost reflektovat dopady spoluprace s vyrobci komeréni umélé
vyzivy, dudlikG a lahvi. Na workshop se napfiklad neohlagené dostavil i &len vyboru CNeoS
CLS JEP, pficemz jeho pFitomnost vy$la najevo az v momenté&, kdy do prib&hu workshopu
aktivné vstoupil. Nepfizvanim své odborné spolecnosti z divodu stfetu zajma se citil dotéen

8 Blize viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/mezinarodni-workshop-za-ucasti-
kapacit-z-who-ke-sberu-dat-nutnych-ke-zlepseni-poporodni-pece--vyzivy-kojencu-a-malych-deti-202254/.

9 Doporuéeni jsou uvedena na str. 7 ve shrnuti dostupném z https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/Aktuality/Shrnuti-a-zaverecna-doporuceni.pdf.
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a podobné tomu bylo i na jednani Komise pro vyzivu. MZd pfitom podle ni projevilo vysokou
miru vstficnosti tim, Ze umoznilo osobam ve stfetu zajmu na jednani komise zlstat v roli hostu
a hostek a pfispivat do diskuze, pouze byly vylou€eny z hlasovani. | tak to z jejich strany bylo
vnimano jako degraduijici.

L. Hradecka uvedla, Ze pInéni opatfeni ze Strategie 2021+ tykajici se eliminace stfetu zajmu
je narotné a Ze i pro ni jakozto spoluorganizatorku workshopu bylo poté, co opakované
zastupce a zastupkyné WHO ujistila, Ze na workshop nebyly pfizvany Zzadné osoby a subjekty
ve stfetu zajm(, nepfijemné Fesit vystoupeni nepfizvaného hosta, jenz je ve vedeni organizace
s prokazatelnym, na Pracovni skupiné opakované feSenym, stietem zajmu.

J. Pavlovic uvedl|, ze MZd se fidi zadanim ze Strategie 2021+, kde opatieni 4.6.4 v kapitole
Zdravi jasné stanovi, Zze mezirezortni koordinaéni organ pro vyzivu kojencll a malych déti ma
byt sloZzen z relevantnich aktérek a aktér(, ,ktefi nezastupuji vyrobce nahrad materského
miéka, kojeneckych lahvi a dudlikt a neprijimaji od nich financéni &i nefinanéni dary“.** MZd
o spolupraci s lékafskou vefejnosti rozhodné stoji, stejné tak o nasledny pfenos poznatku
a zavéru komise do praxe, a tudiz hleda vhodny mod funkéni spoluprace, ktera bude v souladu
s nastavenym mechanismem eliminace stfetu zajmi, mj. napf. prostfednictvim nominace
nezavislych expertl a expertek.

K. Lauren&ikova Simackova ocenila konstruktivni pfistup MZd v kombinaci s duslednosti
v naplfiovani pfedmétného opatfeni ze Strategie 2021+, jenz ma své opodstatnéni.

4. Predstaveni evaluaéniho a certifikaéniho nastroje Evropské sité porodnich
domu a center

M. Cermakova oteviela &tvrty bod jednani a predalo slovo M. Nemravovi.

M. Nemrava pfedstavil pilotni verzi nastroje MUSA (Midwifery Unit Self-Assessment) pro sebe-
evaluaci porodnich doml a center, ktery vyviji Evropska sit pro porodni domy a centra
(Midwifery Unit Network, dale jen ,MUNet") ve spolupraci se City, University of London. Nastroj
vznikl v ndvaznosti na Evropské standardy pro porodni domy a centra'! (dale jen ,Standardy
MUNet“), které M. Nemrava jiz pfedstavoval na minulych jednanich Pracovni skupiny. Na
tvorbé Standardd MUNet se podilelo vice nez 130 odbornikl a odbornic z celé Evropy,
m;j. z britského institutu NICE, Evropské rady a kolegia gynekologie a porodnictvi a Evropské
asociace porodnich asistentek. Standardy MUNet jsou tak podle né&j i vhodnym podkladem pro
pfipravu Koncepce péce o matku a dité diskutované v pfedchozich bodech jednani.
Rozclenény jsou na 10 témat, resp. oblasti, jez v souctu obsahuji 29 jednotlivych standarda.
Na tyto standardy a jejich vyklad jsou pfimo navazany jednotlivé slozky a indikatory vyvijeného
evaluaCniho nastroje MUSA. Nastroj byl v prvni fazi pilotovan v Sesti zdravotnickych
zafizenich ve Velké Britanii, Belgii a Polsku. Evaluace je nastavena na jeden rok a zahrnuje
fazi pfipravy, implementace a opakovaného zhodnoceni (bliZe viz pfiloha &. 5). Zdravotnicka
zarizeni, ktera evaluaci prochazeji, zaroven vidi, jak si stoji v porovnani s ostatnimi. Tym, ktery
nastroj vyviji a poskytuje pfi jeho vyuZiti na vyzadani technickou a odbornou asistenci, usiluje
nyni o ziskani prostfedkl z fondl EU, aby nastroj mohl byt pIné automatizovan.

Puvodné se mélo jednat nejen o evaluacni, nybrz i certifikatni nastroj. Tym MUNet nicméné

v prubéhu pfiprav rovnéz narazil na problém stfetu zajmU a dospél k zavéru, Ze neni vhodné,
aby se MUNet jako organizace, kterd se podilela na pfipravé pfislusnych standardd MUNet

10 Cit. z Ukolové Gasti Strategie 2021+,
11 Autorizovany Gesky predklad Standardi MUNet je dostupny z https://apodac.org/wp-content/uploads/MUNET-
Standards_4 2021 CZ1.pdf.
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a zaroven Skoli zdravotnicka zafizeni v jejich aplikaci, soubézné& provadéla -certifikaci
porodnich domu a center. V tomto ohledu se inspirovala Americkou asociaci pro porodni domy
a centra, jez tyto dveé role rovnéz dusledné oddéluje. Ve snaze zamezit stfetu zajmua a zaroven
podpofit implementaci Standardd MUNet tak padlo rozhodnuti, ze tento nastroj bude
k dispozici zdarma, porodni centra a domy si jej budou moci volné stahnout a samostatné
pouzit a v pfipadé zajmu vyuzit odborné asistence ze strany tymu MUSA.

M. Nemrava by uvital, kdyby se Standardy MUNet a nastroj MUSA vyuZivaly s podporou MZd
i v CR. S ohledem na predpokladany vyvoj porodnosti v nasledujicich péti letech? oekava
zvySenou poptavku po sluzbach, které jsou typové poskytovany v porodnich domech
a centrech, coz potvrdil i J. Pavlovic.

M. Cermakové podékovala M. Nemravovi za prezentaci a oteviela diskuzi.

M. Zikan uvedl|, ze Standardy MUNet povazuje za dulezity dokument, ktery jasné popisuje
mechanismy pro vznik fungujicich center porodni asistence.

M. Pavlikova se dotazala MZd, zda by bylo mozné Standardy MUNet vyuZit namisto
zruSseného metodického doporuceni k centrim porodni asistence (o jeho zruSeni referovala
M. MenSikova v pfedem zaslaném pisemném shrnuti pro Pracovni skupinu - viz pfiloha €. 1,
str 4-5). K. Simackova Laurendikova se dotazala, zda jsou Standardy MUNet pouzitelné i pro
samostatné porodni domy. M. Vnouckova se dotazala, zda Standardy MUNet automaticky
poéitaji s hospitalizaci zeny. Zkritizovala, ze v CR je uhrada péde pfi porodu vazana na
hospitalizaci. V této souvislosti zminila potiz s vypliiovanim zpravy o rodi¢ce u porodd mimo
zdravotnické zafizeni, nacez J. Jirova odvétila, ze tento problém by mél byt jiz odstranén a ze
hodnoty poloZzek sbéru dat pro pfislusny registr v€etné nastaveni souvisejicich kontrol byly
odpovidajicim zpusobem aktualizovany. M. Vnouckovou vyzvala, aby ji pisemné zaslala, co
je pfi reportingu u porodt mimo zdravotnické zafizeni eventualné jesté zapotiebi upravit.

J. Pavlovic se vyuziti Standardd MUNet ani pilotazi nastroje MUSA nebrani. Od Sekce MzZd
pro zdravotni pé¢i ma informaci, Zze zruSeni metodického doporuceni k centrim porodni
asistence ma byt kompenzovano vznikem Koncepce péce o matku a dité. M. MenSikova
doplnila, Ze navrh na zruseni metodického doporuceni vychazel z usneseni Komise MZd ze
dne 15. zafi 2022. L. Hradecka doplnila, Zze pozadavek na existenci standardd pro centra
porodni asistence, mj. za vyuziti Standardd MUNet i vyvijeného nastroje MUSA, je soucasti
ukoltl pro MZd obsazenych ve Strategii 2021+. M. Nemrava dale reagoval, Zze v anglickém
origindle Standardy MUNET pouzivaji jednotny termin midwifery units (jednotky vedené
porodnimi asistentkami), ktery odkazuje na oba kontexty — jak pfidruzené porodnim centrum,
tak samostatné stojici porodni dim. V tomto smyslu nejsou vazany na hospitalizaci. Jsou
organizac¢nimi standardy, které doplruji standardy klinické péce.

Nasledovala diskuze ohledné aktualni faktické nemoznosti vzniku samostatnych porodnich
domd v CR. Hlavni pFekazky jejich vzniku Pracovni skupina podrobné analyzovala jiz v roce
2017 v souvisejicim podnétu.t® Patii mezi né zejména podminka pfitomnosti Iékare Ci lékarky
v oboru gynekologie a porodnictvi do 5 minut u porodu v porodnim domé, jez je stanovena
vyhladkou €. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich
sluzeb, v kombinaci s pozadavky vyhlasky €. 92/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni
technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist domaci péce.
I. Kbénigsmarkova, M. Vnouckova a M. Nemrava uvedli, Ze tato podminka je v porovnani
s ostatnimi zemémi nestandardnim unikem. M. Nemrava doporucil si za vzor v nastaveni péce

12 Pfedpoklada se pokles porodu na cca 80 tisic roéné.
13 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/Pracovni-skupina-k-
porodnictvi---podnet-k-porodnim-domum.pdf.
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vzit Kanadu, Novy Zéland a skandinavské zemé&. Kanada ma lepsi vysledky péce nez CR,
pfitom tamni primérna dojezdova vzdalenost do porodnice &ini 480 km.

K. Simagkova Laurenéikovd znéni obou vyhlaSek v lofiském roce pfipominkovala
v mezirezortnim pfipominkovém fizeni,'® kde pozadovala revizi (Pracovni skupinou)
kritizovanych ustanoveni, avSak MZd jejim pfipominkam nevyhovélo. MZd ve vyporfadani
pfipominek uvedlo, Ze pfipominky zmocnénkyné vlady pro lidska prava budou projednany
Komisi MZd, k ¢emuz v3ak na jednani pfislusné komise 15. zafi 2022 nedoslo.

A. HofejSi doplnila, Ze ke zpusobu aplikaci téchto vyhlasek ze strany MZd se kriticky vyjadfril
také Krajsky soud v Plzni v oddvodnéni rozsudku, kterym zruSil stotisicovou pokutu pro
porodni asistentku za asistenci u péti domacich fyziologickych porodd. Tu ji pavodné udélil
tamni krajsky urad (byt od n&j méla opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb bez vyjimek)
a nasledné potvrdilo i MZd, proto se obratila na soud. Rozsudek je pravomocny,'® nicméné
MZd proti nému podalo kasaéni stiznost. J. Pavlovic uved|, ze stran pfedmétného rozsudku
ma od Sekce MZd pro legislativu a pravo informaci, Ze kasacni stiZznost byla podana mj. proto,
Ze soudy v minulosti v této problematice rozhodovaly jinak, tudiz je pro MZd Zadouci mit
k dispozici ,navod“, resp. vyjasnéni ze strany Nejvys$diho spravniho soudu. A. Hofejsi
kontrovala, Ze MZd ,navod® jiz k dispozici ma v podobé rozsudku Evropského soudu pro lidska
prava ve véci Dubské a Krejzova proti CR, ve kterém byla CR vyzvana, aby v dané oblasti
uCinila dalSi pokrok a pfi respektovani prav Zen v oblasti reprodukéniho zdravi a védeckych
poznatk( podrobovala pfislusné pravni predpisy pfezkumu. Zaroven doplnila, ze i pravé proto
je pozadavek na revizi obou vyhlasek soucasti ukoll ve Strategii 2021+.

5. Dostupnost screeningovych vysetieni v_porodnici pro déti propusténé
Z péce

M. Cermakové oteviela &tvrty bod jednani a predalo slovo M. Pavlikové a |. Mat&jovské.

M. Pavlikova uvedla, ze pokud Zena odejde z porodnice kratce po porodu, popfipadé porodi
v domacim prostfedi, ma ztizeny pristup ke screeningovym vySetfenim, ktera se standardné
provadéji pfed propusténim z porodnice. S odmitnutim dodateéného provedeni téchto
vySetfeni vE€. laboratorniho screeningového vySetfeni, pro které je zapotiebi odbér krve
z pati¢ky novorozence v intervalu 48—72 hodin po narozeni, se mohou setkat jak ze strany
PLDD, tak ze strany porodnic s oduvodnénim, Ze nad ramec hospitalizace tato vySetfeni
nemohou provést. Souvisejici bariéry v sou¢asném systému chtéla prodiskutovat mj. pro ucely
shromazdovani podkladl pro pfipravu Koncepce péce o matku a dité.

|. Matéjovska z Odboru regulace cen a uhrad za MZd doplnila, Ze standardni soucasti hrazené
péce poskytované pfi hospitalizaci rodicky v porodnici jsou i novorozenecka screeningova
vySetfeni. Pokud Zena z porodnice odchazi pfed uplynutim 72 hodin od porodu, resp. predtim,
nez je mozné vSechna tato vySetieni provést, musi byt tato skutecnost ve zdravotnické
dokumentaci zaznamenana a matka zaroven podepisuje zadznam o odmitnuti
novorozeneckého laboratorniho screeningu. Lékaf/ka ma v takovém pfipadé povinnost matku
informovat, ze si ma za ucelem provedeni téchto vysetfeni sama vyhledat jiného poskytovatele
zdravotnich sluzeb. Zdravotni pojiStovny maji za timto ucelem s PLDD nasmlouvany vykon

14 Na pfipravé navrhu pfipominek se za Pracovni skupinu podilela zejm. A. Stefanidesova a |. Kénigsmarkova.
15 Viz https://albatros.odok.cz/ODOK/eklep3.nsf/%24%240penDominoDocument.xsp?documentld=B0228E

a dale https://albatros.odok.cz/ODOK/eklep3.nsf/%24%240penDominoDocument.xsp?documentld=B02292.
16 Anonymizovany rozsudek viz https://drive.google.com/file/d/1Du3glWr7HIwrDrEfOGN_DJ_-
u7idNKEl/view?fbclid=IwWAR3RmMISxwzdoORc8ZIURRBV6Jr7A37-xVxYExatNTgHyhBOdLyov32VY6m50.
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,Odbér pro novorozenecky screening nebo rescreening vrozenych vad u novorozence“’ a Ize
jej provést i u novorozencu, ktefi jesté nejsou registrovani k pojisténi. Neonatologicka oddéleni
nékterych porodnic maji ambulance, nicméné také zalezi, zda maji pfislusny vykon
nasmlouvany s pojistovnou, jinak si jej matka musi uhradit sama. V aktualnim nastaveni tedy
spatfuje spise formalni nedostatky nez faktickou nedostupnost péce.

M. Cermakova podékovala obéma za tvodni shrnuti a otevrela diskuzi.

H. Canibal informoval, Ze porodnice v Havifové podporuje porod ambulantnim zplsobem
(ostatné na pocet rodi¢ek ma jeden z nejvyssich poétli ambulantnich porodl v CR) a jiz &tyfi
roky disponuje ambulanci, kam se Zeny po uplynuti 48 hodin od porodu mohou za ucelem
provedeni téchto vySetfeni vratit. Vnima neochotu &asti PLDD vySetfeni po ambulantnim
porodu provadét, stejné tak v minulosti byla patrna i neochota nékterych porodnic. Z toho
divodu havifovska porodnice nabidla péci a provadéni novorozeneckych screeningovych
vySetfeni celému mikroregionu, tedy nejen vlastnim klientkdm, ale i Zenam, které porodily
doma nebo ambulantné v jinych porodnicich. Mezitim v8ak i porodnice, jez dodateCné
provedeni screeningu nad ramec hospitalizace plvodné neumoznovaly, svlj pFistup
prehodnotily. Zddraznil, ze nasledna péce o dfive propusténé novorozence neni pouze
0 screeningu, nybrz o celkovém klinickém zhodnoceni ditéte. Ma za to, Ze oboji je
v Moravskoslezském kraji ze strany vétSiny porodnic jiz standardem.

I._Antoni¢kova doplnila, ze souhlasi, ze porodnice by méla vySetfeni zajistit i v pfipadé
ambulantnich & domacich porodu. Uvedla, ze Fakultni nemocnice Olomouc, kde pusobi, také
disponuje ambulanci, do které za ucelem dodate¢ného provedeni screeningovych vysetfeni
u novorozence chodi i matky, které rodily jinde. Do ambulance si na jejim pracovisti Zenu
rovnéz zvou nejen za ucelem provedeni screeningu, ale i za u€elem kontroly vyZivy ditéte atd.

M. Zikan uved|, Ze porodnice si musi pro takové pfipady pozadat o rozSifeni registrace
0 poskytovani ambulantni pé€e a nasmlouvat si pfislusné vykony s pojistovnami. Pokud Zena
odchazi pfed uplynutim 48 hodin od porodu, porodnici je za hospitalizaci kracena platba od
pojistovny, nebot' tim nedosahne tzv. dolniho trim-pointu. Zde je tedy prostor nasmlouvat si
pfislusny vykon k provedeni screeningovych vySetfeni. Uvedl, Ze Fakultni nemocnice Bulovka
ma 2 % ambulantnich porodu, personal to tedy nijak zasadné nezatézuje. Naopak je to logické
feSeni z hlediska komplexity poskytovani péce, protoZze neonatolozka ¢&i neonatolog je
obeznameny s danym ditétem, vi, jak se adaptovalo po porodu, co Ize od né&j oCekavat atd.,
a sam si jej poté v ambulanci zkontroluje a provede screeningovy odbér. Bariéry v této oblasti
tedy spatfuje spide mentalni nez formalni. Domniva se, Ze k jejich pfekonani by napomohlo
vydani metodického doporuceni.

M. Vnouckova uvedla, ze zminéné pfiklady jsou ukazkou toho, jak je veSkera péce tlacena do
porodnic a jak systém dava financni prostfedky do lUzkovych zafizeni na ukor komunitni péce.
Pro Zenu neni idedlni, aby Zena jezdila s novorozencem zpét do porodnice. Na zakladé
prikladd od svych klientek ilustrovala, jak je sou€asné nastaveni systému péce pro nékteré
Zeny a jejich rodiny vysilujici. . Kénigsmarkova podpofila stanovisko M. Vnouc€kové a uvedla,
Ze porodni asistentky odbér krve z pati¢ky novorozence v domacim prostfedi zeny bézné
provadéji. PrestoZze ktomu maji pfislusné odborné kompetence, PLDD s nimi z pozice
autorské odbornosti odmitaji tento vykon sdilet. Zastupkyné pfijemkyn péce P. Sovova
potvrdila, Ze pro Zeny vskutku neni praktické vracet se do porodnice a rGzné prejizdét tam

porodni asistentky. H. Canibal uvedl, ze v havifovské porodnici zenam uz nabizeji i navstévni
sluzbu doma. Odbér pro laboratorni screening takto neni nejmen$i problém v domacim

17 Blize viz https://szv.mzcr.cz/\Vykon/Detail/02210.
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prostfedi provést, nicméné napf. pro sonografické vySetfeni ledvin je nutna navstéva
ambulance. P. Sovova zdlraznila, Ze perspektiva Zeny a jeji rodiny by z Gvah o nastaveni péce
neméla vypadavat, naopak by méla byt v samém centru pfipravy Koncepce péce o matku
a dité.

M. Pavlikova podékovala za sdileni zkusenosti z praxe. Zvazi pfipravu pfipadného struéného
prehledu, co je v ramci stavajiciho systému a pravni upravy v této oblasti mozné. Zaroven by
uvitala vznik informaéniho &i metodického materialu, ktery by podpofil rozSifeni dobré praxe
i do dalSich regiona.

6. Ruzné

M. Cermakova pod&kovala véem za aktivni ugast. Z &asovych ddvodd (tj. kvali napIinéni tri
hodin naplanovanych pro jednani a souvisejici nutnost uvolnit zasedaci mistnost pro potfeby
dal$iho utvaru Ufadu vlady CR) jiz pouze pozéadala sekretariat Rady, aby informace o terminu
dalSiho jednani, resp. pfipadné hlasovani o ném avizoval Pracovni skupiné e-mailem,
a jednani Pracovni skupiny ukondila.
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Prilohy zapisu

Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.

AP WON -

Shrnuti aktualnich informaci a plnéni ukolu pro Pracovni skupinu
Aktualizovana Vychodiska Pracovni skupiny k porodnictvi

Podklad k pfipravé Koncepce péce o matku a dité

Prezentace J. Jirové ke zménam v Narodnim registru reprodukcniho zdravi
Prezentace M. Nemravy k nastroji MUSA (Midwifery Unit Self-Assessment)

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a ¢leny Pracovni skupiny:

1. Zvefejnit na webu www.vlada.cz aktualizovana Vychodiska Pracovni skupiny
k porodnictvi
Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: co nejdfive

2. Poskytnout odborné konzultace a soucinnost na pfipravé navrhu Koncepce péce
0 matku a dité
Zodpovida: ¢lenky a ¢lenové Pracovni skupiny
Termin: pribézné

3. Zajistit organizaéni a odbornou soucinnost s MZd na pfipravé navrhu Koncepce péce
0 matku a dité
Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: priibézné

4. Informovat Pracovni skupinu prostfednictvim sekretariatu Rady o pfedlozeni navrhu
vyhlasky MZd k definici RRS do mezirezortniho pfipominkového fizeni
Zodpovida: J. Jirova
Termin: bezprostfedné po uverejnéni v eKLEP

5. Rozeslat navrh vyhlasky MZd k definici RRS Pracovni skupiné k pfipominkam
Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: bezprostfedné po uverejnéni v eKLEP

V Praze dne 20. &ervence 2023

Zapsala: Lucie Hradecka, tajemnice Pracovni skupiny
Schvalila: bude doplnéno
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