Urad vlady Ceské republiky @ «
Odbor rovnosti Zen a muzu

Shrnuti aktualnich informaci a plnéni ukoll pro Pracovni skupinu k porodnictvi

(dale jen ,,Pracovni skupina“) na jednani 18. ¢ervna 2020

Zpracovala: L. Hradecka
V Praze dne 18. éervna 2020

A. Aktualni informace?

Priprava nové strategie rovnosti zen a muzi na nadchazejici desetileti (dale
jen ,Strategie 2021+), resp. strategického cile ,ZvySeni spokojenosti s péci v téhotenstvi,
pfi porodu a v Sestinedéli* do kapitoly Zdravi: v navaznosti na plnéni ukolu €. 2 z minulého
jednani Pracovni skupiny probé&hly dvé schizky pracovniho tymu.? Na zakladé vystupu
z téchto schuzek a dopliujicich individualnich konzultaci byl dopracovan pfislusny navrh
strategického cile, ktery prosel interni oponenturou (tj. v ramci sekretariatu).® Celkovy navrh
Strategie 2021+ byl prvné pfedstaven na jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti Zen a muzi.* Navrh kapitoly ZDRAVI, do které byl prislusny strategicky
cil k tématu respektujici porodni péCe zafazen, byl dokonCen v unoru a spolu s navrhy
dalSich sedmi kapitol byl dne 20. unora 2020 pfedstaven na jednani Rady vlady pro rovnost
Zen amuzu (dale jen ,Rada“).® Timto byla zahdjena prvni ¢ast konzultaéni faze
s jednotlivymi ministerstvy a dal§imi gestory opatfeni. Dne 18. unora 2020 byla rovnéz
spusténa vefejna konzultace.®

Dne 16. Cervna 2020 sekretariat obdrzel finalni verzi pfipominek od Ministerstva
zdravotnictvi. K vyporadani jeho a dalSich obdrzenych pfipominek bude uréen kulaty stiil
ke kapitole ZDRAVI, ktery prob&hne 30. ervna 2020. Po ukondéeni konzultaéni faze bude
upravena Strategie 2021+ opétovné predloZzena Radé, po schvaleni z jeji strany bude
zahdjeno mezirezortni pfipominkové fizeni. PredloZeni Strategie 2021+ vladé CR
se predpoklada na prelomu srpna a zafi 2020.

Ugast na Sestém zasedani Kolegia experti k vykonu rozsudkd Evropského soudu
pro lidska prava aimplementaci Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod (dale jen ,Kolegium®) dne 14. ledna 2020: sekretariat na zasedani Kolegia
prezentoval €innost Pracovni skupiny (od doby posledniho zasedani Kolegia 28. unora
2018, na némz byl diskutovan rozsudek Dubskéa a Krejzova proti Ceské republice).”

Kolegium po diskuzi k prezentaci Ministerstva zdravotnictvi a Uradu vlady pfijalo nasledujici
Zaveéry:

1Tj. informace o &innosti sekretaridtu a Rady od posledniho jednani Pracovni skupiny dne 10. Fijna 2019.

2Ve dnech 1. a 28. listopadu 2019.

3 Upravy vstupnich podklad( byly vedeny predevsim potiebou disledného dodrzovani intervenéni logiky kazdého
navrhu, odstranovani duplicit napfic kapitolami a dale nutnosti Upravy casti, kde dochazelo k zaméné cill za opatreni
(a naopak).

4 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/na-jednani-vyboru-pro-
institucionalni-zabezpeceni-rovnosti-zen-a-muzu-byl-poprve-predstaven-navrh-nove-vladni-strategie--179369/>.

5 Celkové navrh Strategie 2021+ &ital 8 kapitol, 28 strategickych cil(l, 139 specifickych cil( a 474 opatieni (pficemZ
kapitola ZDRAVI{ zahrnovala 81 opatfeni).

6 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/spolecne-k-rovnosti-verejna-
konzultace-k-nove-strategii-rovnosti-zen-a-muzu-179727/>.

7 Blize viz <https://www.justice.cz/web/msp/kolegium-expertu-k-vykonu-rozsudku-eslp?clanek=jednani-kolegia-dne-
14-ledna-2020>.
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Kolegium vzalo na védomi &innost MZdr a Ufadu viédy v oblasti porodnictvi. Konstatovalo,
Ze komunikace ze strany MZdr vuci pracovni skupiné k porodnictvi prfi Radé neni
dostatecna, a proto MZdr vyzvalo k jejimu zlepSeni. Kolegium poZadalo MZdr o poskytnuti
pisemné informace o vyvoji probihajicich aktivit resortu zdravotnictvi predstavenych
na Kolegiu, a to zejména o pfipravé pruvodce predporodni, porodni a poporodni péci,
seznamu doporuceni pro zdravotnicka zafizeni v oblasti respektovani prav a prani rodi¢ek
a standardd porodnické a neonatologické péce, a to pred pristim jednanim Kolegia, tedy
nejpozdéji do 31. srpna 2020. Zaroveri Kolegium MZdr poZadalo o pravidelné informovani
pracovni skupiny k porodnictvi pfi Radé a KVZ o aktivitach v oblasti podminek poskytovani
zdravotnickych sluzeb v porodnictvi, véetné aktivit tykajicich se Centra. Kolegium dale
uvitalo a podpofilo iniciativu Uradu viaddy k provedeni reprezentativniho sociologického
Setfeni spokojenosti s porodni a poporodni péli mezi rodickami, které bylo schvéleno
usnesenim viady &. 737, ze dne 14. fijna 2019 jako soucast Akcniho planu pro rovnost
Zen a muzi na léta 2019-2020.

o Schvaleni Podnétu k podpoie kojeni: dne 20. unora 2020 schvalila Rada Podnét
Pracovni skupiny k podpofe kojeni a pfijala nasledujici usneseni:®

Rada viady pro rovnost Zen a muzu

. vyzyvéa ministra zdravotnictvi, aby vytvofil mezirezortni koordinacni organ pro vyZivu
kojenci a malych déti ve smyslu implementacnich pokyn( Svétové zdravotnické
organizace a UNICEF k Baby-friendly Hospital Initiative, jenz bude disponovat pravomoci
navrhovat viadé kroky, které bude povaZovat za nezbytné, a bude mj. sdruZovat vs§echny
relevantni aktéry ze statni spravy, zastupce akademické obce, profesni organizace
poskytovatelti zdravotnich sluzeb, neziskovych organizaci, ktefi nezastupuji vyrobce
nahrad materského mléka, kojeneckych lahvi a dudlikti a neprijimaji od nich finanéni
¢i nefinanéni dary;

1. doporuéuje ministru zdravotnictvi predlozit plan implementace Baby-friendly Hospital
Initiative Svétové zdravotnické organizace a UNICEF ve znéni z roku 2018 tak, aby
k dokoncéeni implementace doslo nejpozdéji do roku 2022;

Ill. vyzyva ministra pramyslu a obchodu a ministra zdravotnictvi, aby ucinili kroky
k co nejvétsimu naplriovani Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matefského miéka
Svétové zdravotnické organizace a UNICEF (dale jen ,Kodex®) a navaznych souvisejicich
rezoluci Svétového zdravotnického shromazdéni (vé. rezoluce 69.9);

IV. vyzyva ministra zdravotnictvi, aby vyzval organizace zdravotnickych pracovniki
a pracovnic uvedené v podnétu Pracovni skupiny k porodnictvi, aby plné dodrZovaly Kodex
a navazné souvisejici rezoluce Svétoveho zdravotnického shromazdéni, v¢. Pokynu
k ukonéeni nevhodné propagace vyZivy kojenci a malych déti (rezoluce Svétového
zdravotnického shromazdéni 69.9);

V. vyzyva ministra zdravotnictvi, aby vyzval vyrobce, distributory a prodejce nahrad
matefského miléka, dudlik(i a kojeneckych lahvi s poZadavkem, aby beze zbytku naplriovali
svou mezinarodnépravni povinnost dodrzovat Kodex, jak plyne mj. z Obecného komentare
Viyboru OSN pro prava ditéte ¢. 15 z roku 2013, v¢. zakazu reklamy a propagace
pokracovaci kojenecké vyzivy, dudliktl a kojeneckych lahvi;

VI. doporucuje ministru zdravotnictvi, aby ve spolupraci s Ustavem zdravotnickych
informaci a statistiky CR zahajil sbér dat o vyluéném (ne ,plném®) kojeni v priabéhu pobytu
v nemocnici, o kontaktu ditéte s matkou ktiZze na kuzi bezprostfedné po porodu (zda byl

8 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-
pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-20--unora-2020-180494/.
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kontakt zahajen okamZzité po porodu, ev. pro¢ ne, a jak dlouho probihal), o uskute¢néni
kojeni v 1. hodiné po porodu a o kojeni do dvou let véku ditéte a tato zvefejriovat spolu s jiz
sbiranymi udaji ohledné vyzivy kojenct a malych déti, v¢. rozdéleni dat dle jednotlivych
zdravotnickych zarizeni;

VII. vyzyva ministra zdravotnictvi, aby 1x ro¢né informoval Pracovni skupinu k porodnictvi
o ¢innosti Narodni komise pro kojeni, zejména vzhledem k pinéni pfedchozich bodd.

o Hlasovani per rollam k mimoradné situaci v souvislosti s rozSifenim onemocnéni
COVID-19: ve dnech 21.-24. bfezna 2020 probéhlo per rollam jednani Pracovni skupiny
0 podnétu, ktery reagoval plodny zakaz pfitomnosti otce ditéte u porodu. Byt podnét nebyl
formalné schvalen, zmocnénkyné vlady pro lidska prava se mj. v reakci na néj a jeho
oduvodnéni 23. biezna 2020 obratila pfimo na ministra zdravotnictvi.®

e Chatbot virtualni sestra Anezka: sekretariat kontaktoval Ministerstvo zdravotnictvi s Zadosti
0 zjednani napravy chybnych/neaktualnich informaci, které na jeho webovych strankach
v dubnu poskytoval chatbot Anezka ktématu porodni péce (oddélovani novorozencl
od infikované matky po dobu 14 dni; neaktualizovana informace o plosném zakazu pfitomnosti
otcU u porodu).

e Zmény ve slozeni Pracovni skupiny: v unoru 2020 na své Clenstvi rezignovala EliSka
Vlasta KupSovska. V dubnu 2020 byla ¢lenkou Pracovni skupiny nové jmenovana Petra
Sovova (jakoZto zastupkyné prijemkyn péce), ktera je pfedsedkyni spolku Hnuti za aktivni
materstvi.

e Zpracovani vstupu do Zpravy o plnéni Koncepce rodinné politiky za rok 2019 (dale
jen ,Zprava“). Konkrétné formou vyjadfeni spolugestora k pInéni Opatfeni ¢. 37: Zkvalitnéni
porodni a poporodni péée a k Opatreni & 38: Transparentnost statistickych dat. Zpravu
vzala vlada na védomi na svém jednani dne 25. kvétna 2020.1°

e Zména Statutu Rady vlady pro rovnost zen a muzu: dne 11. ¢ervna 2020 Rada schvdlila
zménu sveho statutu, ktera mj. nové umoznuje, aby pracovni skupiny Rady mély v pfipadé
potfeby vlastni jednaci fad. Novy statut musi schvalit jeSté viada. Poté bude mozné Radu
pozadat o schvaleni jednaciho fadu pro Pracovni skupinu k porodnictvi.

e Odlozeni terminu plnéni Opatreni €. 15: Provést reprezentativni sociologické Setfeni
spokojenosti s porodni a poporodni pééi v CR a s ohledem na vysledky navrhnout
konkrétni doporuceni pro praxi z Akéniho planu pro rovnost zen a muzl na léta 2019 —
2020.% PInéni opatieni bylo odloZeno, nebot pro financovani Setfeni nebyly jesté zajistény
finanéni prostfedky.

B. Shrnuti plnéni ukoll z minulého jednani

1. Zaslat sekretariatu pfipominky k podkladu obsahujicim prvnim nacrtu cili a opatfeni
(souvisejicich s péci v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli) do Strategie 2021+.
Zodpovida: ¢lenové a Elenky Pracovni skupiny.

Termin: 21. fijna 2019
STAV: SPLNENO V TERMINU

9 Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/mimoradne-jednani-pracovni-
skupiny-k-porodnictvi-o-zruseni-zakazu-pritomnosti-otce-u-porodu-180639/>.

10 Blize viz <https://apps.odok.cz/djv-agenda?date=2020-05-25>.

11 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-pro-rovnost-209-
2020.pdf>.
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2. Dopracovat podklad do Strategie 2021+ a vypofadat obdrzené pfipominky ze strany ¢lenek
a Clend Pracovni skupiny.
Zodpovida: sekretariat Pracovni skupiny v soucinnosti s |. Antoni¢kovou, a Z. Candigliotou,
M. Cermakovou, A. Horejsi, . Kdnigsmarkovou, A. Majer¢ikovou, M. Nemravou,
M. Pavlikovou, M. Peremskou, M. Sim(inkovou a M. Zikanem
Termin: co nejdfive (nejpozdéji do vyhlaseni vefejné konzultace ke Strategii 2021+
planované na fijen/listopad 2019)
STAV: SPLNENO V NAHRADNIM TERMINU

v v

jednani Pracovni skupiny a k jeho projednani pfizvat za MZd i naméstkyni H. Régnerovou.
Zodpovida: sekretariat v sou€innosti s pfedsedkyni Pracovni skupiny.

Termin: prvni pololeti 2020

STAV: SPLNENO V TERMINU
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