Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

Zapis z jednani Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jen ,,Pracovni
skupina“) pri Radé vlady pro rovnost zen a muzu (dale jen ,,Rada®)
konaného dne 10. prosince 2020

Misto a €as konani: on-line na platformé Webex Meetings, od 14:30 do 18:00 hod.

Pritomné ¢lenky a ¢élenové:

Jméno a pfijmeni
¢lena/élenky

Instituce

1. Antoni¢kova llona Ceska asociace sester, z.s.

2. Candigliota Zuzana Liga lidskych prav

3. Cermakova Marie Rada vlady pro rovnost zen a muzu

4, Dostal Ondrej Spole¢nost medicinského prava CLS JEP, z.s.
5. Frydlova Alena Ceska komora porodnich asistentek, z.s.
6. Havlova Miluse V&eobecna zdravotni pojistovna CR

7. HofejSi Adéla Hofejsi legal s.r.o0., advokatni kancelar
8. HreSanova Ema Univerzita Karlova v Praze

9. Kdnigsmarkova lvana | Unie porodnich asistentek, z.s.

10. |Majer¢ikova Aneta SpoKojeni, z.s.

11. |MenSikova Milada Ministerstvo zdravotnictvi CR

12. | Nemrava Martin Asociace pro porodni domy a centra, z.s.
13. |Pavlikova Markéta Biostatisticka, nezavisla odbornice

14. |Peremska Marcela Pediatricka, nezavisla odbornice

15. | Sovova Petra Hnuti za aktivni matefstvi, z.s.

16. |Samova Monika Ministerstvo spravedinosti CR

17. | SimGnkova Monika Zastupkyné vefejného ochrance prav

18. |Smidova Iva Masarykova univerzita

19. |Vnouckova Marie Unie porodnich asistentek, z.s.

20. |Zikan Michal Nemocnice Na Bulovce

Omluvené nebo nepfitomné €lenky a €lenové:

Jméno a pfijmeni
¢lena/élenky

Instituce

Forberger Andrea

Ekonomicka konzultantka, nezavisla odbornice

Kasal David

Poslanecka snémovna Parlamentu CR
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Kozak Vaclav Baby Astramedico s.r.o.
Richterova Olga Poslanecka snémovna Parlamentu CR
RytiF Milan Odborna spolecnost praktickych détskych lékara CLS
JEP, z.s.
6. Uhl Michal Rada vlady pro rovnost Zen a muz(
Hosté/hostky:
Jméno a prijmeni ,
hosta/hostky Instituce
1. Dostalova Petra KancelaF vefejného ochrance prav (usek zdravotnictvi)
2. Steflova Alena naméstkyné ministra zdravotnictvi

Za sekretariat Rady (dale jen ,sekretariat Rady”): Hradecka Lucie, Safafik Radan, Vernerova
Karolina

Z celkového poctu 26 ¢lenek a ¢lend Pracovni skupiny bylo pfitomno celkem 20 osob.
Pracovni skupina byla usnasenischopna.

Uvod a schvaleni programu

Ptedsedkyn& Pracovni skupiny M. Cermékova pfivitala pfitomné &lenky a &leny Pracovni
skupiny, v&etn& hostek v &ele snaméstkyni ministra zdravotnictvi A. Steflovou a dale
P. Dostélovou, pravni¢ku z useku zdravotnictvi Kancelare vefejného ochrance prav. Potvrdila,
Ze s pfitomnosti obou hostek na jednani vyjadrila souhlas.

M. Cermakovéa konstatovala, Ze Pracovni skupina je usnasenischopna (na zadatku jednani
bylo pfitomno celkem 20 ¢lend a Clenek Pracovni skupiny) a pfedstavila upraveny navrh
programu jednani.

Program jednani Pracovni skupiny k porodnictvi
dne 10. prosince 2020

1. Informace Ministerstva zdravotnictvi k Cinnosti Narodni | A. Majercikova, A. Steflova,
komise pro kojeni (dofeSeni dotazli z 18. ervna 2020) diskuze

2. Metodické  doporuceni  Ministerstva  zdravotnictvi [ A &teflova. diskuze
k centrim porodni asistence

3. Informace Ministerstva zdravotnictvi k poskytovani
porodni péce béhem epidemie covid-19 (dofeSeni dotazl
z 18. €ervna 2020)

Clenky a clenové Pracovni
skupiny, diskuze

4. Informace o plnéni ukoll a pfipravé Strategie rovnosti

L. Hradecka, diskuze
Zzen a muzu na léta 2021 — 2030

5. Rizné Clenky a Cclenové Pracovni
skupiny

17 PRO, 0 PROTI, 3 ZDRZEL/A SE. Program byl schvalen.
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1. Informace Ministerstva zdravotnictvi_k ¢innosti Narodni komise pro kojeni
(dofesSeni dotazu z 18. ervna 2020)

M. Cermakova oteviela prvni bod jednani a v jeho Uvodu podékovala A. Steflové za to, Ze
v prosinci 2020 byla tajemnice Pracovni skupiny L. Hradecka jmenovana ¢lenkou Narodni
komise pro kojeni (dale jen ,NKK*). M. Cermakova uvedla, Ze si tohoto vstficného kroku
velice vazi. Doplnila v3ak, Ze i kdyz A. Steflova v dopise H. Valkové (viz pfiloha &. 1) uvedia,
Ze Clenkami NKK jsou i M. Havlova a M. MenSikova, které jsou soucasné ¢lenkami Pracovni
skupiny, je nutné brat v potaz, Zze obé jsou v NKK za jiné instituce. Reprezentuji tudiz
primarné zajem svych domovskych organizaci, nikoli pfimo Pracovni skupinu. Uvedla, zZe
v tomto ohledu povazuje za dulezité, aby Pracovni skupina méla v NKK vlastni zastoupeni
prostfednictvim své tajemnice z Ufadu vliady CR. L. Hradeckou poZzadala, aby Pracovni
skupinu pravidelné informovala o jednanich a aktivitich NKK. Nasledné pfedala slovo
A. Majer&ikové.

A. Majeréikova na uvod své prezentace pod&kovala A. Steflové za odpovédi na dotazy
z posledniho jednani Pracovni skupiny (viz pfiloha €. 1) a moznost s ni vést na padé
Pracovni skupiny dialog o oblasti pé€e po porodu. Upozornila vSak, Zze nékteré z otazek
Pracovni skupiny nebyly ze strany MZd zodpovézeny dostateCnych zplusobem. Ve své
prezentaci (viz pfiloha ¢. 2) se tudiz zaméfila na tfi problematické oblasti tykajici se
bezprostiedné realizace usneseni Rady ze dne 20. unora 2020, kterym Rada schvalila
Podnét k podpore kojeni.! A sice (1) stiety zajmid v NKK, (2) plan implementace Baby-
friendly Hospital Initiative WHO a UNICEF zroku 2018 (dale jen ,BfHI 2018%), (3) kroky
k implementaci a dodrZzovani Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matefského mléka
Svétové zdravotnické organizace a UNICEF a navazujicich relevantnich rezoluci WHA (dale
jen ,Kodex").

Pfipomenula, Zze NKK je mezirezortnim koordinaénim organem pro vyZzivu kojencd a malych
déti (national breastfeeding coordination body), a tudiz se na jeho Cleny a €lenky vztahuji
urcité povinnosti, zejména povinnost nebyt ve stfetu zajma. Co vSe obnasi stiet zajma, je
jasné definovano v implementaénim manudalu k BfHI 2018.2 Obdobné protokol NetCode
k praibéznym monitorovacim mechanismim Kodexu uvadi: ,Nikdo s vnimanym nebo
zjevnym zajmem ¢i s vazbami v prumyslu umélého kojeneckého miéka nebo potravin, lahvi
nebo dudliki by nemél byt soucasti zadného vladniho monitorovaciho organu. Mély by
existovat zaruky, jak identifikovat a vyloucit osoby nebo subjekty, které se nachazeji ve stretu
zajm(.“ Mezi ¢leny a ¢lenkami NKK jsou podle ni tfi osoby (J. Bronsky, B. Prochazka a
mistopfedsedkyné NKK A. Mydlilova), jez tuto vazbu maji. Obdobné se ve stfetu zajmu
nachazi i A. Sebkovd, ktera byla na jednani NKK pfitomna jako hostka. A. Majer&ikova
rovnéz upozornila, Ze na webu MZd neni zvefejnén jednaci fad NKK.

Jelikoz A. Steflova v odpovédi (viz pFiloha &. 1) na otazky Pracovni skupiny uvedla, Ze v NKK
neni zadny z ¢lenu a ¢lenek ve stfetu zajmu, A. MajerCikova se dotazala, jak jej tedy MZd
definuje a jakym zplsobem doSlo MZd k tomuto zavéru (doplfiujici otazky viz slide ¢. 6
v pfiloze €. 2).

1 Blize viz https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/3-2-Podnet-Pracovni-skupiny-
k-porodnictvi-k-podpore-kojeni.pdf.

2 Blize viz https://www.who.int/nutrition/publications/infantfeeding/bfhi-implementation/en/.

3 BliZe viz https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/259441/9789241513180-eng.pdf?sequence=1, str. 11.
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A. Steflova podékovala za pozvani na jednani Pracovni skupiny a uvedla, Ze nového ministra
zdravotnictvi J. Blatného informovala o €innosti useku zaméfeného na porodnictvi, podporu
kojeni a naplfiovani zasad BfHI 2018. Z duvodu krize spojené s pandemii onemocnéni covid-
19 v8ak musely byt nékteré agendy MZd vE&. €innosti NKK do¢asné upozadény. NKK vznikla
na podzim roku 2019 z iniciativy byvalého ministra zdravotnictvi A. Vojtécha jako jeho
poradni organ. V této souvislosti zduraznila, ze ¢innost NKK neni formalizovana a Ze se o
jejich vystupech nerozhoduje hlasovanim apod. Vystupy NKK se prekladaji ministrovi
nezavazné kjeho uvazeni a pfipadnému rozhodnuti o tom, do jaké miry budou dale
zpracovany a vtéleny do metodickych doporuéeni & dokumentu legislativni povahy. Dale
zduraznila, Zze agenda spjata s podporou kojeni je komplexni a nespada pouze do gesce
MZd. V otazce implementace Kodexu a feSeni stfetu zajmi ma dle ni MZd omezenou ulohu.
Zminila, Ze MZd oslovilo i krajské Zivnostenské ufady, v jejichZz kompetenci by kontrola
napliiovani Kodexu méla byt, a ty odpovédély, ze se timto tématem nezabyvaji. Na zavér
deklarovala, Ze NKK se zatim nevénovala zalezitostem, které by vyZadovaly feSeni mozného
stfetu zajmu. Do budoucna se nicméné nebrani tomu, aby vznikl mechanismus, ktery by
pfipadnému stfetu zajm0 predchazel.

A. Majergikova v reakci na A. Steflovou doplnila, Ze neni rozhodujici, jakym zptsobem NKK
jedna, nybrz to, Ze jakozto jediny organ v CR, ktery ma implementovat BfHI 2018 a Kodex,
ma povinnost zajistit absenci stfetu zajm{ u svych &lenud a &lenek. Doporudila tudiz Radu
vyzvat, aby doporucila ministrovi zdravotnictvi zajistit, Zze ¢lenem ¢&i ¢lenkou NKK nebude
nikdo se zjevnym nebo vnimanym stfetem zajmu, resp. s vazbou na vyrobce nahrad
matefského mléka, dudlik a lahvi.

A. Steflova zdlraznila, Ze NKK sama nic neimplementuje, nybrz je pouhym poradnim
organem, ktery se snaZzi na zakladé aktualné dostupnych, zejména mezinarodnich
dokumentu, vytvaret materialy, které jsou schidné a implementovatelné v eském prostiedi.
Pokud to Pracovni skupina povazuje za nedostacuji, doporucuje ji obratit se na Radu a skrze
ni iniciovat vznik télesa, které bude mit SirSi dosah a pravomoc nez NKK.

A. Majer&ikova uvedla, ze WHO nefeSi, zda se jedna o poradni organ ministra Ci celé viady —
to je zaleZitosti statni spravy konkrétniho statu. Ma tudiz za to, Ze ustanoveni, ktera citovala,
se vztahuji i na NKK, pfedmétem jejiz Cinnosti je dle webu MZd ,pfipravovat navrhy strategii
na podporu kojeni“* Na vyzvu M. Cermékové souhlasila stim, Ze ktéto problematice
pfipravi navrh samostatného podnétu.

O. Dostal oponoval, Ze neni zapotiebi zpracovavat dalsSi podnét a ze pfedmétné pozadavky
v€etné zduvodnéni byly jiz jasné uvedeny v Podnétu k podpore kojeni, ktery Rada schvalila
na zacCatku tohoto roku. Uvedl, Zze v prezentaci A. MajerCikové byly polozeny zcela jasné
otazky a pozadal A. Steflovou, aby na né& postupné konkrétné odpovédéla.

A. Steflova odpovédéla, Zze na jednanich NKK neni praktikovana zadna forma komeréniho
ovliviiovani. Na dal8i otazky sméfujici k tomu, jakym zpusobem ma MZd oSetfen stfet zajmu,
by uvitala moznost odpovédét pisemné, aby mohla odpovéd zkonzultovat s naméstkem pro
legislativu a pravo R. Policarem.

Na z&kladé navrhu O. Dostala a néasledné diskuzi pfedsedkyné Pracovni skupiny
M. Cermakové zahajila hlasovani o navrhu usneseni:

4 Blize viz https://ppo.mzcr.cz/workGroup/140.
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Pracovni skupina k porodnictvi se obraci na Ministerstvo zdravotnictvi s zZddosti
0 sdéleni odpovédi na pfiloZené otazky do 30 dnu.

Viysledek hlasovani: 14 PRO, 0 PROTI, 6 ZDRZEL(A) SE. Usneseni bylo pfijato.®

A. MajerCikova dale pfednesla své otazky ohledné implementa¢niho planu BfHI 2018.
Z odpovédi A. Steflové (viz pFiloha &. 1) nevyplynulo, Ze by existoval implementaéni plan,
jenz by obsahoval jasné definovana opatfeni s ur€enim terminu a gestora, ktery za jejich
spinéni odpovida, a také identifikaci finanénich dopadl a zpUsobu, jakym se bude
implementace BfHI 2018 promitat do rozpocétu (jako tomu bylo napfiklad u navrhu
transformace psychiatrické péce). Dotazala se tudiz, zda je v tuto chvili jesté realné, aby
v roce 2022 byla dokoncena implementace BfHI 2018 ve vSech Ceskych porodnicich, jak
zadala Rada dne 20. tnora 2020. Rovnéz se zeptala, zda MZd intervenovalo v Thomayerové
nemocnici® v souvislosti s porusenim Kodexu v ¢ervnu 2020 (tyto a dal$i souvisejici otazky
viz slide ¢. 8 v pfiloze €. 2).

A. Steflovd odpov&déla, Ze byl vytvofen navrh standardu postupu péée o matku
a novorozence podle zasad BfHI 2018. Nemocnicim byl pfedbézné predstaven na dvou
konferencich. Zduraznila, ze se jedna o rozsahly material, ktery zatim neproSel vnitfnim
pfipominkovym fizenim vramci MZd. Po schvaleni bude zvefejnén ve véstniku MZd.
Soucasti standardu budou podrobné rozpracované indikatory ke vSem 10 krokim
k uspésnému kojeni v porodnicich dle BfHI 2018. Standard byl mél byt integrovan jak do
pregradualniho i postgradualniho vzdélavani, tak do kompetenci zdravotnik(/zdravotnic
a manazeri/manazerek nemocnic. Je podle ni zadouci, aby byly posileny kompetence NKK
tak, aby mohla dohlizet na naplhovani tohoto standardu a asistovat zdravotnickym zafizenim
v nastavovani souvisejicich postupu. V planu je i implementace aktualizované podoby
Kodexu do narodni legislativy, avSak k tomu je nezbytna mezirezortni spoluprace.

Zminila pokrok ve vykaznictvi a monitoringu kojeni. Ve spolupraci s UZIS byl rozsifen
Narodni registr novorozencu o sbér dat z nemocnic o pfilozeni ditéte k prsu do 1 hodiny po
porodu a o poctu déti, které jsou pfi odchodu z nemocnice vyluéné kojeny. Dale byl rozSifen
roéni vykaz o €innosti poskytovatele, skrze ktery praktiCti 1ékafi a Iékarky pro déti a dorost
(dale jen ,PLDD®) nové reportuji, zda kojeni bylo ukonéeno do 6 tydnl, do 3 mésicu, do 6
mésicl, do 12 mésicl Ci pozdéji. Na Narodnim zdravotnickém informacnim portalu byla v
kategorii Prevence a zdravy Zivotni styl publikovana rovnéz kapitola Kojeni, kterou pfipravil
Statni zdravotni Ustav.” Obsah kapitoly prosel pfipominkami a GUpravou ze strany NKK.

Uvedla, Ze NKK se rovnéz zabyva otazkou péce po propusténi z porodnice, ktera
v sou€asné dobé& neni optimalni. Zduraznila, Zze PLDD pfedstavuji nejohrozenéjsi segment
zdravotni péce a Ze do budoucna bude velky problém zajistit dostupnost jejich péce.

M. Cerméakova podékovala za A. Majerdikové a A. Steflové za jejich pfispévky a oteviela
diskuzi k prvnimu bodu jednani.

5 MZd odpovédi dorugilo v pozadovaném terminu, konkrétné 7. ledna 2021. Pracovni skupina s nimi
byla obeznamena bezprostfedné po jejich obdrzeni. Pro pfehlednost jsou pfipojeny i jako pfiloha &. 3
tohoto zapisu.

6 Blize viz http://spokojeni.org/2020/07/poruseni-kodexu-v-thomayerove-nemocnici-pokracovani/.

7 Blize viz https://www.nzip.cz/kategorie/129-kojeni.
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|. _Koénigsmarkova se dotazala, zda budou k jednanim o kojeni pfizvany zastupkyné
profesnich organizaci porodnich asistentek (dale jen ,PA®), nebot’ téma poradenstvi o kojeni
je jednou ze zakladnich kompetenci PA.

A. Steflova uvedla, Ze podnét |. Kénigsmarkové miize byt projednan na dal$im jednani NKK.

v

M. Pavlikova uvedla, ze vita, zZe jsou sbirany podrobnéjSi informace ke kojeni a k dalSim
aspektlim prenatalni a perinatalni péée. Soubé&zné s tim v8ak zddraznila, Ze UZIS na svych
strankach jiz nékolik let nezvefejiuje aktualni informace. Posledni zvefejnéna publikace
Rodi¢ka a novorozenec je let 2014-2015.2 Apelovala tedy, aby data byla nejen sbirana, ale
také publikovana. Ctyfleté zpozdéni v publikaci dat povaZzuje za ostudné.

A. Steflova deklarovala, Ze situaci proveéfi.

A. MajerCikova se dotazala, zda ma MZd predstavu o terminu, kdy bude v CR BfHI 2018
implementovana.

A. Steflova odpovédéla, Ze se jedna o dlouhodoby a finanén& naroény proces a ze
k naplfovani stanovenych standardd bude dochazet postupné. V soutasné dobé neni
dostatek finan¢nich prostiedkld na zajisténi tymu, které by objizdély a Skolily jednotliva
zdravotnicka zafizeni. Externi audit bude mozné uskutecnit je v nékolika zafizenich z celkem
93 porodnic. NKK pfipravuje rovnéz metodiku pro sebehodnoceni (zdravotnickych
zafizenich). Diky ni budou jednotliva zafizeni védét, co konkrétné bude MZd sledovat.
Uvedla, Ze ito povaZzuje za soucCast vzdélavani zdravotniki a zdravotnic, a potazmo
prisp&vek k implementaci BfHI 2018 v CR.

M. Cermakova shrnula prob&hlou diskuzi a pozadala A. Majer&ikovou, aby zpracovala navrh
podnétu pro Radu k implementaci BfHI 2018. Rovnéz pozadala L. Hradeckou, aby se jakozZto
nova ¢lenka NKK aktivné zapojovala do jejiho déni a aby nasledné informovala PS.

A. Majeréikova se dotazala, zda MZd naplnilo usneseni Rady ze dne 20. unora 2020, ve
kterém Rada Zadala, aby MZd vyzvalo vyrobce nahrad matefského miléka, dudlik( a lahvi,
aby naplfiovali svou mezinarodnépravni povinnost dodrzovat Kodex, a zda v této véci
kontaktovalo i odborné spolecnosti.

A. Steflova uvedla, Ze na napInéni usneseni se pracuje, ovéem subjekttl k osloveni je mnoho
a je nebytna mezirezortni spoluprace, kterou komplikuje situace kolem pandemie
onemocnéni covid-19.

M. Cermakova uzaviela prvni bod jednani.

2. Metodické doporucéeni Ministerstva zdravotnictvi k centrim porodni asistence

M. Cermakova oteviela druhy bod jednani a predala opé&tovné slovo A. Steflové.

A. Steflova uvedla, 2e MZd vnima spoleenskou poptavku po respektujici porodni pééi.
Hlavnim ucelem vydaného metodického doporuéeni® je posileni role PA v ramci
zdravotnickych zafizeni, zajisténi maximalni bezpecnosti roditkdm a novorozencim
a zvySeni standardu komunikace s rodickami. Jeho vzniku pfedchazela dlouha a slozita

8 BliZe viz https://www.uzis.cz/index.php?pg=vystupy--knihovna&id=249.
9 BliZe viz https://www.mzcr.cz/metodicke-doporuceni-mz-pro-poskytovatele-zdravotnich-sluzeb-v-oboru-
gynekologie-a-porodnictvi-a-neonatologie/.
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diskuze v ramci MZd. Metodické doporuceni vychazi mj. i ze zkuSenosti s pilotnim provozem
Centra porodni asistence pfi nemocnici Bulovka.

M. Zikan uvedl, ze metodické doporu€eni povazuje za kliC¢ové pro stanoveni standardnich
postupl, které umozni naplnéni zakonnych kompetenci PA. Jejich kompetence jsou
zakonem definovany dostateéné, nicméné jejich realizace v praxi zatim vazne. Potvrdil, ze
vzniku metodického doporuéeni (na kterém se sam podilel) pfedchazela slozita diskuze.
Skute€nost, Ze Mzd v doporuceni potvrzuje, Ze tim nejvhodné&jSim
peCovatelem/peCovatelkou o téhotnou a rodici Zenu je PA, povazuje za pralomovou.
Doporuceni je podle néj tedy zapotfebi brat jako vychodisko pro posilovani kompetenci PA
a pro dalSi diskuzi laické vefejnosti, PA a dalSich zastupcu a zastupkyn odborné verejnosti.
Podékoval MZd za iniciovani vzniku metodického doporuéeni a M. Nemravovi za
zprostiedkovani stanoviskal® Asociace pro porodni domy a centra (dale jen ,APODAC")
k tomuto metodickému doporuéeni. Pfedmétné stanovisko povazuje za vzorovy zpUsob,
jakym by se méla daldi diskuze o tom, jak pfipadné metodické doporuceni dale zrevidovat,
ubirat.

M. Cermakova podékovala A. Steflové a M. Zikanovi. Vyjadfila souhlas s tim, Zze vydani
metodického doporuceni predstavuje v kontextu situace Ceského porodnictvi prilom,
a oteviela diskuzi.

A. HofejSi se dotazala, kdo se podilel na pripravé metodického doporuéeni a na zakladé
jakych kritérii MZd tyto subjekty vybiralo. Dale se zeptala, pro¢ k jeho pfipravé nebyly
pfizvany pfijemkyné péce a profesni organizace PA. Podivila se nad tim, pro¢ dokument
uklada PA povinnost fidit se standardy jiné profese. Tento poZzadavek podle ni nerespektuje
zakonné kompetence PA a dale petrifikuje podfizené postaveni PA, cozZ jde proti smyslu
doporuceni, jehoz u€elem je udajné postaveni PA posilit. Kritizovala, Ze sou€asti doporuceni
je iseparace ditéte od matky (byt tzv. ,minimalni“). Dotazala se, o jaka data MZd opira
doporuceni k tzv. ,minimalni separaci‘. Analyzy z oblasti evidence-based medicine totiz
separaci matky od ditéte oznaduji za vysostné Skodlivou.

A. Steflova uvedla, Ze pfi tvorb& konceptu center porodni asistence (dale jen ,CPA®) MZd
vychazelo mj. ze studie mapujici nazory Zen ohledné mista pro porod, kterou zpracoval
STEM.! Zduraznila, Ze ze studie vyplynulo, Ze Zeny si preji rodit v respektujicim prostredi,
ale s dostupnou lékarskou péci, a tedy vnimaji pfitomnost Iékare/lékafky u porodu jako
zasadni. Na tvorbé metodického doporuceni se podilel tym experta a expertek, v némz byly
zastoupeny i PA. Jednalo se konkrétné o PA ze zdravotnickych zafizeni, ktera koncept CPA
jiz implementuji. Profesni organizace PA podle ni ¢asto nejsou ve vzajemném souladu.
Vysledny material byl diskutovan v nékolika odbornych spoleénostech CLS JEP, prosel
vnitfnim pfipominkovym fizenim i poradou vedeni MZd. Zddraznila, Ze se jedna o metodické
doporuceni, které neni zavazné a vymahatelné. Pfestavuje vzorovy minimalni standard
opfeny o dlouze dosahovany konsenzus osob a subjektll zapojenych do jeho pfipravy.

M. Zikan doplnil, Ze je na misté diskutovat jednotlivé aspekty poskytované péce i samotného
metodického doporucCeni, avSak je také nezbytné respektovat Cesky kontext. Ten ma sva
specifika a nemuze v ném dojit k okamzité zméné. Poskytovatele a poskytovatelky porodni

10 Blize viz http://www.faktaoporodu.cz/stanovisko-k-metodickemu-doporuceni-mzcr-koncept-center-
porodni-asistence/.
11 Blize viz https://lwww.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/07/Centra-porodn%C3%AD-asistence.pdf.
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péce je nezbytné postupné presvédCovat a motivovat. Metodické doporuceni je tak dulezitym
prvnim krokem, ve kterém je s vahou autority MZd uvedeno, jakym smérem je zapotiebi
vykroCit. Soubézné stim je mozné pfipominat, Ze po tomto kroku by postupné mély
nasledovat dalsi.

M. Nemrava uvedl, ze APODAC, kterou v Pracovni skupiné zastupuje, vnima vznik a pfijeti
metodického doporuceni velmi kladné. Je podle néj velice dulezité, ze MZd uznava potiebu
zmén v poskytovani porodni péée v CR smérem k pédi zahrnujici CPA s dirazem na vétsi
respekt a mozZnost volby. AcCkoliv vysledny dokument neni dokonaly, otevira pfileZitost
k vécné debaté, ktera dfive nebyla viibec mozna, coz je jeho nesporny pfinos. Doplnil, ze
v Ceskych porodnicich je o tuto problematiku velky zajem a porodnice, které se uz timto
smérem vydavaji, metodické doporuceni chapou jako dulezity podklad pro svou praci.

Z. Candigliota se zeptala, z jakého odborného podklad MZd dovozuje, Ze jim podporovany
a preferovany typ péce je skute¢né ten optimalni a jediny bezpecény, jak MZD deklaruje. Pro
srovnani zminila rozsahlou studii z Velké Britanie provedenou na vzorku vice nez 60 tisic
zen, ze které vyplynulo, Ze pro nizkorizikové vicerodi¢ky je optimalni i porod doma s PA,
a dale, ze pfi porovnani porodnich center a domu vedenych PA maiji lepsi vysledky ty z nich,
které nejsou soucasti nemocnice.

A. Steflovd zopakovala, ze MZd vychazelo z dostupnych statistickych dat tykajicich se
umrtnosti rodi¢ek a komplikaci pfi porodu, dale z jiz zmifované studie od STEM, ktera odrazi
preference samotnych rodiéek, a také z pilotniho projektu CPA pfi nemocnici Bulovka.
DalSim zdrojem byla nadnarodni doporuceni, avSak ta byla vzdy reflektovana s ohledem na
specifika eského kontextu.

|. Kénigsmarkova se ohradila vigi argumentu A. Steflové, Ze profesni organizace PA nejsou
ve vzajemném souladu. Uvedla, Zze aktualné existuji pouze dvé profesni organizace PA,
které sdruzuji skuteéné jen PA (nikoli dali profese), a to Unie porodnich asistentek a Ceska
komora porodnich asistentek. Obé& tyto organizace vystupuji v odbornych zaleZitostech
jednotné.

Vyjadfila svlj souhlas se stanoviskem APODAC i s nutnosti o podobé& metodického
doporuceni dale diskutovat a formulovat navrhy na jeho doplnéni, resp. revizi. Soubé&zné
s tim vyjadfila obavu, Ze pokud se jedna pouze o doporuceni, bude motivace zdravotniku
a zdravotnic se jim fidit nizka. Kritizovala, Zze nékteré pasaze diskutovaného dokumentu jsou
v pfimém rozporu s poznatky evidence-based medicine. Dotazala se, pro¢ MZd prosazuje do
novely zakona o vefejném zdravotnim pojisténi zruSeni indikace pro PA pfi vedeni
fyziologického porodu pouze ve zdravotnickém zafizeni, avSak nikoliv pfi dalSich vykonech,
jako je napf. péce v téhotenstvi €i navstéva Zeny po porodu v domacnosti (vykon 06211).

M. Peremska podékovala MZd za vytvofeni metodického pokynu. Vyjadfila souhlas s tim, ze
k jednanim o pfipadné revizi tohoto metodického doporu€eni by mély byt pfizvany profesni
organizace PA. Zdlraznila, Ze je zapotfebi pfizvat také zastupce a zastupkyné pojistoven,
nebot je nutné vénovat pozornost definici konkrétnich vykonu a jejich indikacim. Dle aktualni
uhradové vyhlasky nemize PA rozhodnout o tom, zda je rodi¢ka nizkorizikova, ale musi o
tom rozhodnout Iékaf/lékafka. Toto rigidni nastaveni fakticky znemozZfiuje fungovani
konceptu CPA

Z. Candigliota vznesla doplfiujici dotaz na A. Steflovou, zda je seznamena s daty o matefské
a novorozenecké umrtnosti u domacich porodu, které probihaji za pfitomnosti PA, a pokud
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ne, z ¢eho vychazi stanovisko, ze tento druh péce je méné bezpelny nez péce poskytovana
ve zdravotnickych zafizenich.

A. Steflovd odpovédéla, Ze novela zakona o vefejném zdravotnim pojisténi je jiz ve fazi
projednavani Parlamentem CR a nelze ji tudiz ze strany MZd v tuto chvili zmé&nit. Doplnila
v8ak, ze se nebrani dalSi diskuzi, a pokud dostane od Pracovni skupiny konkrétni podnéty,
bude se jimi zabyvat. Dale uvedla, Ze vzhledem k dosavadni ¢eské praxi poskytovani péce
pfi porodu nejsou vedeny statistiky UspéSnosti domacich porodu.

M. Vnouckova upozornila, ze v metodickém doporuceni jsou odborné chyby, které jsou
leckdy v rozporu s doporucenimi WHO. Deklarovala, Ze se s metodickym doporuenim v této
podobé nemize ztotoznit.

O. Dostal nasledné navrhl tfi usneseni a vyzval k hlasovani o kazdém z téchto usneseni
zvlast.

M. MenSikova se omluvila a v 16:35 se odpojila se z jednani.

Na zakladé navrhu O. Dostala a nasledné diskuzi predsedkyné Pracovni skupiny
M. Cermakové zahajila hlasovani o prvnim navrhu usneseni:

Pracovni skupina k porodnictvi bere na védomi Metodické doporuc¢eni Ministerstva
zdravotnictvi CR tykajici se éinnosti porodnich asistentek v rdmci nemocnic s tim, Ze
nesouhlasi se stanovenou povinnosti porodnich asistentek podridit se standardum
spolku CGPS CLS JEP, nebot porodni asistentka se fidi standardy oboru porodni
asistence, a nesouhlasi s pokyny vedoucimi k separaci matky a novorozence.

Vysledek hlasovani: 16 PRO, 1 PROTI, 2 ZDRZEL(A) SE. Usneseni bylo pfijato.
E. HreSanova se omluvila a v 16:44 se odpoijila se z jednani.

R. Safafik nasledné apeloval na to, aby si Pracovni skupina uvédomila svoji roli jakozto
poradniho organu Rady, vlic&i kterému by méla sméfovat své podnéty. Z pozice tajemnika
Rady zduraznil, Ze pro Radu je dulezité, aby jeji organy pfichazely s podnéty, resp.
konkrétnimi navrhy na zlepSeni, nez aby vyjadfovaly prosty nesouhlas &i kritiku. Takto
formulovana usneseni bez zfejmého adresata budou predlozena Radé k vzeti na védomi.
Nelze pfedpokladat, Ze Rada bude Cinit néjaké dalSi kroky, nebot’ prostym vyjadfenim svého
stanoviska bez navrzeni konkrétniho doporuceni ji k tomu Pracovni skupina nedava zadny
davod. Pracovni skupiné tudiz doporucil, aby dalSi dvé usneseni byla reformulovana tak, aby
obsahovala konkrétni doporu€eni adresované Radé, ktera by jej nasledné mohla adresovat
Mzd.

M. Cermékova navrhla, aby usneseni, pokud budou pfijata, byla jejich navrhovatelem
rozpracovana dle bézného standardu, které si podnéty pro Radu vyzaduji. Tj. aby k nim bylo
doplnéno zdlvodnéni a navrh konkrétniho Feseni, jako tomu dosud bylo u vSech pfedeSlych
podnétl Pracovni skupiny, a Rada s nimi tak mohla dale informované pracovat.

O. Dostal pozadal, aby pfedlozena usneseni byla odhlasovana v jim navrhovaném znéni
s tim, Ze k nim nasledné budou vypracovana podrobnéjsi stanoviska obsahujici navrhy na
feSeni.
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M. Cermakova oteviela rozpravu k druhému navrhu usneseni, ve kterém O. Dostal navrhl,
aby Pracovni skupina vyjadfila kritiku MZd pro dlouhodobé nefeSeni problematiky
tzv. ambulantnich porodd, navzdory opakovanym vyzvam ze strany Pracovni skupiny.

M. Pavlikova uvedla, zZe si neni védoma toho, ze by Pracovni skupina ¢i Rada vyzyvala MZd
k feSeni problematiky ambulantnich porod(l, a navrhla, aby v usneseni bylo pfesnéiji
formulovano, o jaké konkrétni podnéty se jednalo.

O. Dostal namitnul, ze Pracovni skupina v minulosti jiz nékolikrat vyzyvala k souvisejicim
opravam legislativy, o ¢emz svéd¢&i zapisy z minulych jednani, a neni tudiz zapotfebi text
usneseni blize specifikovat.

R. Safafik se ztotoznil s M. Pavlikovou a navrhnul Gpravu znéni usneseni tak, aby
neobsahovalo formulaci o opakovaném vyzyvani ze strany Pracovni skupiny. Byt se
Pracovni skupina problematikou ambulantnich porodud v minulosti opakované zabyvala,
Radé k tomuto tématu dosud nepfedala Zzadny oficialni podnét, na jehoz zakladé by Rada
vyzyvala MZd.

M. Peremska dodala, ze MZd je tzv. ambulantnim porodim spiSe naklonéno a Ze hlasy proti
zaznivaji zejména ze strany OSPLDD CLS JEP. Z tohoto divodu nepovaZzuje za vhodné
vyjadfovat kritiku MZd. Uvedla, Ze MZd napf. schvalilo novy zdravotni vykon, ktery podporuje
navstévni sluzbu PLDD a zdravotnich sester u novorozencl, s nimiz matka odejde
Z porodnice pfed uplynutim doporuCenych 72 hodin. MZd nicméné nema pravomoc
praktickym |ékafim/lékarkam pfikazat vykonavani této péce, obzvl. kdyz jich je aktualné
velky nedostatek. Dale upozornila, ze na problemati¢nost oznacéeni ,ambulantni porod®,
nebot’ tento termin neni jasné definovan a neni ani legislativné ukotven.

M. Cermakova se ztotoznila s pfipominkou M. Peremské k nejasné definici ambulantniho
porodu.

I. Konigsmarkova vyjadfila nesouhlas stim, Ze MZd podnika kroky pro umoznéni
ambulantnich porodu, nebot’ se primarné nema jednat o poskytovani péce ze strany PLDD,
ale predevsim PA. Kritizovala, Ze aktualni podoba konceptu CPA nefesi dostate¢né situaci
po porodu. Naléhava potfeba zajistit Zenam a détem péci po porodu v domacim prostfedi,
idealné prostfednictvim PA, stale pfetrvava. V tomto sméru tedy nepovaZzuje aktivitu MZd za
dostate¢nou.

Z. Candigliota navrhla, aby usneseni bylo formulovano konkrétné&ji, aby bylo jasné, na jaky
problém pifesné odkazuje. Napfiklad Ze matkdm a détem neni zajisténa dostupnost péce po
propusténi z porodnice. Navrhla, aby mensi tym slozeny z nékolika ¢lenl a ¢lenek Pracovni
skupiny vypracoval konkrétng&jSi navrh usneseni spolu s bliZz§im oddvodnénim.

L. Hradecka uvedla, Ze se pfiklani k doporuceni, aby hlasovani o tomto usneseni bylo
odlozeno na dalSi jednani Pracovni skupiny, az k nému bude zpracovano odvodnéni.
Zduraznila, Ze se tim vyrazné zvys$i Sance, Ze se timto podnétem bude Rada zaobirat, nez
kdyz ji bude pfedloZzeno samostatné usneseni bez bliz8iho vysvétleni. Zaroven potvrdila, Ze
ackoliv Pracovni skupina na svych jednanich v poslednich letech diskutovala problematiku
ambulantnich porodu, formalné k tomuto tématu nepfijala zadny podnét.

O. Dostal uvedl, Zze dle jeho nazoru neni podstatné, zda skupina k tématu ambulantnich
porodu pfijala formalné usneseni, ¢i nikoliv, nybrz to, Ze na jednanich byli pfitomni zastupci
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a zastupkyné MZd, ktefi takto byli pfimo vyzvani. K tomu si postali prostudovat zapisy
z jednani Pracovni skupiny z poslednich péti let.

R. Safafik opétovné podotkl, Ze formalné k zadnému vyzvani MZd k Fe$eni ambulantnich
porodl nedos$lo. ZdUraznil, ze Pracovni skupina nemuze MZd k né€emu vyzyvat, Ze jej mize
vyzyvat pouze Rada.

O. Dostal namitnul, ze z jednaciho fadu Pracovni skupiny vyplyva, ze je mozné hlasovat
0 jakkoli formulovaném usneseni. Nasledné nicméné vzal svlj druhy navrh usneseni zpét
stim, Zze o ném bude Pracovni skupina hlasovat az po dopracovani podrobnéjSiho
zduvodnéni, jak navrhla Z. Candigliota.

L. Hradecka nabidla, Zze Pracovni skupiné mlze dat k dispozici navrh Podnétu k odmitani
vzeti novorozencl do péce poskytovateli zdravotnich sluzeb v oboru praktické lékarstvi pro
déti a dorost v pfipadé porodu ve vlastnim socialnim prostfedi ¢i odchodu matky a ditéte
z porodnice pfed uplynutim 72 hodin od porodu, ktery v roce 2019 zpracovala byvala ¢lenka
Pracovni skupiny E. V. KupSovska a ktery dosud Pracovni skupina neméla moznost
projednat.

M. Cermakova oteviela rozpravu ke tfetimu navrhu usneseni, ve kterém O. Dostal navrhl,
aby Pracovni skupina vyzvala MZd k zajiSténi nestranného vykonu statni sluzby a vylou€eni
nedivodné preference spolku CGPS CLS JEP pfi regulaci ginnosti PA, které nejsou v tomto
spolku sdruzeny.

Z. Candigliota vyjadfila svij souhlas s obsahem usneseni, avSak navrhla jej doplnit
0 zduvodnéni tak, aby mélo podobu standardniho podnétu, jaké byly v ramci dosavadni
praxe ze strany Pracovni skupiny Radé predkladany. Ocenila, Ze usneseni poukazuje na
jadro problému, a sice Ze MZd neddvodné preferuje spolek CGPS CLS JEP, ktery bez
ohledu na aktudlni védecké poznatky vytvafi namisto MZd politiky v oblasti porodni péce.
V této souvislosti poukazala na neschopnost A. Steflové uspokojivé odpovédét na otazku,
z ¢eho MZd Cerpa, kdyZz konkrétni typ péce oznacuje jako jediny bezpecny. To, Ze politiku
v oblasti porodni péce vytvaii nikym nevoleny spolek, povaZuje za zasadni systémové
selhani.

M. Nemrava a M. Cermakova se ztotoznili s doporuéenim, aby bylo k navrhu usneseni
doplnéno podrobnéjSi odlvodnéni podloZzené argumenty a navrhy na FeSeni daného
problému tak, aby davody pfijeti usneseni byly zfejmé i pro osoby mimo Pracovni skupinu.

M. Zikan vyjadfril souhlas s doporu€enim, aby Pracovni skupina pouze nevyjadfovala kritiku,
ale pfichazela s navrhy konkrétnich FeSeni. Upozornil, Ze jakkoliv muze byt €ast kritiky
nékterych krokl CGPS CLS JEP legitimni, stale se jednd o subjekt, ktery vyjadiuje
stanoviska celé gynekologicko-porodnické obce. Pokud gynekologové a gynekolozky chtéji
prosadit néjaky nazor, Cini tak vzdy prostfednictvim této odborné spoleCnosti. V této
souvislosti upozornil na roztfisténost obce PA a navrhl, Ze by Pracovni skupina mohla
napfiklad vyzvat Radu, aby vyzvala MZd, aby podpofilo ¢innost PA a podpofilo vznik
zastfeSujici organizace PA &i mezispolkové skupiny, ktera se bude zabyvat tvorbou
standardu péce.

I. Konigsmarkova se ohradila vuci tvrzeni M. Zikana o roztfisténosti obce PA a opétovné
zduraznila, Ze obé profesni organizace, kterou jsou skutecné profesnimi organizacemi

11



Urad vlady Ceské republiky @ @ ”
Odbor rovnosti Zen a muza

sdruzujicimi vyhradé PA, vystupuji v odbornych zalezitostech jednotné. Argument
o nejednotnosti profesnich organizaci PA tudiz vnima jako zastupny.

Nasledné pokracovala diskuze o podobé usneseni a tom, zda o ném hlasovat pfimo na
jednani, nebo zda hlasovani odlozit na prfisté, az k nému bude dopracované i oduvodnéni
a navrh konkrétnich kroku, jak by v této véci mélo MZd idealné postupovat.

0. Dostal konstatoval, Ze usneseni pfijatd Pracovni skupinou jsou relevantni a dulezita
i smérem navenek, resp. smérem k médiim a k soudim. Z tohoto divodu uvedl, Ze trva na
hlasovani o usneseni, aby nedochazelo ke zdrzeni. Odlvodnéni je podle né mozné
dopracovat dodate¢né.

M. Zikan se omluvil a v 17:23 se odpojil z jednani.
I. Antoni¢kovéa se omluvila a v 17:24 se odpojila se z jednani.

Na zakladé navrhu O. Dostala a nasledné diskuzi pfedsedkyné Pracovni skupiny
M. Cermakové zahdjila hlasovani o tfetim navrhu usneseni:

Pracovni skupina k porodnictvi

1) upozorriuje, Ze ze strany Ministerstva zdravotnictvi dochazi k neodiivodnéné
preferenci spolku CGPS CLS JEP pfi regulaci éinnosti provadénych porodnimi
asistentkami, které nejsou v tomto spolku sdruzeny;

2) doporucuje Radé vlady pro rovnost Zen a muZzu, aby vyzvala Ministerstvo
zdravotnictvi k zajisSténi nestranného vykonu statni sluzby a vylouc¢eni nedivodné
preference spolku CGPS CLS JEP pfi regulaci éinnosti provéddénych porodnimi
asistentkami.

Vysledek hlasovani: 10 PRO, 1 PROTI, 5 ZDRZEL(A) SE. Usneseni bylo pfijato.
M. Peremska se omluvila a v 17:30 se odpoijila se z jednani.

M. Cermakova vyzvala pfitomné, aby vytvofili dva pracovni tymy, které usneseni za
spoluprace jejich iniciatora O. Dostala pozadovanym zpUsobem dopracuji (slozeni tyma je
uvedeno Vv zavéru zapisu v sekci shrnuti ukoll). Nasledné uzavrela tfeti bod jednani.

3. Informace Ministerstva zdravotnictvi k poskytovani porodni péce béhem
epidemie covid-19 (dofeseni dotazli z 18. ¢ervna 2020)

Z ddvodu casové tisné se Pracovni skupina operativhé rozhodla treti bod programu
sInformace Ministerstva zdravotnictvi k poskytovani porodni péée béhem epidemie covid-19
(dofeSeni dotaz(i z 18. ¢ervna 2020)“ neprojednat. V pripadé potreby, resp. aktualnosti bude
zafazen na program pristiho jednani.

4. Informace o pInéni ukolt a pripravé Strategie rovnosti Zzen a muzu na léta 2021
— 2030

M. Cermakova oteviela &tvrty bod jednani a predala slovo L. Hradecké.
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L. Hradecka uvedla, ze uplynuly mésic byl do mezirezortniho pfipominkového Fizeni vlozen
navrh (vladni) Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021 - 2030 (dale jen
Lotrategie 2021+%), ktery byl Pracovni skupiné zaslan dne 26. listopadu 2020 spolu s dalSimi
podklady pro jednani. Dale informovala o pfipominkach, které ke kapitole Zdravi, zejména ke
strategickému cili tykajicimu se porodni péce, vzneslo MZd. Soucasti pfipominek od MZd
byly i ty, které pozadovaly, aby podkapitola vénovana tématu péce v té€hotenstvi, pfi porodu
a v Sestinedéli byla Strategie 2021+ zcela vySkrtnuta. Zddraznila v3ak, Ze tento rozpor se
podaifilo jiz vyjasnit — na poslednim jednani Rady se R. Policar od tohoto typu pfipominek
jasné distancoval a potvrdil platnost stanoviska MZd, které prezentoval na kulatém stole ke
kapitole Zdravi dne 30. ¢ervna 2020.%?

Dale informovala, ze Odbor rovnosti zen a muzl zpracoval pro zmocnénkyni vliady pro lidska
prava navrh pfipominek ke dvéma legislativnim materiallm, které MZd pfedlozilo do
mezirezortniho pfipominkového fFizeni. Podékovala ¢lenkam Pracovni skupiny, zejména
A. Majercikové a M. Peremské, za poskytnuti konzultaci a vstupl pro pfipravu pfedmétnych
pfipominek.

Prvnim z pfipominkovanych materiald byla novela zakona o zdravotnich sluzbach.® Zde
odbor povazoval za problematicky zejména navrh pfedkladatele do budoucna vylouéit pravo
pacienta/pacientky odmitnout pfi poskytovani zdravotnich sluZeb pfitomnost osob, které
nejsou na jejich poskytovani pfimo zucastnény. Navrhovanou zménu MZd odavodnilo tim, ze
vysoky pocCet pacientl a pacientek nedava souhlas s pfitomnosti studujicich pfi
zdravotnickych vykonech, a tak jim komplikuje pfipravu na vykon zdravotnického povolani.
To v8ak jde pfimo proti principu prednosti lidské osobnosti a distojnosti a nemuze byt
ddvodem pro odebrani jednoho ze zakladnich ustavnich prav pfijemkynim a pfijemcum
péce. Aplikovanim daného pravidla na pfipady porodl by se tak jednalo o poruSeni prava
rodicky zvolit si okolnosti porodu. NemoZnost odmitnout pfitomnost dalSich osob
u poskytovani zdravotnich sluzeb muze byt obzvlasté traumatizujici pro obéti sexualniho
nasili a mit zavazny dopad do jejich dustojnosti, psychické a télesné integrity. Pfipominky
vznesené zmocnénkyni k tomuto materialu jesté nebyly vypofadany.

Druhym pfipominkovanym materialem byla vyhlaska €. 134/1998 Sb., kterou se vydava
seznam zdravotnich vykonlO s bodovymi hodnotami.’* Jelikoz mezi zakladni doporucené
postupy k realizaci BfHI 2018 patfi i vytvofeni a implementace finan¢ni pobidky k dodrzovani

mezi pln& hrazené vykony. Zadna z pfipominek zmocnénkyné& k tomuto materidlu vsak
nebyla ze strany MZd akceptovana, zakoncila sv(j pfispévek L. Hradecka.

M. Cermakova uzaviela &tvrty bod jednani.
5. Ruzné

M. Cerméakova otevrela posledni bod jednani.

A. HorejSi informovala o situaci dvou komunitnich PA, proti nimz stat vede spravni Fizeni
kvuli tomu, Ze poskytuji pé&i u domacich porodl (aniz pfi nich doSlo k jakymkoliv

12 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Zapis-Rada-
2020 11 26 final.pdf.

13 Blize viz https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=KORNBSGJHXZU.

14 BliZze viz https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=KORNBUBKMROS6.
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komplikacim). Stat obéma udélil pokutu ve vysi, ktera se pohybuje kolem 100 tisic K& MZd
podle ni sice formalné deklaruje, ze podporuje PA, ale ve skutecnosti se smérem k PA Casto
dopousti Sikanézniho chovani a udéluje jim pokuty. Navrhla, aby se na pfistim jednani
Pracovni skupina touto situaci zaobirala a iniciovala vznik podnétu, prostfednictvim kterého
by mohla Rada apelovat na MZd, aby se podobného jednani neprodlené zdrzelo.

I. Kénigsmarkova informovala, Ze od 1. ledna 2020 byla spusténa webova stranka a krizova
linka Zacit znovu, které poskytuji podporu zdravotnikiim a zdravotnictvim a dalSim osobam,
které pecuji o Zeny a jejich rodiny pfi perinatalni ztraté.*®

M. Nemrava informoval, Ze byl jmenovan Clenem advisory board v ramci Evropské sité
porodnich doml a center, diky ¢emuz bude mit moznost se timto tématem zabyvat na

bude Pracovni skupinu o €innosti tohoto organu informovat

M. Pavlikova uvedla, Ze by méla zajem opétovné projednat podnét tykajici se sbéru
a publikace statistickych dat z oblasti porodnictvi. Situace, na kterou Pracovni skupina
opakované jiz nékolik let upozorfiuje, se stale nezménila. Sliby od UZIS z roku 2019 nebyly
napinény. Navrhla, Ze by ve spolupraci s L. Hradeckou oficialni cestou pozadaly UZIS
0 zprostfedkovani dat o Ceském porodnictvi za posledni roky s tim, ze by tato data byla
nasledné samostatné publikovana. Ke spolupraci by za timto ucelem bylo mozné oslovit
napf. i HlidacCe statu.

L. Hradecka informovala, ze pfisti jednani PS by se mélo uskutecnit na jafe roku 2021.
Vybér terminu bude odvisly od toho, kdy a v jaké podobé viada CR schvali Strategii 2021+,
a také kdy se podari dopracovat predestfené navrhy dalSich podnétu.

M. Cermakova podékovala &lenkam a élendm Pracovni skupiny za jejich praci, zejména
v tomto naro€ném obdobi spjatém s mimofadnymi opatfenimi reagujicimi na pandemii covid-
19, a ukoncila jednani.

15 Blize viz https://www.perinatalniztrata.cz/.
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Prilohy zapisu

Priloha €. 1  Prezentace A. Majer&ikové ze dne 10. prosince 2020

Pfiloha &. 2 Odpovédi A. Steflové ze dne 1. prosince 2020 na otazky Pracovni skupiny ze
dne 18. €ervna 2020

Ptiloha 6. 3 Odpovédi A. Steflové ze dne 7. ledna 2021 na otazky Pracovni skupiny ze dne
10. prosince 2020

Shrnuti ukoll pro sekretariat Rady a ¢lenky a €leny Pracovni skupiny:

1. Dopracovat odlvodnéni k pfijatému usneseni k metodickému doporuéeni MZd
tykajiciho se CPA a €innosti PA (v€. navrhu feSeni)
Zodpovida: M. Pavlikova, A. HofejSi a M. Nemrava
Termin: preferované 3. tyden v lednu 2021

2. Dopracovat oduavodnéni k pfijatému usneseni k neopodstatnéné preferenci spolku
CGPS CLS JEP ze strany MZd pfi regulaci &innosti provadénych PA (v&. navrhu
feseni)

Zodpovida: O. Dostal, Z. Candigliota, A. Hofejsi
Termin: preferované 3. tyden v lednu 2021

3. Zpracovat navrh podnétu k implementaci BfHI 2018 v CR
Zodpovida: A. Majer¢ikova
Termin: do pfistiho jednani Pracovni skupiny

4. Zpracovat navrh podnétu k problematice stfetu zajmu v NKK
Zodpovida: A. Majercikova
Termin: do pfistiho jednani Pracovni skupiny

5. Poskytnout Pracovni skupiné navrh Podnétu k odmitani vzeti novorozencti do péce
poskytovateli zdravotnich sluzeb v oboru praktické Ilékarstvi pro déti a dorost
v pfipadé porodu ve vlastnim socialnim prostiedi ¢i odchodu matky a ditéte
z porodnice pred uplynutim 72 hodin od porodu z roku 2019 (zpracovany byvalou
¢lenkou Pracovni skupiny E. V. KupSovskou)
Zodpovida: sekretariat Rady
Termin: neuréen

6. Zpracovat navrh podnétu k tzv. ambulantnim poroddm
Zodpovida: Z. Candigliota, I. Kdnigsmarkova, A. Frydlova a P. Sovova
Termin: preferované do 31. ledna 2021

7. Pfipravit prezentaci a pfipadny navrh podnétu k pokutovani PA ze strany MZd
za poskytovani péce béhem porodu v domacim prostfedi
Zodpovida: A. Hoiejsi
Termin: do pfistiho jednani Pracovni skupiny
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8. Zaslat UZIS zadost o poskytnuti statistickych dat v oblasti v porodnictvi za obdobi, ve
kterém dosud nebyla publikovana (2016-2020), a zajistit jejich samostatnou publikaci
Zodpovida: M. Pavlikova, L. Hradecka
Termin: preferované do pfistiho jednani Pracovni skupiny

9. V navaznosti na ukol €. 8 oslovit pfipadné relevantni aktéry s Zadosti o spolupraci
a aktualizovat Podnét k publikaci statistickych dat v oblasti v porodnictvi

Zodpovida: M. Pavlikova, L. Hradecka
Termin: bude uréen dodate¢né v navaznosti na pinéni ukolu €. 8

V Praze dne 28. Gnora 2020

Zapsala: Lucie Hradecka, tajemnice Pracovni skupiny
Schvalila: Marie Cermakova, piedsedkyné Pracovni skupiny
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