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Odbor rovnosti žen a mužů 

 

Zápis z jednání Pracovní skupiny muži a rovnost žen a mužů (dále jen 
„Pracovní skupina“) konaného dne 3. dubna 2025 

Místo a čas konání: Strakova akademie, hybridní formát, 13:30–16:00 
 
Přítomní členové a členky (zástupci a zástupkyně členů a členek): 

 

Omluvení/é členové a členky: 
 
 

Sekretariát Rady (Odbor rovnosti žen a mužů, dále jako „Odbor“): 
Amálie Andršová, Veronika Fajmonová, Jana Hartmanová, Radan Šafařík, Solange Tshisekedi 

  

Jméno a příjmení Instituce 

1. Martin Fafejta  
(online) 

Univerzita Palackého v Olomouci 

2. Nina Fárová (online) Sociologický ústav AV ČR, v.v.i. 

3. Tomáš Pavlas (online do 15:30) Otevřená společnost, o. p. s. 

4. Zdeněk Sloboda (od 13:45) Univerzita Palackého v Olomouci 

5. Olga Starostová (od 14:15) Ministerstvo práce a sociálních věcí 

6. Iva Šmídová (online do 14:30) Masarykova univerzita 

Jméno a příjmení Instituce 

1. Ivan Vodochodský Fakulta humanitních studií Univerzity Karlovy 

2. Viktor Heumann Transparent, z. s. 
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1. Úvod a schválení programu 

N. Fárová přivítala členy a členky Pracovní skupiny. Členstvo schválilo program jednání.  

Návrh programu jednání Pracovní skupiny muži a rovnost žen a mužů 

3. dubna 2025, 13:30–16:00 

1. Úvod, schválení programu předseda 

 
2. Plnění úkolů, informace o činnosti sekretariátu a jednání 

Rady 
 
a. plnění úkolů z minulého jednání 
b. činnost sekretariátu za uplynulé období 
c. odstoupení pí. Součkové z Pracovní skupiny 
d. jednání Rady ze dnů 2. 12. 2024 a 17. 3. 2025 
 

sekretariát 
 

3. Plán činnosti na další období – schválení členky a členové 

4. Propagace policy briefů 
členky a členové, 
sekretariát 

5. Muži na rodičovské dovolené – představení výzkumu a 
doporučení  

Olga Starostová 

 
6. Různé 

 
a. zhodnocení evaluačního dotazníku za rok 2024 
b. Fórum rodinné politiky 
c. gender divide mezi mladými ženami a muži 
d. výzva OPZ+ 

 

členky a členové, 
sekretariát 

 

Z celkového počtu 8 členů a členek Pracovní skupiny bylo přítomno 6 osob s hlasovacím právem. 
 
2. Plnění úkolů, informace o činnosti sekretariátu a jednání Rady 
 
a. plnění úkolů z minulého jednání 
J. Hartmanová informovala o plnění úkolů. Z celkových tří úkolů jsou dva splněné a jeden zbývá 
(přepracování anotace kurzu Proč a jak prosazovat rovnost žen a mužů v praxi). Úkol vyžaduje 
spolupráci s pozicí GFP, která je v současné době neobsazena; po nástupu nové kolegyně/kolegy 
na pozici se Odbor spojí s lektorkou a lektorem kurzu a úkol dopracuje. 
 
b. činnost sekretariátu za uplynulé období 
J. Hartmanová informovala o činnosti sekretariátu: uskutečnila se konference Lidská práva a Česko 
(10. 12. 2024) a konference k 150. výročí narození Františky Plamínkové (3. 2. 2025), dále 
mezinárodní seminář s G. Barkerem a M. Gortnar (4. 2. 2025) a akce Republika rodu ženského (6. 
3. 2025); dále byla zmíněna proběhlá školení (k Chartě proti domácímu násilí, pro dopravní podniky, 
akce Leadership Exchange ve spolupráci s OPIM), aktuální situace ve věci novely zákona o 
podnikání na kapitálovém trhu a zákona o domácím násilí a informace o účasti Odboru na 69. 
zasedání Komise OSN pro postavení žen.  
 
c. odstoupení pí. Součkové z Pracovní skupiny 
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J. Hartmanová informovala o rozhodnutí pí. Součkové z 18. března 2025 o ukončení členství 
v Pracovní skupině. 
 
d. jednání Rady ze dnů 2. prosince 2024 a 17. března 2025 
V. Fajmonová informovala členstvo o posledních dvou jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů. 
Na prosincové Radě byly schváleny tři podněty výborů (podnět Výboru pro prevenci násilí a násilí 
na ženách ohledně financování služeb pro prevenci násilí v dotačním programu MPSV; podnět PS 
pro otázky romských žen ke KVOP ve věci odškodnění protiprávních sterilizací; podnět Výboru pro 
sociální politiku, rodinu a péči, který se týkal odměňování sociálních pracovníků a pracovnic bude 
dále rozpracován). V. Fajmonová rovněž informovala, že na obou jednání Rady bylo řešeno téma 
financování agendy rovnosti žen a mužů; dále bylo řešeno financování programu OPZ+, Norských 
fondů a dotačních programů ÚV a MPSV; k těmto otázkám Rada přijala usnesení1 a doporučila 
vládě, aby zajistila adekvátní financování, a rovněž aby navýšila alokaci dotačního programu ÚV na 
10 mil. Kč. Rada dále vydala doporučení navýšení alokace pro dotační programy MV (program pro 
prevenci kriminality), MPSV (program Rodina) a MZdr (program pro oběti trestné činnosti). V. 
Fajmonová dále informovala o financování OPZ+ a možnosti nového vypsání výzvy; na základě toho 
Odbor jednal s MPSV, v květnu/červnu budou jednání o přesných parametrech výzvy pokračovat. 
Ve věci programu EK CERV Odbor nasdílí členstvu prezentaci k výzvám relevantním pro neziskový 
sektor (viz Příloha č. 1 tohoto Zápisu). Na březnové jednání Rady byla pozvána zástupkyně NPI ve 
věci revize rámcových vzdělávacích programů a zohlednění témat genderové rovnosti.  
T. Pavlas vznesl dotaz na bod z prosincového jednání Rady ve věci zajištění představení policy 
briefu Muži a moc ve veřejné správě cílové skupině, konkrétně ohledně případné realizace kulatého 
stolu; R. Šafařík uvedl, že předběžný možný termín konání je v návaznosti na časovou kapacitu ZLP 
(která se akce zúčastní) v druhé polovině června, a požádal o součinnost ve věci obsahu i formátu 
akce; v této souvislosti zmínil i možnost propojení s tvůrci dokumentu Potížistky, kteří mají záměr 
uspořádat podobný formát na téma muži a péče se zacílením na stejnou skupinu (politici a političky). 
Pro T. Pavlase je červnový termín nevyhovující z důvodu zahraniční cesty, o případném termínu se 
tedy ještě bude dále jednat.  
 
3. Plán činnosti na další období  
Z. Sloboda uvedl navržené body pro nadcházející období; dva body zůstávají stejné jako v minulých 
letech (spolupráce s Odborem na naplnění Strategie v rámci tématu PS; poskytování podpory 
Odboru), třetí bod se týká propagace policy briefů; následně vyzval členstvo k případnému doplnění 
či úpravě. V této návaznosti navrhla I. Šmídová prodloužení účinnosti plánu na dva roky, tj. do roku 
2026. Tento návrh byl jednohlasně schválen, obsahově plán nikdo nedoplnil. Plán práce byl tedy 
jednohlasně schválen v původním znění s účinností na roky 2025-2026.  
 
4. Propagace policy briefů 
Z. Sloboda otevřel diskusi k propagaci policy briefů. A. Andršová pro přehled informovala o již 
proběhlých propagačních činnostech Odboru (publikace na webu a sítích Odboru, distribuce 
tištěných briefů na akcích atp.). Následně byly diskutovány možnosti propagace jednotlivých briefů: 

- Muži a moc ve veřejné správě: bylo částečně diskutováno již v bodu 2.d). Z. Sloboda 
navrhuje necílit jen na politiky a političky, ale např. i na mládežnické frakce politických stran. 
T. Pavlas doplnil, že brief cílí i na státní a lokální úředníky a úřednice či komunální politiky a 
političky. Z. Sloboda navrhuje představit brief ve vzdělávacím středisku Benešov (Institut pro 
veřejnou správu Praha). Zmínil rovněž, že vzhledem k blížícím se volbám by mohlo být 
efektivnější zacílit v rámci připravovaného kulatého stolu na krajskou úroveň, případně 
úroveň velkých měst.  

- Muži a vzdělávání: N. Fárová navrhuje se v tomto spojit s MŠMT ohledně tipů na akce, kde 
by se dal distribuovat tištěný brief, případně navázat propagaci na jiné tematické vzdělávací 
akce. Z. Sloboda navrhuje oslovit p. Slívu z Odboru strategií MŠMT, který se genderu věnuje. 
T. Pavlas zmínil případnou spolupráci s Radou pro rovné příležitosti UK, v rámci které by 
mohl být brief představen. O. Starostová zmínila připravované Fórum rodinné politiky, v rámci 

 

1 Text usnesení 14/2024 blíže viz Záznam ze zasedání Rada vlády pro rovnost žen a mužů ze dne 2. 
prosince 2024 | Vláda České republiky 



Stránka 4 (celkem 5) 

 

kterého může být představen i brief Muži a otcovství. K případné spolupráci s MŠMT V. 
Fajmonová doplnila možné oslovení pí. Viktorinové, s níž Odbor úzce spolupracuje. Z. 
Sloboda navrhuje na příští jednání PS přizvat alespoň dva hosty, kteří se tématy briefů 
zabývají. 

- Muži a zdraví: O. Starostová navrhuje umístit brief na projektové stránky MZdr. N. Fárová 
navrhuje oslovit R. Markovou Volejníčkovou ze Sociologického ústavu AV ČR, která dělá 
výzkum Kultimet na lékařských fakultách, a zjistit, zda a kde existují sdružení či skupiny, které 
by o téma mohly mít zájem. Z. Sloboda zmínil i případné oslovení pojišťoven či Národního 
centra ošetřovatelství a nelékařských zdravotnických oborů. Ke zvážení je na příští jednání 
přizvat T. Zvolskou z Odboru, jež se tématem zabývá.  

- Muži a otcovství: O. Starostová navrhuje propojení s organizátory Fóra rodinné politiky. A. 
Andršová v návaznosti zmínila, že Odbor je již v kontaktu s pí. Linkovou z MPSV, která se 
na akci podílí, ohledně případné účasti Odboru na Fóru. K tématu by na Fóru případně mohl 
vystoupit M. Fafejta.  

- Muži a násilí: Z. Sloboda navrhuje propojení se sportovními asociacemi, např. ČOV.  
Z. Sloboda ve věci souhrnné propagace zmínil možnost případné kampaně; Odbor nicméně v tuto 
chvíli žádnou kampaň nechystá. Na dalším jednání se skupina bude detailněji věnovat tématům 
Muži a vzdělávání a Muži a zdraví; k projednávání budou přizvání externí hosté.  
 
5. Muži na rodičovské dovolené – představení výzkumu a doporučení  
O. Starostová prezentovala dosavadní zjištění veřejného výzkumu, týkajícího se mužů, podílejících 
se na formální i neformální péči. Doporučení se teprve připravují, budou hotovy pravděpodobně na 
konci června. Prezentace i závěrečná zpráva výzkumu jsou Přílohami č. 2 a 3 tohoto Zápisu.   
 
6. Různé 

a. zhodnocení evaluačního dotazníku za rok 2024 

A. Andršová poděkovala za zapojení do evaluace a shrnula závěry zpětné vazby; s činností Pracovní 
skupiny i jejím předsednictvem, činností a komunikací je dle evaluace členstvo spokojeno. Za 
největší úspěch je považováno vytvoření policy briefů, jako prostor pro zlepšení byl vyhodnocen 
způsob, jakým se daří témata a výstupy, jimiž se skupina zabývá, dostávat do veřejného prostoru.  

b. Fórum rodinné politiky 

Bod byl projednán již v rámci bodu 3.  

c. gender divide mezi mladými ženami a muži 

Bod byl přeložen na příští jednání Pracovní skupiny. K tématu by mohli být přizváni externí hosté, 
kteří se jím zabývají, Z. Sloboda navrhuje např. E. Svatoňovou z UJEP.  

d. výzva OPZ+ 

Bod byl projednán již v rámci bodu 2. d).  

 

Shrnutí úkolů pro Sekretariát a členky a členy Pracovní skupiny: 

1. Spojit se s lektorem a lektorkou kurzu Proč a jak prosazovat rovnost žen a mužů v praxi 
ohledně přepracování jeho anotace 
Zodpovídá: sekretariát 
Termín: příští jednání Pracovní skupiny 
 
2. Oslovit zástupce MŠMT ve věci možné propagace policy briefu Muži a vzdělání na 
tematických akcí 
Zodpovídá: sekretariát, předseda Pracovní skupiny 
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Termín: příští jednání Pracovní skupiny 
 
3. Přizvat na příští jednání zástupce MŠMT k tématu Muži a vzdělání a zástupce k tématu Muži 
a zdraví 
Zodpovídá: sekretariát 
Termín: příští jednání Pracovní skupiny 
 
4. Přizvat na příští jednání zástupce, který se zabývá tématy z oblasti gender divide mezi 
mladými ženami a muži 
Zodpovídá: sekretariát 
Termín: příští jednání Pracovní skupiny 
 
 
 
 
V Praze dne 8. 4. 2025 
 
Zapsala: J. Hartmanová, Odbor rovnosti žen a mužů 
 
Schválil: 
 
 
…………………………… 
Zdeněk Sloboda, předseda Pracovní skupiny 
 


