
 

 

 
 

ÚŘAD VLÁDY ČR 

Oddělení rovnosti žen a mužů 

si Vás dovoluje pozvat na závěrečný mezinárodní workshop na téma 
 

„Genderový audit jako jeden z nástrojů strategie gender 
mainstreamingu“  

 
Workshop se uskuteční ke klíčové aktivitě č. 5 v rámci projektu 

„Optimalizace institucionálního zabezpečení rovných příležitostí žen 
a mužů v ČR“ (CZ.1.04/5.1.00/81.00004) 

 
 
 

TERMÍN A MÍSTO KONÁNÍ: 
6. října 2015 od 9:30 do 13:30  

Úřad vlády ČR, nábřeží Edvarda Beneše 4, Praha 1 
(místnost: Starý tiskový sál) 

 
 

Z důvodu omezené kapacity, prosím, nahlaste Vaši účast nejpozději 
do 30. září 2015 na email cechova.miroslava@vlada.cz. 

 
 

 
Těšíme se na Vás! 

 
 

  

 Program workshopu naleznete níže. 
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PROGRAM WORKSHOPU 

 
 

1. BLOK  
Standard genderového auditu 

09:00 – 09:30 Prezence 

09:30 – 09:35 Zahájení workshopu (Lucia Zachariášová, Úřad vlády ČR) 

09:35 – 09:50 
Představení Standardu genderového auditu zpracovaného Úřadem vlády ČR 
Miroslava Čechová (Úřad vlády ČR) 

09:50 – 10:05 
Role genderové expertní komory při standardizaci genderových auditů  
Veronika Šprincová (Genderová expertní komora)  

10:05 – 10:20 
Využití Standardu genderového auditu v Operačním programu Zaměstnanost  
Adéla Šeredová Purschová (Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR) 

10:20 – 10:30 Diskuse 

10:30 – 10:45 Přestávka na občerstvení 

2. BLOK 
Genderový audit v praxi 

10:45 – 11:00 
Genderový audit jako jeden z nástrojů strategie gender mainstreamingu  a jeho 
historie (nejen) v České republice  
Petr Pavlík (Fakulta humanitních studií UK, Česká republika) 

11:00 – 11:15 
Systematická podpora genderové rovnosti v organizaci (veřejný a soukromý sektor) 
Maria Borg Filletti (National Commission for the Promotion of Equality, Malta) 

11:15 – 11:30 
Podpora genderové rovnosti na Ministerstvu, program Logib-D  
Katharina Greszczuk (Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 
Německo) 

11:30 – 12:40 

Diskuse se zástupci/kyněmi organizací, které prošly genderovým auditem 
Erste Group Bank AG (Vera Budway Strobach, Group Diversity Manager) 
Krajský úřad Libereckého kraje (Milan Servít, vedoucí personálního a mzdového 
oddělení) 
LINET, s.r.o. (Jana Krblichová, Senior HR Specialist) 
Ministerstvo práce a sociálních věcí (Lucie Viktorinová, Odbor rodinné politiky 
a politiky stárnutí) 

12:40 - 12:45  Ukončení workshopu  

12:45 – 13:30 Oběd a individuální diskuse 

 


