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MUMDOO EDU

Co nas kvalifikuje?

Vhled z mnoha stran
Propojenim dat, byznysu a osvety
pracujeme na zboreni mytu pracujici
mama = krkavCi mama.

Vlastni zkusenost

Materstvi, pocit izolace, touha
zUroCit pracovni zkusenosti.

5 deti ve veku O-5.

Komunita MUMDOO
Spojeni nékolika tisict zen s
podobnym pribehem - matky, co
nechteji byt z kola ven.

V Cesku pfibyva pracujicich na éasteény tivazek

Lucie BaSova spoluzakladatelka organizace Mumdoo




nejvetsi karierni riziko

93 % matek malych deti chce
pracovat.

Jen polovina ale realné nachazi
uplatneni.




Nizky podil
castecnych
uvazku: 9,5 %

vV porovnani s prumérem EU 18 %



https://csu.gov.cz/docs/107508/ccde308a-990f-e86d-d99d-0a187598718e/czam111825_analyza.pdf?version=2.0&utm_source=chatgpt.com
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Flexibilita je draha Provozné to nejde

Nedostupné matky Nizsi produktivita
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DATA OSVETA EDUKACE

Sbér lokalnich dat mezi Medializace tématu ve Skoleni pro vefejnost i
rodiCI | zameéstnavateli a verejném prostoru. management. Kulatée
publikace reportu. Osvetova kampan, ucast stoly a podcast.

na konferencich.




Masovy sbér mezi 10.000+
rodi¢i a 200 firmami
publikovany v rozsahlém

reportu.
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Medializace
tématu
kombinaci dat,
osobniho
vhiledu |

CEE 1A

MAMY TO
CHTEJ TAKY.

Projekt byl navrZen a pr o o

MUMDOO
Projekt navrhla a provedla
Grayling Czech Republic s.r.o.
Na proj jale podileli
DDB Prague
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Marek Hlavica
vikonny feditel APRA




03 Edukace

Kulate stoly za
ucasti firem i statu

Webinare L e T
Konference (s ) () ©
Podcast
Skoleni ve firmach |
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Epizoda 6: Co jsem méla védét o ment...
® Published « 6.10.2025 « 39:34

8154 plays « 1 comment

Epizoda 5: Co jsem méla védét o otco...

® Published « 6.10.2025 « 41:12
1828 plays « 0 comments

Epizoda 4: Co jsem méla védét o férov...
® Published - 6.10.2025 - 33:07
1569 plays » 0 comments

Epizoda 3: Co jsem méla védét o finan...
3 B ® Published - 6.10.2025 « 41:04
1596 plays » 1 comment




neni
jen home office

a Mma konkrétni byznysove dopady:

R

e vySSI havratnost po RD
e rychlejsi reintegrace
e nizsi fluktuace

o W& loajalita %

Na modernim trhu prace je



MDZ neni jen o kvétinach,
ale take o strukturalnich
bariérach.

Zajima nas:
Jak jsme se posunuli?

Proto sbirame nova data:;
www.mumdoo.cz/dotaznik

Dékujeme.







