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Vhled z mnoha stran

Propojením dat, byznysu a osvěty
pracujeme na zboření mýtu pracující
máma = krkavčí máma.

Mateřství, pocit izolace, touha
zúročit pracovní zkušenosti. 

5 dětí ve věku 0-5.

Vlastní zkušenost Komunita MUMDOO

Spojení několika tisíců žen s
podobným příběhem - matky, co
nechtějí být z kola ven.

Co nás kvalifikuje?



93 % matek malých dětí chce
pracovat. 

Jen polovina ale reálně nachází
uplatnění. 

Mateřství je v Česku  
největší kariérní riziko

ženy 



Nízký podíl
částečných
úvazků: 9,5 %
v porovnání s průměrem EU 18 %

71%

zkrácených úvazků využívají ženy

Zdroj: ČSÚ

https://csu.gov.cz/docs/107508/ccde308a-990f-e86d-d99d-0a187598718e/czam111825_analyza.pdf?version=2.0&utm_source=chatgpt.com


Flexibilita je drahá Provozně to nejde

Nedostupné matky Nižší produktivita

Předsudky firem



aktivity

01
DATA

Sběr lokálních dat mezi
rodiči i zaměstnavateli a
publikace reportu.

02
OSVĚTA

Medializace tématu ve
veřejném prostoru.
Osvětová kampaň, účast
na konferencích.

03
EDUKACE

Školení pro veřejnost i
management. Kulaté
stoly a podcast.



01 Data
Masový sběr mezi 10.000+
rodiči a 200 firmami
publikovaný v rozsáhlém
reportu.

Kde je zakopaný pes?



02 Osvěta
Medializace
tématu
kombinací dat,
osobního
vhledu i
kreativity.

MÁMY TO
CHTĚJ TAKY.



Kulaté stoly za
účasti firem i státu
Webináře
Konference
Podcast
Školení ve firmách

03 Edukace 



Flexibilita není
jen home office
a má konkrétní byznysové dopady:

vyšši návratnost po RD
rychlejší reintegrace
nižší fluktuace
vyšší loajalita

Na moderním trhu práce je zásadní.



MDŽ není jen o květinách,
ale také o strukturálních
bariérách. 

Proto sbíráme nová data:
www.mumdoo.cz/dotaznik

Děkujeme.

Zajímá nás: 
Jak jsme se posunuli? 




