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1. Uvod

Usnesenim viady CR ze dne 11. &ervence 2016 &. 632 byl schvalen Akéni plan pro
vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018 (dale jako
LAkéni plan“). Usnesenim vlady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466 bylo schvaleno
Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zzen a muzl smeéfujici k odstranovani prekazek
a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich
(dale jako ,Podnét k uplathovani Strategie +1“). Tato zprava podava informace o plnéni
Akéniho planu a Podnétu k uplatfiovani Strategie +1 v roce 2018.

Akéni plan predstavuje prvni uceleny strategicky dokument na Grovni viady CR specificky
zaméfeny na oblast vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich
a navazuje na VIadni strategii pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 —
2020, schvélenou usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931. Ugelem Akéniho
planu je prostfednictvim konkrétnich Ukoll ulozenych institucim statni spravy pfispét
k procesu vyrovnavani zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich v nasi spole¢nosti.
Tyto nastroje jsou zaramovany do jednozna¢ného Casového harmonogramu a jsou k nim
pfifazeny ukazatele jejich naplfiovani, jejichz vyhodnoceni je pfedmétem této zpravy.

Podnét k uplatiiovani Strategie +1 vznikl v reakci na stale pfetrvavajici nizké zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich ve statni spravé. Tento podnét predstavuje prakticky nastroj
v podobé sady opatfeni, pomoci kterych mohou organy statni spravy jit vstfic
vyrovnanéjSimu zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich. Tato opatfeni maiji za cil
postupné dosahnout 40% zastoupeni obou pohlavi na dané urovni vedeni, pfipadné v
daném vedoucim kolektivu.

Zprava za rok 2018 o pInéni Akéniho planu a Podnétu k uplatiiovani Strategie +1 (dale jako
LZprava“) je Clenéna na dvé ¢asti. Prvni (obecna) ¢ast ma za cil struéné shrnout vyvoj
v jednotlivych oblastech Akéniho planu v roce 2018. Druha (Ukolova) ¢ast hodnoti konkrétni
plnéni jednotlivych Ukolu v gesci pfisluSnych resortd ¢i ostatnich Ustfednich organu statni
spravy. Ukolova &ast Zpravy vyhodnocuje ty Ukoly Akéniho planu, jejichz termin plnéni byl
do 31. prosince 2018. U nesplnénych ¢&i Caste€né splnénych uUkold s terminem
do 31. prosince 2017 byly vyZadany informace o plnéni i v tomto roce. Naplhovani Podnétu
k uplatiiovani Strategie ,+1“ je hodnoceno v ramci pInéni ukolu €. 11 a ¢.16 Akéniho planu,
nebot tyto ukoly s cili Podnétu k uplatiovani Strategie +1 obsahové uzce souvisi.

Zprava vychazi z informaci, které poskytly jednotlivé ustfedni organy statni spravy.
Monitorovacim organem pro hodnoceni plnéni Akcniho planu jsou Vybor pro vyrovnané
zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich (dale jako ,Vybor®) a Rada vliady
pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,Rada“). Vybor ke kazdému pInéni Ukolu pfipojil své
stanovisko, které zahrnuje miru plnéni daného ukolu a doporuceni k lepSimu napliovani
jednotlivych opatfeni.

2. Vyrovnané zastoupeni zen a muzui v rozhodovacich pozicich

2.1. Cinnost Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice a rozhodovacich
pozicich

Vybor nadale fungoval jako hlavni monitorovaci mechanismus plnéni viadou CR schvalenych
strategickych dokumentt pro oblast vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich
pozicich. Vybor se v roce 2018 podilel na vypracovani Zpravy za rok 2017 o napliovani
Ake&niho planu a Podnétu k uplatfiovani Strategie +1 a Zpravy za rok 2018. Dale se na svych
jednanich zabyval aktivitami vybranych politickych stran za ucelem podpory vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzu, podpofe zastoupeni Zzen v ramci podzimnich voleb do zastupitelstev



obci a do Senatu, plnéni AkEniho planu ze stran jednotlivych resortd a dale také napfiklad
podpore vyssiho zastoupeni Zzen ve vedeni Ceskych drah &i ve vedeni Ceského rozhlasu.

2.2. Podpora vyrovnaného zastoupeni Zzen a muza v rozhodovacich pozicich v ramci
EU

V unoru 2018 byla Vyborem Evropského parlamentu pro prava Zen a rovnost pohlavi
zvefejnéna Zprava o rovnosti Zen a muzu v odvétvi médii v EU (dale jako ,Zprava v odvétvi
meédii). Zpravodajkou Zpravy v odvétvi médii byla &eska poslankyné Evropského
parlamentu Michaela Sojdrova. Zprava v odvétvi médii se zaméfuje zejména na postaveni
Zen v médiich v roli fadovych novinarek, komentatorek, ale upozorfiuje i na jejich nedostatek
v rozhodovacich pozicich. Zprava vodvétvi médii byla vroce 2018 predstavena
na &ervnovém jednani Vyboru.

Zprava o rovnosti mezi zenami a muzi v EU za rok 2018 (dale jako ,Zprava o rovnosti“)
vydana Evropskou komisi potvrdila, Ze v souvislosti s rozhodovacimi pozicemi je Ceska
republika pod primérem EU. Zprava o rovnosti se v souvislosti s rozhodovacimi pozicemi
zaméfila na obchodni spole€nosti kétované na burze, zastoupeni Zen v parlamentech
ave vladach.?

2.3. Vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice

Po volbach do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2017 je zastoupeni Zzen v dolni
komore 22 %, coz je pod celoevropskym prumérem (25,6 %). Ve vedeni nové ustavené
Poslanecké snémovny (pfedseda a 5 mistopfedsedd) neni v souCasnosti zadna zena.
Z celkem 18 vybor(i Poslanecké snémovny pfedsedaji zeny 6 z nich (33,3 %). Z 12 stalych
komisi Poslanecké snémovny predsedaji Zeny jen dvéma, coz &ini 16,7 %.

V lednu 2018 probéhly v Ceské republice dvoukolové pfimé volby prezidenta republiky.
Z celkového poctu 9 kandidatl nekandidovala ani jedna Zena, na rozdil od prvnich voleb
prezidenta republiky v roce 2013, kdy kandidovaly zeny tfi.

V roce 2018 se uskuteénily volby do zastupitelstev obci a do Senatu Parlamentu CR.
Zastupitelstva obci maji nejvyssi zastoupeni zen z volenych funkci jak mezi kandidujicimi,
tak mezi zvolenymi. Kandidovalo celkem 32,8 % Zen a zvoleno bylo 27,98 % Zen. Komunalni
aroveri je v Ceské republice jedinou uGrovni politického rozhodovani, kde dochazi
k linearnimu rdstu zastoupeni Zen (blize viz graf nize).

! Blize viz http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A8-2018-
0031+0+DOC+XML+V0//CS

2 Blize viz https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/950dce57-6222-11e8-ab9c-
Olaa75ed71al/language-en
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Graf €. 1: Pomér zen mezi nominovanymi a zvolenymi do zastupitelstev mést a obci v letech
1994-2018
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Zdroj dat: CSU, Férum 50 %.

Nasledujici graf nize zobrazuje rozdily u vSech stran za celou CR: zastoupeni Zen
na kandidatkach do vSech zastupitelstev je u vSech stran vy38i neZ zastoupeni Zen
nominovanych ve statutarnich méstech. Strany jsou fazeny sestupné podle podill zen.

Graf &. 2: Nominované zeny podle stran: statutarni mésta a véechna zastupitelstva®
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Jak vyplyva zgrafu €. 2, nejvice Zen ve statutarnich méstech v jednotlivych krajich
nominovala strana Zelenych, nejméné naopak ODS. Zeleni nominovali nejvice zen
ve statutarnich méstech Sesti kraju (Praha, StfedoCesky kraj, Liberecky kraj, Jihomoravsky
kraj, Zlinsky kraj, Moravskoslezsky kraj). Priimérné& bylo v Ceské republice ve statutarnich
méstech nominovano 33, 56 % Zen. Nejvice Zen bylo nominovano v JihoCeském kraji — vice
nez 37 %. Nejméné naopak v Kralovéhradeckém kraji, a to sice 28 %.

3 Blize viz http://www.tojerovnost.cz/cs/aktuality/novinky-odboru-rovnosti-zen-a-muzu/193-komunalni-volby-
2018?fbclid=IwAR2gvyYJzjpcns1nv3EnS7u4MS2L Cyl7GzWP42cxuORtz5HWBh-L6VKXTZ4
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Zastoupeni Zen na pozicich starostek je celkové ve vSech krajich 24,3 %. Z celkového poctu
6336 starostll a starostek je zen starostek 1537. Nejvice Zen je zastoupeno v Karlovarském
kraji (33,08 %), naopak nejméné v kraji Vysocina (18,44 %). Ve statutarnich méstech jsou
Zeny na pozici starostky pouze ve Ctyfech z nich (v Brné, Jihlavé, Karlovych Varech a Tfinci),
tedy v necelych 15 %.

byly Zeny zvoleny jen ve 2 z 27 volebnich obvodl. Jejich pod|I mezi zvolenymi v téchto
volbach tak &ini pouze 7,4 %, coz je nejméné v historii horni komory Parlamentu CR.
V novém slozeni zaseda celkem 13 Zen (o 3 méné nez pfed volbami), jejich zastoupeni
v senatu tak Cini pouze 16 %. Nasledujici graf ukazuje pomér Zzen mezi nominovanymi
a zvolenymi do Senatu PCR v letech 1996—2018.

Graf ¢. 3: Pomér zen mezi nominovanymi a zvolenymi do Senatu PCR v letech 1996-2018
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Zdroj dat: CSU, Férum 50 %.

2.2. Vyrovnané zastoupeni zen a muzu ve verejné sfére a dalSich institucich verejného
zajmu

Statni sprava se nadale vyznaCuje vysokou mirou vertikalni segregace dle pohlavi.
V 15¢&lenné viadé CR zasedaly k 31. 12. 2018 pouze 4 Zeny, které vedly Ministerstvo financi
(Alena Schillerova), Ministerstvo prace a socialnich véci (Jana Malacova), Ministerstvo
primyslu a obchodu (Marta Novakova) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (Klara Dostalova).
Zastoupeni Zen ve vladé CR tak ke konci lofiského roku &inilo 26,7 %..

K zastoupeni Zen na dalSich rozhodovacich pozicich na udrovni ministerstev Ize uvést
nasledujici. Pozici statni tajemnice vykonavaly k 31. 12. 2018 dvé Zeny, zastoupeni Zen
na této pozici se tedy oproti roku 2017 zvySilo ze 7 % na 14 %. Ke konci roku 2018
z celkového poctu 98 naméstki a naméstkyn zastavalo tuto pozici 25 Zen, tedy 26 %.
Na urovni feditelek a feditelll odbord bylo 171 Zen z celkového poctu 566, tedy 30 %.
Smérem dolli v hierarchii podet Zen v rozhodovacich pozicich ve statni spravé roste. Zeny
byly na pozici vedouci oddéleni v roce 2018 zastoupeny ve 42 %.

Nizkého zastoupeni v rozhodovacich pozicich dosahuji Zeny také v oblasti justice,
a to presto, ze v CR dlouhodobé prevazuje podet soudkyr oproti soudctim. Cim je soudni
instance vy3si, tim je podil Zen mezi soudci a soudkynémi nizsi. V ramci Ustavniho soudu,
ktery tvofi 15 soudcl a soudkyr, jsou jmenovany pouze dvé Zeny (13 %). Pfedsedou



i mistopfedsedou Nejvyssiho soudu je muz. Mezi soudci Nejvy$Siho soudu tvofi zeny
necelych 17 %. V ramci Nejvyssiho spravniho soudu jsou Zeny zastoupeny ve 33 %.

V ramci zahrani¢né politickych pozic bylo i v roce 2018 zastoupeni Zen mezi velvyslankynémi
necelych 17 % a dlouhodobé se tento pomér neméni.

Graf €. 4: Zastoupeni zen ve vybranych rozhodovacich pozicich ve vztahu k cili VIadni strategie
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2.3. Vyrovnané zastoupeni zen a muzu ve vedeni obchodnich spolecnosti

Tématu zastoupeni zen a muzl ve vedeni obchodnich spole¢nosti se vénuje nevladni
organizace Oteviena spolednost®, kterda mimo jiné mapuje &eské prostiedi v oblasti
participace zen na rozhodovani v soukromé sféfe prostfednictvim tzv. genderové mapy. Tato
genderova mapa ukazuje, jaka je situace zastoupeni Zen v dozor€ich radach
a predstavenstvech spoleénosti ve vefejném vlastnictvi.®

Dale se tématu v CR vénuje také platforma Byznys pro spoleénost®, ktera v roce 2018
zorganizovala 15. roCnik soutéZe Top odpovédna firma, v rdmci které ocehuje Ceské
spole¢nosti za uplatfiovani nastrojd diverzity.” Zarover v lednu 2019 sestavi jiz v poradi
Ctvrty kompletni Cesky Index zastoupeni Zen ve vedeni 2018, ktery sleduje skupinu 250
nejvétsich Ceskych firem podle vySe obratu. Vroce 2018 dosahovalo zastoupeni Zen
u Ceskych nejvétsich firem ve v8ech statutarnich organech 12,5 % (168 Zen z celkového
pocCtu 1349 osob). Byznys pro spoleCnost zaroven v zafi 2018 spoluporadal ve spolupraci
s Uradem vlady CR kulaty sttil k vymé&né dobré praxe mezi statni a soukromou sférou.

* Blize viz http://www.otevrenaspolecnost.cz/

® Blize viz http://iwww.genderovamapa.cz/

b Blize viz https://byznysprospolecnost.cz/

" Blize viz https://byznysprospolecnost.cz/bps-top-odpovednymi-firmami-2018-jsou-skoda-auto-a-hennlich/
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Aktivitam na podporu vysSiho zastoupeni Zen ve vedeni nejvétSich obchodnich spoleCnosti
se vénuje také Evropska komise. V roce 2014 predstavila navrh smérnice Evropského
parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny fidicich a dozor€ich organt
spolecnosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich (dale jako ,navrh smérnice
o genderové vyvazenosti“). Jeho vyjednavani dosud nebylo ukonéeno a viada CR jeho pfijeti
od prosince 2015 podporuje. Projednavani navrhu smérnice o genderové vyvazenosti
probihalo v ramci Rady EU i v prvni poloviné roku 2017. Maltézské pfedsednictvi zejména
upravilo cilova data, terminy podavani zprav a harmonogram implementace s ohledem
na dobu, ktera uplynula od posledniho projednavani na Radé EU. Na ¢ervnovém jednani
Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele Evropské unie
(tzv. Rada EPSCO) predlozilo maltézské predsednictvi zpravu o pokroku, ve které shrnuje,
Ze v projednavani navrhu smeérnice je potfeba dalSich politickych jednani. V roce 2018
vyjednavani navrhu smérnice o genderové vyvazenosti dale nepokracovalo, nebot bulharské
ani rakouské predsednictvi Rady EU jej nepovaZovaly za prioritni. Rumunské pfedsednictvi
oznacilo pokrok ve vyjednavani navrhu smérnice o genderové vyvazenosti za jednu ze svych
priorit v oblasti rovnosti Zzen a muzu. Proto Ize oCekavat, Ze v prvni poloviné tohoto roku
budou vyjednavani Rady EU znovu otevieny.

CR dale povazuje za vyznamny Akéni plan EU k na obdobi 2017-2019 — Boj proti rozdildm
v odménovani Zen a muz(®, ktery se zaméfuje za osm oblasti, v&etn& opatieni proti
horizontalni a vertikalni segregaci, a planuje revizi smérnice 2006/54/ES o zavedeni zasady
rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zzeny v oblasti zaméstnani a povolani,
také zvazi dalSi postup u navrhu smérnice o genderové vyvazenosti.

3. Vyhodnoceni pInéni ukolové €asti Akéniho planu

3.1. Obecné ukoly pro podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muzt
v rozhodovacich pozicich pro rok 2016/2017/2018

Vyhodnoceni obsahuje Ukoly s terminem pinéni v roce 2016, 2017 a 2018, vyjadfeni
prisluSeného resortu a stanovisko Vyboru ke zpusobu pInéni daného ukolu, a to ve formé
,SpInéno / spInéno ¢aste¢né / nesplnéno” u jednorazovych ukoll a ,plnéno / plnéno Eastecné
/ neplnéno” u prabéznych ukold.

Ukol &. 2: Podporit projekty NNO, socialnich partnerd a podnikii zamérené
na management diverzity a vyrovnané zastoupeni zen a muzi v politice
a rozhodovacich pozicich, véetné zajiSténi podpory prostiednictvim
programového obdobi  2014-2020 Evropskych strukturalnich
a investiénich fondt, konkrétné v nasledujicich operacnich programech:
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, OP Zaméstnanost, Integrovany
regionalni opera¢ni program, Program rozvoje venkova, Program
nadnarodni spoluprace Central Europe 2020. Vramci OP Podnikani
ainovace pro konkurenceschopnost vytvorit podminky pro zajisténi
rovnosti Zzen a muzu.

Indikator: Predlozeni struéného popisu a vyhodnoceni podpofenych projektd NNO
zaméfenych na vyrovnané zastoupeni Zzen a muzd v politice a rozhodovacich
pozicich a popisu formy a hodnoceni vyzev.

8 Blize viz http://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2018/08/EK Ak%C4%8Dn%C3%AD-pl%C3%Aln-
boj-proti-rozd%C3%ADI%C5%AFmM-v-0dm%C4%9B%C5%880v%C3%A1n%C3%AD-%C5%BEen-a-
Mu%C5%BE%C5%AF-2017-2019.pdf
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Gestor: MPO, MMR, MZe
Termin: 31.12.2016 a prlibézné v nasledujicich letech

Informace o pInéni:

MPO obecné uvedlo, Ze v projektech podporovanych v programech Operaéniho programu
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost jsou uplatiiovany zasady rovnych pfilezitosti
a nediskriminace.

MMR vroce 2018 nepodpofila zadné projekty zaméfené na management diverzity
a vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Vybor podobné jako v pfedchozich letech doporucuje dotéenym resortim, aby se zaméfily
na projekty na podporu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich
a informovaly o konkrétni naplni podpofenych projektl. Uplatfiovani formalnich zasad
rovnych prilezitosti ve vyzvach je prvnim nezbytnym krokem, ale nepfedstavuje plnéni
indikatoru.

Ukol &. 4: Provadét analyzy a pravidelné vyhodnocovani anonymizovanych dat
rozdélenych dle pohlavi na zakladé vlastnich Setfeni a systematicky
sbiranych udaja v ramci Informac¢niho systému o primérném vydélku
a Informaéniho systému o platu a sluzebnim pfijmu. Navysit personalni
kapacitu ke sbéru a vyhodnocovani téchto dat, véetné jejich kvality,
na strané CSU. Konkrétné jde o data:

- tykajici se osob na vSech urovnich rozhodovacich pozic ministerstev
a dalSich ustrednich organt statni spravy (véetné jim podfizenych
organizacich a poradnich organti);

- tykajici se dat o rozdilech v odménovani na jednotlivych urovnich
rozhodovacich pozic ministerstev a dalSich ustfednich organt statni
spravy (véetné jim podfizenych organizaci a poradnich organu);

- tykajici se osob ve vedoucich arozhodovacich pozicich ve Skolstvi
(na vSech stupnich vzdélavaciho systému);

- tykajici se rozdilu vodménovani na jednotlivych vedoucich
a rozhodovacich pozicich ve Skolstvi;

- tykajici se osob ve vedeni mést a obci;

- tykajici se osob ve vedoucich arozhodovacich pozicich
provozovateli/ek celoplosSného rozhlasového a televizniho vysilani
a vydavatell/ek periodického tisku.

Indikator: Vytvofeni a pravidelnd aktualizace datového souboru a jeho publikovani
na webovych strankach CSU.

Gestor: CSU ve spolupraci s glenkami a &leny vlady a predsedkynémi a predsedy
ustfednich organu statni spravy

Termin: 31.12.2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o pinéni:

V oblasti rovného odménovani pfislusné rezorty uvedly, Ze poskytuji informace
o primérnych mzdach na jednotlivych pozicich Ufadu vlady CR. MMR se zapojilo
do testovani nastroje LOGIB, jehoz u€elem je umoznit zaméstnavatelskym organizacim
samostatné testovani rovnosti v odménovani mezi muzi a Zenami.

CSU uvedlo, e kazdoro¢né& uvefejiiuje publikaci Zaostfeno na Zeny a muZe, v niz
koncentruje maximum relevantnich dat v ¢lenéni podle pohlavi, a to za rGzné oblasti
spolec¢nosti. Data za rozhodovaci pozice na ministerstvech a dalSich ustfednich organech
statni spravy jsou kazdoro¢né publikovana v kapitole 7, Vefejny Zivot a rozhodovani.




Co se tyCe dat za rozdil v odmvér"]pvénl’ ve él,kolstvi, osob ve vedeni mést a obci
¢i rozhodovacich pozic v médiich, CSU jedna s Ufadem vlady o takové podobé vystupd,
které je mozné ziskat a jejichz vypovidaci hodnotu ma smysl komentovat.

Stanovisko Vyboru: Splnéno &asteéné.

Vybor doporuéuje CSU, aby ve spolupraci s MV shromazdoval a zpracoval statisticka data
0 zastoupeni Zzen a muzu ve vedeni mést a obci. Metodické feSeni problému sbéru téchto
dat je mozné konzultovat s Odborem rovnosti Zen a muz(.

Ukol &. 5: Realizovat medialni osvétové aktivity zamérené na:

- nerovnost zen a muzl na pracovnim trhu, vé. nerovhého odménovani
zen amuza (tzv. Gender Pay Gap) apodpory transparentnosti
odménovacich procesti ve spojeni s mezinarodnim dnem Equal Pay Day;
- vyhody vyrovnaného zastoupeni zen a muza v rozhodovacich pozicich
a uplatfiovani diverzity v obchodnich spoleénostech, zvySeni povédomi
o potfebé vysSiho zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich
v obchodnich spoleénostech arizicich spojenych s genderovymi
stereotypy; genderové stereotypy v médiich a jejich rizika, propagaci
vyrovhaného zastoupeni Zzen a muzi vrozhodovacich pozicich
a uplatiovani gender mainstreamingu v médiich (v€é. realizace
mezinarodni konference ktomuto tématu), vzdélavaci aktivity
pro pracovniky a pracovnice médii a Sifeni dobré praxe v oblasti médii.

Indikator: Predlozeni popisu prabéhu, jednotlivych aktivit, vystupl a dopadd medialni
kampané.

Gestor: MLP

Termin: 31.12.2016

Informace o pInéni:

Dne 22. Cervna 2018 probéhla v Praze mezinarodni konference ,Jak rozbit sklenény
strop?“.? Cilem této mezinarodni konference bylo zodpov&dét, jaky je vztah svobody
a rovnosti, jakym prekazkam cCeli Zeny ve vedoucich pozicich, zda se muze vefejna sprava
inspirovat svétem byznysu v oblasti podpory diverzity &i jaky je pfistup nastupujici generace
k rovnosti Zzen a muzd. Mezi vystupujicimi byly mimo jiné i tfi zahrani¢ni hostky, které sdilely
pfiklady dobré praxe ze zahranici. Konference se zucastnilo nékolik desitek lidi, celkové
vystoupilo vice nez dvacet prednasSejicich. Udalost byla streamovana online skrze YouTube
kanal Odboru rovnosti Zen a muzd, na kterém je dostupny zaznam.'°

Dne 17. zafi 2018 usporadal Urad vlady ve spolupraci s platformou Byznys pro spoleénost
kulaty stldl na téma podpory diverzity a skloubeni pracovniho a soukromého Zivota.
O podpofe prace z domova, flexibilnich forem prace €i rozvoji manazerskych dovednosti
spolu diskutovali zastupci a zastupkyné byznysu a statni spravy.

V roce 2018 bylo k samotnému tématu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu zvefejnéno
na facebookovém profilu ,To je rovnost® 7 prispévkla (tykaly se voleb, zastoupeni zZen
ve vefejné/statni spravé a konference konané v ¢ervnu 2018).

Na webu tojerovnost.cz byly k danému tématu zvefejnény 3 lanky.

° Blize viz zde http://www.tojerovnost.cz/cs/aktuality/novinky-odboru-rovnosti-zen-a-muzu/179-urad-vlady-
usporadal-dve-mezinarodni-konference-k-rovnosti-zen-a-muzu
0 Blize viz https://www.youtube.com/channel/lUCCkBfuYs63lggdolca3CLag/videos
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Stanovisko Vyboru: Splnéno Caste¢né.

Vybor doporuCuje i nadale pokraCovat v realizaci osvétovych medialnich aktivit nejen
prostfednictvim socialnich siti, ale i pofadanim osvétovych akci. Zaroven Vybor doporuduje
v souvislosti s osvétovymi akcemi a konferencemi intenzivnéjSi spolupraci s médii, aby byl
zajistén vétsi dopad.

3.2. UKOLY PRO OBLAST POLITIKY

Ukol &. 7: Analyzovat pfitomnost genderovych stereotypu v piedvolebnich
kampanich v CR a predlozit vysledky této analyzy Radé vilady
pro rovnost Zen a muzu.

Indikator: Predlozeni analyzy, v€etné informace o Sifeni jejich vystupd Radé vilady pro
rovnost Zzen a muza.

Gestor: MLP

Termin: 31.12. 2016

Informace o plnéni:

Analyza piitomnosti genderovych stereotypl v predvolebnich kampanich v CR
se zaméfenim na volby do Poslanecké snémovny PCR v fijnu 2017 a volby prezidenta
republiky v lednu 2018 byla dokon¢ena v bfeznu 2018. Nasledné Odbor rovnosti Zzen a muzu
provedl| formalni Upravy textu a pfipravil analyzu k vytisténi a nasledné distribuci. Analyza
byla pfedstavena na jednani Vyboru 5. dubna 2018. Tisté€na verze byla rozdana Vyboru
a Radé.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.
Vybor doporu€uje Odboru rovnosti zen a muzd, aby vco nejblizSim terminu analyzu
distribuoval ¢leniim a ¢lenkam Sir§iho vedeni politickych stran a dalSim vhodnym subjektdm.

3.3. UKOLY PRO OBLAST VEREJNE SPRAVY A DALSICH INSTITUCi VEREJNEHO
ZAJMu

Ukol & 10:  V navaznosti na tento Akéni plan analyzovat a definovat specifické

prekazky vyrovnaného zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich pozicich
a navrhnout jejich konkrétni feSeni, véetné zmén pravni upravy nebo
jinych zavaznych postupu, a to v nasledujicich oblastech:

- soudnictvi a statni zastupitelstvi,

- vefejnopravni média a prispévkové organizace v gesci MK

- véda a vyzkum,

- vzdélavani a sport,

- zdravotnictvi,

- Policie CR, bezpeénostni sbory.

Indikator: Pfredlozeni analyzy a navrhy feSeni pro oblast:
soudnictvi a statniho zastupitelstvi

Gestor: MSp

Termin: 31.12.2016

Informace o plnéni:

MSp vypsalo personaini stav v obsazeni vedoucich funkci na soudech a statnich
zastupitelstvich a uvedlo, Ze v obsazeni vedoucich funkci pfedstavuje sice mirnou pfevahu
muzu, ale zastoupeni Zen je i pfesto silné. Nebyly podle n&j zaznamenany zadné problémy
a prekazky vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich.
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vefejnopravnich médii a pfispévkovych organizaci v gesci MK
Gestor: MK
Termin: 31.12.2016

Informace o pInéni:

MK prostfednictvim Odboru prispévkovych organizaci provedlo Setfeni zastoupeni zen
a muzl v rozhodovacich pozicich v pfispévkovych organizacich. Na zakladé informaci, které
jednotlivé pfispévkové organizace poskytly, Ize konstatovat, Ze vétSina téchto organizaci
neidentifikovala zadné prekazky pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich
pozicich. Dvé z pfispévkovych organizaci uvedly, ze niz$i platova uroven ovliviiuje negativné
zajem muzl o rozhodovaci pozice v téchto organizacich. Prizkum v oblasti vefejnopravnich
médii nebyl realizovan, nebot je mimo ramec plsobnosti Ministerstva kultury stanoveny

zakonem C. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organd statni spravy
Ceské socialistické republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu.

vedy a vyzkumu
Gestor: MSMT, mistopfedseda viady pro VVI
Termin: 31.12.2016

Informace o plnéni:

MSMT v ramci plnéni za oblast v&dy a vyzkumu uvedlo, Ze jak uz informovalo v ramci pInéni
za rok 2017, prekazky vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich
v oblasti v&dy a vyzkumu identifikuje interni material MSMT s nazvem Analyza genderové
rovnosti ve Skolstvi, védé a vyzkumu z listopadu 2016. Zaroven informovalo i o AkEnim planu
rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich v CR na léta 2018 az 2020, ktery reaguje na prekazky identifikované v analyze.
V roce 2018 byla zahajena jeho implementace, a to konkrétné v ramci pfipravy kritérii
hodnoceni vyzkumnych organizacich, jez je zaméfeno i na oblast fizeni lidskych zdroja.
19. fijna 2018 prob&hl na pddé MSMT kulaty stll, ktery se vénoval vystupim projektu
Analyza bariér a strategie podpory rovnych pfileZitosti ve védé realizovaného Narodnim
kontaktnim centrem — gender a véda.

vzdélavani a sportu
Gestor: MSMT
Termin: 31.12.2016

Informace o plnéni:

Analyza genderové rovnosti ve Skolstvi, védé a vyzkumu z listopadu 2016 se také soustredi
na zastoupeni Zen a muzl v ucitelské populaci, co se ty€e rozhodovacich pozic a s nimi
spojenymi $ir§i spolecenské genderové stereotypy. Dale MSMT uvedlo, Ze sportovni svazy
jsou dobrovolnymi sdruzenimi fyzickych i pravnickych osob a sama si své vedeni voli z fad
svého ¢lenstva. MSMT uvedlo, Ze nerozhoduje, kdo ma kandidovat nebo byt zvolen.

zdravotnictvi
Gestor: MzZd
Termin: 31.12.2016

Informace o plnéni:
MZd v ramci informace o plnéni pouze vypsalo zastoupeni Zzen na jednotlivych pozicich
(vedouci oddéleni, feditel/ka odboru, naméstek/naméstkyné pro fizeni sekce).
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Policie CR a bezpeé&nostnich sbort
Gestor: MV, MSp, MF
Termin: 31.12.2016

Informace o pInéni:

MF uvedlo, Ze Celni sprava neprovadi specialni analyzy, pouze kazdoro&né zasila Ceskému
statistickému ufadu pfehled o ,Obsazeni fidicich funkci v ozbrojenych a bezpecnostnich
sborech” s rozliSenim dle pohlavi. V letoSnim roce byl ukon€eny na Generalnim feditelstvi
cel genderovy audit, ktery nabizel nejen analyzu, ale i doporuCeni pro zménu v ramci
sestaveného akéniho planu.

V souvislosti s V&zefiskou sluzbou CR byla podle MSp v$echna systemizovana mista véetné
fidicich pozic obsazena s akcentem na rovnost pohlavi.

MV uvedlo, ze situace v oblasti pomérného zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich
v ramci Policie CR a Hasi¢ského zachranného sboru CR je pfedmétem kaZdoroéni analyzy
navazujici na periodicky sbér statistickych dat. Na jejim zakladé je standardné provadéno
dal$i vyhodnoceni. Zaroven uvedlo, Zze sou€asnou pravni Upravu shledava jako dostacujici
a nelze v ni spatfovat nic, co by pusobilo & mohlo puUsobit jako pfekazka vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich a neni zde tedy potfeba fesit situaci cestou
legislativnich zmén. Genderova diverzita je zohlednovana v ramci cileného vyhledavani
vhodnych kandidatek a kandidati na volnd mista. Policie CR klade zvlastni ddraz
na zvySovani informovanosti personalnich odborud v oblasti rovnosti Zzen a muzu, v komisich
pro vybérova fizeni na vedouci mista jsou zastupci a zastupkyné obou pohlavi.

Stanovisko Vyboru: Splnéno Caste¢né.

Vybor opétovné doporuCuje dotéenym resortim, aby provedly dlslednou analyzu
a definovaly specifické prekazky vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich
pozicich a navrhly jejich konkrétni feSeni, v€etn& zmén pravni Upravy nebo jinych zavaznych
postupl v jednotlivych oblastech. Vybor dale doporuduje resortim, kde maji jiz identifikované
pfekazky a vypracované akéni plany, aby informovaly o konkrétnich navrzich feSeni.

Vybor doporu€uje MSp a Mzd, aby popsaly pfiklady dobré praxe, jak se jim dafi dosahovat
vyvazeného zastoupeni Zzen a muzll ve vedoucich pozicich. Takovato dobra praxe muze
slouzit jako inspirace pro dalSi resorty.

U MF je vzhledem k provedenému genderovému auditu ukol povazovan za splnény.

Ukol 8. 11:  Zohlednit ve vsech relevantnich vnitinich predpisech (pracovni Fad,
apod.) ustfednich organa statni spravy (v€etné jim podfizenych
organizaci a poradnich organti)) nebo jinych vhodnych dokumentech
téma vyrovnaného zastoupeni Zzen a muza v rozhodovacich pozicich
a prijmout nasledujici podpurna opatieni pro vyrovnani podilu Zen
a muzu na vSech urovnich rozhodovacich pozic:

- prubézné zajistovat transparentnost pfi pfijimani do zaméstnani
a kariérnim rustu, radné zverejnovat veskera vybérova fizeni na vedouci
pozice, véetné vybérovych kritérii;

- pouzivat genderové senzitivni inzerce;

- doporucit pfi inzerci na obsazovani sluzebnich mist zdarazinovat
podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muza a diverzity v ramci
obsazovanych pozic (napf. prostrednictvim uvedeni formulace ,,Sluzebni
organ podporuje rovnost zen a muzt adiverzitu v rozhodovacich
pozicich. Z tohoto dlivodu vitame zajem zadatelek a zadatel(.“

- usilovat o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech
vybérovych fizeni na dotéené pozice;
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- ustavovat genderové smiSené vybérové komise, nebrani-li tomu
zavazné duvody spocivajici v nedostateéném zastoupeni zen €i muzi
v ramci daného sluzebniho uradu €i jiného organu.

Indikator: PredloZzeni seznamu vnitfnich predpist a jinych vhodnych dokument,
do nichz bylo zapracovano téma vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl
v rozhodovacich pozicich a seznamu pfijatych podpurnych opatfeni
pro vyrovnani podilu Zen a muzd na vSech urovnich rozhodovacich pozic,
véetné popisu konkrétnich zapracovani a zhodnoceni jejich vysledkau.

Gestor: MV, MSp, MZd, MPO, MPSV, MK, MD, MMR, MSMT, MZP, MZV, MZe, MF

Termin: 31.12.2016

Informace o pInéni:

Prakticky vSechny resorty uvedly, Ze vybérova fizeni zvefejiiuji fadné, vCetné vybérovych
kritérii. Nékteré resorty pfimo uvedly, Ze maji zohlednéno téma vyrovnaného zastoupeni zen
a muzl v rozhodovacich pozicich v relevantnich vnitfnich prfedpisech nebo jinych
dokumentech. VétSina resortll se snazi o genderové smiSené vybérové komise.

MSMT, MD, MF, MPSV, MSp, MZe, MZV, MPO, MMR a MK uvedly, Ze vyuzivaji genderové
senzitivni inzerce.

MSMT, MD, MSp, MV, MZP u vybé&rovych fizeni podporuje vyrovnané zastoupeni zen
amuzl prostfednictvim formulace podporujici rovnost Zzen a muzl a diverzitu
v rozhodovacich pozicich.

MZd uvedlo, Ze v ramci genderového auditu byla oblast vybérovych fizeni hodnocena jako
genderové korektni.

Stanovisko Vyboru: Splnéno Caste¢né.

Vybor doporuc€uje vSem resortim, aby i nadale zohledriovaly ve vSech relevantnich vnitfnich
predpisech (pracovni fad, apod.) ustfednich organa statni spravy (v€etné jim podfizenych
organizaci a poradnich organl) nebo jinych vhodnych dokumentech téma vyrovnaného
zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich a pfijimaly podplrna opatfeni pro
vyrovnani podilu Zen a muzu na vSech urovnich rozhodovacich pozic.

Vybor dale doporucuje dotéenym resortim, aby v inzerci vyuzivaly genderové sensitivni
jazyk, sestavovaly genderové smiSené vybérové komise a uvadély informace o tom,
Ze sluzebni ufad podporuje rovnost Zen a muzu a diverzitu v rozhodovacich pozicich.

Ukol 8. 13:  V navaznosti na minimalni standard rovnosti Zen a muza ve statni spravé
(viz Strategii rovnosti Zzen a muzu) provést genderové audity ustirednich
organu statni spravy (véetné jim podfizenych organizaci a poradnich
organtl) a na zakladé jejich vysledkl definovat konkrétni kroky v ramci
vlastnich resortnich priorit rovnosti Zzen a muzii.

Indikator: Pfredlozeni vysledkl auditli, v€etné navrhi implementace krok(l a opatfeni
vzeslych ztéchto auditd zapracovanych do resortnich priorit rovnosti Zen
a muza.

Gestor: Clenové a Clenky vlady ve spolupraci s pfedsedkynémi a predsedy ustifednich
organu statni spravy

Termin: 31.12. 2017

Informace o plnéni:

MD informovalo, Ze genderovy audit byl na resortu zahajen v druhém pololeti 2018.

MF uvedlo, Ze od listopadu 2017 do Cervna 2018 probéhly genderové audity na MF,
Generalnim finanénim feditelstvi, Generalnim Feditelstvi cel a Odvolacim finanénim
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feditelstvi v Brné. V navaznosti na jednani pracovni skupiny bylo rozhodnuto o systémovém
feSeni, zplsobu implementace doporuéeni a sjednoceni a zavedeni vstupniho vzdélavani
v oblasti rovnych pfilezZitosti v ramci celého resortu s terminem splnéni k 1. 1. 2019
a postupném ukotveni genderového hlediska do relevantnich internich akta fizeni. Nastrojem
feSeni bude zaclenéni prislusnych témat do systému manazerského vzdélavani, dojde tak
k postupnému proskoleni vSech vedoucich zaméstnanci a zaméstnankyn. Vyhledové
se ze strany MF planuje zavést pravidelné setkavani na urovni personalnich feditell
a feditelek resortu k problematice fizeni lidskych zdroj.

MO uvedlo, Ze genderovy audit probéhl na zakladé partnerstvi s Kancelafi vefejné
ochrankyné prav (dale jako ,KVOP) v pribéhu roku 2017/2018. Doporuceni KVOP pro
implementaci vysledku auditu byla akceptovana. S vystupy auditu i s pfijatymi opatfenimi byli
seznameni predstaveni, statni zaméstnanci a dalSi vedouci zaméstnanci v ramci
XVII. pfednaskového cyklu k prosazovani rovnosti zen a muzu v listopadu tohoto roku.
MPSV uvedlo, Ze v ramci oblasti rovného odménovani Zzen a muzl bylo zahajeno pilotni
testovani Svycarského nastroje LOGIB.

MZd informovalo o tom, Ze realizovalo v obdobi kvéten — Cervenec 2018 genderovy audit.
V navaznosti na doporuceni vzesla z genderového auditu bude zpracovana Koncepce
rovnych pfilezitosti Ministerstva zdravotnictvi.

MMR uvedlo, ze vroce 2018 realizovalo Audit rovnych pfilezitosti, s jehoz vysledky
v soucasné dobé pracuje pracovni skupina pro rovnost zen a muzl a zaroven se pfipravuje
akéni plan pro implementaci.

MZV uvedlo, Ze provede genderovy audit vlastnimi zdroji v prvni poloviné roku 2019.
Vzhledem k uskute¢né&nému projektu Ustavu mezinarodnich vztah( v roce 2016 s nazvem:
.,Rovné prilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota v Ceské zahrani¢ni sluzbé“
nebyl genderovy audit v roce 2018 proveden.

MSp a MZe uvedly, Ze v roce 2018 neprovedly genderovy audit.

MSMT a MV informovaly o analytickych &innostech a sbéru dat.

MK, MZP a MPO uvedly, Ze pfistoupi k realizaci genderového auditu v roce 2019.

Stanovisko Vyboru: Splnéno C¢asteCné (rezorty, které genderovy audit provedly, jsou
hodnoceny jako Spinéno).

Vybor doporucuje tém resortim, které v minulém roce genderovy audit nerealizovaly, aby
v tomto roce informovaly o tom, zda jiz k realizaci genderového auditu doSlo. Zaroven
doporucuje, aby ty resorty, které jiz genderovy audit provedly, zasilaly metodiky auditu
i vysledné zpravy Radé.

Ukol 8. 14:  V navaznosti na minimalni standard rovnosti Zen a muza ve statni spravé
(viz Strategie rovnosti zen a muzu) zaradit téma vyrovnaného zastoupeni
zen a muzu v rozhodovacich pozicich ainformace o rizicich spojenych
s genderovymi stereotypy vtéto oblasti do povinného vstupniho
vzdélavani a vzdélavani osob ve vedoucich pozicich v ustiednich
organech statni spravy (véetné jim podfizenych organizaci) a nabizet
toto vzdélavani ¢lenkam a ¢lentim poradnich organu.

Indikator: Predlozeni popistl obsahl Skoleni a poctu proSkolenych osob.

Gestor: Clenové a Clenky viady ve spolupraci s pfedsedkynémi a pfedsedy ustrednich
organu statni spravy

Termin: 31.12.2016 a prabézné v nasledujicich letech

Informace o pinéni: 3
MSMT, MD, MF, MO, MPSV, MV, MZe, MzZV, MZP, MPO, MK a MMR uvedlo, Ze kol pini
prostfednictvim vstupniho vzdélavani.
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MSMT uvedlo, Ze kromé vstupniho vzdé&lavani pak probé&hla v sekci vysokého $kolstvi, védy
a vyzkumu a v sekci sportu a mladeze dalSi Skoleni (Skoleni ,Genderové aspekty védy,
vyzkumu a vysokého Skolstvi, ,Gender v oblasti sportu a mladeze®). V navaznosti na zjisténi
vyplyvajici z analyzy komunikace, bylo proskoleno tiskové oddéleni MSMT a dali osoby
z ostatnich pfimo fizenych organizaci v tématech genderové senzitivni komunikace.
Nasledné bylo domluveno Skoleni vedoucich pracovniki v Narodnim institutu dalSiho
vzdélavani v oblasti genderu.

MF V bFfeznu 2018 uskutecnilo workshop pro vedouci zaméstnance a zaméstnankyné
s nazvem ,Diskriminace na pracoviéti“. Skoleni bylo pfipraveno ve spolupraci s KVOP
a zabyvalo se tématy diskriminace na pracovisti se zaméfenim na rizné formy Sikany
a obtéZzovani a nerovnym odméfovanim v souvislosti s prFetrvavajicimi stereotypy
ve spolecnosti.

MO uvedlo, ze pro predstavené, vedouci zaméstnance a statni zaméstnance organizuje
sekce statniho tajemnika kazdoroCné& seminaf zaméfeny na aktualni informace tykajici
se problematiky rovnosti Zzen a muzl (rok 2018 — seminaf zaméfeny na problematiku
sladovani pracovniho, rodinného a osobniho zivota ,Sluzba S$ita na miru“ probéhl
v listopadu).

V ramci vzdélavani osob ve vedoucich pozicich byl na MPSV 18. 9. 2018 realizovan seminar
»+Aktualni problematika rovnych pfilezitosti zen a muzl pro vefejnou spravu®.

MSp uvedlo, ze béhem mésice prosince se uskuteéni seminar na téma aktualni problematiky
rovnych pfilezitosti Zen a muzu, ktery bude zajiStovat neziskova organizace Férum 50%.

MV uvedlo, ze zaméstnancum/zaméstnankynim je nabizen kurz Rovné pfilezitosti zen
a muzu ve vefejné spraveé realizovany Institutem pro vefejnou spravu Praha.

Mzd uvedlo, Ze na jejich intranetovych strankach je vytvofena zalozka ,Rovné pfilezitosti®.
Pro vedouci zaméstnance Ministerstva zdravotnictvi je planovan v zavéru tohoto roku
workshop ,Rovné pfilezitosti a sladovani v praxi ufadu®.

Stanovisko Vyboru: Splnéno &asteéné.

Vybor i nadale doporuCuje resortim, aby téma vyrovnaného zastoupeni zen a muzu
v rozhodovacich pozicich a informace o rizicich spojenych s genderovymi stereotypy v této
oblasti bylo zafazeno do povinného vstupniho vzdélavani a vzdélavani osob ve vedoucich
pozicich v Ustfednich organech statni spravy. Vybor dale doporucuje, aby resorty vice
specifikovaly obsah Skoleni a uvadély i poCet proSkolenych osob ve vedoucich pozicich
(nejen celkovy pocet prosSkolenych osob).

Ukol & 16:  V navaznosti na ukoly uvedené v této Gkolové éasti zavést Strategii +1
v ramci ministerstev a dalSich ustrednich organu statni spravy.

Indikator: Predlozeni seznamu vnitfnich predpisu (pracovni fad, organizaéni fad, apod.)
nebo jinych vhodnych dokument(l ustfednich organd statni spravy CR (véetné
jim podfizenych organizaci a poradnich organu), do jejichz ramce byla
Strategie +1 zapracovana, v€etné popisu konkrétnich zapracovani
a harmonogramu zahgjeni realizace Strategie +1.

Gestor: ¢lenové a Clenky vlady, predsedkyné a predsedové uUstfednich organl statni
spravy
Termin: 31.12.2016

Informace o plnéni:
VétSina resortd uvedla, Ze princip rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze je v ramci
ministerstev a dalSich ustfednich organl statni spravy strikiné dodrzovan. Nékteré resorty
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uvedly, ze Strategie ,+1“ je postupné naplfiovana a zapracovavana do jejich internich
predpisti (MF, MSMT, MO, MV, MZd). MZV, MK a MPO dale odkazaly na vnitfni predpisy
a interni dokumenty. MMR uvedlo, Ze Strategie +1 nebyla dosud zapracovana, protoze
k tomu neni aktualni ddvod.

Stanovisko Vyboru: Splnéno &asteéné.

Vybor doporucuje resortim, aby i nadale zapracovavaly Strategii +1 do vnitfnich predpist
(pracovni fad, organizacni fad, apod.) nebo jinych vhodnych dokumentt ustfednich organt
statni spravy CR.

Ukol 8. 17:  V ramci dotaéni politiky podporovat také projekty zaméfené na podporu
novinarek anovinari (vé. mentoringu a leadershipu) s cilem
vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich v oblasti

médii.
Indikator: Predlozeni poctu a popisu projektt a vyhodnoceni jejich vysledkad.
Gestor: MK
Termin: 31.12.2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o pInéni:

Pro rok 2018 byl vyhldSen dotaCni okruh ¢&. 2 ,Popularizace medialni tvorby
a profesionalizace médii“, kdy je dotace urena mj. na podporu novinarek a novinafru
(v€. mentoringu a leadershipu) s cilem vyrovnaného zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich
pozicich v oblasti médii. Pro rok 2018 nebyla pfedloZzena Zzadna Zzadost o podporu tohoto
typu projektu. MK tedy uvadi, Zze moznost podpory realné existuje, samotna realizace
podpory se vSak odviji od zajmu zadatelll a v pfipadé jejich zajmu také od zhodnoceni
predlozenych projektd vybérovou komisi. Je to tedy otazka poptavky, na kterou
je Ministerstvo kultury pfipraveno odpovidajicim zplisobem reagovat.

Pro rok 2019 je dotaéni okruh &. 2 ,Popularizace medialni tvorby a profesionalizace médii*
opét vyhlasen.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.

Vybor doporu€uje, aby byl dotacni okruh i nadale zachovan a MK o zahrnuti dotaéniho
okruhu vice informovalo potencialni zZadatelky a zadatele. Vybor dale vita pfipadnou
spolupraci Odboru rovnosti Zzen a muzl s MK v souvislosti s propagaci dotacniho okruhu.

Ukol 8. 18: Ve spolupraci s NNO realizovat prizkum obsahu vybranych médii
ve vztahu k rovnosti Zzen a muzl, projevim genderovych stereotypl
a sexismu v médiich a uplatiiovani gender mainstreamingu v médiich.

Indikator: Pfedlozeni vysledkd prizkumu a pfipadnych doporuceni.
Gestor: MK ve spolupraci s MLP
Termin: 31.12.2016 a prabézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

MK uvedlo, Ze prizkum v oblasti vefejnopravnich médii nebyl realizovan, nebot je mimo
ramec pusobnosti Ministerstva kultury stanoveny zakonem ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstev a jinych Ustfednich organt statni spravy Ceské socialistické republiky, ve znéni
pozdéjSich predpisa.
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Stanovisko Vyboru: NespInéno.

Vlybor se neztotozfiuje s interpretaci MK ve vztahu k rozsahu kompetenci. Ukol neni mimo
ramec zakona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organud statni spravy
Ceské republiky, ve znéni pozdé&jSich predpisti, nebot zpracovavani analyz, prazkumd,
¢i manualu tykajicich se oblasti spadajicich do plasobnosti jednotlivych resortl pfedstavuje
standardni €innost jednotlivych organu statni spravy. Ministerstvo kultury dle § 8 uvedeného
zakona je ustfednim organem statni spravy také pro véci tisku, v€etné vydavani
neperiodického tisku a jinych informacnich prostfedkd a pro rozhlasové a televizni vysilani.
Dle § 22 zakona ¢&. 2/1969 Sb. pak maji ministerstva zkoumat spoleCenskou problematiku
v okruhu své pusobnosti, analyzovat dosazené vysledky a &init opatfeni k feSeni aktualnich
otazek. Provést prlzkum v oblasti informacnich prostfedka je tedy zcela v souladu se
zakonem ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organu statni spravy
Ceské republiky.

Vybor proto doporu€uje MK ukol bez zbyte€ného odkladu realizovat. Obdobnou analyzu
genderovych stereotypl napf. realizoval Odbor rovnosti zen a muzd UV a to v otazce
predvolebnich kampanich.

v rwve

Ukol 8. 19:  Vytvorit a $ifit manual (toolkit) pro vefejnopravni média k praktickému
uplatiovani vyrovnaného zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich
pozicich, podpore sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
zivota, dodrzovani distojnosti zaméstnanci/kyn a podpoie gender
mainstreamingu.

Indikator: Predlozeni popisu pfipravy a pfijeti manualu a popisu zpusobu jeho Sifeni,
vcetné poctu mist a harmonogramu Sifeni.

Gestor: MK ve spolupraci s MLP
Termin: 31.12. 2017

Informace o plnéni:
MK uvedlo, Ze vytvofeni manualu nebylo realizovano, nebot je mimo ramec pusobnosti

Ministerstva kultury stanoveny zakonem €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
ustfednich organu statni spravy Ceské socialistické republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Stanovisko Vyboru: Nespinéno.

Viybor se neztotoZfuje s interpretaci MK ve vztahu k rozsahu kompetenci. Ukol neni mimo
ramec zakona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organa statni spravy
Ceské republiky, ve znéni pozdséjsich piedpisd, jak bylo uvedeno vyse.

Vybor proto doporucuje MK ukol bez zbyteéného odkladu realizovat.

Ukol & 20:  Realizovat medialni kampan, jejimz obsahem bude zviditelnéni zenskych
osobnosti ¢eské kultury (historickych i sou¢asnych).

Indikator: Predlozeni popisu prabéhu, jednotlivych aktivit, vystupl a dopadd medialni
kampané, véetné vytvofeni brozury o pfinosu Zen Ceské kultufe a popisu
zpUsobu jejiho Sifeni, poctu mist a harmonogramu Sifeni.

Gestor: MK

Termin: 31. 12. 2017
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Informace o pInéni:

MK uvedlo, ze v pribéhu roku 2017 finanéné podpofilo vydani dvou publikaci o zenach,
které se zaslouzily o rozvoj Ceské kultury. Publikace jsou vydavany v fadé (O)hlasy zen
v eské kultufe a byly vénovany pani Véfe Riafové a pani Ludmile Horké (vl. jménem Marie
Sindelarova), ktera téz obdrzela cenu Artis Bohemiae Amicis In memoriam. Tisténé
publikace jsou k dispozici v Muzeu loutkafskych kultur v Chrudimi a ve Slezském zemském
muzeu v Opavé, nebo u koordinatora rovnosti. V roce 2018 byly zapo&aty prace na pfipravé
3. publikace z této fady, ktera bude vénovana pani lvané Holaskové, kastelance Statniho
zamku Lednice. Ke dni zpracovani této informace jsou kompletovany podkladové materialy
pro tisk.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.

Vybor i nadale vita aktivity MK podporujici publikace, které souviseji s zenami a rozvojem
Ceskeé kultury. Vybor doporucuje Odboru rovnosti Zen a muzl, aby ve spolupraci s MK zajistil
vétsi propagaci jednotlivych publikaci a zarovenh pomohl s realizaci medialni kampané.

Ukol 8. 22:  Realizovat medialni kampan, jejimz obsahem bude rovnost zen a muzi
ve sportu a zviditelnéni zenskych osobnosti ¢eského sportu
(historickych i sou¢asnych).

Indikator: Predlozeni popisu prabéhu, jednotlivych aktivit, vystupl a dopadd medialni
kampané, véetné vytvofeni brozury o pfinosu Zen Ceské kultufe a popisu
zpusobl jejiho Sifeni, poctu mist a harmonogramu Sifeni.

Gestor: MSMT

Termin: 31.12. 2017

Informace o plnéni:

MSMT uvedlo, Ze se sekce sportu rozhodla realizovat medialni kampar formou medailonkd
vyznamnych &eskych Zen v oblasti sportu, uvefejiiovanych na webu MSMT a jeho socialnich
sitich. Sekéni koordinatorka pfipravila material — uskutecnila nékolik rozhovord, pfipravila
prvni dva medailonky, dalSi jsou rozpracované. V sou€asné dobé je pfipravovana graficka
Uprava pfed samotnym publikovanim.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.

Vybor vita medialni kampar formou medailonkd vyznamnych €eskych Zen v oblasti sportu.
Zaroveri doporuguje MSMT, aby o prib&hu kampané priib&zné informovala Odbor rovnosti
zen a muzd.

Ukol &. 23:  Zohlednit hledisko vyrovnaného zastoupeni Zen a muza v rozhodovacich
pozicich, véetné sladéni pracovniho a rodinného zivota v kariérnim radu
ve Skolstvi.

Indikator: Predlozeni popisu zpUsobu zapracovani hlediska vyrovnaného zastoupeni zen
a muzu, vcetné opatfeni umoznujicich sladovani pracovniho a rodinného
Zivota do kariérniho fadu ve Skolstvi.

Gestor: MSMT

Termin: 31.12.2016
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Informace o pInéni:

MSMT uvedlo, Ze navrh novely zakona o pedagogickych pracovnicich, kterym bylo
zamys$leno zavést kariérni fad, nebyl v roce 2017 schvalen. MSMT v$ak presto bude
nékteré prvky nepfijatého kariérniho systému ucitell transformovat do podpory profesniho
rozvoje pedagogickych pracovniku.

Stanovisko Vyboru: Splnéno &asteéné.

Vybor bere na védomi, Ze navrh novely zdkona o pedagogickych pracovnicich nebyl
schvalen. Zaroverl vSak doporuuje MSMT, aby zohledfiovalo hledisko vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich jinymi prostfedky.

Ukol 8. 24:  Vytvorit a Sifit metodiku pro zfizovatele/ky $kol o kritériich vybéru
rediteli/ek a dalSich vedoucich pracovniki/ic §kol s ohledem
na vyrovnané zastoupeni zen a muzd vrozhodovacich pozicich
a na potencialni vliv genderovych stereotyptl.

Indikator: Predlozeni popisu pfipravy a pfijeti metodiky a popisu zplsobu jejiho Sifeni,
poc€tu mist a harmonogramu Sifeni.

Gestor: MSMT

Termin: 31.12.2016

Informace o pInéni:

MSMT uvedlo, 2e metodika pro zfizovatele $kol o kritériich vyb&ru fediteld a Feditelek
a dalSich vedoucich pracovnik(l a pracovnic $kol s ohledem na vyrovnané zastoupeni zen
a muzu v rozhodovacich pozicich prozatim vytvofena nebyla. Nicméné je planovana tvorba
metodiky k vyhlaSce €. 54/2005 Sb., o naleZitostech konkursniho Fizeni a konkursnich
komisich, kde bude zohlednén genderovy aspekt. Dale sekéni koordinatorka genderove
rovnosti pro sekci vzdélavani zahajila jednani k moznému feSeni tohoto ukolu také

ve spolupraci s odborniky a odbornicemi Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani.

Stanovisko Vyboru: Nespinéno.

Vybor doporuéuje MSMT, aby jej informovala o prib&hu tvorby metodiky k vyhlasce
€. 54/2005 Sb., o naleZitostech konkursniho fizeni a konkursnich komisich a dalSim mozném
feSeni tohoto ukolu.

Ukol &. 25:  P¥i pravidelné revizi Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (v ramci vzdélavaci oblasti ,Clovék a spoleénost®),
Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazia (v ramci vzdélavaci
oblasti ,Clovék a spoleénost®“), Ramcovych vzdélavacich programt
pro odborné vzdélavani (v ramci prarezového tématu ,Obcan
v demokratické spole¢nosti“) a Ramcovych vzdélavacich programu
pro odborné vzdélavani nastavbové (v ramci prirezového tématu
»Ob&an v demokratické spole€nosti“) zaradit téma vyrovnaného
zastoupeni zen a muza v politice, rozhodovacich pozicich a verejném

zivoté.
Indikator: PfedloZeni upravenych ramcovych vzdélavacich programa.
Gestor: MSMT
Termin: 31.12.2016
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Informace o pInéni:

MSMT uvedlo, e aktualné& probihajici cyklicka revize Ramcovych vzdélavacich programd
(RVP) je ve stadiu pfipravy v odbornych pracovnich skupinach Narodniho ustavu pro
vzdélavani. Momentalné jsou naplanovany revize jiz dokonCenych podkladovych studii
k jednotlivym vzdélavacim oblastem RVP z hlediska genderoveé rovnosti. Téma vyrovnaného
zastoupeni Zen a muzu v politice, rozhodovacich pozic a vefejného Zivota, které zohlednuje
jiz aktualné platné RVP, bude v revidovaném znéni RVP pfiméfené zastoupeno v souladu
s aktualnimi pozadavky.

Stanovisko Vyboru: Splnéno &astecné.

V navaznosti na vyhodnoceni Ak&niho planu z minulého roku vyzaduje Vybor informaci
ohledné zpracovani komplexni metodické podpory pro ucitele obcanskovychovnych
predmétd a pro kariérové a vychovné poradce.

Zaroveri Vlybor doporuéuje MSMT o prfipravé revidovanych RVP, které zaradi téma
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v politice, rozhodovacich pozicich a vefejném zZivoté,
nadale informovat.

Ukol 8. 26:  Vytvorit systém monitoringu vysokych $kol, v némz bude zohlednéna
oblast vyrovnaného zastoupeni zen a muzt v rozhodovacich pozicich.

Indikator: Pfedlozeni popisu pfipravy a pfijeti systému monitoringu vysokych kol, jeho
pravidelné aktualizace a vyuzZivani. Zpfistupnéni systému monitoringu
vysokych $kol vefejnosti na webovych strankach MSMT.

Gestor: MSMT

Termin: 31.12. 2017

Informace o pInéni:

MSMT uvedlo, e vysoké $koly jsou mj. monitorovany prostfednictvim Vyrognich zprav
o ¢innosti vysoké Skoly (dale jen ,Vyro¢ni zprava“), a to vzdy za kalendarni rok. Vyro&ni
zprava obsahuje textovou a tabulkovou Cast. Velka €ast udaja tykajici se fyzickych osob
je sledovana podle pohlavi. Za rok 2017 byla doplnéna tabulka 6.4, ktera sleduje jednotlivé
pozice definované zakonem o vysokych Skolach, § 7, 22 a 25. Na webovych strankach
MSMT je zvefejfiovana agregovana tabulkova &ast Vyroéni zpravy za v8echny vysoké skoly
(http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-cinnosti-vysokych-skol).
Agregované udaje za rok 2017 budou zvefejnény do konce roku 2018. Textova i tabulkova
Cast jednotlivych vysokych Skol za rok 2017, a tedy i tabulka 6.4 jsou jiz zvefejnény
na webovych strankach vysokych skol.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.
Vybor doporu€uje MSMT pokracovat v pravidelné aktualizaci monitoringu vysokych Skol
v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich.

Ukol &.27:  Usilovat o 40% zastoupeni méné zastoupeného pohlavi ve vedoucich
pozicich organt verejné spravy zodpovédnych za oblast vyzkumu.

Indikator: Predlozeni aktualniho prfehledu zastoupeni Zen a muzl v pfedmétnych
pozicich. Predlozeni popisu relevantnich krok( ke zvySeni zastoupeni méné
zastoupeného pohlavi ve vedoucich pozicich organu vefejné spravy
zodpovédnych za oblast vyzkumu.
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http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-cinnosti-vysokych-skol

Gestor: MSMT, mistopfedseda Rady vlady pro VVI
Termin: 31.12. 2017

Informace o pInéni: }
Vinformaci o plnéni za rok 2017 MSMT uvedlo, Ze zastoupeni vedoucich pozic organd
vefejné spravy zodpovédnych za oblast vyzkumu neni v gesci MSMT

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno (ze strany MSMT Ukol nebyl v navaznosti na informaci
0 pInéni hodnocen).

Vybor doporucuje Odboru rovnosti zen a muzu, aby kontaktoval mistopfedsedu Rady viady
VVI a ve spolupraci s nim zajistil dodatec¢né plnéni tohoto ukolu.

Ukol 8. 28:  Zménit pravidlo povinné Sestimésiéni postdoktorské staze vramci
nastaveni pravidel GU€asti u juniorskych grantt GA CR tak, aby
nedochazelo ke znevyhodiiovani feSiteld a feSitelek 2z divodu

rodi¢ovstvi.
Indikator: PredloZeni upraveného nastaveni pravidel ucasti u juniorskych granti GA CR.
Gestor: MSMT ve spolupraci s pfedsedou GA CR
Termin: 31.12. 2017

Informace o plnéni:

V informaci o plnéni za rok 2017 MSMT uvedlo, Ze nedisponuje exekutivnimi kompetencemi
vigi GA CR a zadalo o reformulaci daného ukolu. V soudasné dobé& je jiz mozné
si Sestimésicni staz rozdélit na dvé kratsi.

Stanovisko Vyboru: Spinéno.

3.4. UKOLY PRO OBLAST OBCHODNICH SPOLECNOSTI

Ukol . 29:  V navaznosti na Strategii rovnosti zen a muzii zvySovat pocéet zen
v dozoréich radach a predstavenstvech obchodnich spolecnosti
s majetkovou ucasti statu s cilem postupného dosazeni minimalné 40%
zastoupeni zen v téchto organech do roku 2020 ato formou prijeti
nasledujicich opatieni:

- v pripadé statnich podnikii a obchodnich spole€¢nosti s majetkovou
ucasti statu zajistit transparentnost vybérovych fizeni a fadné
zverejnovat vesSkera vybérova fizeni na dotéené pozice, vcéetné
vybérovych kritérii;

- v pripadé zvefejiiovani inzerce narozhodovaci pozice pouzivat
genderové senzitivniho jazyka cilené vyzyvat 2zeny k ucasti
na vybérovém fizeni;

- usilovat o zastoupeni obou pohlavi ve vybérovych fizenich na dotéené
pozice;

- ustavovat genderové smiSené vybérové komise, v pfipadé Ze jsou tyto
komise ustavovany a nebrani-li tomu zavazné diavody spocivajici
v povaze predmétné obchodni spoleénosti s ohledem na zastoupeni
nékterého z pohlavi;

- cilené vyhledavat vhodné kandidatky na dotéené pozice, a to jak v ramci
dané organizace, tak i mimo ni.

21




Indikator: Pfredlozeni pocCtu a popisu opatfeni pfijatych za u€elem zvySeni poctu zen
v dozorcich radach a pfedstavenstvech obchodnich spole¢nosti s majetkovou
ucasti statu, vCetné uvedeni poctu a popisu opatfeni pfijatych za uéelem
zvySeni transparentnosti vybérovych Fizeni na dané pozice. Informovat
o takovych opatfenich a jejich vysledcich ve vyro€nich zpravach obchodnich
spolecnosti s majetkovou ucasti statu.

Gestor: Clenové a ¢lenky viady
Termin: 31.12.2016 a priibézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

Dotcené resorty se ve vétsSiné pripadt odkazuji obecné a rovné podminky, nékteré z nich
uvedly, Ze vyuzivaji genderové sensitivni jazyk. U zadného resortu nelze dany ukol
povazovat za spinény.

Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Vybor doporucuje tém resortim, které maji v gesci obchodni spole€nosti s majetkovou ucasti
statu, aby realizovaly dana opatfeni a o pfijatych opatfenich informovala. Vybor zaroven
doporucuje, aby vysledky téchto opatfeni byly obsazeny ve vyrocnich zpravach obchodnich
spolecnosti s majetkovou ucasti statu

Ukol &. 30:  V navaznosti na ukoly uvedené v této Gkolové &asti zavést Strategii +1
v ramci obchodnich spole¢nosti s majetkovou ucasti statu a statnich
podnikd.

Indikator: Pfedlozeni seznamu vnitfnich predpisl (pracovni fad, organizacni fad, apod.)
nebo jinych vhodnych dokumentl statnich obchodnich spole€nosti
s majetkovou Ucasti statu a statnich podnikd, do jejichz ramce byla Strategie
+1 zapracovana, vcetné popisu konkrétnich zapracovani a harmonogramu
zahajeni realizace Strategie +1.

Gestor: ¢lenové a Clenky viady
Termin: 31.12.2016

Informace o pInéni:

MF uvedlo, Ze nedisponuji takovou personalni kapacitou, aby mohly zabezpecit pInéni
Strategie +1 a predlozit seznam veSkerych relevantnich vnitinich pfedpisl, v€etné popisu
konkrétnich zapracovani a harmonogramu zahdjeni realizace ve v3ech obchodnich
spole¢nostech s majetkovou UcCasti statu a statnich podnikG v plsobnosti ministerstva.
Obchodni spole¢nosti s majetkovou UcCasti statu a statni podniky realizuji svoji vlastni
personalni politiku podle odpovidajici platné legislativy a internich aktd fizeni.

MO uvedlo, Ze Strategie +1 zatim neni soucasti dokumentlu Fizeni statnich podnikl
a pfispévkovych organizaci.

MV informovalo, Ze obchodni spole€nosti s majetkovou Ucasti statu a statnich podnikd
uplatiuji principy rovného zachazeni dle zadkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakona
¢. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon
a dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zarover uvedlo, Ze Ceska posta, s. p. jiz
vroce 2013 realizovala genderovy audit, ktery byl jednou z kliCovych aktivit projektu
,Komplexni pFistup k rovnym pfileZitostem ve spoleénosti Ceska posta“.

MZd uvedlo zastoupeni Zen ve vedeni statnich podniku.

MPO uvedlo, Ze statni obchodni spole¢nosti s majetkovou uCasti statu a statni podniky
v pusobnosti MPO maji vliastni vnitfni pfedpisy (pracovni fad, organiza¢ni fad, apod.).

MMR uvedlo, ze Strategie +1 nebyla realizovana.
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Stanovisko Vyboru: Nespinéno.
Vybor doporucuje tém resortiim, které maji v gesci obchodni spole¢nosti s majetkovou Ucasti
statu, aby se i nadale zasazovaly o zavedeni Strategie +1.

Ukol &.32:  V navaznosti na Index zastoupeni zen ve vedeni organizace Byznys pro
spoleénost kazdoroéné aktualizovat seznam dvou set nejvétSich
obchodnich spoleénosti v CR a obchodnich spoleénosti s majetkovou
ucasti statu z hlediska zastoupeni zen v jejich rozhodovacich pozicich
a zverejiovat tento seznam ve statistické roéence Zaostieno na zeny
a muze.

Indikator: Pravidelna_aktualizace datoveho souboru ajeho publikovani na webovych
strankach CSU a statistické roCence Zaostieno na zeny a muze.

Gestor: CSU ve spolupraci s MPO
Termin: 31.12. 2017 a poté prabézné

Informace o plnéni: o
MPO uvedlo, Ze na statistice dle uvedeného kritéria resort MPO spolupracuje s CSU.

Stanovisko Vyboru: Splnéno &asteéné.

CSU uvedlo, Ze tento ukazatel nesleduje. Po dohodé& s Ufadem vlady bude snaha tato data
pfebirat — a v relevantni podobé je publikovat. SpiSe nez vroence Zaostfeno na zeny
a muze bude CSU tyto vystupy prezentovat na svych webovych strankach.

Ukol . 33:  Zavést cilené programy v ramci dotaéni politiky zaméfené na podporu
mentoringu, sit'ovani arozvoje talentd zen s cilem vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzi vrozhodovacich pozicich v obchodnich
spole¢nostech. V ramci OoP Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost podporovat mentoring, kouéing
a management inovaci u zac¢inajicich malych a strednich podnik.

Indikator: Pfedlozeni poCtu a popisu specifickych programl a vyhodnoceni jejich
vysledku.

Gestor: MSMT, MPO

Termin: 31.12.2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o pInéni:

MSMT uvedlo, e Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani (dale jen ,OP VVV¥)
je zaméfen na oblast vzdélavani. V. OP VVV neni v ramci schvalenych specifickych cilt
programu nastavena specialni podpora zaméfena na podporu ,mentoringu, sitovani
a rozvoje talentl Zen s cilem vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich
v obchodnich spole¢nostech®, proto nelze Zadnou pfimou podporu pro tyto aktivity
poskytovat. OP VVV genderovou problematiku podporuje spiSe nepfimo, tj. obecnym
naplfiovanim prafezového principu rovnych pfilezitosti véetné rovnosti Zen a muza.

MPO uvedlo, ze v ramci Operatniho programu Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost je realizovan interni projekt Agentury Czechlnvest pro podporu
zacCinajicich inovativnich podnikateld “Podpora startup(®. Projekt je zaméFfen na urychleni
rozvoje inovativnich malych a stfednich podniki a podporu jejich expanze na vyspélé
zahranicni trhy.
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Stanovisko Vyboru: Nesplnéno.

Vybor opakované upozorfiuje MSMT, ze tento ukol mlze byt splnén v ramci béznych
dotacénich program.

projektu a jeho provazanosti s vyrovnanym zastoupenim Zen a muzll a zapojenim zen
do mentoringovych aktivit.

Ukol 8. 34:  Zahajit realizaci aktivit s cilem definovat Standard firmy oteviené
rovnosti Zen a muzi'' (dale jako ,.Standard“) jako motivaéniho nastroje
pro podporu rovnosti zen a muzi a na jeho zakladé:

- propagovat Standard mezi obchodnimi spoleénostmi, véetné
vytvoreni webové stranky;

- zpracovat komplexni analyzu moznosti finanéniho zvyhodnéni
obchodnich spoleénosti splfiujicich Standard;

- s ohledem na pravo EU zpracovat analyzu moznosti definovat
spoleéenskou odpovédnost firem (véetné sladovani pracovniho
arodinného zivota a zapracovani Standardu) jako jeden
z pozadavkl verejného zadavatele na kvalifikaci ve smyslu Upravy
zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Indikator: Predlozeni popisu aktivit (v€etné predlozeni definice Standardu), jejich
harmonogramu, rozpoctu, priibéznych vystupl a dale:

- popisu propagace Standardu a navrhu webové stranky;

- analyzy moznosti finanéniho zvyhodnéni obchodnich spole¢nosti
splfivjicich Standard;

- analyza moznosti definice spoleCenské odpovédnosti firem (v€etné
sladovani pracovniho a rodinného zivota a zapracovani Standardu) jako
jednoho z pozadavku vefejného zadavatele na kvalifikaci ve smyslu
upravy zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Gestor: MPSV ve spolupraci s MPO, MF a MMR

Termin: 31.12. 2018

Informace o plnéni:

MPSV uvedlo, Ze vyznamnou soucasti pfipravovaného Standardu je rovné odménovani zen
a muzu. Systémovy projekt 22 % K ROVNOSTI pfistoupil k pilotazi nékolika metodik
a nastrojl, které tvori zaklad budouciho Standardu z hlediska rovnosti Zen a muzu. Jsou jimi:
Mzdova a platova kalkulacka, Svycarsky nastroj LOGIB, Metodika pro kontrolu rovného
odménovani pro Statni Ufad inspekce prace, Metodika pro ufady prace, Manual pro
vyjednavani o mzdé a platu, Vzorova ustanoveni kolektivhich smluv zohledriujici rovnost
odménovani Zzen a muzd.

MPO uvedlo, Ze jako gestor spoleCenské odpovédnosti tuto oblast monitoruje, a to jednak
pravidelnymi informacnimi aktivitami (provozovanim webovych stranek
www.narodniportal.cz, vydavanim Newsletteru, pofadanim Narodni konference CSR)
a jednak kontrolou a plnénim aktivit vyplyvajicich z Narodniho akéniho planu CSR, ke kterym
se zainteresované strany dobrovolné& hlasi. Novy Narodni akéni plan CSR pro Ceskou
republiku na roky 2019 — 2023 byl zpracovan v pribéhu roku 2018 a v soucasné dobé
po vyporadani vSech pfipominek mifi na schvaleni do viady.

™ Obchodni spoleénost spliiujici Standard firmy oteviené rovnosti Zen a muzZi by méla mit vramci své
organizace realizovany minimalné nasledujici kroky: proveden genderovy audit, na jeho zakladé vytvofen akéni
plan podpory zen v rozhodovacich pozicich, v€etné stanoveni individualniho firemniho cile zastoupeni zen
amuz( v rozhodovacich pozicich pro dany rok a zpracovan program sladovani pracovniho, soukromého
arodinného Zivota a zvefejnény informace o primérné odméné u jednotlivych srovnatelnych kategorii
zaméstnancu/kyn a pracovnich pozic dle pohlavi.
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MMR uvedlo, ze vramci spoluprace s MPSV vznikla metodika ,Odpovédné vefejné
zadavani, zaroven jsou poradana Skoleni. MMR zfidilo webovy portal ,Portal o vefejnych
zakazkach a koncesich®.

Stanovisko Vyboru: NespInéno.
Vybor doporucuje MPSV, aby v navaznosti na projekt 22 % K ROVNOSTI realizovalo
a definovalo Standard firmy otevrené rovnosti Zen a muzu.

Ukol &. 35:  Cilenymi kroky motivovat divky a zeny ke studiu na technickych oborech
(v€etné IT oboru) stirednich a vysokych skol.

Indikator: Predlozeni popisu konkrétnich opatfeni, v€etné vyhodnocenti jejich efektivity.
Gestor: MSMT
Termin: 31.12.2016 a prabézné v nasledujicich letech

Informace o plnéni:

V ramci pInéni za sekci vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu MSMT informovalo, Ze kariérové
poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdé&jSimu profesnimu uplatnéni zabezpeluje Feditel &i feditelka
zakladni, stfedni a vy$Si odborné skoly poskytovanim poradenskych sluzeb ve Skole Skolnim
poradenskym pracovistém. Zaroven upozornilo také na Centrum kariérového poradenstvi
v Narodnim Ustavu pro vzdélavani, které se zaméfuje na témata rozhodovani o studiu
na stfedni Skole, v€etné pfilezitosti pro osoby se zdravotnim nebo jinym znevyhodnénim,
feSeni rlznych potizi v pribéhu studia, vzdélavani dospélych. Za efektivni feSeni povazuje
MSMT také vzdélavani pedagogickych pracovnik(l a pracovnic v oblasti genderové
nestereotypniho vybéru povolani, ktefi se studujicimi pracuji na kazdodenni bazi a mohou
pozitivné motivovat Zeny a divky k vybéru studia na technickych oborech. Narodni ustav pro
vzdélavani poskytuje prostfednictvim metodického portalu www.rvp.cz cilenou podporu
vyucujicim, respektive vychovnym poradkynim a poradcum v uvazovani o genderovych
stereotypech a v zavadéni nestereotypnich postupu pfi praci se studujicimi feSicimi otazku
volby povolani. V roce 2018 a 2019 bude revidovan RVP ZV a nasledné RVP dalSich oboru
vzdélani.

V rdmci pInéni za sekci vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu MSMT uvedlo, Ze finan&né
podporuje Narodni kontaktni centrum — gender a véda, které pravidelné organizuje
¢i se podili na aktivitach motivujicich divky ke studiu technickych obora. V roce 2017 i v roce
2018 byla provedena kampan k Mezinarodnimu dni Zen a divek ve védé. Dale Narodni
kontaktni centrum realizuje vyroéni pfednasky, spolu s MSMT realizuje Cenu Milady
Paulové, zvefejriuje rozhovory s védkynémi atd. Nakonec také informovalo o Ak&nim planu
rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich v CR na léta 2018 az 2020, ktery stanovuje cilena opatfeni a doporuéeni tykajici
se genderové segregace profesnich drah a popularizace vyzkumu, vyvoje a inovaci
a zatraktivnéni védecké kariéry.

Stanovisko Vyboru: Spinéno Castecné.
Vybor doporu€uje MSMT, aby i nadale motivovalo divky a Zeny ke studiu na technickych
oborech (v€etné IT oborl) stfednich a vysokych Skol.

25




4. Shrnuti pInéni jednotlivych ukoli Akéniho planu a Podnétu k uplatiovani
Strategie +1 v letech 2016 — 2018

4.1. Shrnuti pInéni Akéniho planu v roce 2018

AkEni plan obsahuje celkem 26 ukolt s terminem pInéni v letech 2018 v&etné nesplnénych
ukoll z let pfedchozich. Z vyhodnoceni plnéni Ak&niho planu provedeného Vyborem
vyplyva, Ze z téchto 26 ukolu bylo spinéno/plnéno 6 (23 %), ¢astecné splnéno/plnéno
11 (42 %) a nesplnéno/nepinéno 9 (35 %). Nasledujici graf ukazuje plnéni ukoll ze strany
jednotlivych rezortd (pfiCemz nékteré z ukolu byly uloZeny vice rezortiim).

Graf €. 5: Prehled pIlnéni Akéniho planu ze strany jednotlivych rezortii v roce 2018

MD MF MK MMR MO MPSV MPO MSp MSMT MV MzV MZd MZe MZP UV CR CsU

Splnéno/ plnéno  m Spinéno/ plnéno ¢astecné  m Nesplnéno/ neplnéno

Vroce 2018 Vybor nadale spolupracoval srezorty za uCelem realizace
neplnénych/nesplnénych ukoll z let pfedeSlych a poskytoval rezortim odbornou asistenci
pro naplfiovani ukoll ulozenych na rok 2018.
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4.2. Celkové shrnuti pInéni Akéniho planu v letech 2016 — 2018

Akeni plan obsahoval celkem 35 ukold s plnénim v jednotlivych letech platnosti tohoto
strategického dokumentu. Z celkového vyhodnoceni provedeného Vyborem vyplyva,
Ze z téchto 35 ukolt bylo spinéno/plnéno 11 (31 %), Caste¢né spinéno/plinéno 9 (26 %)
a nesplnéno/nepinéno 15 (43 %). Nasledujici graf ukazuje pInéni ukoll v ramci jednotlivych
ukolovych oblasti Akéniho planu.

Graf €. 6: Prehled pInéni opatieni Akéniho planu v ramci jednotlivych ukolovych oblasti
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Splnéno/ plnéno Splnéno/ plnéno ¢astecné Nesplnéno/ neplnéno

Z tabulky tedy vyplyva, Zze vyzvou i nadale zUstavaji ukoly tykajici se oblasti vefejné spravy,
Z hlediska pInéni oblast politiky, kde jsou za splnéné povazovany vSechny ukoly. Je vdak
treba zminit, Ze oblast politiky byla zaroven oblasti nejuzsi, jelikoz obsahovala pouze tfi

Vv

Mezi dil¢i uspéchy Akéniho planu Ize zaradit genderoveé audity, jejichz plnéni bylo obsazeno
vukolu & 13 (provést genderové audity ustfednich organt statni spravy, véetné jim
podfizenych organizaci a poradnich organt, a na zakladeé jejich vysledkl definovat konkrétni
kroky v ramci vlastnich resortnich priorit rovnosti zen a muzd). Postupné roste pocet
ministerstev, ktera genderové audity realizuji.

Zaroven se postupné dafi prosazovat napfiklad genderové sensitivni inzerce, které tvofily
soucast plnéni ukolu €. 29 tykajiciho se zvySovani poctu Zen v dozorCich radach
a pfedstavenstvech obchodnich spole€nosti s majetkovou UCasti statu s cilem postupného
dosazeni minimalné 40% zastoupeni Zzen v téchto organech do roku 2020.

DalSim dil¢im uspéchem byla Koncepce rodinné politiky MPSV, ktera byla schvalena vliadou
dne 18. zafi 2017 a ktera byla soucasti Ukolu &. 6 tykajiciho se podpory ucasti muzi na péci
o dité. V roce 2017 se napfiklad podafilo prosadit 2 zasadni opatfeni. Prvnim z nich bylo
zavedeni davky otcovské poporodni péCe v ramci novelizace zakona ¢€. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi. Druhym z nich byla Uprava moznosti Cerpani rodiCovského
pfispévku, a to az do vySe 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.
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Pres tyto dil¢i uspéchy se nepodafilo pfijmout ucelenéjSi opatfeni k vyrovnanému zastoupeni
Zen a muzu v rozhodovacich pozicich. Akéni plan Ize nicméné povazovat za zasadni pro
jeho symbolicky vyznam, diky kterému byla problematika vyrovnaného zastoupeni soustavné
udrzovana v pozornosti jednotlivych resortu, které prostfednictvim danych ukolu kazdoro¢né
informovaly o pInéni opatieni v jiz zminénych oblastech politiky, vefejné spravy a dalSich
instituci vefejného zajmu (médii, kultury, sportu a NNO, védy, vyzkumu a vzdélavani)
a obchodnich spoleénosti.

Nasledujici graf ukazuje pInéni ukoll ze strany jednotlivych rezortt (pficemz nékteré z ukol(
byly ulozeny vice rezortiim).

Graf €. 7: Prehled celkového pInéni Akéniho planu ze strany jednotlivych rezortt

MD MF MK MMR MO MPSV MPO MSp MSMT MV MzV MZd MZe MZP UV CR CsU

Splnéno/ pInéno H Splnéno/ pInéno ¢astecné B Nesplnéno/ neplnéno
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