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Prehled zmeén s dopady do sladovani rodinného a
pracovniho zivota

« Zavedeni nového institutu sdileného pracovniho mista
« Garance navratu na puvodni praci a pracovisté
po rodi€ovské dovolené
* Prevod ¢asti dovolené do dalSiho kalendarniho roku
 VysSsSi mira ochrany u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer
» Navrzena ucinnost — 1. 7. 2019, uprava dovolené 1. 1. 2020
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MPSYV, odbor pracovnépravni Ieglslatlvy oddéleni pracovnépravni
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Sdilené pracovni misto

« Zakotveni nového institutu do § 317a ZP

« Dva nebo vice zaméstnancu sdili jedno pracovni
misto v rozsahu svého pracovniho uvazku

« Stejny druh prace
* Individualni pisemna dohoda mezi zaméstnavatelem
a kazdym dotCenym zaméstnancem

« Zaméstnanci maji povinnost predlozit zameéstnavatel
spole€ny rozvrh pracovni doby v pisemné formé (max.
4tydenni)

« Zaméstnanec nema  povinnost  zastoupit  druhého
zameéstnance, ktery nemuze pro prekazku na své strané
odpracovat predem rozvrzenou smenu

« Lze rozvazat dohodou nebo vypoveédi s 15denni vypovédni
dobou
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Garance navratu na puvodni praci a
pracovisté po rodicovské dovolené

« Zarazeni do stavajiciho § 47 ZP

 Navrat z rodiCovske dovolené postaven na roven dalsim
prekazkam v praci (materska dovolena, dlouhodoba péce)

« V pfipadé, ze puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo
zruseno, stale plati, ze je zameéstnavatel povinen zaradit
zameéstnance podle pracovni smlouvy

« Uprava se opird o smérnici Rady 2010/18/EU ze dne
8. brezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova
dohoda o rodiCovské dovolené a zruSuje se smérnice
96/34/ES
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Prevod casti dovolené do dalsiho
kalendarniho roku

« Upravuje § 218 odst. 2 ZP v ramci nové koncepce vypoctu
dovolené

« Umoznéni prevodu Casti dovolené za kalendarni rok, ktera
presahuje 4 tydny, u pedagogickych a akademickych
pracovnikl 6 tydnu, do dalSiho kalendarniho roku

 Pisemna zadost zaméstnance

« Zaméstnavatel je povinen pfihlédnout k opravnénym zajmim

B A zamestnance
o
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Vyssi mira ochrany u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer

 Doplnéni do stavajiciho § 77 odst. 2 pism. d) a 77 odst. 2
pism. h +§ 112)

U dohod je nové garantovano poskytovani dob odpocinku
v souladu s pozadavky smérnic EU + povinnost vést evidenci
odpracované doby

« Zaruéena mzda se vztahuje také na odménu z dohody
(promitnuti principu rovnosti podle § 110 ZP)
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Poslanecka navrh — pfejmenovani materské a
rodicovské dovolené (ST 212)

 Prejmenovani materské a rodiCovské dovolené na ,materskou
a rodi¢ovskou péci”

« Podle navrhovatell ma byt pfejmenovani symbolickych krokem, nikoli
vécnou zménou (navrhuje se zména 5 zakonu)

Vlada zaujala negativni stanovisko (podpofeno negativnimi
stanovisky vSech oslovenych rezortll - MPSV, MF, MSP)

~  + Argumenty proti navrhu

:’%& « Slovo péce neni vhodné (neobstoji argument se

- sjednocenim s otcovskou poporodni péci)

Ve sveétovych jazycich se uziva shodny vyraz jak
v pfipadé dovolené, tak v pfipadé materské
a rodiCovské dovolené

« Administrativni zatéz a finan¢ni naklady
« Pojmy matefské a rodiCovské dovolené jsou obsazeny
v mnoha dalSich zakonech, které navrh nenovelizuje
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Dékuji Vam za pozornost!
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