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VYZVA K PODANI ZADOSTI

Vyzva k podani zadosti o poskytnuti dotace v ramci dotacniho programu Podpora
vefejné prospésnych aktivit v oblasti rovnosti zen a muzu pro rok 2024 (dale jen
,vyzva“) je dostupna online na vliada.cz

Zadost o dotaci se vypliiuje elektronicky v IS Patriot — pfistup pfes webové stranky
https://dotace-lidskaprava.viada.cz/ (do aplikace vstupujte pres webovy prohlizeC
Microsoft Edge)

Lhata pro podavani Zadosti: sobota 30. zari 2023 23:59 hod

Maximalni vySe dotace na jeden projekt je 600.000 K¢, pro NNO dotace max. 70 %
celkovych nakladu/vydaju projektu, pro obce az 100 %


https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Vyzva-k-podani-zadosti-o-poskytnuti-dotace.pdf
https://dotace-lidskaprava.vlada.cz/

VYZVA K PODANI ZADOSTI - PRILOHY

Navod k vyplnéni rozpoctu projektu

N

Informace o cenach obvyklych tykajicich se zarizeni a vybaveni porizovanych z poskytnuté
dotace pro rok 2024

Navod k reqistraci do webové aplikace

Informace o0 moznosti zahrnuti prace dobrovolnikt do spolufinancovani projektu

Kritéria formalniho a vécného hodnoceni zadosti

Odvody za poruseni podminek a povinnosti pri Cerpani dotace

Formular Prehledu vystupl projektu

Vzor vyplnéného Prehledu vystupl projektu

© o N o O &~ W

Jednaci rad Komise

10. Smérnice vedouciho Uradu vliady Ceské republiky ¢. 9/2021 o poskytovani neinvesti¢nich
dotaci k financovani programu v oblasti lidskych prav



https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu_4.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Priloha-c--2-Informace-o-cenach-obvyklych_4.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Priloha-c--3-Navod-pro-registraci-ve-webove-aplikaci.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Priloha-c--4-Informace-o-moznosti-zahrnuti-prace-dobrovolniku_4.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Priloha-c--5-Kriteria-hodnoceni-zadosti-o-poskytnuti-dotace.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Priloha-c--6-Odvody-za-poruseni-podminek-a-povinnosti-pri-cerpani-dotace_4.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Priloha-c--7-Formular-prehledu-vystupu-projektu.xlsx
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Priloha-c--8-Vzor-Prehledu-vystupu-projektu_2.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Priloha-c--9-Jednaci-rad-Dotacni-komise_4.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/Priloha-c--10-Smernice.pdf

VECNE ZAMERENI VYZVY A UCEL DOTACE
(CL. 2 VYZVY)

* Dotace se poskytuje za ucelem podpory aktivit vedoucich k rovnosti
zen a muzu, a to v navaznosti na cile a opatreni vytyCené Strateqii
rovnosti zen a muzu na léta 2021-2030 (dale jen ,Strategie 2021+")
a v navaznosti na ustanoveni Evropské charty za rovnost zen a muzu
na urovni zivota ve mestech a obcich (dale jen ,Evropska charta®).

» Podporit Ize projekty smérujici k FeSeni problému identifikovanych:
1. Pro NNO a obce: Cili a opatfenimi Strategie 2021+

2. Pro obce: Evropskou chartou, s durazem na aktivity lokalniho
charakteru na uzemi dané obce



https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
http://www.ccre.org/docs/charte_egalite_cs.doc

OKRUH OPRAVNENYCH ZADATELU
(CL. 4 VYZVY)

« Dotaci Ize poskytnout pouze organizaci,
ktera byla zfizena alespon jeden rok pred
podanim zadosti o poskytnuti dotace
(netyka se obci)

« Dotaci Ize poskytnout pouze organizaci, . , Obecné
kterd ma alespon jeden rok zkusenosti _Ucelove prospéina
se stejnym nebo obdobnym typem zarizeni cirkve spole¢nost
aktivit, na které zada dotaci (netyka se
obci)

- POZOR: Poboény spolek nespada do Nadace nebo
okruhu opravnénych zadatelu nadacni fond




DULEZITE NOVINKY VE VYZVE

 Dotace neni uréena na financovani ¢innosti dle zakona ¢. 108/2006 Sh., zakon
0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

- Zadatel, ktery mezi vystup/y projektu zahrne pfimou praci se zastupci a zastupkynémi
cilové skupiny (tj. diskuze, prednasky, konference, poradenské sluzby apod.), provede
v ramci projektu zhodnoceni dopadu tohoto vystupu/vystupl s ohledem na
naplnéni zvoleného cile projektu, a to napf. formou nasledné evaluace Ci
vyhodnoceni zpétné vazby od ucastniki a ucCastnic. Formu zhodnoceni zadatel
uvede v Prehledu vystupt projektu ve sloupci ,,Dokumentace a dalsi relevantni
zdroje pro ovéreni dosazeni vystupt projektu®.

- Ufad vlady posoudi individualng& kazdy projekt z hlediska toho, zda dotace na né;
poskytnuta bude zakladat verejnou podporu malého rozsahu (de minimis). V pripadé
nejasnosti bude aplikace rezimu verejné podpory u kazdého jednotlivého projektu
posuzovana a upresnena s zadatelem pred vydanim rozhodnuti.



BODOVE ZVYHODNENI PRO ROK 2024

* Pfi rozhodovani o ziskani bodové bonifikace je klicové, jaka je hlavni
oblast/aktivita daného projektu (a nikoliv pfipadné drobnéjSi aktivity dilCi)

* Pro rok 2024 budou ve vazbé na aktualni spoleCenskou potrebu
upfednostnény (tzn. bodové zvyhodnény) projekty, které se zamérfuji na
nasledujici oblasti:

a) Integraci a pomoc zenam prchajicim z Ukrajiny a jejich rodinam

b) ReSeni genderovych nerovnosti v souvislosti s ohrozenim chudobou
v navaznosti na aktualni socioekonomickou situaci

c) Prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili



PREDPOKLADANY HARMONOGRAM

Vyzva k odstranéni
formalnich nedostatk

(fijen — listopad 2023)

ZavérecCna zprava a
vyuctovani
(unor 2025)

DOTACNIHO RIZENI

Jednani Komise pro
hodnoceni projektu

(prosinec 2023)

Rozhodnuti o
poskytnuti dotace +
rozhodnuti o zamitnuti
zadosti
(bfezen — duben 2024)

Uprava zadosti na
doporuceni Komise

(leden — unor 2024)

Posouzeni upravené
zadosti Komisi
(unor 2024)




PRED PODANIM ZADOSTI

* Prostudovat si peclivé vyzvu | vSechny jeji prilohy

* Prostudovat si Strategii 2021+ vCetne prilohy €. 1 (od str. 117), kterou je
ukolova cast obsahujici konkrétni strategické cile, specificke cile
a opatreni

* Pro obce: Prostudovat si Evropskou chartu

« Zvazit, k naplnéni jakého specifického cile / specifickych cild ze
Strategie 2021+ Ci (pro obce) ustanoveni Evropskeé charty ma projekt
potencial prispet

« POZOR: Vybrany specificky cil / specifické cile Ci ustanoveni je posléze
nezbytné uveést v ¢asti 2.3. Popis cilu / oCekavanych prinosu projektu



ZPUSOB PODAVANI ZADOSTI
(CL. 8 VYZVY)

- Z&adost se podava elektronicky prostiednictvim webové aplikace dostupné na webové
strance https://dotace-lidskaprava.vliada.cz, a to nejpozdéji do 30. zari 2023 do 23:59 hod

« Kryci list (fj. Potvrzeni podani elektronického navrhu projektu do IS Patriot) podepsany
statutarni/m zastupcem/zastupkyni musi byt doru¢en do 5 dnu od elektronického podani Zadosti
o dotaci ve webové aplikaci

« Jedna Zadost o dotaci muze byt spojena pouze s jednim zZadatelem, priCemz maximalni pocet
podanych zadosti o dotaci neni omezen

POZOR: V¢éasné podani zadosti = elektronické odeslani zadosti ve webové aplikaci
+ doruceni podepsaného kryciho listu

- Den doruéeni pisemnosti = den dodani do datové schranky Ufadu vlady nebo datum otisku
razitka podaci posty na obalce nebo datum otisku razitka podatelny Ufadu viady nebo den
dodani do e-mailové schranky Ufadu vlady (v pfipadé podani v elektronické podobé
S podepsanym uznavanym elektronickym podpisem)



https://dotace-lidskaprava.vlada.cz/

KRYCI LIST (POTVRZENI PODANI)

* Kryci list = Potvrzeni podani elektronického navrhu projektu do IS Patriot

« Generuje se az po elektronickém odeslani zadosti o dotaci ve webové aplikaci
(POZOR: Projekt muze v systému odeslat pouze ten, kdo projekt zakladal)

* Kryci list musi byt podepsan ¢lenem/clenkou statutarniho organu zadatele nebo
ji/m povérenou/zmocnénou osobou (v pfipadé podpisu jinou osobou, nez je Clen/ka
statutarniho organu, pfilozi zadatel original povéreni/plné moci nebo jeji ovéfenou
kopii)

Vyzva k podani Zadosti o poskytnuti dotace v ramci dotacniho programu Podpora vefejné prospésnych aktivit v oblasti

rovnosti Zen a muZi pro rok 2024, &j. 28424/2023-UVCR

PID| GE240003 m HM ﬂ £ m Z
g’

Pracovni nazev projektu

Odeslany dne

MNazev programu | Podpora vefejné prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzi

Nézev soutdde Vyzva k podani Zadosti o poskytnuti dotace v ramci dotacniho programu Podpora vefejné prospésnych aktivit v oblasti
rovnosti Zen a muzl pro rok 2024, &j. 28424/2023-UVCR

Datum vyhlaseni| 18.08.2023 00:00:00
Zbyvajici €as| 42 dni 8 hodin

Vysledek hodnoceni E formalni kontrola: ?, Hodnotitelska komise: 7, predpoklad vydani Rozhodnuti o poskytnuti podpory: ?




ODESLANI KRYCIHO LISTU

- Zadatel, ktery vlastni datovou schranku, by ji mél pfi komunikaci
s organy statni spravy vzdy pouzivat
« Moznosti doruceni kryciho listu (vybirejte pouze jednu z moznosti):
 do datoveé schranky s ID trfaa33

- podtou na adresu: Ufad vlady CR, Odbor rovnosti Zen a muzd — RRP,
nabrezi Edvarda Benese 4, 118 01 Praha 1

- podanim na podateln& Ufadu vlady CR
« e-mailem na adresu posta@vlada.cz (POZOR: V tomto pripadé musi byt
e-mail podepsan uznavanym elektronickym podpisem)

« Zpravu odesilanou Jakymkollv z vySe uvedenych zpusobu vzdy oznacte
,,ZADOST Podpora verejné prospésnych aktivit v oblasti rovnosti zen
a muzu 2024


mailto:posta@vlada.cz

POVINNE PRILOHY (CL. 7 VYZVY)

- Bankovni identifikace uc€tu, na ktery ma byt dotace prevedena
(POZOR: akceptovana je pouze kopie smlouvy s bankou nebo kopie
potvrzeni banky o vedeni uctu zadatele, dodatek ke smlouvé neni
akceptovan)

- V pfipadé obci je nutné mit Géet zFizeny u Ceské narodni banky
* Vyplnény Prehled vystupll projektu (kde musi byt jasné definované
kvantitativni hodnoty vystupu — blize viz slidy ¢. 17 az 19 této
prezentace a priloha C. 8 vyzvy)
* (alternativné) original plné moci nebo jeji ovérena kopie nebo jiny
obdobny doklad, pokud bude dokumenty podepisovat osoba zmocnena
statutarnim organem



STRUKTURA PROJEKTU

Dbat na to, aby jednotlivé Casti zadosti byly vzdy ve vzajemném souladu, aby byly
navzajem provazaneé a aby byla vzdy patrna navaznost na ucel dotacniho programu,
tj. aby byl vzdy kladen dliraz primarné na podporu verejné prospésnych aktivit
v oblasti rovnosti zen a muz

Zvazit, zda planované aktivity a vystupy skuteCné predstavuji vhodny nastroj
k dosazeni stanovenych projektovych cilu

Je-li to mozné, oduvodnit, pro€ byla zvolena pravé ta konkrétni aktivita, existuji-li
relevantni data, vzdy se na né odkazovat

Jsou-li zahrnuty vystup/y zahrnujici primou praci se zastupci/kynémi cilové skupiny
(f. diskuze, prednasky, konference, poradenské sluzby apod.), nezapomenout
v zadosti zhodnotit dopady s ohledem na naplnéni zvoleného cile projektu

Zvolenou formu zhodnoceni uvadéjte také v Prehledu vystupu projektu ve sloupci
,Dokumentace a dalSi relevantni zdroje pro ovéfeni dosazeni vystupu projektu”



CiL X AKTIVITA X VYSTUP

 Cil = stav, ktery nastane diky realizaci projektu
» Konkrétni a meéritelny, dosazitelny, realisticky

- Jeho prostfednictvim Ize zpravidla odpov&dét na otazku, PROC ma byt dany
projekt realizovan

« Vystupy = dokumenty, metodiky, podporene osoby...
« Odpovidaji na otazku, CO bude realizovano

« Aktivity
* Indikuji, JAK bude jednotlivych vystupu dosazeno

* Pfi samotné realizaci je vzdy tfeba dbat na ucel dotace a cille
projektu, obzvlaste, pokud se délaji v projektu zmény

* Aktivity a vystupy projektu spolu musi korespondovat




VOLBA SPECIFICKEHO CILE / SPECIFICKYCH CiLU
) ZE STRATEGIE 2021+
Cl USTANOVENI EVROPSKE CHARTY

- CI. 5 odst. 3 vyzvy
* NNO musi v zadosti uvést, k naplnéni jakého specifického cile / specifickych cill Strategie 2021+ ma
projekt prispét

« CI. 5 odst. 4 vyzvy
« Obec musi v zadosti uvést, k naplnéni jakého specifického cile / specifickych cild Strategie 2021+
anebo jakych ustanoveni Evropské charty ma projekt prispét

« Priloha €. 5 vyzvy (Hodnotici kritéria)
« Jednim z hodnoticich kritérii je i zhodnoceni, na kolik ma projekt potencial pfispét k napliovani
zvoleného specifického cile / specifickych cili ze Strategie 2021+ &i zvoleného/zvolenych ustanoveni
(respektive ¢lanku ¢&i ¢lankl) Evropské charty — zde je celkem mozné ziskat az 15 bodu

Vybrany cil/cile €i ustanoveni uvadéjte v ¢asti 2.3. Popis cilll / o€ekavanych prinosu projektu

POZOR: Maximalni mozny pocet zvolenych specifickych cill ze Strategie 2021+ jsou 4. PfekroCeni tohoto
limitu maze byt divodem pro nizSi bodové hodnoceni.




VYSTUPY A POVINNA PRILOHA
PREHLED VYSTUPU PROJEKTU

Musi byt jasné kvantifikované

« Napf. vyzkumna studie — 25 normostran, konference — 100 ucastnikd/uc¢astnic, FB kampan —
50 pfispévkl apod.

Neuvadeét neurcité mnozstvi jako je napf.: cca, zhruba, pfiblizne
Neuvadét takovou dokumentaci pro ovéreni vystupu projektu, kterou nebude mozné
dolozit
* Vyvarovat se napf. fotodokumentaci v pfipadé, ze pofizovani fotek na akci nebo jejich nasledné
zverejnéni muze byt problematické
Doporu€ujeme dopredu zvazit realizovatelnost vystupu i jejich celkovy pocet

POZOR: Vystupy projektu uvedené v c¢asti 2.5. Popis ofekavanych vystupl projektu
a sumarizované vystupy v tabulce Prehled vystupu projektu (sekce 5.1. Povinné pfilohy za
projekt) musi byt v souladu

Vystupy projektu jsou zavazné, za jejich nesplnéni hrozi odvod — viz pfiloha €. 6 vyzvy
(Odvody za poruseni podminek a povinnosti pfi Cerpani dotace)



INDIKATOR/Y SPLNENI CILE PROJEKTU

V Casti 2.10. Indikator/y splnéni cile projektu uvadéejte méritelny indikator / méritelné
indikatory splInéni cile ¢i cila projektu

Tentyz indikator ¢i indikatory uvadeéjte v prislusné kolonce v Prehledu vystupu
projektu (sekce 5.1. Povinné pfilohy za projekt)

Zvoleny indikator / zvolené indikatory musi korespondovat se zvolenymi cili projektu

POZOR: Zadatel (respektive pfijemce dotace) bude naplnéni reportovat v zavéreéné
zpravé. Je tedy tfeba si zvolit takovy indikator Ci indikatory, které bude Zadatel
(respektive prijemce dotace) schopen sledovat a nasledne vyhodnotit



PRIKLAD - PRILOHA C. 8 VYZVY

Pfrehled vystupu projektu

Cislo projektu:

GE240035

Nazev zadatele:

Nazevzadatele, z.s.

Cil projektu:

Zvyseni miry participace muzl/otcl na péci o déti a jiné blizké osoby

?-=——
Indikatorly splnéni cile r@
Indika 1y sp proj

Zastoupeni muzii mezi osobami éerpajicimi rodi¢ovsky pfispévek se zvysi na 5 %

Cilova skupina projektu:

Rodiny s détmi, muzi, muzi s détmi

Dokumentace a dalsi relevantni zdroje pro
ovéieni dosazeni vystupl projektu (napf.
fotodokumentace, textove zapisy. deniky

Pofadi vystupt Vystupy projektu (véetné uvedeni kvantifikace, napf. pocet ks, osob) pracovailil, prezentni ligtiny. porvinky,
plakaty na ak £_Vyhodnoceni zpétné vazb
Vystup €. 1 \Vstupni analyza soucasného slav@mmoshan} ) On-line dostupna vstupni analyza
Vystup & 2 IFac&bockove‘l stranka projektu (minimain&200 sledujicich) minimalnd38 prispévka) zsg:xok""a stranka, prehled prispévk a jejich
JE D Pozvanky, prezenéni listiny, 2 ilustraéni
Vystup & 3 vefejnych debat® otci Eerpajicimi rodiovsky pfispévek, minimalni poget U¢astnikl a fotografie, vyhodnaceni hadnaticich dotaznikii od
icas sech debalach . A, .
Géastnikd a Ucastnic
[ - e . P Pozvanky, prezeneni listiny, 2 ilustragni
Vystup & 4 < 5 vefejnych deba 5 muzi Eilouhodob&: peguiicimi o blizkou osobu, minimalni pocet fotografie, vyhodnocen! hodnoticich dotaznilki
uca castnic na viech debatach it AR, .
od Uastnikd a GEastnic
Vystup €. 5 Jinformaéni broZura a Ieténformtéku} Informacni broZura, letak
Vystup €. 6 On-line pravni poradna (minimalng’100 zodpovézenych dotazl) On-line dostupny seznam FAQ, soupis véech

dotazl véetné odpovédi




SESTAVOVANI ROZPOCTU DOTACE (CL. 6 VYZVY)

* Lze uhradit uznatelné naklady vzniklé od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
- Naklady/vydaje musi mit vZzdy neinvesticni charakter

 Prijemce dotace je povinen finan¢ni prostfredky uvedené v rozpoCtu projektu pouzit
vyhradné k realizaci projektu a k naplnéni vystupl uvedenych v Prehledu
vystupu projektu, které vedou k naplnéni ucelu, na ktery byla dotace poskytnuta

- Z dotace je mozné kryti nejvySe 70 % celkovych nakladud/vydaju projektu (neplati pro
obce)

« Naklady musi splinovat principy 3E (efektivnost, hospodarnost a ucelnost)

- Zadatel je povinen planovat svij rozpoéet co nejhospodarnéji, a to vzhledem k cenam
v miste a Case obvyklym. Zbozi za cenu vysSi, je mozne pozadovat pouze
v opodstatnénych a odivodnénych pfipadech, které je nutné uvést v zadosti o dotaci
(informace o cenach obvyklych, kterymi je zadatel/pfijemce dotace povinen se pfi
sestavovani rozpocCtu i béhem Cerpani dotace ridit, tvofi pfilohu €. 2 vyzvy)



STRUKTURA ROZPOCTU
(BLIZE VIZ PRILOHA C. 1 VYZVY)

 RozpocCet projektu obsahuje planované naklady/vydaje celého projektu
a planované naklady/vydaje hrazené z dotace

« Polozky rozpocCtu jsou soucasti skupin polozek. Skupinami polozek se rozumi:
« Material celkem
* Energie celkem
« Opravy a udrzovani celkem
« Cestovné celkem
« Sluzby celkem
* Osobni naklady celkem

 Sloupec Specifikace rozpoctu dotace
* Vyplnit ke kazdé polozce hrazené z dotace

- Uvadét ve formatu druh nakladu/vydaje a vySe prostfedku v K&, napf. ,Skoleni 5.000 KE* (pro lepSi
prehlednost je idealni polozky radkovat)

- Kazdy naklad/vydaj je nezbytné v zadosti jasné a zietelné odlvodnit (véetné osobnich nakladu)




NEUZNATELNE NAKLADY

* VSechny neuznatelné naklady jsou podrobné rozepsany ve vyzve

* Nejvice problematicke:

« Mzdy pracovniku a pracovnic projektu hrazenych z dotace a jejich
limity

- Odmény DPC/DPP hrazené z dotace a jejich limity

« Zakonné odvody a dalSi socialni naklady hrazené z dotace a jejich
limity

 Naklady na obcCerstveni u akci predem planovanych v projektu
(odborné konference, workshopy, seminare a obdobné akce)



MZDY PRACOVNIKU A PRACOVNIC PROJEKTU
HRAZENE Z DOTACE (A JEJICH LIMITY)

Tabulka €. 1: Maximalni vySe hrubé mzdy/platu hrazené/ho z dotace

Kvalifikaéni predpoklady

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
stfedni vzdélani

stfedni vzdélani s vyuénym listem nebo stfedni vzdélani
stfedni vzdélani s vyucnym listem
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyuénym listem
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
vy38i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

vysokoskolské vzdélani — Bc. nebo vysSi odborné vzdélani

vysokoSkolské vzdélani — Mgr. nebo Bc.
vysokoskolské vzdélani — Mgr. nebo Bc.
vysokoskolskeé vzdélani — Mgr.

Na zakladé kvalifikacniho
pfedpokladu se urci platova
tfida, do které muze byt
pracovnik/ice maximalné
zarazen/a

Dle stupnice platovych tfid se
ur€i maximalni mésicni vySe
mzdy/platu

Maximalni Castka se vztahuje
pouze k pozadované vysi
dotace. Celkova vyse
mzdy/odmény pro pracovniky/ice
projektu se maze liSit v zavislosti
na spoluucasti

Vypocitané ¢astky vzdy
zaokrouhlujte na celé koruny




_ PRIKLAD: PRACOVNIK/PRACOVNICE,
STREDNI VZDELANI S MATURITNI ZKOUSKOU,
0,5 UVAZKU, 12 MESICU

1. krok: urcCit platovou tfidu zameéstnance/kyné na
zakladé jehol/jejiho dosazeného vzdélani

Reseni: stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou, max. 9. platova trida

2. krok: urcit maximalni hrubou mésic¢ni mzdu
zaméstnance/kyné na plny uvazek hrazenou
z dotace

Reseni: 43.420 Ké

3. krok: urcCi se Castka pozadovana z dotace za
pfislusné obdobi, tj. v tomto pfipadé 12 mésicu

Reseni: 43 420 x 12 x 0,5 = 260.520 Ké

stfedni vzdélani s matuntni zkouskou . 37 360 K&

stfedni vzdélani s matuntni zkouskou L 40 260 K&

Mzda pracovnikal/ice €ini 260.520 K¢ na rok.
Tuto celou ¢astku Ize pozadovat z dotace,
nebot byl dodrzen limit uvedeny v Tabulce €. 1.

3.2.5. DosaZené vzdélani ‘ vy5s5i od bpﬂ‘né wvzdéEélani nebg/étfedni vzdélani s maturitni zkousko V|

3.2.6. Délka cdbormé praxe 10 /
(pofet let) -

3.2.7. Tarifni tfida | Tarif 9 / v

3.2.8. Hruba mzda za 1 mésic a3 420|
na plny pracovni Uvazek (Kg)

3.2.11. Limitovano

3.2.9. Pozet mésicfl | 12| Tabulkou &. 1 Maximalni vy&e
3.2.10. Hruba mzda za rok - hrubé mzdy/platu hrazené/ho
celkem (KE) 7 dotace
3.2.11, Castka poZadovand z
dotace UV CR za rok — celkem ( 260 52[:'|
(KE)




~ ODMENY DPC/DPP
HRAZENE Z DOTACE (A JEJICH LIMITY)

Tabulka &. 2: Maximalni vy$e odmény na DPC/DPP hrazené z dotace

* Na zakladé kvalifikacniho
Kvalifikacni predpoklady predpokladu se urgi platova
tfida, do které maze byt
zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani pracovnik/ice maximainé
zafazen/a
zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
stredni vzdélani * Maximalni mozna vySe

pozadované dotace = planovany
stfedni vzdélani s vyuénym listem nebo stiedni vzdélani po&et hodin na projektu *

stfedni vzdélani s vyuénym listem hodinova odména

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyuénym listem R Maximalni ¢astka se vztahuje

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou pouze k pozadované vysi
dotace. Celkova vyse
mzdy/odmény pro pracovniky/ice
vy$8i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou projektu se maze liSit v zavislosti
na spoluucasti

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

vysokoskolské vzdélani — Bc. nebo vySSi odborné vzdélani

vysoko$kolské vzdélani — Mgr. nebo Bc. *  Vypocitané ¢astky vzdy
vysokoskolské vzdélani — Mgr. nebo Bc. zaokrouhlujte na celé koruny

vysokoskolské vzdélani — Mgr.



PRIKLAD: PSYCHOLOG/PSYCHOLOZKA,
VYSOKOSKOLSKE VZDELANI (MGR.),
PLANOVANY POCET HODIN/PROJEKT: 20

1. krok: urcit platovou tfidu zaméstnance/kyné na
zakladé jeho/jejiho dosazeného vzdélani

Reseni: vysokoskolské vzdélani (Mgr.) , max.
13. platova trida

2. krok: urcit hodinovou odménu
pracovnika/pracovnice hrazenou z dotace

Reseni: 350 Ké/hod
3. krok: urcit ¢astku pozadovanou z dotace
Reseni: 350 x 20 = 7.000 K¢

Odmeéna pro psycholozku €ini 7.000 K¢.
Tuto celou ¢astku Ize pozadovat z dotace,
nebot byl dodrzen limit uvedeny v Tabulce €. 2.

vysokoSkolské vzdélani — Mgr. nebo Be. 1.

vysokoSkolské vzdélani — Mgr. nebo Be. 12

vysokoSkolské vzdélani — Mgr. / 13.
\

3.3. Dohody\pracich konanych mimo pracovni poﬁér

3.3.8. Odména za 1 hodinu 4
(K?) 350
3.3.9. Pldnovany poget 3.3.11. Limitovano Tabulkou
hodin/projekt (rok) - T ~
€. 2 Maximalni vySe odmény
na DPC/DPP hrazené z

3.3.10. Odména za rok -

celkem (KE)
3.3.11, Céstka poZadovand z dotace
dotace UV CR za rok — celkem '
(KE)

3.32.12. Budou uplatfiovany
zakonné odvody?

AL JménoIESter // // |
3.3.2. P "menl’lDohoda‘Fové /I /I |
3.3.3. Funkce |p5ycholoika / /I |
3.3.4. Typ spoluprace | dohoda o prove;f:ani prace /I v|
3.3.5. DosaZené vzdélani ﬁysokoékolskg/lvzdémni - Mgy’ i v |
3.3.6. Délka Odb?g:ffeptr?eﬁ
3.3.7. Tarifni tiida | Tarif 13 © / v




ZAKONNE ODVODY Z MEZD A ODMEN
HRAZENE Z DOTACE
(A JEJICH LIMITY)

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

3.2.1. Iméno I Ester

« Pokud budou uplatiovany zakonné 3.3.2. Piijmeni | Dohodafova
odvody na zameéstnance/kyni na 3.3.3. Funkce [ psycholozka
DPP/DPC je nutné to uvést v ¢asti 3.3.4. Typ spoluprace | dohoda o provedeni prace
3312 3.3.5. DosaZené vzdélénil vysokoSkolské vzdéldni - Mgr.

3.3.6. Délka odbormé praxe
L

3.3.7. Tarifni tiida | Tarif 13

3.2.8. Odména za 1 hodinu 350‘
(K&}

3.3.9. Pldnovany poéet ZD‘
hodin/projekt (rok)

3.2.10. Odména za rok - 7 000
celkem (KZ)

3.3.11, Castka poZadovana z
dotace UV CR za rok - celkem 7 DE'D‘

e \
3.3.12. Budou uplatfiovany Iﬁ\

zakonné odvody?
- /




ZAKONNE ODVODY Z MEZD A ODMEN
HRAZENE Z DOTACE
(A JEJICH LIMITY)

3.2. Zaméstnanci a zaméstnankyné projektu

3.2.1. Jméno I Gendera

3.2.2. PﬁjmeanGendemva’

3.2.3. Funkce I projektova manaZerka

3.2.4. Pracovni Uvazek

3.2.5. Dosazend vzdélénil vy55i odborng vzdélani nebo stifedni vzdélani s maturitni zkousko V|

3.2.6. Délka odbormé praxe 10
(pocet let) -

3.2.7. Tarifni tiida | Tarif 9 v

3.2.8. Hrubd mzda za 1 mésic 50 D,:,,:,|
na plny pracovni Uvazek (KZ)

3.2.9. Potet mésicl I 12/
3.2.10. Hruba mzda za rok - 300 000

celkem (K&) =

3.2.11. Cdstka poZadovand z
dotace UV CR za rok - celkem 260 52C||

Castky vyplnéné v ¢asti 3.2. se propisuji do ¢asti
4.1. Naklady/dotace, nicméné zakonné odvody je
nezbytné dopocitat.

Hrubé mzdy/platy

00N (DPE/DPP)

(KE)

Zakonné odvody = Hruba mzda (odména) x 0,34
Pr. 260 520 x 0,34 = 88 576,8 — zaokrouhleno 88.577 K¢
Vypocitané éastky vzdy zaokrouhlujte na celé koruny.

Zakonné odvody

Ostatni socialni naklady

| 102 000] |

88 577|

I of |

projektovd manazerka




OSTATNI SOCIALNI NAKLADY Z MEZD A ODMEN
HRAZENE Z DOTACE
(A JEJICH LIMITY)

3.2. Zaméstnanci a zaméstnankyné projekiu projektova manazerka

3.2.1. JménoIGendem |

Hrubé mzdy/platy I 300 000 I 260 520

3.2.2. PﬁjmenilGendemva’ | /
3.2.3. Funkcelpmjektwé manazerka | /
3.2.4. Pracovni ﬂvazek

3.2.5. Dosazeng vzdélénil vy5S8i odborné vzdélani nebeo stifedni vzdélani s maturitni zkousko v|
3.2.6. Délka odborné praxe L 5ON (DPE;’DP I 0| I 0

(pocet let)
3.2.7. Tarifni tiida | Tarif 9 v

3.2.8. Hrubd mzda za 1 mésic 50 ,:,,:,U|
na plny pracovni Uvazek (KZ)

Zakonné odvody | 102 000| | 88 577|

3.2.9. Potet mésici 12|

3.2.10. Hruba mzda za rok - 300 000
celkem (KE)

Ostatnf socialni naklady | 1 260] | 1 094|

3.2.11. Cdstka poZadovand z
dotace UV CR za rok — celkem 260 52C||
(KE)

Ostatni socialni naklady = hruba mzda x 0,0042
Pr. 260 520 x 0,0042 = 1 094,184 — zaokrouhleno 1.094 K&
Vypocitané €astky vzdy zaokrouhlujte na celé koruny.




NAKLADY NA OBCERSTVENI U AKCI
PREDEM PLANOVANYCH V PROJEKTU _
(ODBORNE KONFERENCE, WORKSHOPY, SEMINARE APOD.)

« Vzdy rozepsat predpokladany pocet osob a délku trvani akce

+ Naklady/vydaje na stravovani a obCerstveni maji stanovené limity

« 240 K€ na den a osobu v pfipadé celodenni tuzemské akce (akce trvajici 8 hodin
a déle)

+ 30 K¢ na hodinu na osobu u kratSi akce (méné nez 8 hodin)
« Obcerstveni na akcich: pokud formou nakupu = polozka rozpoctu Ostatni material X

pokud formou cateringu/dodavatelsky = polozka rozpocCtu Ostatni sluzby (blize viz
Navod k vyplnéni rozpoctu, tj. pfiloha €. 1 vyzvy)




NA CO SI DAT POZOR

- Tabulka 4.1. Naklady/dotace - sloupec Specifikace rozpoctu dotace se vztahuje POUZE k pozadované
dotaci od UV CR

« Specifikaci vyplnit ke kazdé polozce rozpocCtu hrazené z dotace, kterou Zadatel pozaduje (uveést druh
nakladu a vySi pozadované dotace na tento naklad napf. ,radio 1.500 K¢&)

- Vztahuje se pouze k &astkdm uvedenym ve sloupci ,Rozpoéet dotace UV CR (K&)*, nikoli k &astkam,
které zadatel planuje hradit z jinych zdroju

« Specifikace rozpo€tu musi byt vécna a vystizna (nesmi odkazovat na jiné casti zadosti, jiné
dokumenty apod.)

4.1. Naklady/dotace

Rozpodet dotace

Rozpocet celého | Rozp
Uv ER (KE)

bl [ Specifikace rozpodtu dotace

2 x zidle (1 ks = 500 K&)
flipchart (2.500 K&) } 2*500 + 2500 + 1500
radio (1.500Ke)

Nakladova poloZka

Vybaveni DDHM do 40 tis. K 20 ooo| | ( 5 000))

Ostatni material 0 | | 0




- Tabulka 4.1 Naklady/dotace — Spatné: schazi financni specifikace nakladu

NA CO SI DAT POZOR

Nakladova polozka Rozpodet celeho Ro;po{:et dotace Specifikace rozpoctu
projektu (K¢) UV CR (K¢)
Viybaveni DDHM do 40 tis. K& 28 571 20 000 (_osobni notebook, telefonni pfistroj
Ostatni material 50 000 35000 kancelarské potfeby, vytvarny material, hygienicke, dm
uklidové potieby
1.1. Material celkem 78 571 55 000

« Spravné: u kazdého nakladu je uvedena ¢astka pozadovana z dotace

Energie

29 000

4 000 <

spotfeba elektrické energie
vodné a sto¢né (1000,- K&)

(2000,- K&), tepla (1000,- K&) 2

1.2. Energie celkem

29 000

4 000




NA CO SI DAT POZOR

- Tabulka 4.1. Naklady/dotace — Zafazeni nakladu do polozek rozpoctu — viz Navod
k vyplnéni rozpo¢tu (priloha €. 1 vyzvy)
« Cestovné zaméstnancu/kyn projektu (dle zakoniku prace, v€éetné nahrad — jizdné,
stravné, ostatni naklady + musi byt sjednana moznost vyslat zaméstnance/kyné
na pracovni cestu + mit ucetni doklad + doklad o zapocCeti a ukoncCeni cesty +
pouzivani soukromého vozidla — nutnost mit kalkulaci) = Cestovné
tuzemské/zahranicni X naklady na jizdné, obcCerstveni a ubytovani pro cilovou
skupinu = Ostatni sluzby
« Ubytovani pracovniku/pracovnic = Cestovné tuzemské/zahraniéni X ubytovani
pro cilovou skupinu = Ostatni sluzby

- Ugetni programy apod. — pokud nakup zcela nového software = Vybaveni DDNM
do 60 tis. Ké X pokud formou prodlouzeni licence/pronajem na dobu urcitou =
Ostatni sluzby



TIPY A DOPORUCENI

Na vyplhovani zadosti si dejte dostatek Casu, vénujte pozornost napovedam
jednotlivych textovych poli a pfipadnym chybam v Casti ,Kontrola projektu”

NNO: Identifika€ni udaje vzdy zadavejte v souladu s udaji uvedenymi ve
Verejném rejstriku a Sbirce listin
Pozadovana Castka z dotace nesmi prekrocit 600.000 KC

Pri kopirovani textu do zadosti z jiného zdroje si vzdy ovérte, zda se zkopiroval cely
(jednotliva textova pole maji kapacitni limity pro poc€et znaku)

V Casti 2.3. Popis cilu / o€ekavanych pfinosu projektu nezapomente uvést zvoleny
strategicky cil / strategické cile Strategie 2021+ ¢i ustanoveni Evropské charty —
jedna se o jednu z povinnych nalezitosti zadosti

Paklize je to relevantni, nezapomente do Casti 5.2 DalSi pfilohy za projekt nahrat
uplny vypis z evidence za ucelem dolozeni udaje o skutecném majiteli pravnicke
osoby (netyka se obci)



_ EXPORT TISKOVE SESTAVY
PRED ODESLANIM ZADOSTI V APLIKACI
(TENTO KROK NENi POVINNY, SLOUZi PRO VASI KONTROLU)

* Pred odeslanim zadosti v aplikaci doporuCujeme vygenerovani a kontrolu tiskové
sestavy v pracovni verzi

« Tiskovou sestavu projektu v PDF naleznete v zalozce ,Mé projekty” u prislusného
projektu pod ikonou tiskarny

« Zde je mozné si zkontrolovat celou zadost a snaz odhalit pfipadné chyby ve
formatovani textu, interpunkci apod.

Vyzva k podani Zadosti o poskyitnuti dotace v ramci dotaéniho programu Podpora verejné prospésnych aktivit v oblasti
rovnosti Zen a muzh pro rok 2024, &j. 28424 /2023-UVCR

PID | GE240003

Pracovni nazev projektu

Odeslany dne

Nazev programu | Podpora vefeiné prospésnych aktivit v oblast rovnosti Zen a muzl

Vyzva k podani ia’dgsti o poskytnuti dotace v ramd dotaéniho programu Podpora vefejné prospésnych aktivit v oblasti
rovnosti Zen a muzu pro rok 2024, &j. 28424/2023-UVCR

Datum vyhlaseni| 18.08.2023 00:00:00
Zbyvajici cas

Vysledek hodnoceni E

Nazev soutée

formalni kontrola: ?, Hodnotitelska komise: 7, predpoklad vydani Rozhodnuti o poskytnuti podpory: ?




HODNOCENI ZADOSTI

 Kritéria hodnoceni jsou podrobne stanovena ve vyzveé k podani zadosti (viz pfiloha €. 5 vyzvy)

* Hodnoceni probiha ve tfech fazich
* Formalni hodnoceni — provadi Odbor rovnosti Zzen a muzu

 Vécné hodnoceni — provadi min. 2 hodnotitelé/ky + se vyjadfuje poskytovatel dotace
(zejména stran uznatelnosti nakladu)

« Jednani Komise pro hodnoceni projektu
« Komise postupuje sestupné od Zzadosti, ktera obdrzela nejvice bodu
* Navrhne vySi dotace
» DoporucCi pfipadnou upravu zadosti
« Posoudi upravenou zadost
* Vyzva k odstranéni nedostatkt zadosti

* Ve formé usneseni doruc¢eného datovou schrankou nebo postou
- Stanovena |huta se pocita od doru€eni usneseni — |ze prodlouzit, ale pouze pfed uplynutim



FORMALNI HODNOCENI ZADOSTI
A DUVODY PRO ZASTAVENI RIZENI

* Kiritéria formalni hodnoceni viz pfiloha €. 5 vyzvy

« Zastaveni rfizeni — Usneseni 0 zastaveni rizeni:

- Z&dost nebyla podana ve Ihdté stanovené vyzvou, tzn. do 30. zafi 2023 23:59 hod
odeslana elektronicky v IS Patriot a/nebo nebyl do 5 dnu od odeslani dorucen
kryci list

- Zadatel neodpovida okruhu opravnénych Zadatelt o dotaci uvedenému ve vyzvé

- Zadatel o dotaci neodstrani vady ve stanovené |hiité (véetné zmeskani lhity) —
pozor, pokud se jedna o upravy ve weboveé aplikaci, vzdy musi byt opétovné
dorucen i kryci list

- Zadatel o dotaci zanikl pfede dnem vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace
- Nastane néktery z davodu uvedenych v § 66 odst. 1 spravniho radu



VECNE HODNOCENI ZADOSTI

Externi hodnoceni — 2 posudky na projekt, max. 100 bodu/posudek

Pokud je rozdil v pfidélenych bodech mezi posudky vétsi nez 25 bodu — treti
posudek

* Do vysledného hodnoceni se zapocitavaji body z tech dvou hodnoceni,
mezi kterymi je bodovy rozdil nizsi. Ve vyjimeCném pripade, kdy je bodovy

LA 4N 4

rozdil mezi nejvyssim a prostrednim hodnocenim, vstupuji do vysledneho
hodnoceni vsechna tri hodnoceni.

Dotacni pracovnice/pracovnik hodnoti Zadost z hlediska principtu 3E
Oddéleni kontroly hodnoti Zzadost z hlediska (ne)uznatelnosti nakladu/vydaju
Komise hodnoti Zadosti sestupné pocinaje Zadosti s nejvysSim poctem bodu



KRITERIA VECNEHO HODNOCENI ZADOSTI
(PRILOHA C. 5 VYZVY)

Hodnocena oblast zadosti o dotaci

Soulad hodnocené zadosti s uCelem dotacniho programu zvefejnénym ve vyzve

Propracovanost, srozumitelnost a vystiznost hodnoceného projektu
. jasné formulované cile projektu

. jasné formulované vystupy projektu

. jasné formulované aktivity projektu vedouci k dosazeni vystupl projektu

Zpracovani realizaéniho planu s jednotlivymi kroky a ¢asovym harmonogramem

Hospodarnost a ucelnost rozpoctu projektu

. pfiméfenost poZzadovanych finan¢nich prostfedku vzhledem k vystupim a aktivitam projektu

. adekvatni odtivodnéni jednotlivych poloZek rozpoctu dotace vzhledem k vystuplm a aktivitam
projektu

Adekvatnost personalniho zajisténi projektu vzhledem k vystupim a aktivitam projektu



KRITERIA VECNEHO HODNOCENI ZADOSTI
(PRILOHA C. 5 VYZVY)

Hodnocena oblast zadosti o dotaci

Zhodnoceni, na kolik ma projekt potencial pfispét k naplfiovani zvoleného
specifického cile / specifickych cilt ze Strategie 2021+ €i zvoleného /
zvolenych ustanoveni (respektive ¢lanku Ci ¢lankl) Evropské charty

Zaméreni projektu na oblast, ktera je ve vyzveé bodové zvyhodnéna ve vazbé
na aktualni spoleCenskou potfebu

Potfebnost projektu, tzn. zaméreni projektu napf. na nedostatky, které je
skute€né zapotiebi fesit (dolozeno odkazy na relevantni a aktualni studie,
statistiky apod.)

Zhodnoceni, do jaké miry projekt zohlednuje potfeby osob v obzvlaste
zranitelnych situacich




JEDNANI KOMISE (CL. 11 VYZVY)

* Priloha €. 9 vyzvy (Jednaci fad Komise)
« 2 jednani Komise
* 1. jednani
« Komise posuzuje kazdou zadost zvlast, priCemz postupuje sestupné od
nejlépe hodnocené zadosti (dle bodu z vécného hodnoceni)

« Moznost doporuceni upravy zadosti (a to | vCetné kraceni dotace) nebo navrh
poskytnout dotaci v plné vySi nebo navrh zadost zcela zamitnout, popripade
navrh dotaci zCasti poskytnout a zaroven zadost ve zbytku zamitnout

« 2. jednani (v pfipadé upravy zadosti)
» Posouzeni provedenych uprav zadosti a navrh na vysi poskytnuté dotace



UPRAVA ZADOSTI

« Komise muze doporucit upravu zadosti:

 Navrhne nizSi c¢astku dotace, nez byla puvodné pozadovana
(napr. nekteré z aktivit nejsou dotacnim programem podporovany
nebo naklady/vydaje nesplnuji kritéria 3E)

 V rozpocCtu dotace neuznatelné naklady/vydaje

« Chybne zarazené naklady/vydaje v polozkach rozpoctu dotace

* Chybné vyplnény Prehled vystupu projektu (zejména chybéjici
kvantifikace vystupu)

* Vyzva k upravé zadosti je zadateli dorucena ve formé usneseni
(datovou schrankou, posStou)



UPRAVA ZADOSTI

Provadi se prostrednictvim webové aplikace — po provedeni uprav je nezbytné
opét zaslat kryci list (Potvrzeni o odeslani upravené zadosti do IS Patriot)

Lhiata na provedeni uprav je min. 10 dni od doruceni usneseni — lze
v oduvodnénych pfipadech prodlouZzit, ale pouze na zadost dorucenou pred
uplynutim dané Ihaty

Neni mozné navySit zadnou polozku rozpoctu &i pouzit puvodné nulovou
polozku

POZOR: Neni mozné provadet zadné upravy nad ramec doporuceni
Komise

Pokud neni zadost upravena v terminu — Komise opét posoudi Zadost puvodni
— dotaci z Casti poskytne a zadost ve zbytku zamitne nebo zadost zcela

zamitne



VYDANI ROZHODNUTI
A VYPLACENI DOTACE

Pfed vydanim rozhodnuti kontrola aktualnosti identifikacnich udaju

« POZOR: Z vyzvy vyplyva povinnost pfipadné zmény udaju nahlasovat priabézné
Rozhodnuti:

 Zcela poskytnout dotaci

« Zcela zamitnout zadost o poskytnuti dotace

« Dotaci zCasti poskytnout a zaroven zadost ve zbytku zamitnout

Rozhodnuti obsahuje podminky a povinnosti pfilemce dotace, odvody za poruseni
podminek a povinnosti (poruseni rozpoctové kazneé)

DoporuCujeme predat rozhodnuti i dalsSim osobam (idealné vSem dotCenym), zejména
ekonomum/ekonomkam/ucetnim apod.

K vyplaceni dotaci dochazi zpravidla do 30. dubna




ZMENY BEHEM REALIZACE PROJEKTU

Zmény identifikaénich adaju — e-mailem (pokud se daji ovéfit v rejstfiku), jiné udaje
datovou schrankou, poStou

Zmeény personalni - e-mailem - nutné upravit v aplikaci (dotacni
pracovnik/pracovnice); pfi zmené tzv. vlastnika projektu v aplikaci musi nejdfive
probehnout jeho registrace do webove aplikace (viz. Navod k registraci do webové
aplikace)

Zmeény v projektu (vécné i finanCni) — oficialni zadost o0 zménu rozhodnuti
datovou schrankou, postou — posouzeni utvarem (doloZzeni dalSich dokumentu) —
vydani nového rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo rozhodnuti o zamitnuti zmény

Presuny v rozpocCtu v ramci 20 % (blize specifikovano v Rozhodnuti) neni nutné hlasit
v prubéhu roku, ale v zavére¢né zpravé ANO



PREDCASNE UKONCENI PROJEKTU A VRATKA DOTACE
V PRUBEHU KALENDARNIHO ROKU

- PredCasné ukonceni realizace projektu Ci nezapoceti realizace projektu
(v€etné odluvodnéni) je nutno oznamit Uradu viady do 14 dnt ode
dne predéasného ukonceni projektu, resp. ode dne svého
rozhodnuti projekt nerealizovat, a do 30 dnu navraceni pomérné casti
dotace dle delky realizace projektu

- VV pripadé nerealizace projektu se vraci cela dotace na uéet UV,
z néhoz byla dotace poskytnuta (vyjimkou je prijemce, kterému byla
dotace poskytnuta prostrednictvim kraje, takovy pfijemce pfipadnou
vratku dotace provadi prostrednictvim prislusného kraje)

- Zaverecna zprava se vyplnuje | v pripadé predCasneho ukoncCeni
projektu



ZAVERECNA ZPRAVA

- Prostrednictvim webové aplikace odeslat do 15. unora 2025 +
dorucéit kryci list do 5 dnu od elektronického podani zavérecné
zpravy ve webové aplikaci

* Financni vyporadani = ,excelova tabulka® MF dostupna ve webové
aplikaci — NNO musi byt predlozeno do 15. unora 2024 (vklada se do
aplikace) nebo do 5. unora 2024 (obce) — pfislusnemu kraji + vratka
(stejny termin!) — v pfipadé nepredlozeni jde o poruSeni rozpoctové
kazneé

» Kopie ucetnich sestav zvlast k dotaci a zvlast k projektu

 V pfipadé zahrnuti prace dobrovolniku do spoluucCasti projektu rovnéz
nutnost pfilozit prehled dobrovolniku a jimi vykonané prace




KONTAKT

Odbor rovnosti Zen a muzi Ufadu vlady CR

Mgr. Karolina Vernerova Amalie Andrsova, M.A.
E-mail: vernerova.karolina@vlada.cz E-mail: andrsova.amalie@vlada.cz
Telefon: +420 606 799 963 Telefon: +420 720 033 721
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