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Podnét Vyboru pro institucionalni zabezpeceni k ukotveni agendy
rovnosti zen a muzu v pristim funkénim obdobi Rady viady pro
rovnost zen a muzi

V Praze dne 1. 11. 2021

Navrh usneseni:

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi doporucuje Radé viady pro
rovnost Zen a muzi, aby vladé vzeslé z Fijnovych voleb do Poslanecké snémovny
Parlamentu CR doporucila:

e zajistit disledné naplriovani Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021 — 2030,

e zajistit ukotveni koordinace agendy rovnosti Zen a muzu v ramci Ufadu viady CR,
a to véetné obnoveni Sekce pro lidska prdava a zajisténi organiza¢niho ukotveni
utvaru zodpovédného za koordinaci agendy rovnost Zen a muzi na urovni
odboru,

e Zzajistit dostatecné personalni kapacity Odboru rovnosti Zen a muzi, véetné jejich
financovani ze statniho rozpoctu,

e zajistit alesporn jeden plny uvazek na koordinaci agendy rovnosti Zen a muzu
na drovni jednotlivych ministerstev (pro rezortni koordinatory a koordinatorky
rovnosti Zen a muzu),

e zajistit alokaci dotaéniho programu Ufadu vidady CR ve stdtnim rozpoétu pro rok
2022 ve vysi alespon 5 mil. K¢ a pro rok 2023 a nasledujici Iéta ve vysi alespon
7 mil. Ké.

Oduvodnéni:

Cilem podnétu je upozornit novou vladu na potfebu zajisténi odpovidajiciho institucionalniho
zabezpeleni agendy rovnosti zen a muzl. Stav rovnosti Zen a muzu zustava v mnoha
ohledech na nizké urovni. Potvrzuje to mj. posledni vydani Indexu rovnosti Zzen a muzl
(Gender Equality Index) z minulého tydne. Index zpracovava kazdoro¢né Evropsky institut pro
rovnost Zzen a muzu a hodnoti situaci v oblasti rovnosti zen a muzd ve vSech zemich EU.

Dle aktuélniho vydani indexu se Ceska republika umistila na 22. misté z 27 zemi EU.X
Nejhorsich vysledkil ve srovnani s ostatnimi &lenskymi staty Unie vykazuje Ceska republika
v oblasti zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich (v doméné ,moc” ziskala CR skore 28,1,
prumér EU je 55,0), rovnosti Zzen a muzu na trhu prace (v doméné ,prace” ziskala CR skére
67,4, prumér EU je 71,6) a genderové rovnosti v souvislosti s travenim ¢asu (v doméné ,Cas”
je skére CR 57,3, pramér EU je 64,9). Podpriimérnych hodnot CR dosahuje ve vSech 6
méFenych doménach. Data také ukazuji, Ze pokrok v oblasti rovnosti zen a muz( je v CR ve
srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty Unie pomaly — oproti lofiskému vydani indexu si CR sice
pfipsala 0,5 bodu v celkovém skoére (pramérny rust EU byl 0,6 bodu), ovSem od roku 2010
vykazuje CR zlepseni jen 0 1,1 bodu. CR tak spoleéné s napf. Polskem a Slovenskem vyrazné
zaostava za zemémi zapadni a severni Evropy (zejm. Svédsko, Dansko, Nizozemi, Francie a
Finsko) nejen v celkovém hodnoceni, ale také v tempu odstranovani genderovych nerovnosti.

! Blize viz Gender Equality Index 2021. Dostupny na: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2021-health.
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Figure 2. Gender Equality Index (changes compared with 2010 and 2018)

Scores 2019 Change since 2010 Change since 2018
SE 839 38 0.1
DK 778 26 04
NL 759 19 1.8
FR 755 8.0 04
FI 753 22 0.6
ES 73.7 73 1.7
IE 731 7.7 09
BE 727 3.4 13
Ly 724 1.2 21
DE 68.6 6.0 1.1
EU 68.0 4.9 0.6
AT 68.0 93 15
Sl 67.6 4.9 -0.1
MT 65.0 106 16
I 638 105 03
PT 622 85 09
Lv 62.1 6.9 13
EE 616 8.2 09
BG 59.9 49 03
HR 59.2 69 13
LT 58.4 35 21
Y 57.0 8.0 0.1
cz 56.7 11 05
PL 56.6 11 0.8
SK 56.0 30 05
RO 545 37 0.1
HU 534 1.0 04
EL 525 39 0.3

Velmi nizkého hodnoceni v oblasti rovnosti 2en a muzi dosahuje CR také v dal$ich
mezinarodnich indexech — napf. SIGI indexu od OECD? &i indexu Svétového ekonomického
fora®.

Jednotlive oblasti, v nichZ genderove nerovnosti pretrvavaji, identifikuje Strategie rovnosti zen
a muzl na léta 2021 — 2030 (dale jako ,Strategie”) schvalena usnesenim viady CR ze dne

8. bfezna 2021 ¢&. 269. Strategie také obsahuje konkrétni opatfeni k odstranéni téchto
nerovnosti.

vrv

Strategie je zakladni podminkou pro Eerpani pfistiho obdobi EU fondu a naplnéni této zakladni
podminky je pfedmétem verifikace ze strany Evropské komise. Komise naplfiovani Strategie
vyhodnocuje také prabézné a v pfipadé neplnéni Strategie muze Komise rozhodnout
0 pozastaveni ¢erpani EU fondu.

PIlnéni Strategie je tedy dullezité nejen z hlediska zlepSeni Urovné rovnosti Zzen a muzu
(a odstranovani pretrvavajicich nerovnosti), ale také z hlediska efektivniho ¢erpani EU fondu.

V kapitole ,Instituce obsahuje Strategie mj. néasledujici opatfeni, na ktera tento podnét
navazuije:

Opatieni Popis opatreni

Legislativné ukotvit zodpovédnost za | Pfedlozit novelu zakona €. 2/1969 o zfizeni
agendu rovnosti Zzen a muz( ministerstev a jinych ustfednich organu
statni  spravy  (kompetenéni  zakon)
zakotvujici gesci Ufadu vlady nad agendou
rovnosti Zen a muzu (a lidskych prav)

2 Blize viz https://www.genderindex.org/ranking/.
3 Blize viz https://www.weforum.org/reports/ab6795a1-960c-42b2-b3d5-587eccda6023.
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Zajistit adekvatni organizacni ukotveni a
dostatecneé kapacity sekretariatu Rady v
ramci UV CR

Nadale zajistovat ukotveni agendy rovnosti
Zen a muzu na urovni samostatného
organizacniho utvaru v ramci organizacni
struktury UV CR.

Zajistit dostate¢ny pocet systemizovanych
mist pro pozice rezortnich koordinatorek a
koordinatort rovnosti zen a muzu

Zajistit 1 Gvazek rezortnich koordinatorek
a koordinatord rovnosti Zzen a muzl na
kazdém rezortu na vnitfni a vné&jsSi agendu.
Kazdoroc¢né provadét zhodnoceni
naplfiovani Standardu pozice rezortnich
koordinatorek a koordinator( rovnosti zen
a muzd.

Kazdoro€né zajistit existenci a administraci
dotaéniho programu UV CR pro NNO k
podpofe vefejné prospésnych aktivit v oblasti
rovnosti zen a muzu

Kazdoro¢né pfipravit vyzvu k podavani
Zzadosti o podporu v pfislusném dotacnim
programu. Zajistit zaméfeni vyzvy tak, aby
vzdy méla bezprostfedni oporu ve Strategii

2021+, resp. sméfovala Kk jejimu naplfiovani.

Nad ramec téchto opatfeni obsahuje podnét i doporuCeni sméfujici k obnoveni Sekce pro
lidska prava Uradu viady CR. Toto doporudeni je formulovano na zakladé dosavadni
zkuSenosti s prosazovanim rovnosti zen a muzd v sou¢asném funkénim obdobi Rady vilady
pro rovnost zen a muzl. Obnoveni Sekce pro lidska prava (ktera byla zruSena v roce 2019)
ma kromé praktického vyznamu pro efektivnéjSi koordinaci agendy rovnosti zen a muzu
a lidskych prav vyznam také symbolicky v tom smyslu, Ze odpovidajici ukotveni agendy
lidskych prav na urovni sekce potvrzuje miru vyznamu, ktera vlada této agendé pfiklada.

Ve vztahu k dotaénimu programu UV CR na podporu vefejné prosp&snych aktivit v oblasti
rovnosti zen a muzu pak podnét obsahuje doporuéeni zajistit alokaci pro pFisti rok ve vysi
alespon 5 mil. K¢ (a jde tedy pod pozadavek 7 mil. K&, se kterymi pocita Strategie). Toto
doporuceni reflektuje moznosti statniho rozpoctu a predevSim pocet Zadosti o podporu
obdrzenych pro pfisti rok (resp. objem prostfedku, které zadatelé v dotaénim programu pro
pristi rok zadaji). Doporu¢ena alokace ve vysi 5 mil. KE by umoznila pokryt 76 % z prostredkd,
které Zadatelé na projekty zadaji.



