Memorandum o spolupréaci v oblasti genderu a zdravi

uzaviené mezi:

Ministerstvem zdravotnictvi CR

se sidlem: Palackého namésti 375/4, 128 00 Praha 2 - Nove Mésto

zastoupené: prof. MUDr. Vlastimilem Valkem, CSc., MBA, EB!R ministrem zdravotnictvi
(dale jen ,Ministerstvo )

a

Zmocnénkyni viady pro lidska prava

Mgr. Klarou Siméadkovou Laurengikovou

se sidlem: Ufad vlady CR, nabfezi Edvarda Benese 4, 118 01 Praha 1

(dale jen ,zmocnénkyné viady"),
dale oznadeny jako , t¢asinici Memoranda"“.

Preambule

Ucastnici Memoranda si uvédomuji, Ze zdravi neni jen otazkou biologickych faktorl, ale také
socialnich a kulturnich podminek, které ovliviiuji pfistup ke zdravotni péci a zdravotni vysiedky
riznych skupin obyvatelstva.

V souladu s principy rovného piistupu ke zdravi, gender mainstreamingu, (ij. zaclefiovani hlediska
rovnosti Zzen a muzd do v8ech oblasti politik, na v8ech Grovnich a ve v8ech fazich tvorby politik)
a intersekcionalniho pfistupu k nerovnostem ve zdravi; déle v souladu s relevantni legislativou
Ceske republiky (zejm. Ustavni zakon &.1/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, zakon

¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcnch ochrany pfed diskriminaci a 0 zmé&né
nekterych zakonu (antidiskrimina&ni zakon), s relevantnimi mezinarodnimi zavazky Ceské republiky
(napf. Umluva OSN o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen, Evropska umluva o ochrané
lidskych prav, Listina zakladnich prav Evropské unie, Evropska socialni charta), a v souladu
s mezinarodnimi a narodnimi strategickymi dokumenty, studiemi a doporu¢enimi (napf. Strategie
Evropské unie pro rovnost Zen a muzll, Strategie rovnosti Zen a mdzu na léta 2021 — 2030,
Doporu€eni Vyboru ministri Rady Evropy Rec(2008)1 k zahrnuti rozdil mezi muZi a Zenami
do zdravotni politiky, vyzkumnymi zpravami Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj)
se ucCastnici Memoranda dohodli na spolupraci s cilem posilit integraci genderové dimenze
do zdravotnich politik a strategi.

Clanek 1

Pfedmét a cil Memoranda

(1) Toto Memorandum upravuje z&kladni parametry spoluprace mezi Géastniky Memoranda
v oblasti genderu a zdravi s dirazem na:

a) identifikaci nerovnosti v pfistupu ke zdravotni pédi a ve zdravotnich vysledcich a jejich
odstraniovani,

b) zohlednéni socialnich determinant zdravi a jejich genderové dimenze,

¢) analyzu dopadl nezdravotnickych politik na zdravi (napf. politiky prace, bydient,
chudoby, Zivotniho prostfedi, regionalnich rozdil(),

d) podporu sbéru a vyuzivani genderové segregovanych dat ve zdravotnictvi,



e)

f)

formulaci doporudeni pro tvorbu genderové-transformativnich  zdravotnich
a souvisejicich politik zohlediiujicich genderovou a lidskopravni dimenzi,

osvétu a vzdalavani o nerovnostech ve zdravi v rdmci vefejné spravy, zdravotnického
personalu i Siroke vefejnosti.

(2) Ugastnici Memoranda se zavazuji spolupracovat zejména prostfednictvim:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Vyboru pro zdravi Rady viady pro rovnost Zerl a muzl,

Pracovni skupiny k porodnictvi pii Radé viady pro rovnost Zen a muzd,

Rady vlady pro vefejné zdravi a jejich orgénd,

Pacientské rady ministra zdravotnictvi,

Narodni rady pro duSevni zdravi,

sdileni vyzkumnych a analytickych podkiadd,

spoleéné pfipravy vefejnych politik (zejm. strategickych dokumentll) 2 doporudeni,
véeing téch vznikajicich prostfednictvim Cinnosti Nérodniho institutu kvality a
excelence zdravotnictvi (NIKEZ),

podpory osvéty o genderové dimenzi zdravi v ramci zdravotniho systému.

Clanek 2
Spoluprace ucastniki Memoranda

(1) Ministerstvo, jakoZto Ustfedni organ statni spravy odpovédny za zdravotni politiku, se v
ramci svych zakonnych kompetenci stanovenych zékonem €. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstev a jinych tfednich organd statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpis(, vynasnazi:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

systematicky zaclefovat gender mainstreaming do svych strategii a politik,

vyuZivat vystupy spoluprace v oblasti gender a zdravi v tvorbé zdravotnich politik,
podporovat zlepseni sbéru a analyzy genderové segregovanych dat v oblasti zdravi,
reflektovat doporudeni tykajici se prevence, pfistupu ke zdravotni péci a pracovnich
podminek ve zdravotnictvi,

v ramci ¢lenstvi ve Vyboru pro zdravi poskytovat podporu pfi formulaci usnesenf a
jejich implementaci,

spolupracovat se zmocnénkyni viady pfi hodnoceni dopadu zdravotnickych politik ve
vztahu k rovnosti Zen a muzli (gender impact assessment — GIA).

(2) Zmocnénkyné viady bude podporovat Ministerstvo v ramci aktivit spadajicich do oblasti
podle ¢&l. 1. Za timto G¢elem bude:

a)
b)

c)

koordinovat &innost Vyboru pro zdravi Rady viady pro rovnost Zen a muzd,
koordinovat &innost Pracovni skupiny k porodnictvi Rady viady pro rovnost Zen a
muZzu,

jmenovat zastupce ¢&i zastupkyné na navrh Ministerstva zdravotnictvi do Vyboru pro
zdravi, pro zaji§téni soucinnosti bude zastupce ¢&i zastupkyné Ministerstva
zdravotnictvi

jmenovan/a jako clenka pfedsednictva,

podporovat Ministerstvo v zohlediiovani a integraci genderoveé dimenze do
zdravotnich politik,

poskytovat expertni podporu v oblasti gender mainstreamingu a intersekcicnainiho
pfistupu k nerovnostem ve zdravi,

podilet se na formulaci doporuéeni pro tvorbu politik zohledriujicich genderovou
dimenzi zdravi,

identifikovat relevantni vyzkumné a analytické podklady pro lep$i pochopeni
souvislosti mezi genderem a zdravim, ¢



h) poskytovat Ministerstvu zdravotnictvi podporu pfi napliiovéani opatfeni Sirategie
rovnosti Zen a muz( na léta 2021-2030, kapitoly Zdravi.

Clanek 3
Osoby uréené ucastniky Memoranda ke spolupraci pfi naplfovani pfedmétu Memoranda

(1) Za Ministerstvo je urCenou osobou vrchni Feditel sekce pro legislativu a pravo &i jina jim/jf
povéfena osoba.

(2) Zmocnénkyné viady i jina ji povéfena osoba.

(3) Veskera komunikace mezi uCastniky Memoranda bude probihat zejména v elekironicka
nebo listinné podobé prostiednictvim t&chto ur€enych osob:
a) za Ministerstvo Mgr. Lucie Razi¢kova, lucie.ruzickova@mzd.gov.cz
b) za zmocnénkyni viady Mgr. Tereza Zvolska, tereza.zvolska@viada.gov.cz

Clanek 4
Trvani Memoranda, jeho zmény a zptsoby jeho ukondéeni

(1) Memorandum se uzavird na dobu neurcitou.

(2) Toto Memorandum je mozné ménit a doplhovat vyhradné pisemnymi postupng
Cislovanymi dodatky podepsanymi obéma uCastniky Memoranda.

(3) Memorandum Ize ukoncit dohodou obou G¢astnikli Memoranda nebo jeho vypovédi bez
udani davodu jednoho z G&astnikl Memoranda. Vypoveédni Ihiita je jeden mésic a zacind
béZet prvnim dnem nasledujiciho mésice po dorueni pisemné vypovédi druhému
ucastnikovi Memoranda.

Clanek 5
Zavéredéna ustanoveni

) Ugastnici Memoranda prohladuji, Ze skutednosti uvedené v tomto Memorandu
nepovazuji za obchodni €i jiné tajemstvi a davaji svoleni k jejich zvefejnéni bez daldich
podminek

(2) Memorandum nepfedstavuje smluvni dokument, na jehoz zakladé by vznikaly pro
G&astniky Memoranda jakékoliv pravni zavazky &i naroky. Ugastnici tohoto Memoranda
prohlasuji, Ze toto Memorandum slouZi k prohloubeni jejich vzajemné spoluprace v ramei
pusobnosti jim zaloZenych pravnimi pfedpisy, a vynasnaZi se realizovat spolupraci
v Memorandu popsanou po celou dobu trvani Memoranda.

(3) Ugastnici Memoranda vyslovné prohladuji, Ze si Memorandum Fadné precetly, s jeho
obsahem souhlasi a na dlkaz toho pfipojuji své viastnoru¢ni podpisy.

(4) Memorandum je vyhotoveno ve tfech (3) stejnopisech s platnosti originalu, pficemz kazdy
G&astnik obdrzi po jednom (1) vyhotoveni.

(5) Toto Memorandum budou 0¢€astnici uplatfiovat ode dne podpisu toho ze signataid, jenz
jej podepise jako druhy.

prof. MUDr. Viastimil Valek, CSc., MBA, EBIR Mgr. Klara Simacékova Laurencikova

ministr zdravotnictvi zmocnénkyné viady pro lidska prava



