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Situace v CR

Rozdil v primé&rné mzdé& muzli a Zen v CR je 22 %
Domacnosti v priméru prichazeji o 80 976,- KE ro¢né.
Domacnosti vysokoskolaku dokonce o 180 000,- K& ro¢né.

Pfitom v CR:
v Vhodna antidiskriminacni legislativa
v’ Zeny v CR maji vy38i vzdélani nez muzi (v populaci celkové, absolventky vyrazné pievazuji nad

absolventy VS)

GPG je komplexni problém a jeho feSeni vyZaduje spolupraci vSech socialnich partnerdu.
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Proc resSit nerovné odménovani muzu a zen?

Ohrozeni chudobou jednotlivel, domacnosti v€etne déti
Nizké duchody zen (rozdil 18 %)

Genderove stereotypy a nerovnosti v domacnosti a jejich konzervace a
reprodukce

Nasili v partnerskych vztazich

Negativni dusledky pro ekonomiku



Cile vyzkumu

Genderové nerovnosti vodmeénovani (GPG) z perspektivy ruznych aktéru a
aktérek
verejnost - vyzkum verejného minéni (N=1032)

statni organy, experti a ,,policy makers“ (tvirci politik, experti, Statni Gfad inspekce prace, Ufad
prace, odborové organizace a svazy, zaméstnavatelské organizace, neziskovy sektor, Kancelar
verejné ochrankyné prav) - expertni rozhovory (31)

zkusSenosti se mzdovym znevyhodnénim v rliznych oblastech - hloubkové rozhovory (42) se

zameéstnanci na rliznych pozicich a v oblastech (verejna sprava, soukromy sektor, Skolstvi
(VS+SS)

Analyza udrzovani a reprodukce nerovnosti v odmeénovani na riznych urovnich
Doporuceni pro reseni

Projekt: Jak na nerovné odménovani (Nesehnuti, Otevfena spole¢nost, SOU AV CR) (OPZ)
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Ceska vefejnost a GPG

,GPG je vaznym problémem.” — 69 % celkem, 80 % zen, 56 % muzuU
Kdo se nejCastéji setkava se mzdovym znevyhodnénim?
zeny 44 % (genderové duvody), muzi 30 % (vék narodnost, etnicka pfislusnost, vzdélani)

lidé s nizkym vzdélanim (muzi: 44 % ZS, 37 % SOU, 26 % SS s mat., 11 % VS/VOS; Zeny:
53 % ZS, 49 % SOU, 39-40 % SS s mat. a VS/VOS)

lidé v regionech s vysokou nezaméstnanosti nad 6 % (45 % muzu, 56 % zen)

Zdroj: Reprezentativni dotaznikové Setfeni, N= 1032, sbér dat: duben 2017 CVVM @g‘-@lgﬂl}.



Ceska vefejnost a GPG

Je odménovani na pracovisti féerové a nediskriminuje zeny?

Odpovéd na otazku ,Domnivate se, ze Zeny jsou ve Vasi organizaci za stejnou praci na stejné pozici

odmeénovany...”
muzi zeny

vice nezmuzi (1,8 % 1,3 %
stejné jako

.. 37,5 % 32,3%
mufZi
méné nez

.. 26,1 % 40,6 %
muZi
nevi 34,6 % 25,9 %

Zdroj: Reprezentativni dotaznikové Setfeni, N= 1032, sbér dat: duben 2017 CVVM
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Transparentnost a zkusenosti se mzdovym
znevyhodnenim

Podil mzdové znevyhodnénych vs. existence transparentnich  Podil lidi, ktefi uvedli, Ze na jejich pracovisti jsou zeny

. a4 r r L4 . - - ~ 4 4 Al -
pravidel odménovani na pracovisti finanéné ohodnoceny hlife nez muzi vs. existence
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Zdroj: Reprezentativni dotaznikové Setfeni, N= 1032, sbér dat: duben 2017 CVVM @cmom



Ndzory na pfic¢iny GPG v CR v % souhlasi s jednotlivymi vyroky

w
ka verejnost
C e S a Ve reJ n O S a Matef'stvi, péfe o déti a kariérni pfestavky Zen spojenés 8857.5'0
péci o déti.* 86,2
G P G Skutecnost, Ze jsou Zeny ¢asto zaméstnany v oborech, 83.9

které jsou celkové hiife odmé&fovany nei obory, v nichi 78,8
pusobi pfevdiné muii.*

Nevyhovujici podminky pro sladéni prace a rodinného 82,4
. x 4.8
Zivota v CR.* 78,8
. N . i MuZi asté&ji kladou kariéru na prvni misto a jsou ochotni _57??.1
Jake JSOU pr|C|ny GPG pOdle CeSke pro Uspéch v pracovnim fivoté vice ob&tovat. 77.3
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(diskriminace, genderové stereotypy, ' ’ s
délba FO| I' v rOd | né, WLB) Hori pracovni schopnosti, vykonnost nebo kvalifikace fen 25,7
m celkem

jiné divody

oproti muzim.* -zg.%'s

27,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Zdroj: Reprezentativni dotaznikové Setreni, N= 1032,
sbér dat: duben 2017 CVVM @GENDER



Ceska vefejnost a GPG
S jakymi opatfenimi na eliminaci GPG
by lidé souhlasili?

Vysoka podpora

opatfeni WLB na statni i firemni drovni
pravni uprava

dusledna kontrola zaméstnavatellu a
jejich postihy v pripade poruseni
pravidel rovného odmenovani

Zdroj: Reprezentativni dotaznikové Setfeni, N= 1032, sbér dat:

v % souhlasnych odpovédi

statni opatieni pro sladéni prace a rodiny

firemni opatfFeni pro sladéni prace a rodiny

dobrovolné opatfeni ze strany zaméstnavatelil

uprava zakona

odbouravani predsudkil

postihovani firem za nerovné odménovani

posilovani sebevédomi Zzen

osvétové kampané

zverejfiovani anonymnich statistik

duben 2017 CVVM
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Hlavni mechanismy reprodukce GPG: zjisténi z expertnich
rozhovoru a kvalitativnich sond v kostce

(Ne)vymahani Antidiskriminaéniho zakona a nevyuzivani existujici legislativy
neznalost a nedostupnost nastroju, nedlvéra v soudy

(Ne)transparence systémui odmeénovani
vyse mzdy jako tabu, nezakonné dolozky o miCenlivosti, individualizace vyjednavani o

mzdé a prenaseni zodpovédnosti na zaméstnance (nereflektovani mocenské dimenze
vztahu)

vCetné statni spravy (!) — odmény, rozdélovani do platovych trid
Kultura genderové nerovnosti a podhodnoceni zenské prace
genderoveé stereotypy, argument muzskeého zivitelstvi (Casto Skolstvi, statni sprava)

matefstvi jako pfitézujici skuteCnost pfi vyjednavani o mzdé (reflexe samotnymi
zameéstnankynémi)

Diskriminace natrhu prace a genderova segregace
intersekce mezi genderem, vzdélanim a etnicitou
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Doporuceni aneb co muze délat stat

Stanovit rovnost v odménovani jako politické téma a prioritu statu
Vzdeélavat spoleénost a zaméstnavatele (metodiky, nastroje)
Vzdeélavat kontrolni slozky statu a poskytovat jim metodiky a nastroje

Podporit zaméstnavatele v dodrzovani antidiskriminacni legislativy (+ jeji dusledné
vymahani ze strany kontrolnich slozek)

Eliminovat dopady rodi€¢ovstvi na mzdy zen (Efektivni rodinna politika)

Vytvorit transparentnéjsi pravidla odmeénovani ve statni sprave a jit tak prikladem soukromé
sférfe - posilovat transparenci v odmeénovani+ vysvétlovat o co jde.

Otevrit debatu o transparentnim odmeénovani, jeho formach a vyhodach a ucinit z ng;
spolecenskeé Ci politické téma.
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Doporuceni pro soukromou sféeru

Uvadét mzdu nebo mzdoveé rozmezi do naborovych inzeratu.

Za pomoci podpurnych nastroju zjistit, zda odménuiji stejné za stejnou praci a za praci stejné
hodnoty.

Pravidelne vydavat anonymni statistiky obsahujici mzdy i odmény za jednotlivé pozice rozdélené
dle pohlavi, které budou dostupné vSem zaméstnanym.

Zprehlednit a zpruhlednit systémy odménovani jednotlivych pozic a systémy pfidélovani odmén,
které budou stat na jasne danych pravidlech pristupnych vSem zaméstnanym.

Podpofit odbory a €lenstvi zaméstnanct a zaméstnankyn v nich, umoznit kolektivni vyjednavani a
vznik kolektivnich smluv na pracovisti.
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Konference
Rovné odmeéenovani: véc nas vsech

Rovné odmeénovani: ,
-~ - ~ .
vec nas vsech '

A Konference o rovném odmeénovani zen a muzu.
11.10. 2018 v Brné nce o rovném odméfiovén

11. fijna 2018
Porad aJ [ Kanceldf vefejné ochriankyné prév

i . Udolni 39, Brno
NESEHNUTI, Sociologicky ustav AV CR,
Otevrena spolecCnost, Ufad vlady CR a Na co se miifete t&it?

. . . i . i UZite¢né tipy pro zaméstnavatele a zaméstnavatelky
Kancelar verejné ochrankyne prav Vysledky nejnovéjsich vyzkumi
Inspirativni piibéhy z Ceské republiky i zahrani&i
Privo a rovné odménovini

Program a I‘egiStl’ace na Pofddaji NESEHNUTI, Oteviend spolecnost, o.p.s. a Sociologicky
httDS//bUdmefeI‘ CZ/kOﬂfeI’ence/ tstav Akademie véd CR ve spoluprici s Uradem vlddy CR a pod

zéStitou Verejné ochrinkyné priv

Vice informaci a registrace na

Konference s uskuteéni v rimci projekei  Implementace Vlddni strategic pro tovpost Zen a mudl v Ceské
republice na Jéa 2014-2020 g souvisejici aktivity™ a Jak na rovnost v odméfovini” financovanych
2 Operacniho programu Zamésmanost.

Pao. Ut viddy Ceski reprbiliny a G- Sm c m
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https://budmefer.cz/konference/
https://budmefer.cz/konference/

