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Ucel dotace |

Podpora projektu, které jsou v souladu s:

1. Vladni strategii pro rovnost Zzen a muza v Ceské
republice na léta 2014 — 2020

2. Aktualizovanymi opatirenimi Priorit a postupt viady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzl na rok 2017



Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Ucel dotace |l

Cilem dotaci je prispét k:

dosahovani rovnosti Zen a muzu ve vSech oblastech Zivota spole¢nosti a
podpofrit dosahovani cilti a naplnovam opatreni, které jsou stanoveny ve
VIadni strategii pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 —
2020, na Strategii navazujicich akénich plant a v aktualnich Prioritach a
postupech vlady pfi prosazovani rovnosti muzl a Zzen, zejména v oblastech

vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich
trhu prace a podnikani

vzdélavani a vyzkumu

zahranicnich vztazich

rodinného Zivota

dUstojnosti a integrity Zen a muz{

a to v souladu s horizontalnimi prioritami stanovenymi ve Strategii (zejména
prekonavani genderovych stereotypu, zlepseni sbéru statistickych dat a
posileni spoluprace mezi aktéry)



Ufad viady Ceské republiky O® 0O
Zadatelé o dotaci

Spolek

Ustav

Obecné prospéesna spolecCnost
Nadace a nadacni fond

Zadatel musi mit alespon 1 rok zkudenosti se stejnym
Ci obdobnym typem aktivit.
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Podminky poskytnuti dotace

- Zadost musi splfiovat vdechny podminky, které jsou stanoveny:
— Smérnici vedouciho Ufadu vlady Ceské republiky &.
2/2016 ve znéni pozdéjSich predpisu,
— vcetné jeji pfilohy €. 6 obsahujici Podpora verejné
ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci
v oblasti rovnosti zen a muzu
- Organizace zadatele musi byt zrizena alespon 1 rok a
zaroven mit zkusenosti se stejnym Ci obdobnym typem

aktivit.

- Organizace zadatele musi mit radné splnéné povinnosti
stanovené zakonem C. 304/2013 Sb., o verejnych rejstricich
ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Podminky poskytnuti dotace

Z dotace Ize hradit pouze uznatelné naklady prokazatelne
vzniklé od 1. ledna do 31. prosince roku, na ktery byla
dotace poskytnuta

Kazdy uznatelny naklad musi splnovat principy ucelnosti,
efektivnosti a hospodarnosti

Maximalni ani minimalni vySe dotace neni stanovena

Vyse prostredkl ze statniho rozpoctu maximalné 70 %
(Zadost o prominuti Ci snizeni spoluucasti do 30. zari 2018 (Cl. 12))
Nutnost vést oddélené ucetnictvi; uctovat prubézné (pfrip.
ke konci roku preuctovat)
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Proces poskytovani dotace

Z&adost o dotaci (do 30. zafi 2017)
Vyzva k odstranéni nedostatku (fijen 2017)

Lhata 5 pracovnich dnu

Zasedani hodnotitelské komise (listopad/prosinec 2017)
— Vyuziva expertni hodnoceni, stanovisko dotacniho pracovnika a

stanovisko OKO

— Do 10 pracovnich dnu po zasedani vysledky na internetovych strankach

Dodatek k zadosti (leden 2018)
Lhita 8 pracovnich dnu

(+ Zavérecna zprava a vyuctovani dotace 2017)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (bfezen 2018) — po kontrole ZZ
Prubézna zprava (srpen 2018)

Zaverec€na zprava a vyuctovani (Unor 2019)
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Podani zadosti |
« Uzavérka do 30. zari 2017
e 1 zadost = 1 projekt
« K zadosti je nutno prilozit
— bankovni identifikaci uctu (tj. kopii smlouvy s bankou
nebo kopii potvrzeni banky o vedeni uctu zadatele), na
ktery ma byt dotace prevedena
— platné stanovy €i obdobny dokument
— cestné prohlaseni o podpore v rezimu de minimis -
ke stazeni v aplikaci (nutno pouzit vzorovy
formular)
— nepovinné  (prozatim). tabulka souhrnnych
informaci k projektu
— pripadné original nebo overenou kopii plné moci,
pokud je toto relevantni (Cl. 20 Smérnice)
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Podani zadosti |l
Elektronické odeslani zadosti — vygenerovani kryciho listu

— podpis statutarniho zastupce — odeslani na Ufad vlady

V pripade podpisu poverenou osobou namisto statutarniho
zastupce nutno ke krycimu listu pfipojit original nebo ovérenou
kopii plné moci, podepsanou zmocnitelem i zmocnencem

VCasné podani = dorucCeni podepsaneho kryciho listu k zadosti
nejpozdéji do 30. zari 2017 (véetné)

Den doruceni pisemnosti = se datum otisku razitka podaci
poSty na obalce anebo datum otisku razitka podatelny
Ufadu. Vefejna datova sit do datové schranky Uradu =
doruéeno okamzikem dodani do datové schranky Ufadu
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Podani zadosti Il
» Kryci list zasilejte doporucene na adresu:

Urad vlady CR
Sekce pro lidska prava - KRP
nabr. E. Benese 4
118 01 Praha 1

« V pripade zaslani prostrednictvim datove verejné site odeslete
do datoveé schranky Uradu viady CR

ID datové schranky: trfaa33
« Obalku oznacte

,ZADOST - Podpora verejné ucéelnych aktivit nestatnich
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muza 2018
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Duvody vyrazeni zadosti

Kryci list doru€en po 30. zafi 2017

Zadost odeslana pouze elektronicky prostfednictvim webové
aplikace bez odeslaného kryciho listu

Nekompletni zadost, tj. bude chybét néktera z povinnych
priloh, aniz by absence byla radné oduvodnéna

VCas a spravne nevyporadana dotace za rok 2017 (vyhlaska
MF €. 367/2015) — do 15. unora 2018

Nepredlozena zavéreCna zprava o realizaci projektu za rok
2017 v€as — do 15. unora 2018

Neodstranény nedostatky zavéreCné zpravy ve stanovené
lhaté
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Rozhodovani o zadosti

Na dotaci neni pravni narok. Pri posuzovani

zadosti o dotaci se bere v uvahu:

* uplnost, spravnost a celkova uroven zpracovani predlozene
zadosti

* nakolik predlozené projekty sméruji k naplnéni programu

« finanCni naroCnost projektu z hlediska pfimerenosti a
hospodarnosti

« jde-li o zadatele, ktery jiz v minulosti dotaci obdrzel,
spoluprace s Uradem viady a dodrzovani pravidel a terminu
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Vecne posouzeni zadostl

1. Zamer projektu a reseni

problematikach oblasti 0-10 bodu
2. Odborna uroven projektu 0-10 bodu
3. Personalni zajisténi projektu  0-10 bodu
4. Rozpocet projektu 0-10 bodii
Max. pocCet dosazenych bodu 40 bodu

Podrobneéji viz Priloha €. 6 Smeérnice — Zvlastni
ustanoveni
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Oznamovani zmen

.+ Zadatel a nasledné& pfijemce dotace ozndmi zmény v
udajich ve verejneém rejstriku a dolozi zmeny tykajici se
bankovni identifikace uctu, zplnomocnéni a stanov do 15
pracovnich dnu ode dne, kdy bude obdrzen doklad o
jejich provedeni

« DoporuCujeme take hlaseni obsahovych zmen v projektu

« Oznameni je mozneé zaslat pres webovou aplikaci,
emailem Ci postou (dle charakteru zmen)
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Shrnuti vyvoje rozpoctu

a) rozpocet zaslany v zadosti
b) navrh hodnotici komise o vysi financni podpory
c) zpracovani Dodatku zadosti

— uprava rozpocCtu v reakci na vysi dotace

— vyskrtani polozek neuznatelnych nakladu

— neni mozné oproti puvodni zadosti navysit zadnou z
polozek rozpocCtu s vyjimkou, kdy se jedna o chybné
zarazeni nakladu nebo v duvodech hodnych zvlastniho
Zretele

d) vydani Rozhodnuti - koneCna podoba rozpoctu
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Sestavovani rozpoctu |

Z poskytnute dotace nelze hradit tyto naklady (tzv.
neuznatelné naklady) — Cl. 8 Smeérnice:

mzdy/platy a odmény nad ramec limit

povinné zakonné odvody z hrubych mezd, platt nebo odmén,
pridel do fondu kulturnich a socialnich potreb (nebo Jlneho
obdobneho fondu) a pojistne na zakonne pojisteni
odpovednosti zameéstnavatele, pokud presahuji  vysSi
odpovidajici uznatelnym nakladiim na hrubé mzdy, platy nebo
odmeny

naklady na stravovani zameéstnanci, véetné poukazek na
stravovani

stipendia

naklady na zahraniCni pracovni cesty, nejde-li o aktivitu
mezinarodni spoluprace v dotacnim programu Podpora verejne
ucCelnych aktivit spolku zdravotné postizenych

odpisy majetku, tvorbu rezerv a opravnych polozek
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« naklady na reprezentaci, recepce a podobné akce s vyjimkou

nakladl na obcCerstveni u akci pfedem planovanych v projektu,
jako jsou odborné konference, workshopy, seminare a obdobné
akce. Cenovy limit pro stravovani/obcerstveni Uéastniku, je
stanoven na 200 Ké na den a osobu v pripadé celodenni
tuzemské akce (tj. akce, ktera se odehraje v ramci jednoho
dne a trva minimalnée 8 hodin). V pripadée, ze se nebude
jednat o celodenni akci, musi byt limitni castka
v odpovidajicim pomeéru zkracena (za kazdou celou hodinu
akce si prijemce muze narokovat maximalné 25 K¢é na
osobu)

naklady na vzdélavani zaméstnancu zameérené na
administrativu a zajisteni bézného chodu zameéstnavatele

naklady na provedeni ucetniho auditu
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naklady na sportovni, rekondi¢éni a rekreacni pobyty a
vybaveni na né

naklady na tabakoveé vyrobky a alkoholicke napoje

dan z pridané hodnoty, u niz je mozno uplatnit odpocCet

dane, soudni poplatky, penale a pokuty

naklady na zdravotni peci o klienty, pokud je hrazena z
verejneho zdravotniho pojisteni

porizeni dlouhodobého hmotného majetku s porizovaci cenou
vysSi nez 40.000 KC a provozné technickou funkci delSi nez 1

rok a dlouhodobého nehmotného majetku, s porizovaci cenou
vysSSi nez 60.000 KC a dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok

tvorbu zakladniho kapitalu
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naklady spojené s placenim c&lenskych prispévkl odbornym
spoleCnostem a asociacim, nejde-li o aktivitu mezinarodni
spoluprace v ramci programu Podpora verejne ucelnych aktivit
spolku zdravotné postiZzenych

naklady spojené s pojisténim majetku a s porizenim
majetku formou leasingu

naklady na pojisténi odpovédnosti za Skodu zpusobenou
provozem vozidla, tzv. povinné ruceni

rozhlasové a televizni poplatky
bankovni poplatky
naklady, jez nelze prokazat prislusnymi ucetnimi doklady
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Sestavovani rozpoctu |l

Kazdy uznatelny naklad musi splnovat principy
ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti
Z dotace Ize hradit pouze uznatelné naklady
prokazatelné vzniklé od 1. ledna do 31. prosince roku,
na ktery byla dotace poskytnuta
Maximalni ani minimalni vySe dotace neni stanovena
Predpokladana alokovana Castka — 7.000.000 K¢
Pramérna vySe dotace za rok 2017 — 466.000 K¢
VySe prostfedku ze statniho rozpoctu

maximalne 70 %
Zadost o prominuti éi snizeni spolutiéasti do 30.
zari 2017 (¢l. 12)
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Sestavovani rozpoctu Il

Naklady na polozky dle cen obvyklych (viz. RozpocCet k
projektu — navod k vyplnéni)
Specifikace polozek ve formatu: druh nakladu - vyse

pozadované dotace (nikoliv celého rozpocCtu projektu!)
Specifikace rozpoCtu musi byt vécna a vystizna (ne odkazovat
na jiné Casti zadosti, jiné dokumenty apod.)

*4.1. Naklady/dotace

Rozpotet celého Rozpocet dotace

Nakladova polozka oroiektu (KE)  |UV CR (KY) Speafikace rozpottu

Vybaveni DDHM do 40 s, K&

Ostami matenalove naklady
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Sestavovani rozpoctu |V

Spravné zarazeni polozek do rozpoctu

Obcerstveni na akcich — pokud formou nakupu = Ostatni material
X pokud formou cateringu/dodavatelsky = Ostatni sluzby

Uéetni programy, grafické editory apod. — pokud nakup zcela
nového software = Vybaveni DNM do 60 tis. K€ X pokud formou
prodlouzeni licence/pronajem na dobu urcitou = Ostatni sluzby
Cestovné pracovniku (dle zakoniku prace, v€etné nahrad — jizdné,
stravné, ostatni naklady + musi byt sjednana moznost vyslat
zameéstnance na pracovni cestu + mit ucetni doklad + doklad o
zapoceti a ukoncCeni cesty + pouzivani soukromého vozidla —
nutnost mit kalkulaci) = Cestovné tuzemské x naklady na jizdné,
obcCerstveni a ubytovani pro cilovou skupinu = Ostatni sluzby
Bézné kancelarske potreby patri do ostatnino materialu
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Sestavovani rozpoctu V

ObcCerstveni u akci predem planovanych nutno
rozepsat:

predpokladany pocCet osob, délka travni akce
limit 200 K¢/osobu/den (min. 8 hodin)
limit 25 K¢/osobu/hodinu

4.1. Naklady /dotace

. . - Rozpocet celeho |Rozpofet dotace - .
MNakladova pologka e OV CR (KE) Specifikace rozpottu

Vybaveni DDHM do 40 tis. KL 0 0

nakup jidla na seminaf o romstné (5h/30
Ostatni materidlove naklady 2 500 1 500| oscb) = 750 K&; papiry = 500 KE&; tonery
= 250 K&
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Sestavovani rozpoctu VI

« Sekce 2.8. Prednasky a konference

[2.12.1. Jméno leklora 2.12.2. Pfijmeni lektora [2.12.3. Téma prednadky

lektor lektor Zeny a migrace

2,124, Datum konan 2.12.5, Casovy rozsah akee ‘ 2.12.6. Misto konani ‘2.12,?. Predpokladany pocet iéasiniku
52.2018-6.2.2018 17 Praha 60

2,128, Odména lektora hrazend z dotace UV | 2.12.9. Naklady na pronajem hrazené z dotace |2,12.10. Naklady na obGerstveni hrazenéz | 2.12.11. Vyée pozadované dotace (K)
CR (Kt/had) UV CR (KE) dotace UV CR (KE)

275 500 12000 C [ >

212,12, Jné nakiady I B

Tlumoceni - odména 3.000 Kc/den (). 6.000 KE za dvoudenni akci)

Vysvétleni:
odmeéna leklora; doba prednadeni 5 h x 275 Ké/h=1,375 K¢
obéerstveni: 60 Ucastniku x 200 Ké = 12,000 Ké
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Sestavovani rozpoctu VII

« Soulet pracovnich uvazku v jednom nebo vice
projektu programu nesmi pfesahnout 1,0 uvazku

- DPC - polovina tydenni pracovni doby / DPP 300
hodin za kalendarni rok
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O® 0O

Rozpocet — mzdy zaméstnancu |

Kvalifikacni predpoklady

(1) Kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tidach (dale jen "potfebné vzdélan") jsou

1. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

2, platova tida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

3. platova tfida: stfedni vzdélani

4, platova tfida: stredni vzdélani s vyuénim listem nebo stredni vzdélani

5. platova tfida: stfedni vzdélani s vyuénim listem

6. platova trida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stredni vzdélani s vyuénim listem

7. platova ffida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

8. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

9. platova tfida: vy88i odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

10, platova tfida: vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vy38i odbomné vzdélani

11. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolske vzdélani v bakalarském studinim programu
12. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalafském studinim programu

14, platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

15. platova tida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

16, platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu

* Maximalné 2nasobek mésicniho tarifu
zvolené platové tridy vzdy v
Platovém stupni

« Maximalné 13. platova trida

 VypocCitané maximalni Castky se
vztahuji pouze k pozadované vysi
dotace. Celkova vySe mzdy/platu pro
pracovniky projektu se muze liSit v
zavislosti na spoluucasti.

 Vypocitané c¢astky zaokrouhlujte
na celé koruny dolu!

Platovy Pocet let

Platova trida

stupef zapocitatelné

e | 1| 2|3 |46 |67

8 | 9 |10 | 11 |12 |13 |14 |15 | 16

1 do1roku | 8240 | 6930 | 9700 [10510{ 1139012350

13400

145401157680 17100| 18390/ 2014021830 2370025710/ 27910
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RozpocCet — mzdy zaméstnancu |

« Cinnost pracovniku, na které je zadana dotace musi
byt v projektu radné okomentovana!

3. PROJEKTOVY TYM / 3.3. Zaméstnanci projektu

3.3. Zaméstnanci projektu

3.3.1. Iméno | Zamésmanec

352 Pimen [Pt 3.3.3. Hruba mzda za 1
3.3.3. Funkez | koordinator dotaci méSI'C na plny avazek

3.3.4, Pracowni dvazek | 0,3

3.3.5. Dosagené vadélini | bakalsfaké vzdélini v

3.3.6. Délka odborné praxe | 5
(pocet [et)

3.3.7. Tarifni tfida | Tarif 12

= — 3.3.11. Limitovano

; nafizenimsviady €. 564/2006 Sb.
3.2.10. Mzda za rok -
celkem (Ki)
% .Ll.ﬁégtka hrazend z

dotace UV CR za rok - 55000
celkem (Kg)
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Rozpocet - mzdy zamestnancu |l

3. PROJEKTOVY TYM / 3.3. Zaméstnanci projektu zaméstnanec XY (ivazek 0,3)
55000

Hrubé mzdy/platy

3.3. Zaméstnanci projektu

. . OON (DPE/DPP) 0
3.3.1. Iméno | Zamesmanec
3.3.2. Pimen | Projektu
2 kopi€ odvody 20 400 18 700
3.3.3. Funkee | koordinator dotaci
3.3.4, Pracowni dvazek | 0,3 st socil Tklady ;

3.3.5, Dosaené vadélant | akalaiské vadélani

3.3.6. Délka odborné praxe | 5 1.6 Osobni naklady celkem

(poiet let)

3,37, Tarfni tida | Tarif 12

Zakonné odvody: hruba mzda x 0,34
Pr. 60 000 x 0,34 = 20 400 K¢&

55 000 x 0,34 =18 700 K&
Castky v ¢asti 3.3. Zaméstnanci
projektu musi odpovidat osobnim
nakladum uvedenym v polozZce Hrubé
mzdy v tabulce 4.1. Naklady/dotace

3.3.8. Mzda za 1 mésic (KE) 23000
3.3.9. Poéet mésicl

3.3.10, Mzda za rok -
celkem (KE)

3.3.11, (fégtkavhrazené z
dotace UV CR 73 rok - 55000
celkem (Kg)



It 13 Ceské lik
Ufad viady Ceské republiky O® O
Rozpocéet — DPP/DPC

« Obdobny postup jako u hrubych mezd/platu

 Vypocet hodinové odmeény. maximalné 2nasobek zvoleného
mesicniho tarifu v 1. platovém stupni / 167 h (stanoveno na zaklade
fondu pracovni doby pro rok 2018)

« Maximalne 13. platova tfida

* Vypocitané maximalni Castky se vztahuji pouze k pozadovaneé vysi
dotace. Celkova vySe odmény pro pracovniky projektu se muze lisit v
zavislosti na spoluucasti.

« Vypogéitané ¢astky zaokrouhlujte na celé koruny dolu!

Priklad uréeni hodinového limitu: pracovnik s Mqr.
— max. 13 platova trida
— 1. stupen — 21 830 K¢, 2nasobek 1. stupné — maximalné 43 660 K¢

— Vysledna ¢astka bude delena 167 h (stanoveno na zaklade fondu
pracovni doby pro rok 2018)

Hodinova odmeéna je tedy 43 660 K¢/167 hodin = 261 K¢é/h
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* VypocCitané castky v Casti 3.2. Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér musi odpovidat osobnim nakladum uvedenym v
poloZzce OON (DPC/DPP) v tabulce 4.1. Naklady/dotace

« Pokud pozadujete uplatnovat zakonné odvody, je nutné na to upozornit
napr. v kolonce 3.4.3. Funkce

3. PROJEKTOVY TYM / 3.4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.4, Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.4.1, Iméno | Zamésmanec

3.4 Pijmen | Prajekt Hrubé mzdy/platy 0 0
3.4.3. Funkee |lektor romstiny lektor romstiny (261 K&/h; 15 h)
3.4.4, Typ spoluprice |d0h0da 0 provedeni prace v 00N {DPC/DPP) 391 3 000

3.4,5. Dosazens vadélant | wsokoskolské vzddlani

3.4.6. Délka cdbcrnévpraxg 10
(podet let)
3.4.7. Odména za 1 hodinu 61 L~
(KD 1alni naklady 0 0
3.4.8, Planovany podet 15

hodin/projekt (rok)

. 1.6 Osobni naklady celkem
3.4.9, Odména za mk -

celkem (Kg)

3.4.10. (fégtkavhrazené z
dotae UV CR za rok - 3000
celkem (KS)
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Pravidla dodrzeni rozpoctu

Zavazneé podminky v obdrzeném Rozhodnuti

Zachovani struktury schvaleného rozpoctu (nelze pridat dalSi
polozku Ci pouzit polozku s nulovou hodnotou)

Jednotlivé polozky +/- 20 % (nikoliv skupiny polozek!)

Neplati pro skupinu Osobni naklady celkem
zde lze presouvat finanCni prostredky mezi polozkami dle
potfeby nebo pouzit polozku s puvodné nulovou hodnotou
avSak v soucCtu polozek nesmi byt skupina navysena o vice
nez 20 %
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Plvodni rozpocet

uvodni rozpocet Zmeény pfi realizaci

| « Max. navyseni jednotlivych
polozek o0 max. 20%!
» Napfr. Cestovné tuzemskeé o 20 %:

R | 2 000 K¢ + 400 K¢ (2 000 K¢ x
0,2) = 2 400 K& (nova &astka
1.3. Opravy a udrovani celkem || p0|02ky)

- ZAROVEN snizite jinouljiné
| polozkul/y o stejnou celkovou
Cestovné zahraniéni ééstku
o comomeconen | « Napt. Skoleni a kurzy o 400 K&:
| 1 000 K¢ — 400 K¢ = 600 K&

POZOR! Nelze presunout ¢astku na
polozku s nulovou hodnotou:

v ré v v
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Souhrnné informace za projekt

- Cast 5.2. Dalsi pfilohy za projekt — ke stazeni je excelova
tabulka sledovanych informaci (ukazateltu) — vyplnéni v
zadosti (predpoklad) + zavéreCna zprava (realita)

- Tabulku vyplnit — vilozit do Casti 5.2. Dalsi prilohy za
projekt
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Vratka dotace v prubéhu roku

Pred€asné ukonceni projektu nebo nerealizace projektu — nutno
oznamit Uradu listinné s odlivodnénim do 15 pracovnich dnu ode
dne predCasného ukonceni projektu, resp. ode dne svého rozhodnuti
projekt nerealizovat.

Od téhoz dne do 30 pracovnich dnu nutno vratit bud pomérnou Cast
dotace anebo celou poskytnutou dotaci na ucet Uradu, z néhoz mu
byla dotace poskytnuta.

V pripadé zaniku prijemce dotace vrati nejpozdeji ke dni, k nemuz je
povinen provest ucetni zavérku, na ucCet Uradu, z néhoZ mu byla
dotace poskytnuta, pomérnou &ast dotace. K tému2 dni oznami tuto
skutecnost Uradu.

Pokud ve vySe uvedenych pfipadech projekt, na ktery byla
poskytnuta dotace, alespon z casti realizovan, prijemce dotace
soucashe s provedenlm vratky dotace predlozi Uradu zavérecnou

zpravu o realizaci projektu.
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Vyuctovani a financni vyporadani

Prijemce dotace predlozi do 15. uanora 2019

- Prijemce dotace predlozi skrze webovou aplikaci do 15.

unora:

— zaverecnou zpravu o realizaci projektu

— kopii aéetni sestavy CELEHO PROJEKTU a uéetni sestavy
DOTACE

— dobrovolné téz doklad o vratce

- Dale prijemce =zasila podepsany kryci list (Potvrzeni o
odeslani ZavérecCné zpravy do IS Patriot)

-V pfipadé zahrnuti prace dobrovolniki do spoluucasti projektu

rovnéz prehled dobrovolnikl a jimi vykonané prace do
nepovinnych priloh

- Financ¢ni vyporadani dle vyhl. MF €.367/2015 Sb.
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Rozpoctova pravidla

Zakon ¢.171/2012 Sb.:

« Odr. 2013 je platna novela rozpoctovych pravidel (tzv.
,protikorupcni ustanoveni”)

* VSechny zadosti a rozhodné dokumenty se budou
vkladat na web MF ,DotInfo” (v zadostech budou

pravdépodobné vypustény podrobné informace o
projektu)
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Zaverecne doporuceni |

Stanovit realné Castky polozek v rozpoctu

Vést dostatecné prukaznou evidenci aktivit pro
ucely kontrol

Dodrzovat terminy

Seznamit se dukladné se vSemi dokumenty
(predevsim Rozhodnuti)

Zasilani vyroCni zpravy neni povinné

Zasilani Ceskou postou — pozor na odesilani na

konci oteviraci doby Ceské posty (razitko maze mit
datum nasledujiciho dne)
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Zaverecne doporuceni |l

* Pfi zverejiiovani vysledku vychazejicich z realizace
projektu hrazene z dotace do zverejnovaného textu
zapracovat ,,projekt byl realizovan za financni
podpory Uradu viddy Ceské republiky a Rady
vlady pro rovnost Zen a muzu*

* Vénujte pozornost podrobnému popisu
ne ,kopirovat® a ,vlozit" z predchozich let

« Obsahovou cast zadosti strukturovat prehledné!

* Polozky rozpoCtu musi byt zohledneny v popisu
obsahové Casti projektu
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DEKUJEME ZA POZORNOST

Kontakt

Bc. Kladra Jnova (junova.klara@vlada.cz, tel. +420 296 153 576)
Mgr. Lenka Grinbergova (grunbergova.lenka@vlada.cz, tel. +420 234 062 414)

Dotacni pracovnice

Mgr. Lucie Hradecka (hradecka.lucie@vlada.cz, tel. +420 234 062 413)
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