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INFORMACNI BROZURA
O PODPORE ROVNOSTI
ZEN A MUZU
Premysleli jste nékdy nad tim, jak vzhled a funk&nost verfejného prostoru
ovliviuje Zivoty Zen a muzi? Nebo jestli je doprava ve vasi obci ¢i mésté
bezpeéna a dostupna pro véechny bez ohledu na pohlavi? Popfipadé,

maji u nas stejny pfistup k zaméstnani jak Zeny tak muzi? A co nova
zdravotni zafizeni? Budou slouzit stejné vdem a bez rozdilu?

Nebo jinak: Citi se Zeny v naSem mésté bezpeéné? Kdyz zruSime
autobusovou zastavku u Skoly, jak tim ovlivnime pecujici rodi¢e? Pocitame
s bezbariérovym pfistupem a prebalovacimi pulty v novém zdravotnickém
zafizeni?

Samospravy hraji v této oblasti kli€ovou roli, protoze ovliviuji Zivoty
véech obyvatel a obyvatelek. | mala zména jako je bezbariérovy pfistup
do parku nebo dostupné sluzby péce o déti muze mit velky dopad
na kvalitu Zivota.

V této brozufe naleznete tipy a inspiraci, jak i ve vaSem mésté ¢&i obci
posunout rovnost Zen a muzu kupfedu a pozitivné ovlivnit zivot lidi.

Tato brozura je rozdélena do dvou ¢asti:
1.Prvni ¢ast se zabyva podporou rovnosti zen a muz(i v komunalnich

politikach (gender mainstreaming).
2.Druha ¢ast se zabyva podporou rovnosti zen a muz(i v ramci viastniho
Uradu (smérem k zaméstnancim a zaméstnankynim).




DESATERO
PRO ,
SAMOSPRAVY

Toto desatero shrnuje 10 kliCovych oblasti, ve kterych
se samospravy mohou zaméfit na podporu rovnosti
zen a muzl. Desatero je uréeno pro vsechny, ktefi se

a inkluzivnéjsi spolecnosti.

Bezpecny a pfistupny verejny prostor
pro vSechny

Rovné prilezitosti ve volném Case, kultufe
a sportu

Dostupna a bezpec¢na doprava




Prevence a potirani genderové
podminéného nasili

Rovné prilezitosti v oblasti zdravotnictvi
a socialnich sluzeb

Podpora podnikani a zaméstnavani zen
a muzu

Podpora vzdélavani, poradenstvi,
a koucinku pro znevyhodnéné skupiny

Slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota

Vyrovnané zastoupeni a rovné odménovani
Zzen a muzu

Nulova tolerance sexualniho obtézovani




Podpora rovnosti Zen
a muzu v komundlnich

n politikach



https://unsplash.com/@ryoji__iwata

1. PLANOVANI
VEREJNEHO
PROSTORU

e Zajistéte bezbariérovy pfistup ke vSem objektim a prostorim, a to
jak pro osoby se snizenou pohyblivosti, tak pro osoby se zrakovym Ci
sluchovym postizenim.

e Upravte vefejny prostor tak, aby byl pfehledny a snadno se v ném
orientovalo.

o Zajistéte mista péCe o déti, hygienicka zazemi, véetné vybaveni
hygienickymi potfebami.

e Umistujte do vefejnych prostor sochy, pamétni desky a dalSi
symboly upozorfujici na pfibéhy zen.

e Zohlednéte potieby kocarki a invalidnich vozikG pfi navrhovani
chodniku, ramp a schodist.

e Zajistéte dostatek zelené a odpocinkovych zén pro relaxaci a klid.

e Zapoijte vefejnost do planovani a premény verejného prostoru.

V nové ctvrti Smichov City v Praze by méla fada ulic nést jména slavnych
Zen hrdinek, které spojuje celozivotni usili o svobodu, demokracii a boj proti
totalité. Centralni ulice bude pojmenovana po Madeleine Albright. Mistni
parky zase ponesou jména filozofky Hannah Arendtové, Alice a Anny
Masarykovych.

Meésto Trebi¢ vybudovalo dvé bezpecnd mista pro odpocinek a traveni
volného casu studentl a studentek pfi cekani na jejich dopravni spoje.
PoZadavek na zfizeni takového mista vzesel jako jeden z problémi obcanu
Z tzv. Féra Zdravého mésta.




2. VOLNOCASOVE
AKTIVITY

e Podporujte rizné druhy sportd,
moznosti traveni volného ¢&asu
a kultury, véetné riznych forem.

e Finanéné podporujte ty sportovni
a volnoc¢asoveé kluby pro déti, které
nepodporuji genderové  stereo-
typy.

e Zapojte do planovani a rozhod-
ovani o sportu, volném casu a
kulture rGzné skupiny obyvatel
(podle véku, pohlavi, zdravotniho
znevyhodnéni apod.).

e Podporujte aktivity, které mohou
byt vyuzity soucasné raznymi
vékovymi skupinami.

Ve mésté Ramnicu Sarat (Rumunsko) v ramci participativnich rozhovori se
Zenami objevili jednoducha a levna reseni ke ZzlepSeni situace, ktera
zahrnovala:

- propagaci a informovani Zen skrze sité, které obvykle pouZivaji, vcetné

socialnich médii;

zobrazovani Zen v reklamdch na tato zafizeni tak, aby si dokazaly
predstavit samy sebe v onom prostoru;

vymezeni ¢asu pro cviceni Zen, aby se citily pri cviceni Iépe;

zohlednéni rozdilnych zdravotnich potieb a potreby vzit s sebou déti.



https://unsplash.com/@helloimnik

3. DOPRAVA
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e Zaructe, ze dopravni obsluznost bude reagovat na potfeby riznych
cilovych skupin obyvatelstva.

e Zajistéte, aby mista pro ¢ekani a dopravni prostiedky byly pfehledné
a dostatecné osvétlené.

e Proskolte personal dopravni infrastruktury v rozpoznani a reakci
na nevhodné chovani.

e Umoznéte zastaveni mimo stanovené zastavky.

e ZmenS$ete vySkovy rozdil mezi nastupnim prostorem vozidla a nastupni
plochou zastavky, zavadéjte prvky ke zklidfiovani dopravy, opatfeni
ke snizeni rychlosti.

Mesto Litomérfice v letech 2017 - 2019 realizovalo projekt MOVECIT:
Zapojeni zaméstnancl verejného sektoru do planovani udrzitelné dopravy.
Smyslem projektu z pohledu Meéstského uradu Litomérice bylo vytvaret

Litomérice a.s. pro to, aby mohli byt zaméstnanci a zaméstnankynémi

ve Vétsi mife vyuZzivany Setrnéjsi druhy dopravy vici Zivotnimu prostredi pro
cesty do/ze zaméstndni a pracovni cesty. Projekt se zabyval problematikou
motivace zaméstnancl a zaméstnankyn, vytvareni zdzemi pro cyklisty
a cyklistky, organizace verejné dopravy, parkovdni zaméstnancu
a zameéstnankyri, vyuZiti elektromobilt, elektrokol aj.



https://unsplash.com/@filmlav

4. BEZPECI

e Zajistéte bezpecnostni prvky a informovanost o postupech v pfipadé
nebezpedi (napf. nouzova tladitka v MHD, zrcadla, osvétleni,
informacéni materialy s kontakty na bezpecénosti sluzby &i organizace
zamérené na pomoc obétem sexualniho nasili).

e Vzdélavejte Sirokou vefejnost a profesionaly a profesionalky riznych
profesi (napf. zaméstnance a zaméstnankyné MHD, ufedni aparat,
zdravotnicky personal) v prevenci rizikovych jevi a genderovych
stereotypu.

e Zapojte obyvatele a obyvatelky do planovani a realizace
preventivnich opatfeni a aktivit (participace verejnosti snizuje pocit
ohrozZeni).

e Upravte vefejny prostor tak, aby byla zajisténa jeho pfehlednost
a vhodné ¢lenéni.

Mesto Most provedlo na konci roku 2019 prizkum pocitu bezpeci mosteckych
obcanu a obcanek. V pruzkumu pocitu bezpeci bylo mimo jiné zjisteno, Ze
spise Zeny oznacily parky jako misto, kde pocituji nizky pocit bezpeci.
Po tomto zjisténi byla v poslednich letech prijata fada opatreni na zvyseni
pocitu bezpec¢i v méstskych parcich. Jednalo se napf. o zesileni dohledu
pésich hlidek strdzniku a asistentu, instalaci kamer nebo prorezavky keru.



https://www.pravidla.cz/hledej/?qr=zam%ECstnankyn%EC
https://unsplash.com/@jasonedwa

5. ZDRAVOTNICTVI
A SOCIALNI SLUZBY

e Zahrite do vzdélavacich programi pro zdravotniky a zdravotnice
informace o specifickych potfebach a rizicich muzli a Zzen v oblasti
zdravi.

e Vzdélavejte zdravotnicky persondl v psychologickych a socialnich
aspektech zdravi, budovani genderové citlivosti.

¢ Zohlednéte potfeby riznych skupin pacientll a pacientek pfi navrhovani
a vybaveni zdravotnickych zafizeni nebo sluzeb socialni péce.

e Zajistéte bezbariérovost a dostupnost pro osoby se snizenou
pohyblivosti.

e Budujte détské koutky a herni zény v mistech &ekani na oSetfeni
Ci vySetreni.

¢ Dbejte na pracovni podminky socialnich pracovnic a pracovnikd.

V roce 2008 irska vidada pfijala strategii podpory muzského zdravi, v ramci niz
byl zaveden vzdélavaci program cileny k navysovani kapacit zdravotnickych
zafizeni a zlepseni pristupu muzi k péci. Jadrem bylo uvédoméni si pficin
zdravotnich problémd, zejména u neprenosnych nemoci, mezi které patii
Zivotni styl (koureni, piti alkoholu a nezdrava strava ve vyssi mife nez u Zen)

a nevyuZzivani zdravotni péce. Vladni program ucil zdravotnicky personal, jak
lépe zapojit muze do zdravotnich programd, véetné porozuméni genderovym
rolim, které zpusobuji odlisnosti v chovéni, jakou je napfiklad odmitani
zdravotni péce ze strany muZu. Vzdeélavani pomohlo osvété v oblasti
genderové citlivé zdravotni péce tak, aby mohlo dojit ke zlepSeni péce
poskytované muzum.
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6. PRACE

A PODNIKANI
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Foto: ThisisEngineering

Aktivné oslovuite firmy a podporujte
je v zavadéni flexibilnich forem
prace, jako je zkraceny uvazek,
prace z domova, flexibilni pracovni
doba, sdilené pracovni misto apod.
V tisténych materidlech, na webo-
vych strankach, v propagacnich
kampanich a na dalSich komuni-
kacnich kanalech samospravy zob-
razujte zeny i muze v rliznych rolich
a profesich.

Poskytujte znevyhodnénym skupinam,
véetné Zen, poradensitvi a podporu
pfi hledani zaméstnani a podnikani.
Aktivné informujte  podnikatelky
0 moznostech E&erpani rodiCovské
a matefské dovolené a o dalSich
souvisegjicich davkach a benefitech.

Videriska obchodni agentura, zfizena méstem Videri, podporuje podnikani
Zen prostrednictvim zvildstnich vyzev a bonusu. Poskytuje napf. zvlastni
priplatky vyzkumnym a technologickym projektim v malém a strednim
podnikani Zen nebo v podnicich, které vyrazné podporuji Zensky personal.

Projekty jsou hodnoceny s ohledem na genderové rysy a jejich zohlednéni
v planovani. Hodnotici komise jsou sloZeny ze Zen i muZu ve stejném
poméru. Kromé finanénich prostiedkt provazi Zeny na cesté k podnikani
také poradenstvim.



https://unsplash.com/@thisisengineering
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7. VZDELAVANI
Proskolte &leny a ¢lenky souéasnych i budoucich Skolskych rad v oblasti
genderové rovnosti (napf. ve vedeni vyuky, genderu v obsahu znalosti,
zvySovani citlivosti vi¢i genderové problematice).
Sledujte statistiky ¢lenéné podle pohlavi a dali informace o feditelich
a feditelkach a pedagogickém sboru.
Vénujte pozornost opatfenim, které zvysi atraktivitu ucitelského
povolani v pfedskolnim a zakladnim vzdélavani pro uéitele-muze.
Podporujte nestereotypni volbu povolani osvétovymi kampanémi
a zazitkovymi akcemi.
Zameéfte se na podporu vzdélavani fediteld a feditelek, kterd by
v budoucnu mohla ovlivnit po¢et muzu ve skolach.
V ramci pfedmétu Pracovni &innosti vzdélavejte zaky i zakyné
ve stejnych dovednostech.
Zajistéte a podporuijte vzdélavani, poradenstvi, koucink pro znevyhodnéné
skupiny.
Podporuijte Skoleni na téma feSeni obtéZzovani mezi zéky a zakynémi
(sexualni obtézovani, Sikana, kyberSikana a jejich nebezpedéi)
a sou¢asnym vedenim Skoly.

Girls day, Boys day. Den divek, den chlapci se zaméruje na Zaky
prvniho  a druhého stupné zakladni skoly, tedy na obdobi, kdy stoji
pred volbou dalsiho vzdélavani nebo povolani. Nepfimo se zaméruje
také na ucitele a ucitelky, ktefi rovnéz sleduji spoty o stereotypech,

a tim se zvysuje jejich genderova citlivost. Den divek, den chlapct
predstavuje muze v tradicné ,Zenskych” profesich a Zeny v tradicné
~muzskych*” profesich (j. vzbudit zdjem divek o védecké a technické
profese a vzbudit u chlapcli zajem o ucitelské, socidlni Ci
pecovatelské profese).




Podpora rovnosti zen
a muzu v rdmci Uradu

Foto: Marissa Grootes


https://unsplash.com/@marissacristina
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8. SLADOVANI
PRACOVNIHO

A SOUKROMEHO
ZIVOTA

¢ Nabidnéte Sirokou $kalu flexibilnich forem prace, jako je zkraceny
uvazek, prace z domova, flexibilni pracovni doba, sdilené pracovni
misto a dalsi.

e Udrzujte kontakt s pracovniky a pracovnicemi s do¢asnou nepfitomnosti
(napf. matefska a rodi¢ovska dovolena), zajistéte jejich informovanost,
vzdélavani, zapojte je do kulturnich akci a vytvarejte podminky pro jejich
navrat do prace.

¢ Garantujte navrat na totozné pracovni misto po materské &i rodiCovské
dovolené, zajistit mentoring po navratu.

e Podporujte dostupnost a kvalitu matefskych Skol a détskych skupin
pro déti zaméstnancli a zaméstnankyn.

Fote: Picseagd



https://unsplash.com/@picsea
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9. PODPORA
VYROVNANEHO
ZASTOUPENH

A ROVNEHO
ODMENOVANI

» Zavedte transparentni kariérni pravidla a procesy povysovani.

» Aktivné podporujte profesni rozvoj a vzdélavani zen a muzu
vV samosprave.

» Zavedte mentoringové programy pro Zzeny, které jim pomohou
v kariérnim rlistu a pfekonavani genderovych stereotyp(.

» Podporujte participaci Zzen ve vedeni samosprav a v rozhodovacich
procesech.

» Zajistéte rovnost a transparentnost odménovani zaméstnanci
a zaméstnankyn.


https://unsplash.com/@sincerelymedia
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10. PREVENCE
SEXUALNIHO
OBTEZOVANI

Prosazujte  nulovou toleranci
sexualniho obtéZzovani a nega-
tivnich jevli na pracovisti.
Definujte jasné a srozumitelné
postupy pro hlaSeni a vySetfovani
pfipadll sexualniho obtézovani.
Zajistéte, aby se obéti sexualniho
obtézovani citily bezpe¢né a chra-
néné pii podavani stiznosti.
Zavedte eticky kodex uradu, ktery
jasné definuje standardy etického
chovani pro vSechny zamést-
nance a zaméstnankyné.
VySetfujte  vS8echny  pfipady
sexualniho obtézovani dlsledné
a transparentné aplikujte pfime-
fené sankce v pfipadé prokazani
viny.

UrCete kontakini osobu nebo
osoby, na které se obéti sexual-
niho obtéZovani mohou obratit
s podnétem.

oto: Priscilla Du Preez



https://unsplash.com/@priscilladupreez
https://unsplash.com/@priscilladupreez

Treti nejmensi kraj republiky co do poctu obyvatel ziskava jiz dlouhodobé prvni
misto v soutézi Ministerstva vnitra CR Urad na cesté k rovnosti. Kraj Viysodina

deklaruje snahu o otevienost uradu, rovné zachazeni i vyrovnavani nerovnych
prileZitosti, at jiz z divodu pohlavi, zdravotniho postiZzeni nebo véku napric¢
strategiemi a oblastmi ¢innosti uradu. Obecné je téma rovnosti zapracovano
nebo se jej dotykaji dokumenty smérujici dovniti ufadu i mimo néj (napr. Eticky
kodex zaméstnancl Krajské uradu, Protikorupcni strategie kraje Vysocina,
Dlouhodoby zamér vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina
a dalsi) a kraj se verejné hlasi k myslenkam podpory rovnosti vsech skupin
osob. Realizuje také aktivity s dopadem na tzemi, které spravuje. Jedna se
napriklad o vznik mistnich partnerstvi aktéri zabyvajicich se rovnosti
a sladovanim pracovniho a rodinného Zivota obyvatel kraje a naslednou
formulaci opatfeni smérujicich k rovnosti nebo o zavadéni prorodinnych
opatfeni do personalni politiky prispévkovych organizaci Kraje Vysocina
v kontextu rodinné politiky kraje, zamérené na osoby vracejici se po materské
Ci rodi¢ovské dovolené do zaméstnani, na mistni samospravu, zaméstnavatele
i Sirokou verejnost.
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URAD NA CESTE
K ROVNOSTI

Obce a kraje se dale mohou kazdoro&né zapojit do soutéze Urad na cesté
k rovnosti, dfive znamé pod nazvem Ufad pil na pil. Od roku 2007 ji
kazdoro¢né pofada Institut pro vefejnou spravu ve spolupraci s Ministerstvem
vnitra a Uradem viady CR. Souté? oceriuje a podporuje Urady vefejné spravy,
které se aktivné zasazuji o zavadéni politiky rovnosti zen a muzd do svého
fungovani.

Cilem soutéze je:

e Sledovat a podporovat implementaci politiky rovnosti Zzen a muzd
a principld genderového mainstreamingu v praci ufadud vefejné
spravy v Ceské republice.

¢ Motivovat a inspirovat ufady k zavadéni inovativnich opatfeni a postupt
v oblasti genderoveé rovnosti.

e Sdilet pfiklady dobré praxe a zvySovat povédomi o dulezitosti
genderove rovnosti ve verejném sektoru.

SoutéZe se mulze zucastnit jakykoliv ufad vefejné spravy na obecni,
méstskeé i krajské urovni. Slavnostni vyhlaSeni vysledkl probiha v ramci
konference ,,Rovné pfilezitosti®.

(X \‘\i\\“q ‘ NS
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EVROPSKA CHARTA
ZA ROVNOST ZEN

A MUZU NA UROVNI
ZIVOTA VE MESTECH
A OBCICH

Obce se také mohou stat signatafi Evropské charty za rovnost zen a muzi
na urovni Zivota ve méstech a obcich, ktera byla pfijata v roce 2006 Radou
evropskych samosprav a regionli (na vypracovani se podilel téz Svaz
mést a obci Ceské republiky). V roce 2022 doslo k aktualizaci Evropské
charty a nové ¢lanky se zaméiuji na témata a vyzvy, které pred 15 lety bud’
neexistovaly, nebo se podstatné zmeénily, a které dnes vyznamné ovliviuji
dosazeni rovnosti Zen a muzu.


https://unsplash.com/@christianlue
https://unsplash.com/@christianw
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Charta ma v dobé vzniku této broZury pfes 1800 signataria — regionl a
obci v 36 evropskych zemich a patfi mezi né napf. Pafiz, Brusel,
Helsinky, Madrid nebo Videri. V Ceské republice Chartu pfijaly obce
Milotice, Stankovice (Litoméfice), Zaluzi (Beroun) a Praha 18 -
Letnhany.

Evropska charta za rovnost zen a muzud na Urovni zivota ve méstech
a obcich je dobrovolnym zavazkem k naplhovani prav a princip(
rovnosti. Rada Evropskych municipalit a regiont vypracovala také
postupy pro sledovani naplhovani Charty. Kazdy signataf charty se
zavazuje zpracovat plan genderové rovnosti a zavazuje vSechny
instituce a organizace na svém uzemi k podpofe skuteéné rovnosti
v praxi ve vSech oblastech, kterymi se Charta zabyva (politické
zastoupeni, uéast na obcéanském zivoté, spoluprace s partnery,
zadavani vefejnych zakazek a uzavirani smluv, zdravi, zaméstnavani,
pece o déti, bydleni, nasili, kultura, uzemni planovani a dalsi).
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