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Analyza verejné konzultace k aktualizaci Strategie rovnosti
Zzen a muzu na léta 2021-2030

l. Uvod

Vefejna konzultace k prvni aktualizaci Strategie rovnosti zen a muzud na léta 2021-2030 (dale jen
.oStrategie 2021+“) tvofi jeden ze zakladnich kamenu procesu aktualizace. Jejim cilem bylo zapojit
do procesu Sirokou, jak laickou, tak odbornou vefejnost a umoznit jim podilet se na pfipravé
strategického dokumentu, ktery bude udavat smér pro narovnavani postaveni zen a muzl
v Cesku po nékolik dal$ich let.

Vefejna konzultace byla Odborem rovnosti Zen a muzG (dale jen ,Odbor‘) zahajena
dne 1. zafi 2023 a trvala po dobu jednoho mésice do 30. zafi 2023. Verfejnost byla oslovovana
formou online dotazniku, ktery byl k dispozici ve tfech jazykovych verzich (Ceské, anglické
a ukrajinské) a zjednodusené (tzv. easy-to-read) eské modifikaci.! V ramci vefejné konzultace
se Odboru podafilo posbirat vstupy od celkem 85 osob. Oproti vefejné konzultaci, ktera probéhla
pfi tvorbé puvodniho dokumentu jde o narust v ucasti 0 219 %.

Verejna konzultace je soucasti Sir§iho procesu,? v ramci kterého je aktualizace Strategie 2021+
diskutovana s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami rovnosti zen a muzd, ¢leny a ¢lenkami
Rady rovnosti Zen a muzu (dale jen ,Rada*), s ¢leny a ¢lenkami jejich vybord a pracovnich skupin
a na kulatych stolech, jez jsou pofadany pro kazdou kapitolu Strategie 2021+, tedy oblast
spole€enského Zivota, zvlast. V roce 2024 bude aktualizovany dokument projednavan a schvalen
na jednani Rady a poté postoupen do mezirezortniho pfipominkového fizeni. Odbor pfedpoklada
predloZeni aktualizované Strategie 2021+ vladé CR v 1ét& 2024.

Analyza vefejné konzultace je jednim z vystupl klicové aktivity €. 11: Revize Strategie projektu
»Koordinace pInéni Strategie rovnosti Zen a muz{i na léta 2021-2030", ktery je realizovan v letech
2023-2026. Projekt je spolufinancovan z Operacniho programu Zameéstnanost Plus.

Il. Aktualni problémy

Tato ¢ast obsahuje analyzu odpovédi na otazky, které se tykaji aktualniho déni a obecnych trendu
ve spoleCnosti. Vétsi zajem o material Strategie 2021+ mély Zeny. Rozdéleni respondent(
a respondentek podle pohlavi ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka: respondenti a respondentky dle pohlavi

Konzultace Strategie v celém znéni

muzi zeny Jiné/nechci uvést

11 56 3 70
Konzultace Strategie ve zkraceném znéni

muzi zeny Jiné/nechci uvést

3 11 0 14

1 Blize viz Vefejna konzultace k aktualizaci Strategie rovnosti Zen a muz(i na léta 2021-2030 | Vlada CR

(vlada.cz).

2 Blize viz harmonogram prvni aktualizace Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021-2030.
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Konzultace Strategie v anglickém znéni

muzi zeny Jiné/nechci uvést

0 0 1 1

14 67 4 85
16,47 % 78,82 % 4,7 % 100 %

Otazka: Jak vnimate stavajici iroven rovnosti Zzen a muzi ve spole¢nosti?

Bylo ziskano celkem 80 odpovédi. TéméF polovina respondentek a respondentd (39) vidi situaci
ve véci rovnosti zen a muzl negativné, poukazuji na pfetrvavajici znevyhodnéné postaveni zen,
genderové stereotypy a ¢asto zminovany byl téZ rozpor mezi pravnim stavem a realitou, kdy je
rovnost sice deklarovana, nikoli vSak realné zajisténa. Dalsi 3 osoby vyjadiuji nespokojenost se
soucCasnymi trendy, kdy poukazuji na zhorSujici se tendence sméfujici ,od pfirozeného stavu
k uméle nastavovanému vladnimi, neziskovymi a evropskymi organizacemi“ (muz s doktorskym
vzdélanim), na to, Zze ,se velmi silné protladuji Zenské hodnoty a muzstvi se upozaduje” (Zzena
s vysokoskolskym vzdélanim), a Ze se vyskytuje ,vysoka preference Zen oproti muzim*
(vysokoskolsky vzdélana osoba bez uvedeni pohlavi). Oproti tomu 19 osob hodnoti situaci jako
zlepSujici se, i kdyz poukazuji na stale se vyskytujici problémy vyplyvajici ze stereotypniho
vhimani roli zen a muzd a jejich nerovného postaveni.

DalSich 19 respondentd a respondentek je se situaci ohledné zajisténi rovnosti zen a muzu
spokojeno, nebo uvadéji pfiklad, kdy je zajisténa rovnost bez vyjadfeni nespokojenosti v jiné
oblasti. V této oblasti se osoby vyjadfovaly k situaci obecné — nazyvaji situaci ,bezproblémovou,
nevyzadujici zasahy” (vysokos$kolsky vzdélany muz, reprezentujici organizaci), ,dobrou, lidé obou
pohlavi se dokazou prosadit na zakladé dovednosti a inteligence* (stfedoskolsky vzdélany muz)
nebo se vyjadiuji ke svym zkuSenostem: ,Doposud nikdy jsem se nesetkala - at ve Skole,
v zaméstnani (jako technicka ufednice) - s jakoukoliv "diskriminaci” jako zena. Nedomnivam se,
Ze by bylo nutno cokoliv ménit.“ (vysokoSkolsky vzdélana zena).

Zajimavé je zde rozlozeni respondentl a respondentek z hlediska pohlavi. Zatimco v celkovém
souboru je jen 16,47 % muzu, v kategorii ,spokojenych s rovnosti Zzen a muzd“ je muzl vice nez
dvojnasobek (36, 84 %).

Otazka: Jaké nové vyzvy jste v poslednich letech zaznamenali? Jaky je jejich dopad na
rovnost zen a muzul a jakym zplisobem by se mély fesit?

Na tuto otazku odpovédélo 67 osob relevantni odpovédi. Ostatni neodpovédéli, nebo odpovéd
byla ve znéni ,nevim, nezaznamenal jsem, zadné“. VétSina respondentll a respondentek
zmifovala evergreeny Ceské situace v oblasti rovnosti.

29 odpovédi zmirfiovalo nerovné postaveni Zen v pé¢i o domacnost a déti a v zaméstnani. Tématy
zde pro respondentky a respondenty jsou otcovska dovolena a podpora muzl v péci o déti
a domacnost, kapacity matefskych Skol a détskych skupin, absence firemnich Skolek, nizka
finan¢ni podpora osob na rodi¢ovské dovolené, potfeba jiné vychovy chlapcu, aby pfijimali podil
na péci o domacnost, ale i celkové vychova u obou pohlavi.
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1 osoba zminila také praxi soudd, kdy jsou stereotypné déti svéfovany do péce zenam a zZeny
jsou tim znevyhodnéné na trhu prace. Jako feSeni navrhuje stanovit kvéty na 50% muzl na
opatrovnickych soudech. Tataz osoba poukazuje na to, Ze vychovné je automaticky davano
Zenam bez toho, aby muz vyplfioval souhlas. Naopak, pokud zada o totéZz muz, musi Zena vyplnit
souhlas. To podporuje stereotypy, proti kterym bychom méli bojovat. Re$enim by byl rovny
pristup k obéma pohlavim.

Na strané prace bylo poukazovano na nerovnost v odmériovani, na situace, kdy Zeny jsou diky
matefstvi znevyhodnény na trhu prace, je nedostatek ¢aste¢nych Uvazku, a kdyz jsou, Casto se
nedodrzuji (ve skuteCnosti musi zena odpracovat vice). Dale je stale stereotypné vnimano
zafazeni Zzen a muzl do typicky zenskych a muzskych profesi. Dle respondentl a respondentek
by mély byt vice komunikovany pozitivni pfipady a lidé by méli byt povzbuzovani k vybéru pro
jejich pohlavi ,netradi¢niho” povolani. Jedna respondentka zmifuje studii, hovofi o tom, Zze zeny
maiji ,horsi pfistup k digitalnim platebnim sluzbam i avériim a nizsi davéru ve vlastni schopnost
ucelné vyuzivat moderni technologie. K tomuto stavu s nejvétsi pravdépodobnosti pfispivaji
strukturalni pfekazky, jako je nedostatecna pfedchozi zkuSenost ve vyuzivani technologii, které
se kombinuji s potfebou zvladat i péci o domacnost a rodinu.” (vysokoskolsky vzdélana zena).

6 osob zminilo nepfiznivou pozici Zen v politice a ve vefejném Zivoté. ,Zeny v politice a vy$sich
spravnich mistech jsou jiz dopfedu zpochybriovany, zda svoji praci zvladnou, pfitom jsou to ¢asto
ony, které v zakulisi vykonavaiji nejvétsi penzum prace.” (stfedoskolsky vzdélana Zena).

Méné Casto byly zmifiovany otazky bezpec€nosti, a to v souvislosti s nedostateCnou ochranou
obéti a nedostateéného proskoleni policie a soudd, nebo s nedostupnosti bydleni a $patnou
davkovou politikou.

Z novinek poslednich let byla jmenovana situace souvisejici s pandemii covid-19 (9 odpovédi),
ktera prohloubila zatéz, nesenou spise Zzenami. ,Na Zeny byla nap¥. pfesunuta odpovédnost za
vzdélavani déti, aniz by napf. mély odpovidajici ulevy ze zaméstnaneckého poméru ... Ukazalo
se, ze strukturalni problémy maiji feSit v ramci individualnich Zivotnich drah jednotlivé Zeny bez
patficné opory statu a ze se to povazuje vSeobecné za samoziejmé.” (vysokoskolsky vzdélana
zena).

Dale bylo uvedeno, zZe se zjistilo, Ze uméla inteligence je rasisticka a sexisticka a v online
prostfedi prakticky neexistuji efektivni zpusoby ochrany. Dle dané respondentky nebezpeéni tkvi
i v pouzivani chytrych domacich a dalSich spotfebicll, které jsou zejména muzi pouzivany ke
kontrole zen (jak €asto uklizi, kde se nachazi). Jednotkami osob byla zminéna i valka na Ukrajiné
a problémy, které pfinesla do CR, zejména genderové slepou migraéni politiku a dal$i tlak na
Skolské a zdravotnické sluzby.

Nékteré osoby zminovaly také rlast dezinformaéni scény a plsobeni organizaci, usilujicich
o udrzeni ,tradi¢nich hodnot‘. Na druhou stranu se v odpovédich vyskytly i takové, které tyto
»Lradiéni hodnoty* haji (celkem 13 odpovédi). Jedna se zpravidla o respondenty a respondentky,
ktefi v pfedchozi otazce odpovidali, Ze problém rovnosti pohlavi v CR neexistuje. ,V poslednich
letech jiz Zijeme v totalnim absurdistanu a to témér celosvétové. Nic neni tak, jak by mélo byt.
Rodina je zaklad kazdé spoleénosti a lidé by si méli uvédomit ZCELA ROZDILNE ROLE
a DISPOZICE muze a zeny zvlasté v ramci rodiny tak, jak je pfiroda stvofila. Nema cenu vam zde
uvadét hlubsi duchovni rozbor a zakonitosti.“ (stfedoskolsky vzdélana zena).
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Otazka: Dopady pandemie covidu-19 a ruské valky na Ukrajiné zptsobily v Cesku riist cen
energii a posléze vyraznou inflaci. Ekonomicka situace velké casti obyvatelstva se
znatelné zhorsila, pficemz mezi skupiny, které se maji nejhire, patii samozivitelky
a samozivitelé, samotné zijici seniorky ¢i seniofi nebo nizkopfijmové rodiny. Jak zajistit,
aby tyto Ci jiné ohrozené ¢asti obyvatelstva nespadly do chudoby?

Odpovédi respondentek a respondentl byly analyzovany a sloué¢eny do obecnéjSich kategorii,
jejichz prehled uvadi nasledujici tabulka. Kategorie zanesené v tabulce obsahovaly riiznorodé,
Casto i protichldné odpovédi (napfiklad praktikovat levicovou a pravicovou politiku). Na tabulku

Skupina odpovédi Pocet odpovédi
Hmotna podpora zranitelnych skupin a spravedlivy systém 57

Podpora prace 27

Nehmotna podpora a posileni socialni koheze 22

Kvalitni fiskalni a rozpoctova politika statu 16

Jiné 14

Nevim nebo bez odpovédi 6

Celkem 139

Nejvétsi skupinou odpovédi (27) v kategorii Hmotna podpora zranitelnych skupin a spravedlivy
systém predstavuji ty, které poukazuji na nutnost efektivni pomoci zranitelnych skupinam
prostfednictvim davkové politiky statu i zajisténi materialni pomoci formou potravinovych bank
nebo socialnich Satnikd. Poukazovano bylo také na zjednodus$eni pfistupu k davkam, zajisténi
motivovaného personalu, ktery s klienty ufadd pracuje, a celkové na destigmatizaci pobirani
davek (4 odpovedi). Davky by mély byt doplnény dafiovymi udlevami pro rodi¢e a slevami Ci
odpusténim poplatkd u zranitelnych skupin (4 odpovédi). Dalsi pocetné hojné zastoupenou
skupinou odpovédi byly ty, které poukazovaly na nutnost zajisténi bydleni zranitelnym cilovym
skupinam (11 odpovédi). Padaly navrhy jako pfijeti funkéniho zakona o socialnim bydleni, tedy
takového, ktery dava obcim povinnosti, dale navrhy na rozSifovani bytového fondu a pfidélovani
byt zranitelnych osobam. V 5 pfipadech byla zminéna spravedliva penzijni reforma, vg.
pravidelné valorizace a podpory zodpovédnosti pfi zajisténi na stafi formou sporeni a ve 2
pfipadech stanovovani fadné vySe vyzivného a jeho vymahani. Ve dalSich 2 pfipadech padl navrh
na obédy ve Skole a Skolni pomUlcky zdarma a na dotace na krouzky, v 1 pak na pfidavky na déti
pro v8echny rodiny a v dalSim na zavedeni zakladniho nepodminé&ného pfijmu.

Hmotnou podporu pak muize doplnit podpora nehmotna, a to skrze socialni a dalsi sluzby - cilena
depistaz na urovni obci, terénni socialni prace, poradny, osvéta, koucink (12 odpovédi) —
doplInéna posilovani soudrznosti komunity, SirSi rodiny i propojovani jednotlivych skupin, jako jsou
napt. déti a seniofi (5 odpovédi). ,Myslim, Ze by bylo vhodné péstovat vice komunitni fungovani
a vypomoc. Pokud by mohla vzniknout komunitni centra statem podporovana zaméfena na
hlidani déti samozitelek/U s integraci senioru, jednalo by se o jejich pfivydélek a rodi¢lim by to
umoznilo vétsi zapojeni na trhu prace. V komunité také silngji funguje pocit sounalezitosti, snazsi
moznost spolubydleni a dalSiho sdileni, které podnécuje vzajemnou pomoc a socialni bezpeci.”
(vysokoskolsky vzdélana Zzena). DalSich 5 respondentd a respondentek poukazovalo na
potfebnost posilovani soudrznosti rodin prostfednictvim vstépovani hodnot a modeld chovani
v ramci rodinné vychovy na Skolach i v ramci celospoleCenské debaty.
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Podpora  prace zahrnovala 13 odpovédi, spadajicich  dookruhu  sladovani
pracovniho a rodinného Zivota — udrzeni cilovych skupin v pracovni aktivité, vytvofeni sité
mistné a finan¢né dostupnych zafizeni a sluzeb péce o dité i flexibilni formy zaméstnavani.

DalSich 8 osob vyjadfilo potfebu zajisténi stejnych startovnich podminek a odstrafiovani
nerovnosti, diskriminace i zapojovani muzl do péce o déti, zajisténi zvySené ochrany rodic¢l na
trhu prace i to, aby bylo vyhodné se pfi Cerpani rodi¢ovského pfispévku vystfidat. ,Druhy rodi¢
ma sva prava, ale povinnosti pokulhavaji (napf. pokud si ma brat dité jednou za 14 dni na vikend
a nevezme, tak nemusi). Coz spousté primarné pecujicich rodi¢l déla potize napf. prave v té
praci. Tedy jednak podpora mediacnich sluzeb a pokud nepomohou, finan¢ni postihy
nespolupracujiciho rodi¢e a to vuci primarné pecujicimu rodici.“ (Zena s bakalarskym vzdélanim).
Mély by se také nastavit dlistojné mzdy pro vSechny profese a i minimalni mzda by méla byt vyssi
nez socialni davky (5 odpovédi). Ocenovana by méla byt i neplacena domaci prace, nebot bez
vychovy déti ekonomika nebude prosperovat (1 odpovéd).

DalSi rady sméfovaly k hospodareni statu. 4 respondenti a respondentky doporuc€uji délat
pravicovou politiku - nepenalizovat bohaté a schopné, zbavit se green dealu, emisnich povolenek,
Lipské burzy, protiruskych sankci, ,pijavic” (osoby pracujici v pfebujelé statni spravé, politickych
neziskovkach, osoby uréitého etnika, solarni baroni, nadnarodni korporace).

Dal$im chybi regulace cen zakladnich produktl a sluzeb (4 odpovédi), dariové ulevy pro
rodiCe a slevy ¢i odpusténi poplatkd (4 odpovédi). Jednotlivci pak uvadi, Ze chybi progresivni
zdanéni, navrhuji Seffit ve statnich instituci, a to napfiklad zakazem udélovani zlatych padakad,
dale snizit DPH a cenu energii pfi jejim nakupu od vyrobce &i dodavatele (napf. CEZ), omezit vliv
nadnarodnich korporaci, zdanit jejich dividendy a obnovit sobéstaénost narodniho hospodarstvi.

V kolonce ,Jiné” najdeme 3 odpovédi, které navrhuji vychazet z evidence based politik
a odbornych poznatki. 3 osoby se vymezuji vic¢i vySe uvedenému tvrzeni i doplniuji cilové
skupiny. 1 osoba nesouhlasi s tim, Ze seniofi a seniorky jsou stejné zranitelni jako samozivitelé
a samozivitelky, nebot maji nizs$i naklady a €asto mohou pracovat, dalSi doplfiuje, Ze velmi
zranitelnou skupinou jsou i mali podnikatelé, ktefi pfispivaji k ekonomickému fungovani statu.
Respondentka, odpovidajici za svou organizaci pak doplfiuje cilovou skupinu migrantek
a navrhuje konkrétni opatfeni na jejich podporu.

Otazka: Napadeni Ukrajiny Ruskem vyhnalo ze svych domovi mnoho jejich ob¢anu.
Zatimco néktefi nasli Gtogisté v ramci své zemé, jini se vydali za jeji hranice. Cesko ma ze
zemi EU nejvétSi pocet uprchlikli z Ukrajiny na obyvatele. Jejich Uspés$na integrace
a adaptace je tedy velmi dilezita. Jaké jsou nedostatky v procesu zaclenéni nové
prichozich, z nich vétSinu tvofi zeny a déti, a jak je napravit?

Tato otazka se pta po nedostatcich v procesu zaclefnovani a na zpUsoby jejich napravy. Celkem
na ni odpovédeélo 82 osob. Pouze mensi ¢ast respondentll a respondentek odpovédéla na obé
Casti otazky. VétSi Cast odpovidajicich jmenovala pouze problémy nebo navrhy opatieni,
pfipadné jmenovali problémy a navrhy opatfeni, které na né nereagovaly. NiZze jsou odpovédi
roz€lenény tak, jak byly formulovany, pfi¢emz navrhd na zlepsSeni se seslo celkem 82 a problemu
34. 5 osob nevidi v procesu za¢lenéni nedostatky, nebo se domniva, Ze se dafi dobfe, a dalSich
11 osob si na odpovéd netroufa, protoze napfiklad nema dostatek informaci.

5



RN Spolufinancovano Utad vlady Ceské republiky

BRI Evropskou unii D8O

Navrhy, jak nedostatky napravit:

Nejcastéji odpovidajici navrhovali opatfeni v oblasti zaméstnavani (23 odpovédi). Jednalo se
o poukazani na potfebu zaméstnani na kvalifikovanych pozicich, zajisténi prace viibec, uznavani
kvalifikaci (aby byla legislativa upravena tak, aby mohli pracovat v profesich, kde je v CR
nedostatek pracovnich sil). Zmifiovan byl také dohled nad distojnym odmeénovanim, motivace
migrujicich k praci a jejich podpora v podnikani.

2. nejpoCetnéjSi skupina odpovédi se tykala zajisténi vzdélavani, vétSinou jazykového
(14 odpovédi), dale vzdélavani a volno€asovych aktivit déti, zajisténi inkluzivniho Skolstvi,
poskytovani specialni podpory déti, napf. prostfednictvim bilingvnich asistentll a asistentek
pedagogu a pedagozek (10 odpoveédi).

V 6 pripadech odpovidajici navrhuji zlepSeni komunikace, a to jak konkrétné komunikace viady,
tak obecné skrze sdéleni, Zze by mélo byt zakroCeno proti dezinformacim nebo Ze by méla byt
realizovana komunika¢ni kampar na podporu Ukrajiny.

5 osob navrhuje zajisténi pomoci a odstranéni bariér (i jazykovych) ke sluzbam (socialni sluzby,
zdravotnictvi, prekladatelé, pomoc na trhu prace, psychologicka pomoc), 5 respondentek
a respondentl zmifiuje specificky nutnost dostupného bydleni a dal$i 4 navrhuji, ze by pfi
zaclefiovani mohly pomahat komunity €i rodiny.

4 osoby se domnivaji, Ze je integrace a adaptace zbyte¢na vzhledem k tomu, Zze se vétSina
migrujicich planuje vratit domd, nebo protoZe se neztotozfiuji s tim, Ze by méli migrovat do CR.
Dal8i 2 odpovédi navrhuji navrat téch, ktefi pochazi z oblasti Ukrajiny, kde se nevalci. DalSi
odpovédi smérovaly k cilené a ¢asové ohrani¢ené finanéni podpofe, posilovani obci jako aktérl
integrace, nebo k nutnosti rozptylit migrujici osoby v prostoru ad.

Problémy:
Nejcastéji (v 6 pfipadech) respondenti a respondentky zmifiovali neznalost kultury a jazyka ve

spojeni s nedostateCnou Ci cenové nedostupnou vyukou jazyka a dalSi 2 poukazuji na
nedostateCnou motivaci uCit se Cesky jazyk. 5 osob poukazuje na dezinformace a Spatnou
komunikaci statu, kdy nejsou dostate¢né zdlvodnovany ddvody pomoci a potencial, ktery
migrujici, vétSinou Zeny, do nasi zemé pfinasi. DalSi 4 respondenti a respondentky na to navazuji
poukazanim na xenofobni projevy, se kterymi se migrujici osoby potykaji, a dalSi 3 na ztizeny
pfistup na trh prace a riziko zneuzivani. Dale se objevovaly odpovédi tykajici se zahlceni obci
velkymi skupinami migrujicich, nedostateénych kapacit vzdélavacich, zdravotnich i socialnich
sluzeb a bydleni ad.

Otazka: ChatGPT, Bard a jiné. Rozvoj umélé inteligence v poslednich nékolika mésicich
posilil obavy o to, aby nedoslo k dalSimu zvétSeni rozdilu mezi zenami a muzi v digitalnich
schopnostech a tedy napft. neoslabil schopnost zen zapojit se do trhu prace. Jaké nejvétsi
hrozby s dopadem na genderovou rovnost v této oblasti pozorujete a jak by se jim mélo
predchazet?

V odpovédich na tuto otdzku se objevovaly Casto takové, které reagovaly obecné na téma Zeny

a IT. Prestoze nejsou pfimo odpovédi na poloZenou otazku, v pfehledu odpovédi je nechavame.
K této odpovédi se vyjadrilo 78 osob. Z nich 35 uvedlo, Ze Zadné hrozby nevnima, nebo Zze nema
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pro zodpovézeni otazky dostatek informaci, a zbyvajici uvedli 40 nazord na tuto oblast. 5 osob
uvedlo, Zze uméla inteligence podléha predsudkim, reprodukuje pfedsudky o Zenach a jejich roli
ve spoleénosti, protoZe informaci produkovanych muzi je zde vice. ,|T sektor se v Cesku potyka
se skute¢nosti, Ze v ném aktivné plsobi jen velmi malé procento Zen. Co se ty¢e uZivatelskych
schopnosti, rozdil neni tak vyznamny - na ¢em zalezi, je, kdo konkrétni programy vytvaii a pro
jaké ucely. Pokud zeny nemaji ve vytvareni designu programui odpovidajci hlas, davame
vzniknout realité, ktera je zneviditelfiuje, ignoruje a v dusledku i umiéuje. Pfedchazet by se tomu
dalo cilenou propagaci stfedoskolskych vysokoskolskych technickych a IT obort a zamérfeni tak,
aby se normalizovala pfedstava, Ze tento sektor zeny vita.“ (vysokoskolsky vzdélana zena).

DalSi 2 osoby se zamysli nad tim, Ze by uméla inteligence v budoucnu mohla nahradit nékteré
prace, které nyni vykonavaji spiSe Zeny. DalSi pak vidi v umélé inteligenci pfileZitost pro smazani
rozdild mezi muzi a Zenami &i vyhodu v pfipadé, Ze snizi objem prace pfi zachovani mezd.

Pak se objevuje skupina odpovédi, které poukazuji na nutnost odstranéni predsudkl a zajisténi
kvalitniho a rovného vzdélani v informatice a zapojeni do IT profesi (13 odpovédi). Dalsi 2
odpovédi sméfuji k nedostatkim  vzdélavaciho systému, ktery nerozviji  kritické
mysleni a vSestrannou schopnost vyhledavani informaci. DalSich 6 osob uvadi, Zze zeny nejsou
méné zdatné v digitalnich technologiich, zatimco podle jinych 4 osob jsou Zeny znevyhodnény
v rozvoji kompetenci, protoze maji méné €asu, ktery mohou vénovat svému seberozvoji.

Otazka: Cesko se v mezinarodnich hodnocenich (napf. EIGE, OECD, WEF) rovnosti zen
a muzt umist'uje na nizSich prickach. Nejméné bodu tradi¢éné ziskava za nizké procento
zen na rozhodovacich pozicich. S jakymi nejvétSimi znevyhodnénimi se Zzeny dle vas pfi
cesté do vedeni setkavaji a jakym nejlepsim zplisobem by se dala odstranit?

Na tuto otazku odpovédélo 78 osob, které poskytly 119 odpovédi ohledné vnimanych
znevyhodnéni i mozZnosti jejich feseni.

29 respondentd a respondentek vidi nejvétsi problémy v pfetrvavajicich predsudcich,
v nebudovani sebedlveéry u divek jako u chlapct, ve znevazovani Zen, jejich nazorli a zpUsobl
komunikace, v sexistickych narazkach, urazeni Zen, vyhroZovani a také v jiz vybudovanych
muzskych sitich viivu. 15 osob navrhuje odstrafiovani stereotypu, a to formou osvéty i netolerance
nevhodné komunikace vlc¢i Zzenam, vytvoreni systému hlaseni nevhodného chovavani, ale i skrze
podpory Zen v rozhodnutich usilovat o vstup do rozhodovacich pozic.

26 odpovédi jako zasadni piekazku vnima nedostatek asu. Zeny jsou vice zatizené pédi
o domacnost a déti, a to jak v pribéhu matefské a rodiCovské dovolené, tak mimo né. Navic
nejsou dostatecné k dispozici sluzby péce o zavislé ¢leny rodiny. 12 odpovédi sméfuje k FeSenim,
kterymi se zdaji byt moznosti skloubeni péce o domacnost a déti (vétsi zapojeni muzd, dostupné
sluzby) a Ukoll v rozhodovani (napf. posunout jednani parlamentu ¢i zastupitelstev do vhodnych
¢asU v ramci dne).

6 osob navrhuje zavedeni kvot a dalSich 12 naopak nevnima Zzadné znevyhodnéni Zen. DalSi 4
tuto mySlenku podporuji skrze vyjadieni, Zze Zeny si dobrovolné tyto pozice nevoli, protoze
pfinaseji obtizné situace a Zeny maiji jiné priority. DalSi odpovédi obsahuji pozadavek rovnych
podminek (6), odstrafiovani predsudka vaci zenam (2), poukazuji na neduhy c¢eskych
vefejnopravnich instituci, jako je klientelimus, syndrom v¢eli kralovny, bossing a mobbying (1) ad.
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Otazka: Zdravotnictvi je oblasti, ve které pracuje mnohem vice Zen nez muz.
V soucasnosti ve zdravotnickych zafizenich chybi velké mnozstvi zdravotnich sester nebo
pediatricek a pediatri. Néktefi se navic obavaiji jesté dalSiho odlivu pracovni sily, vzhledem
k pretizenosti personalu. Jak predejit odchazeni pracovnic a pracovnikli ve zdravotnictvi
a co naopak udélat, aby se oslabené stavy zaméstnanci a zaméstnankyn obnovily?

Na tuto otazku odpovédélo 77 osob, z toho u Sesti z nich byla odpovéd ,nevim®. Zbyvajicich 71
osob poskytlo 91 navrht na pfedchazeni odlivu pracovni sily ve zdravotnictvi.

Nejcastéji respondentky a respondenti navrhovali zlepSeni pracovnich podminek (54 odpovédi),
a to zejména lepSim finan¢nim ohodnocenim, zajisténim rovnosti v odménovani, podporou
prestize povolani, zajisténim bezpecnosti na pracovisti, odbouravanim pres€asu, zajisténim
moznosti profesniho rozvoje, ale i pé€e o pracovnice a pracovniky, napf. formou supervize. Na
lepSi pracovni podminky pak navazuji moznosti sladovani pracovniho a osobniho Zivota, které
zminilo 12 osob. Jednalo se o zajisténi sluzeb péCe o déti a dalSi zavislé osoby, a to ve
vyhovujicich €asech, vétsi zapojeni do péce ze strany muzq, flexibilni formy prace i planovani
smén s ohledem na dalSi povinnosti.

18 odpovédi sméiovalo ke zménam ve vzdélavani. Jednalo se zejména o zajisténi kvalitniho
vzdélavani, potirani sexismu ve vzdélavacich institucich, zastaveni prezentace nizSich
zdravotnich oboru jako Zenskych, zménu medialniho obrazu a podporu muz(, aby si ¢astéji volili
zdravotnické profese, Upravu podminek akreditace tak, aby zasadné nezdrzela v jejich ziskani ty,
ktefi jsou na matefské &i rodiCovské dovolené, navySeni po&tu mist na Skolach i o zavazku
odpracovani urgitého poctu let po absolvovani vzdélani v CR zdarma.

,Pokud hovofime o zdravotnich "sestrach", je zifejmé, ze tato pracovni pozice muze nepfitahuje.
MuzZi ve zdravotnictvi mifi rovnou na doktorské posty, protoZe ty jsou vnimany jako prestizni,
zatimco zdravotni sestra je "jen" asistentka. Nedostatek Iékafti v nékterych odvétvich je dan m;.
tim, Ze nejsou povazovana za tak prestizni, pfipadné jsou hdfe financované. Kromé
zdokonalovani Iékafského vybaveni je potfeba vénovat se efektivnimu rozdélovani financi mezi
personalem. Problémem je také diskriminace Zen na zdravotnickych Skolach ze strany pedagogd,
ktefi studentky cilené odrazuji od studia nékterych odvétvi.“ (vysokoskolsky vzdélana Zena).

DalSi 4 osoby doporucuji zapojit do prace v tomto oboru uprchliky a uprchlice, usnadnit uznavani
kvalifikace cizincim a cizinkam nebo pfimo nabor v zahranici.

Otazka: Verejnym prostorem v roce 2021 rezonovaly kauzy sexudlniho obtézovani
a sexualniho nasili D. Feriho a J. Cimického. V roce 2022 zase vzbudily celospoleé¢enskou
diskuzi pfipady genderové podminéného nasili na vysokych skolach. Nasili vici zenam je
v Ceské spole€nosti stale velmi Casté. Jak ¢eskému systému pomoci, aby dokazal
pfedchazet pfipadiim sexualniho a genderové podminéného nasili, i¢inné pomahal
obétem a také pracoval s puvodci nasili?

K této otazce se vyjadfilo 83 respondentll a respondentek, ktefi poskytli 142 relevantnich
odpovédi.
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Ve 26 pfipadech navrhovali zmény spocivajici v pfisnéjs§im trestani ptivodcl nasili, ale i osob,
které o nasili védély a nezasahly, redefinici znasilnéni, prodlouzeni promi¢ecich lhat, usnadnéni
nahlasovani nasilnych &inl nebo vytvofeni vefejné databaze relevantnich rozsudku v trestnim
fizeni. DalSich 8 osob se domniva, Ze by situaci pfispéla ratifikace Istanbulské umluvy.

Velka ¢ast odpovédi sméfovala také ke kultivaci vefejného prostoru a zvySovani povédomi
o nasili. 23 osob si mysli, Ze by méla byt vénovana pozornost prevenci, obecné osvété a potirani
sexualizace ve vefejném prostoru. Méla by se kultivovat vefejna debata smérem k odstranovani
stereotypll. Padaly i navrhy na medializaci pfipadu a trestu (se souhlasem obéti). Osvéta by méla
probihat jiz na Skolach — 19 odpovédi sméfovalo k zajisténi sexualni ¢i rodinné vychovy a rozvoji
kompetenci pro budovani vztahG. Nad ramec toho by pak méli byt vzdélavani pfislusnici
a prislusnice profesi, které pfichazi do kontaktu s osobami zasazenymi nasilim, a to na policii,
soudech, zdravotnickych zafizenich a na Skolach. Tito by méli byt Skoleni v postupech prace
a komunikace s obétmi nasili tak, aby se pfedeslo sekundarni viktimizaci (21 odpovédi). DalSich
7 osob poukazovalo na nutnost budovani sebevédomi divek, u€eni asertivité a sebeobrané.

Objevovaly se téz odpovédi, které poukazovaly na nutnost zajiSténi dostateéné kapacity
a regionalni dostupnosti specializovanych sluzeb pro obéti nasili (napf. azylové domy s utajenou
adresou, centra pro obéti znasilnéni, psychologicka a pravni pomoc), v€etné jejich propojeni
s ostatnimi slozkami systému (8 odpovédi), a na nutnost zajisténi dostupného bydleni (2
odpovédi). 2 osoby nezapominaji ani na potfebu zajisténi pomoci pro plvodce a plvodkyné
nasili. A dalSich 5 poukazuje na to, Ze nasilim mlze byt zasazen i muz, a tedy je nutné sméfovat
pomoc v pfipadé potfeby viem lidem.

Otazka: Distanéni vyuka za covidu-19 snizila motivaci zaki-muza ke studiu na vysoké
Skole. Procento muza zapsanych k tomuto typu studia ale klesa dlouhodobé. Jaké jsou
nejzasadnéjsi prekazky, se kterymi se muzi pfi studiu potykaji, a jak je nejlépe odstranit?

Na tuto otazku odpovédélo 60 osob, a to jinak nez ,nevim®, které poskytly celkem 66 relevantnich
odpovédi.

Nejcastéji (34 odpovédi) se respondenti a respondentky domnivaji, Ze muzi
nemaji o vysokoskolské studium zajem, nejsou ke studiu motivovani, vnimaji, Ze si penize dokazi
vydélat i bez vysoké skoly. Velky vliv zde ma pojeti tradi¢ni role muZze jako chlebodarce, ktery si
nemiUze dovolit tak dlouho studovat. Néktefi jako didvod nemotivace uvadéji také lenost pfi
pfekonavani Skolnich prekazek a neschopnost pfijmout za sebe zodpovédnost. ,Muzska
populace lenivi, v ulicich pozoruji spiSe skupinky mladych zen a minimum mladych muzu.
Soucasné roste trend muzu, které mamy neumi vhodit/pustit do svéta. Muzi se zacyklili mezi
svymi maminkami, pornografii, konzumaci streamovacich médii.“ (vysokoskolsky vzdélany muz).

16 osob si mysli, Ze problém je ve vzdélavacim systému, ktery je nastaven spiSe na memorovani,
nez na efektivni uceni, spiSe na teorii nez na praxi. Néktefi zmifiuji, Ze ucitelé nemaji lidsky
pristup, neumi vysvétlit Iatku a kladou na studenstvo nepfiméfené naroky.

Navrhu feSeni zaznélo o poznani méné. 4 osoby navrhuji bojovat s genderovymi stereotypy (muz
jako zivitel), 3 navrhuji zajisténi fungujicich kolektivl, nebot ty mohou muze ke studiu motivovat,
dale zazniva potfeba navratit vysokoSkolskému vzdélani prestiZ nebo podporovat Castecné
Uvazky, aby muz pfi studiu mohl pracovat.
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Otazka: V éervnu 2023 vlada schvalila Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na
zenach a domaciho nasili (tzv. Istanbulskou umluvu). Cesko imluvu podepsalo jiz v roce
2016, ale myty a dezinformace, ktery dokument provazely, dalSi kroky k ratifikaci zpomalily.
Jaké nastroje a strategie jsou dle vas nejvhodnéjsi pro zlepseni informovanosti ceské
spole¢nosti v oblasti genderu?

Na tuto otdzku odpovédélo 80 osob. 15 z nich se domniva, Ze Istanbulska umluva je zbyte¢na,
protoze Cesky pravni fad zajistuje dostateCnou ochranu, €i dokonce nebezpecna a navrhuiji ji
odmitnout.

Zbyvajici respondenti a respondentky se zamysli nad tim, jak pomoci jejimu pfijeti. NejCastéji (44
odpovédi) navrhuji osvétu a otevienou diskusi s vefejnosti, ale i s politiCkami a politiky.
Konkrétnimi nastroji jsou pak mainstreamova média, happeningy, besedy, kulaté stoly
za pfitomnosti odbornic a odbornikd, kampané na socidlnich sitich, vyuziti vlivu influencerek
a influencert a ambasador(l a ambasadorek pro rtizné cilové skupiny. Obsahem komunikace by
pak mélo byt seznameni s obsahem Istanbulské Umluvy a s pfiklady, kdy muze v zivoté lidi
pomoci, s vyznamem slova gender a také jednoznacné odmitnuti jakéhokoli nasili.

DalSich 6 osob navrhuje obsazeni dllezitych pozic osobami s vnimavosti k tématu, zajistit vice
Zen ve vefejném prostoru, zviditelnéni tématu skrze angazované politicky a politiky i kultivaci
projevu politicek a politikl. Ostatni odpovédi zahrnovaly napf. nutnost mluvit také o nasili na
muzich nebo zajistit jednotu vefejnopravnich instituci.

Otazka: Pozary, zaplavy, stoupajici teploty oceanil. Klimaticka krize nabira ¢im dal tim
jasnéjsich obryst. Jaky dopad by zména klimatu na ¢eském Gzemi mohla mit na rovnost
Zen a muzi a jak by na tuto vyzvu mél stat reagovat?

Na tuto otdzku reagovalo 72 sob, znichz 24 odpovédi ,nevim, nedokazu odpovédét‘. 13
respondentek a respondentl se domniva, Ze neexistuje souvislost mezi klimatickymi zménami
a rovnosti Zen a muzu a Ze nerovnost diky zménam klimatu nebude prohloubena. 4 osoby se
domnivaiji, Zze klimaticka krize je nafouknuta nebo zcela neexistujici.

Zbyvajici se zamysli nad oblastmi, kde miiZze klimaticka zména prohloubit nerovnosti mezi Zenami
a muzi (8 odpovédi), navrhuji realizovat opatfeni na ochranu Zivotniho prostiedi (5 odpovédi),
opatfeni v souvislosti s chudobou - podpora nejzranitelnéjSich skupin, zajisténi kapacit sluzeb
péce o dité, aby Zzeny meély stejnou moznost branit se chudobé (3 odpovédi), vytvoreni sité
podpory a integrace klimatickych uprchlic a uprchlikGl (1 odpovéd), Sir§i zapojeni zen do feSeni
katastrof (1 odpovéd) ad.

Otéazka: Jaka z novych vyzev muZe dle vas nejvice zpomalit / zvrétit dosahovani vétsi
rovnosti v postaveni zen a muzii v Cesku?

Na tuto otazku odpovédélo 82 sob. Nejvice byly zastoupeny odpovédi, které byly pfedem
definované tvlrci dotazniku, a to ekonomické dopady covidu-19 a ruské valky na Ukrajiné (29
odpovédi), rozvoj umeélé inteligence (7 odpovédi) a zména klimatu (4 odpoveédi).

Mezi volnymi odpovédmi zaznivala konzervativni politika a neochota politické reprezentace brat
rovnost vazné (5 odpovédi), silici dezinformaéni scéna (3 odpovédi), podpora stereotypu, (1
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odpovéd), odklon od zapadnich hodnot a demokracie (1 odpovéd), malo diverzity
v rozhodovacich pozicich (1 odpovéd), nesoulad dovednosti s potfebami podnikd (1 odpovéd)
ad. 5 osob vyjadfuje nazor, Ze rovnost je zajisténa a dalSi 4 se nedomnivaji, Ze by nové vyzvy na
rovnost mély vliv.

Shrneme-li tuto ¢ast, mizeme konstatovat, Zze vétSi €ast respondentek a respondentd vnima
aktualni problémy a jejich dopad na rovnost Zzen a muzd, aktivné pfemysli o disledcich zmén i
o0 moznych feSenich. MenS§i ¢ast je se situaci spokojena, nevnima vzajemné souvislosti udalosti,
nebo dokonce pociny ve prospéch zajisténi vétsi rovnosti povazuje za Skodlivée.

lll. Tématické oblasti Strategie 2021+

Nasledujici text obsahuje shrnuti odpovédi na otazky v jednotlivych tématech. U kazdého tématu
padly 3 okruhy otazek a podnétl ve vztahu ke Strategii 2021+:

- Chybi vam meazi stavajicimi cili néjaky cil? Jak byste seznam doplnili?

- Prebyvaji naopak néjaké nebo byste soucasné cile upravili? Sdélte nam jaké a proc¢ /
jakym zpusobem.

- Prostor pro jakykoliv dal$i komentar.

Vzhledem k tomu, Ze odpovédi na tyto 3 otazky se prolinaji a obdobna odpovéd je u jednoho
respondenta Ci respondentky zafazena pod jinou otazkou, nize najdete vzdy souhrn vSech tfi
otazek spolec¢né. V pfipadé, Ze se objevila odpovéd nespadajici na prvni pohled do dané
kategorie, jinak v3ak k tématu rovnosti je relevantni, je i zde zminéna, nebot existuji vzajemné
souvislosti jednotlivych oblasti a t¢émata nelze jednoznaéné ohranicit.

Tyto otazky se tykaly 70 osob, které si vybraly konzultaci plné verze Strategie 2021+.
K nasledujici ¢asti dotazniku se osoby vyjadfovaly v nizSim mefitku. VétSina odpovédi zaznéla
jednou ¢i dvakrat. Z toho dlivodu jsou odpovédi uvadény bez zhodnoceni Cetnosti.

Prace a péce

Na alespon jednu z uvedenych tfi otazek odpovédélo 35 osob, a to jinak nez ,nevim, nechybi,
neprebyvaji“.

Respondentky a respondenti poukazovali na nestabilitu v bydleni. Padl nazor, Ze samotné pfijeti
zdkona o socialnim bydleni a dobrovolnost v pomoci ze strany obci situaci nevyreSi. Je zde
doporuCovano zaradit do strategie bod Pravo na bydleni pro rodiny s détmi a vytvoreni
malometraznich bytd pro seniory. Mezi dalSimi doporu€enimi jsou ploSné pridavky na
déti a snizeni miry chudoby, zajisténi pomoci statu rodicim viceréat a détem se specialnimi
potfebami, vzdélani zdarma, véetné pomucek a obéd(l, dosahnout 50% podilu uditeldl muzd na
2. stupni Z8, zaijistit vychovu k genderové rovnosti (i pedagogtl a pedagozek), véetné revize
ucebnic. V oblasti sluzeb pro obéti je uvadéno, ze pfestoze je bod ve Strategii obsazen, neni
dostatecné plnén. Také v oblasti vytvofeni dlouhodobého strategického ramce pro podporu
neformalné pecujicich by mélo dojit k rychlejsim zmé&nam a podpofe paliativni péce. Mélo by byt
pracovano na zajisténi dostupnosti péCe o déti, a to jak mistni, tak Casové. Matefské
Skoly a druziny by mély mit provozni dobu v souladu s poZzadavky zaméstnani. | v péci o déti by
mély byt dostupné specializované sluzby - pro déti s vyvojovou dysfazii, télesnym ¢&i duSenim
omezenim. Jedna zrespondentek poukazuje na Uskali ¢asteCnych Uvazku, které nevedou
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k ekonomické stabilité -Zena si na Casteny Uvazek vydéla na zaplaceni péce po dobu, kdy je
v préaci. Spise je potfeba prodlouzit provozni dobu MS. Mé&la by byt vice rozpracovana podpora
zen v podnikani.

V souvislosti s novymi vyzvami je ve strategii postradan cil, ktery by sméfoval k ochrané
vice€etné znevyhodnéné skupiny migrantek ,pfed neformalnim zaméstnavanim, a naopak zvysil
jejich uplatnéni v poptavanych zaméstnanich, a to pfedevSim usnadnénim a urychlenim
rekvalifikaci a uznavanim zahraniénich kvalifikaci, vzdélavanim i ovérfenim neformalnich
dovednosti.“ (vysokoSkolsky vzdélana zena).

Ve strategii dle odpovidajicich osob chybi zvySeni podpory integrace dalSich osob vylou¢enych
z pracovniho procesu a dostate¢na podpora vnimani muzl jako otcu a zajisténi rovného pfistupu
statu k zenam i muzdm, nemélo by se pfi rozhodovani statnich instituci preferovat v pé¢i o rodinu
ani jedno pohlavi. Chybi téz feSeni situace transgender osob a cil vénovani pozornosti hodnoté
neplacené prace jejim vykonavatelim a vykonavatelkam. Cile jsou vnimany téz jako abstraktni —
mély by byt konkrétni (napf. povinnost zaméstnavatell zvefejfiovat mzdy) a jedna z respondentek
navrhuje také, aby byly radikaln&jsi (nikoli snizeni platovych rozdild, ale jejich eliminace). Je
doporucovano doplnit k bodu 3.7 "vCetné vuci kandidatkam/Gm na pracovnim trhu".

1 respondentka citi ohrozeni zen v podpofe muzl, aby o déti pecovali i oni. ,Nelibi se mi, ze
CasteCné strategie omezuje svobodu volby tim, ze motivuje (i finanéné) k urcitému jednani
a podporuje pouze institucionalni péci o malé déti. Strategie naprosto ignoruje pfinos neformalni
péce ze strany matek a poskytnuti adekvatniho ohodnoceni této neplacené prace ve prospéch
celé spoleCnosti.“ (vysokoskolsky vzdélana Zena).

DalSi odpovédi poukazuji, Ze neni dostatecné rozpracovaneé téma zlepSeni porodni a poporodni
péce, chybi analyzy ohledné rozdélovani vefejnych penéz pro muze a Zeny. 1 respondent
navrhuje odstranéni bodu sniZeni chudoby Zen v penzi, nebot i muZi v penzi mohou trpét
chudobou a dalsi respondentkou bylo dano doporuéeni na sladéni Strategie s nové revidovanymi
Barcelonskymi cili. 1 z respondentek dava autorim strategie také vyzvu: ,Postradam cil Stat jako
vzorovy zaméstnavatel - jak udélat ze statnich instituci nejrovnopravnéj$i zaméstnavatele v CR.*
(vysokoskolsky vzdélana Zena).

V nékolika pfipadech se objevuje odkaz na psychologické poznatky, kdy je udajné dité do 3 let
nejkfehci, a tedy opatieni, ktera vedou k tomu, Ze dité v tomto véku pfijde o pé€i matky, by méla
byt vySkrtnuta. ,Kde jsou poznatky prof. Zd. Matéjcka o budovani citového pouta mezi rodi¢em
a ditétem v prvnich letech zivota? Pro¢ upfednostfiovat institucionalni péci? Vzala jsem si dité do
péstounské péce a od jeho tfi let jsem byla silné tlatena ufedniky k tomu, abych ho zacala davat
do Skolky s tim, Ze "budeme dité institucionalizovat" - to mohl rovnou zlstat v Ustavni péci.”
(vysokoskolsky vzdélana zena).

Dalsi soubor komentarl povazuje za zcestny cely material. ,Cela tato strategie je progresisticky
nesmysl.“ (vysokoSkolsky vzdélana Zena). Respondent, ktery odpovida za hnuti, uvadi:
,=Doporucujeme ,Strategii" nepfijimat. Jedna se o ideologicky dokument vychazejici z pohledu na
muze a Zenu jako bojujici konkurenty a ne komplementarni partnery.” (vysokoSkolsky vzdélany
muz).

Rozhodovani

Na alesporfi jednu z uvedenych tfi otazek odpovédélo 36 osob, a to jinak nez ,nevim*,
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V této sekci se objevuji navrhy sméfujici ke konkrétni podpofe zZen, jako je zlepSeni pfipravy zen
na vysoké pozice, rovnopravné zastoupeni Zen ve vefejnopravnich spolec¢nostech a médiich, a to
jak ve vedoucich pozicich, tak v pozicich odbornic napf. pfi debatach, povinné zvefejhiovani
statistik ohledné podilu Zen ve vedeni a srovnani pramérnych odmén Zen a muzu, zajisténi
viditelnosti zen a dalSich marginalizovnych osob a jejich Uspéchu (nazvy verejnych prostor,
pamatniky), zajisténi bezpe&nosti Zen fyzicky i na internetu, ochrana pred Sikanou a sexistickymi
urazkami, celkové kultivace vefejné diskuse.

Specifickou kategorii jsou v odpovédich kvoéty. Respondenti a respondentky ve 3 pfipadech
uvadi, Ze jim kvéty chybi, v dalSich 8 pfipadech se proti kvotam naopak vymezuji. Néktefi,
pfestoZe uznavaji, ze je s problémem potfeba pracovat, vyjadiuji obavy, aby pfilis tvrdé opatfeni
nebylo kontraproduktivni, jini se domnivaji, Ze se Zeny dokazi prosadit i bez této formy podpory.

Tak jako v pfedchozich otazkach i zde se promita u nékterych osob odmitavy postoj ke Strategii
2021+, ktera je vnimana jako zbyte€¢na nebo zvracend, nebot feSi uméle vytvoiené problémy.
,VétSina zen nema o rozhodovaci pozice zajem. A drtiva vétSina Zen preferuje nadfizeného muze,
ne zenu“ (vysokoSkolsky vzdélany muz). ,Daleko méné zen nez muzl se chce uplatnit v politice
a rozhodovacich pozicich. At se vam to libi nebo ne, to je fakt a néco s tim uméle délat je

v praci.“ (vysokoskolsky vzdélana Zena).
Bezpedci

Na alesponi jednu z uvedenych tfi otazek odpovédélo 32 osob, a to jinak nez ,nevim®.
Respondenti a respondentky zde tématizuji nutnost osvéty o dlvodech a priinach
sexualizovaného nasili, Skolni rodinnou vychovu, u¢eni muzd chovat se k zenam, nebo obecné
uctu k druhému pohlavi, zavedeni fungujici sexualni vychovy. Dale jim chybi vaznost pfikladana
tématu nasili (bagatelizuje se), pfisnost v trestani prokazanych &ind a celkova ochrana ¢lovéka.
Néktefi se zamysleji nad rolemi mGzu a Zen, kdy je ¢asto predpokladano, ze plvodcem nasili je
muz a osobou zasazenou je zena. Je tifeba chranit osoby bez ohledu na pohlavi. Neni dostate¢né
feSeno psychické nasili vykonavané na muzich, nebo osvéta pro blizké osob zasazenych
nasilnym chovanim. Postradan je samostatny bod vénovany détem obéti a pfiznani statusu obéti,
vymezeni nulové tolerance nasili, téz registr pachatelll a politicka podpora tématu. DalSim
zminénym tématem je feSeni porodnického nasili a zajisténi vzdélavani a metodické podpory pro
relevantni aktéry (pedagogové a pedagozky, policie, soudy apod.)

Ve strategickém cili €. 2, konkrétné specificky cil €. 2 postrada zastupkyné pomahaijici organizace
feSeni dostupnosti sluzeb pro migranty a migrantky. ,V ramci strategického cile ¢. 3 je
neopomenutelné a zasadni zajiSténi metodické podpory v oblasti rozvoje odbornosti
poskytovatell sluzeb ve vztahu k pfimé praci s migrantkami/migranty, kterych se problematika
nasili dotyka. Je nutné reflektovat jejich potfeby a zaméfit aktivity cilici na zvySovani odbornosti
a kvality socialnich sluzeb, a to jak u organizaci, které s cilovou skupinou pfimo pracuji (mély by
ziskat adekvatni podporu k zajisténi potfebnych kompetenci a znalosti svych pracovnikd pro
pfipady, kdy se u svych klientek a klientl s nasilim setkaji), tak u organizaci, které se zamértuji
na cilovou skupinu obéti domaciho nasili, aby tyto ziskaly adekvatni podporu pro zajisténi
potfebnych kompetenci a znalosti pro pfipady, kdy se setkavaji s migracnim statusem &i jinym
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viceCetnym znevyhodnénim svych klientek a klientd. Dilezita je podpora systematické
propagace, financovani a vyuzivani sluzeb interkulturni prace ¢i komunitniho tlumoc¢eni. Pracovni
pozice interkulturnich pracovnikl/pracovnic jsou pro poskytovani pomoci a podpory
osobam z jiného kulturniho prostfedi kliCové, proto je dullezité je systematicky ukotvit.”
(vysokoskolsky vzdélana Zena).

Samoziejmé i vtéto sekci se nékteré respondentky a respondenti vyjadfovali ve smyslu
zbyte€nosti €i nevhodnosti Strategie. ,Myslim, zZe se "stat" hrabe do véci, po kterych mu nic neni.”
(stfedoSkolsky vzdélana zena).

Zdravi
Na alesporfi jednu z uvedenych tfi otazek odpovédélo 36 osob, a to jinak nez ,nevim*,

Respondenti a respondentky poukazuji na potfebu revize pozadavk( na kvalifikaci
zdravotnického personalu, oznaceni profese sestra (mlze evokovat, ze neni vhodné pro muze),
nutnost zlepSeni pracovnich podminek zdravotniho personalu a pracovnik( v socialnich
sluzbach, zlepSeni postaveni porodnich asistentek a zvySeni provazanosti porodni a komunitni
péce o rodi¢ky. V kvalitativni oblasti pfistupu k pacientim a pacientkam je potfeba zajistit vyuku
etiky a podporovat vhodnou komunikaci zdravotnického personalu s osobami a kultivovat diskusi
smérem Kk potlaCovani sexistického chovani ve zdravotnictvi, potfeba pfijmout minimalni
standardy péce a pomoci digitalizace sbirat zpétnou vazbu od pacient(, zajistit vzdélavani Iékarl
a lékarek vtématu télesné autonomie. DalSi respondentka naopak nesouhlasi s podporou
domacich porodl a asistentek. Navrhuje zavedeni kontrol dul a laktaénich poradkyn. Dale padl
navrh na zavedeni porodnich dom( a center pro nastavajici otce, zafazeni opatfeni sméfujici
k legislativni upravé surogace, reformu péce o duSevni zdravi. Poukazovano je na absenci
opatfeni zaméfeného na zménu muzského pfistupu ke zdravi, ktery nevyuziva prevence tak, jako
je tomu u Zen.

Néktefi respondenti a respondentky, tak jako u pfedchozich otazek, v tématu nevidi problém.
LZdravotnictvi je asi feminizovano tim, Zze Zena ma obecné vétsi sklon peCovat. Dost dobfe
nechapu, co je to "genderové senzitivni sluzba" - na gynekologii se prece léci zeny? Potize
s prostatou maji ve vy$Sim véku muzi - to zadny gender neovlivni!® (vysokoskolsky vzdélana
zena).

Poznani
Na alesporfi jednu z uvedenych tfi otazek odpovédélo 27 osob, a to jinak nez ,nevim*,

Respondenti a respondentky navrhuji vytvafet podminky pro sladovani prace a péce ve
vyzkumnych institucich, zajisténi vzdélavani personalu Skol o dopadech genderovych
stereotyptl a zvy$ovani senzitivity, uplatiovat genderové nepodminénou vyuku uZ na ZS
(napf. nepredpokladat, ze na technické obory se hodi jen chlapci). Navrhuji zafazeni
predmétil s genderovym specifikem do vSech relevantnich VS obort (zenské t&lo v medicing,
psychologii, IT,...). Nékterym chybi kvoty, nebo zaméfeni na transgender osoby. 2 osobam se
nezda pfrilisna kontrola obsahu u€ebnic — hodnoti ji jako pfiliSnou cenzuru, nebo namitaji, ze i role
Zeny jako matky a pecovatelky je dllezita. 1 respondent uvadi, ze Skolstvi diskriminuje chlapce,
dalSi z respondentek se vymezuje proti tvrzeni, Zze jsou divky ve Skolstvi zvyhodrniovany. Dalsi
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respondentka poukazuje na to, Ze nedostateény vyzkum a Ze kdybychom Iépe popsali rozdilné
faktory v uceni divek a chlapcu, mohli bychom studijni material 1épe nabizet.

Dalsi osoba navrhuje zaradit do oddilu 3 cil ,ZlepSeni podminek pro sladovani
pracovniho a soukromého Zivota osob pracujicich ve vzdélavani a vyzkumu”, cil ,ZvySeni
rovného zastoupeni v nejvyssich a rozhodovacich pozicich”, cil ,Snizeni nerovného platového
ohodnoceni Zen a muzl pracujicich ve védecké profesi”. Dale navrhuje upravit v oddilu 2 cil
2.4 ,Snizeni nerovnosti plynoucich z genderové nesenzitivniho vyzkumu, vyvoje a inovaci
a zajisténi uplatiiovani genderového hlediska,,.

Tak jako u pfedchozich otazek, i zde se néktefi vyjadiuji ke zbyte€nosti strategie. ,, Tady pfebyvaji
uplné vSechny cile. Témi genderovymi pfedsudky v 1.2 se mysli to, Ze by divky a Zeny mély byt
hornice a jefabnice a chlapci a muzi tvofit napf. vétSinu pecovateld v domovech dlchodc(?
1.1 - at' se vam to libi nebo ne, vétSina chlapcl bude vice zaméfena technicky a vétsina divek
humanitné, budou mit tedy vzdy rozdilné znalosti a dovednosti. 2.1 - jenom to ne, gender se do
zaku a studentd doslova cpe, nikdy nebylo tolik déti zmatenych ohledné své identity, budoucnosti,
kariéry, osobniho Zivota atd. Mohu porovnavat - ué¢im na SS 20 let.” (vysokoskolsky vzdélana
zena).

Spole¢nost
Na alesporfi jednu z uvedenych tfi otazek odpovédélo 22 osob, a to jinak nez ,nevim®,

Celkové se zda, Ze s kazdou dalSi otazkou klesa ochota na né odpovidat. Relativné mirngjsi
tendence klesani je v8ak patrna u téch, ktefi genderovou rovnost vnimaji negativnhé nebo se
domnivaji, Ze rovnost je zajiSténa. Zatimco na zacatku dotazniku bylo téchto osob celkem 19 a 2
otazky dale celkem 13 (z celkového poctu 80 a 67), u této otazky zminéné nazory zastava 10
osob, tedy téméF polovina téch, ktefi na otazky odpovidali.

Respondenti a respondentky uvadi, Ze je potfeba snizeni miry tolerance k sexismu
k muzdm i Zenam. Namisto zlepSovani dochazi ke zménam k hor§imu. Dale je navrhovano
vzdélavani politické reprezentace, podporova ocenéni Zen jako matek, vychova déti k genderové
rovnosti, zavedeni hlediska spoluprace Zzen a muza.

1 respondentka navrhuje zafazeni cile ,ZlepSeni povédomi o realizaci vefejné prospésnych aktivit
NNO v oblasti rovnosti zen a muzd” a upravit cil 5.2. ,Zajisténi spravedlivé podpory
a spravedlivého rozdélovani zdrojd pro sportovni a volno¢asové aktivity zen a muzud”.

1 respondentovi chybi objektivni informace o tom, Ze existuji skuteéné rozdily mezi muzi a Zenami
a ze ne vzdy se jedna o predsudky, dalSi navrhuji zruSit vSechna opatfeni, protoZe napf. kazda
Zena si ma sama udélat poradek okolo sebe.

Vnéjsi vztahy

Na alesporni jednu z uvedenych tfi otazek odpovédélo 23 osob, a to jinak nez ,nevim.

Cast osob uvadi, ze v této &asti Strategie nic nepostradaji a nepovazuiji nic za nadbyteéné. Druha
¢ast se proti cilim stavi odmitavé.
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Z vécnych navrhi a postfehl Ize zminit: ,Obraz CR jako zemé& genderové rovnosti se budovat
nedafi, chybi sdéleni, Zze kdyz za mir bojuje Zena, neni to o nic méné hodnotné, stat by mél byt
aktivni v prosazovani genderové rovnosti v ramci zahrani¢ni politiky, bilateralnich vztah(
a diplomacie, ale neni, je tfeba podivat se na strategie a politiky optikou udrzitelnosti a cili agendy
udrzitelného rozvoje OSN, Zeny nejsou a priori mirutvorkyné a tento postoj by nemél byt
vychodiskem pro definovani cild”. Respondentka, prezentujici nazor pomahajici organizace,
postrada opatfeni ve vztahu k uprchlictvi a povaleéné obnovy Ukrajiny v ramci Agendy Zeny, mir
a bezpecénost (WPS).

Instituce
Na alesporfi jednu z uvedenych tfi otazek odpovédélo 23 osob, a to jinak nez ,nevim®,

Tak jako u predchozi otazky, obdobné odpovédi jsou davany jednotkami osob a odpovédi jsou
protichtdné. Plati, ze odpUrci podpory rovnosti jsou zde v mensinég, ale velmi tésné.

Respondentim a respondentkam chybi feSeni diskriminace muzu ve Skolstvi, zruSeni vesSkerych
dotaci, zajisténi, aby organy, které se zabyvaji rovnosti, samy mély rovné zastoupeni zen a muz(,
analyza efektivnosti a struktury instituci, vétsi finanéni podpora neziskovych organizaci. Padaly
narazky na neefektivni vynakladani prostfedkd na tuto agendu a navrh zrusit vSechny body.
Otazka: Nehledé na propojenost jednotlivych témat, na jakych z nize zminénych oblasti
ma, dle vas, nejvétsi smysl v nasledujicich letech pracovat?

Tuto otazku nechalo bez odpovédi 18 osob. RozloZeni odpovédi téch, ktefi ji uvedli, ukazuje
nasledujici tabulka, pfi¢emz jako kliCové pro budouci roky se jevi oblast prace a péce a bezpeci.

Prace a péce 59 Poznani 20
Rozhodovani 34 Spole€nost 32
Bezpedi 43 Vnéjsi vztahy 5

Zdravi 30 Instituce 14

Otazka: Blizime se k zavéru. Chcete nam sdélit jeSté néco, co se jinam neveslo?
Zde uvadime pouze myslenky, které nezaznély v nékterych z pfedchozich odpovédi.

- ,Navrhovana opatieni je tfeba prfehodnotit a cile prosazovat efektivngji. Nevnimam
provazbu se Strategii rodinné politiky, ktera je konzervativni.“ (vysokoSkolsky vzdélana
zena)

- ,Naprosto nam chybi zaméfeni na problematiku rozdilu podnikani zen a muz(, zejména
sbér dat v podobném stylu jako je tomu u zaméstnani u Pravidelnych zprav o rovnosti Zen
a muzl. Skupina podnikatelll tvofi zasadni socio-ekonomickou skupinu, ktera rovnéz trpi
genderovou nerovnosti. Strategie rovnosti Zen a muzd na Iéta 2021 az 2030 se této ¢asti
obyvatel nasi zemé témér nevénuje. Vzhledem k mozné aktualizaci bychom doporucili se
zaméfit se na rozdily Zzen a muzl v ramci podnikani se zaméfenim na vyuzivani digitalnich
nastrojli, které budou stale vice zasadni pro rozvoj téchto podnikd, finan¢ni odolnost,
pristup ke vzdélani a skloubeni soukromého a pracovniho zivota. Inspiraci mize byt report

16



M Spolufinancovano Utad vlady Ceské republiky

U Evropskou unii D8O

Touha prosperovat: Situace mikro a malych podnik( 2022, ktery se témito tématy zabyva.”
(vysokoskolsky vzdélana zena).

* %

Zavéry verejné konzultace ukazuiji, ze témata rovnosti Zen a muzl nasi spole¢nost rozdélu;ji.
Prestoze vétsina osob, ktera se do vefejné konzulatce zapojila, vnima nerovnosti jako problém,
nezanedbatelna &ast respondetntd a respondentek vnima soucasny stav jako vyhovujici
a pfirozeny. Podnéty téch, ktefi vnimaji nerovné postaveni a podminky, vétsinou koresponduji
s poznatky odborné literatury a empirickymi daty, stejné jako s cili Strategie 2021+.

IV. Prilohy
A. Vefejna konzultace (Cesky)
Verejna konzultace k aktualizaci Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030

Vitejte u verejné konzultace nad aktualizaci dokumentu Strategie rovnosti Zen a muzl na léta
2021-2030, ktery si muzete precist bud cely, nebo ve zkracené podobé. Jsme radi, ze mate
chut’ s nami sdilet své znalosti, zkuSenosti a nazory a téSime se na vase odpovédi.

Vefejna konzultace ma dvé verze — obecnéjsi a podrobnéjsi. Vyplnéni obecnéjsi verze (bez
Casti lll.) vam zabere zhruba 10-15 minut, vyplnéni podrobnéjsi verze (s &asti lll.) bude trvat
pfiblizné 15-30 minut.

Par informaci na zaéatek

Strategie rovnosti zen a muzl vznikla v roce 2021 s cilem pfispét do roku 2030 k co nejvétSimu
narovnani postaveni Zzen a muzu v rGznych oblastech spoledenského Zivota. Cesko v rovnosti
Zen a muzl dlouhodobé zaostava za pramérem Evropské unie. Ze studii pfitom vyplyva, ze
diskriminace dle pohlavi negativné ovliviiuje kvalitu Zivota Zen i muz{ nebo silu ekonomiky
zemé.

Aby bylo dosazeno pozitivnich zmén, jsou mezi ministerstva a jiné organy statni spravy
rozdéleny Ukoly, které musi do urcitého terminu a urcitym zpUsobem splnit. Odbor rovnosti Zen
a muzt Utadu viady CR kazdy rok posuzuje, jestli ministerstva a jiné organy své ukoly splnily a
hodnoti Uspésnost jejich splnéni. Zpravy o tom, jak je Strategie pribézné plnéna, jsou
zverejnovany zde.

Ochrana osobnich udaji a poskytnuti souhlasu

Ugast ve verejné konzultaci je dobrovolna. Kliknutim na "Dal$i" na konci stranky souhlasite s
ucasti ve verejné konzultaci a vstupujete na stranky provozovatele elektronického formulare.*
Souhlasite také se sbérem, zpracovanim a zvefejnénim vasich udajd pro analytické ucely této
konzultace Uradem vlady CR. Ve vystupu z vefejné konzultace budou vase osobni Gdaje
anonymizovany. Mate pravo na pfistup, opravu a vymaz vasich udaju. V pfipadé dotazli prosim
kontaktujte andrsova.amalie@vlada.cz.

*Poskytovatelem licence nastroje Google Forms je spole¢nost Google Ireland
Limited, spolecnost zaloZena a provozovana dle pravnich predpist Irska (registracni cislo:
368047 / DIC: IE6388047V), adresou Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irsko, ktera jako
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samostatny spravce osobnich Gdaju vyuZiva unikatnich sitovych identifikatort primarné pro
poskytnuti sluzeb Google.

* %

Podrobnosti o zasadach ochrany osobnich udaju tohoto zpracovatele najdete na
adrese: https.//policies.qoogle.com/privacy#infocollect

Informace k vyuZziti soubort cookies tohoto zpracovatele najdete na
adrese: https://policies.qgoogle.com/technologies/cookies?hl=en

Informace o zpracovéni osobnich tdaji UV CR najdete na
adrese: https://www.vlada.cz/cz/urad-viady/o-serveru/ochrana-osobnich-udaju-167154/

Pravidla zapojeni
Vitame jasna a stru¢na sdéleni. Na vstupy obsahujici vulgarity, nenavistné projevy ¢i jiné
projevy v rozporu se zakladnimi pravidly etiky nebudeme brat zretel.

I. CAST: Osobni Gdaje

Jméno a pfFijmeni*

E-mail*

Pohlavi*
o Zena
o muz
o jiné/ nechci uvést

Rok narozeni

Velikost sidla
o zahranici
Praha
velké mésto (nad 90.000 obyvatel mimo Prahu)
stfedni mésto (20.000-90.000 obyvatel)
malé mésto (do 20.000 obyvatel)
méstys/vesnice
osada/samota

O O 0O O O O

Pravé studuji / nejvyssi dosazené vzdélani

18



M Spolufinancovano

B Evropskou unii

O O 0O 0O 0O O O O

zakladni

stfedni bez maturity
stfedni s maturitou
vy$Si odborné
bakalaiské
magisterskée
doktorské

vy$Si nez doktorské

Postaveni na trhu prace

O

O O O O O

studentka/student
zaméstnana/zaméstnany

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
nezaméstnana/nezameéstnany
ddchodkyné/dlichodce

na matefské/otcovské/rodi€ovské

V jakém sektoru pracuji (pokud pracuji)

O
O
O

verejny sektor
soukromy sektor
ob&ansky sektor

Verejnou konzultaci vypliuji

O
O

Nazev organizace (pokud ji ve verejné konzultaci reprezentuji)

Il. CAST: Verejna konzultace — stavajici situace a nové vyzvy

sama/sam za sebe
Za mou organizaci

Utad vlady Ceské republiky

AL

Od zacatku roku 2021 se toho mnohé udalo. Néktefi dokonce tvrdi, Ze jsme ve 20. letech 21.
stoleti byli svédky uz dvou Cernych labuti, tedy udalosti s velkym ekonomickym dopadem, které
nebylo mozné oCekavat. A zmény nastaly i jinde. V této Casti vefejné konzultace bychom se s
vami radi poradili, jak reagovat na nové vyzvy s respektem k lidské dlstojnosti a aktivnim
pristupem k zajisténi rovného zachazeni.

1/3 Jak vnimate stavajici roven rovnosti zen a muzi ve spole¢nosti?
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2/3 Do jaké miry se s genderovymi nerovnostmi osobné setkavate?

3/3 Jaké nové vyzvy jste v poslednich letech zaznamenali? Jaky je jejich dopad na
rovnost zen a muzud a jakym zplisobem by se mély fesit?

Il. CAST: Veiejna konzultace — nové vyzvy

1/10 Dopady pandemie covidu-19 a ruské valky na Ukrajiné zpGsobily v Cesku rist cen
energii a posléze vyraznou inflaci. Ekonomicka situace velké ¢asti obyvatelstva se
znatelné zhorsila, pficemz mezi skupiny, které se maji nejhire, patii samozivitelky a
samozivitelé, samotné zZijici seniorky i seniofi nebo nizkoprijmové rodiny. Jak zajistit,
aby tyto Ci jiné ohrozené ¢asti obyvatelstva nespadly do chudoby?

2/10 Napadeni Ukrajiny Ruskem vyhnalo ze svych domovii mnoho jejich obéant. Zatimco
néktefi nasli utogisté v ramci své zemé, jini se vydali za jeji hranice. Cesko ma ze zemi
EU nejvétsi pocet uprchlikii z Ukrajiny na obyvatele. Jejich ispé$na integrace a adaptace
je tedy velmi dulezita. Jaké jsou nedostatky v procesu zacélenéni nové prichozich, z nich
vétsinu tvofi zeny a déti, a jak je napravit?

3/10 ChatGPT, Bard a jiné. Rozvoj umélé inteligence v poslednich nékolika mésicich
posilil obavy o to, aby nedoslo k dalSimu zvétSeni rozdilu mezi zenami a muzi v
digitalnich schopnostech a tedy napf. neoslabil schopnost Zen zapojit se do trhu prace.
Jaké nejvétsi hrozby s dopadem na genderovou rovnost v této oblasti pozorujete a jak by
se jim mélo predchazet?

4/10 Cesko se v mezinarodnich hodnocenich (napt. EIGE, OECD, WEF) rovnosti Zzen a
muzl umist'uje na nizSich prickach. Nejméné bod( tradi¢né ziskava za nizké procento
zen na rozhodovacich pozicich. S jakymi nejvétSimi znevyhodnénimi se zeny dle vas pri
cesté do vedeni setkavaji a jakym nejlepsim zplsobem by se dala odstranit?

5/10 Zdravotnictvi je oblasti, ve které pracuje mnohem vice Zen nez muzi. V souc¢asnosti
ve zdravotnickych zafizenich chybi velké mnozstvi zdravotnich sester nebo pediatricek a
pediatrii. Néktefi se navic obavaiji jesté dalSiho odlivu pracovni sily, vzhledem k
pretizenosti personalu. Jak predejit odchazeni pracovnic a pracovnikil ve zdravotnictvi a
co naopak udélat, aby se oslabené stavy zaméstnanct a zaméstnankyn obnovily?
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6/10 Vefejnym prostorem v roce 2021 rezonovaly kauzy sexualniho obtézovani a
sexualniho nasili D. Feriho a J. Cimického. V roce 2022 zase vzbudily celospole¢enskou
diskuzi pfipady genderové podminéného nasili na vysokych skolach. Nasili vi¢i Zzenam
je v €eské spolecnosti stale velmi €asté. Jak Eeskému systému pomoci, aby dokazal
predchazet pripadiim sexualniho a genderové podminéného nasili, t¢inné pomahal
obétem a také pracoval s pGvodci nasili?

7/10 Distanc¢ni vyuka za covidu-19 snizila motivaci zaki-muzt ke studiu na vysoké skole.
Procento muzi zapsanych k tomuto typu studia ale klesa dlouhodobé. Jaké jsou
nejzasadnéjsi prekazky, se kterymi se muzi pfi studiu potykaji, a jak je nejlépe odstranit?

8/10 V &ervnu 2023 vlada schvalila Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na
zenach a domaciho nasili (tzv. Istanbulskou tmluvu). Cesko tmluvu podepsalo jiz v roce
2016, ale myty a dezinformace, ktery dokument provazely, dalSi kroky k ratifikaci
zpomalily. Jaké nastroje a strategie jsou dle vas nejvhodnéjsi pro zlepSeni
informovanosti ceské spole¢nosti v oblasti genderu?

9/10 Pozary, zaplavy, stoupajici teploty oceanu. Klimaticka krize nabira ¢im dal tim
jasnéjsich obrysil. Jaky dopad by zména klimatu na ¢eském Gzemi mohla mit na rovnost
Zen a muzi a jak by na tuto vyzvu mél stat reagovat?

10/10 Jaka z novych vyzev miize dle vas nejvice zpomalit / zvratit dosahovani vétsi
rovnosti v postaveni zen a muzi v Cesku?

o rozvoj umélé inteligence

o ekonomické dopady covidu-19 a ruské valky na Ukrajiné

o zména klimatu

ll. CAST: Verejna konzultace — do hloubky

Cetli jste Strategii rovnosti Zen a muz(i na léta 2021-2030 od za&atku do konce a mate pro nas
velmi konkrétni doporuceni? Skvélé, v této ¢asti jim davame prostor.

Zabyva se tato &ast az moc velkymi detaily? Preskoéte ji — IV. CAST ma obecnéjsi otazky.

ll. CAST: Prace a péce
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V nasledujici ¢asti se muzete vyjadfFit k jednotlivym specifickym cilim strategie, tak jak jak je
najdete na stranach 118-209. Za¢neme kapitolou 1: Prace a péce.

* %

1 SniZeni nerovnosti mezi muZzi a Zenami v souvislosti s péci

1.1 ZvySeni miry participace muzui/otc na péci o déti a jiné blizké osoby

1.2 ZvySeni dostupnosti mist v matefskych Skolach

1.3 ZvySeni dostupnosti zafizeni péce o déti do 3 let véku

1.4 ZvySeni kvality matefskych Skol a zafizeni pé€e o déti mladSich 3 let

1.5 Zvyseni dostupnosti Skolnich druzin a $kolnich klubu

1.6 ZvySeni motivace zaméstnavatelll vytvaret podminky pro rychlej$i navrat rodi¢u a pecujicich
osob na trh prace

1.7 Odstranéni pravnich prekazek rychlejsiho navratu rodict (zejm. matek) malych déti na trh
prace

1.8 Zvyseni informovanosti cizinek a cizinci o moznostech sladovani pracovniho a osobniho
Zivota

1.9 Vytvoreni dlouhodobého strategického ramce pro podporu neformalné pecujicich osob
1.10 Podpora zafizeni formalni/institucionalni péce

2 SniZeni nerovnosti mezi muZzi a Zenami na trhu prace

2.1 Zvyseni vyuzivani ¢astecnych Uvazku a flexibilnich forem prace

2.2 ZvySeni podnikatelskych aktivit Zzen

2.3 ZvySeni informovanosti vefejnosti 0 zameéstnaneckych pravech v souvislosti s matefskou a
rodi¢ovskou dovolenou

2.4 Zvyseni Urovné ochrany prav cizinek a cizincl v souvislosti s postavenim na trhu prace
2.5 ZvySeni miry zaméstnanosti Zen Celicich viceCetné diskriminaci na trhu prace

2.6 ZlepSeni sbéru dat o postaveni Zzen a muzul na trhu prace

2.7 Snizeni negativnich genderovych dopadu digitalizace trhu prace

2.8 Posileni socialniho dialogu k feSeni genderovych nerovnosti na trhu prace

2.9 ZvySeni kapacit obCanské spolecCnosti fesit genderové nerovnosti na trhu prace

2.10 Zvyseni schopnosti zaméstnavatell a statnich organ( fesit sexualni obtézovani na
pracovisti

3 Snizeni rozdild v odménovani Zzen a muzl

3.1 Snizeni miry genderové segregace v ramci studijnich obor(

3.2 Zajisténi systematického, komplexniho a dlouhodobého fe$eni problematiky rozdil( v
odmeérovani Zzen a muzl

3.3 Snizeni miry vyskytu pfimé mzdové/platové diskriminace na zakladé pohlavi

3.4 Zajisténi kontinualniho navySovani plati a mezd ve feminizovanych profesich

3.5 ZvySeni kapacit Statniho urfadu inspekce prace kontrolovat dodrzovani zakazu
mzdové/platové diskriminace na zakladé pohlavi

3.6 SnizZeni platového rozdilu mezi muzi a Zenami ve vefejné sféfe

3.7 ZvySeni miry mzdové a platové transparentnosti
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* %

4 SniZeni miry ohroZeni chudobou, zejména Zen

4.1 Snizeni miry ohroZeni chudobou samozivitelek a samozivitelll s nezaopatfenym ditétem
4.2 Snizeni pocCtu rodin ohrozenych ztratou domova

4.3 Snizeni chudoby zen v penzi

4.4 Snizeni rizika chudoby a ohroZeni zvlast zranitelnych rodi¢ovskych skupin

Chybi vam mezi stavajicimi cili néjaky cil? Jak byste seznam doplnili?

Prebyvaji naopak néjaké nebo byste soucasné cile upravili? Sdélte nam jaké a pro¢ /
jakym zplGsobem.

Prostor pro jakykoliv dalSi komentar.

Ill. CAST: Rozhodovani

V kapitole Rozhodovani jsou nasleduji specifické cile:

1 ZvySeni zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich

1.1 Usnadnéni kariérniho rustu Zzen

1.2 Vy3$S8i mira viditelnosti expertizy Zen smérem k vefejnosti

1.3 ZvysSeni zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich organu vefejné moci

1.4 ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich v oblasti statni spravy a
samosprav

1.5 ZvySeni zastoupeni Zen ve statutarnich organech a ve vy$S§im vedeni obchodnich
spolecnosti

1.6 ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich v oblasti byznysu

2 ZvysSeni zastoupeni Zen v politice

2.1 ZvySeni povédomi osob v aktualnich rozhodovacich pozicich v oblasti politiky
2.2 ZvySeni zastoupeni Zen na kandidatnich listinach a ve zvolenych pozicich
2.3 ZvySeni zastoupeni mladych lidi (zejména Zen) na kandidatnich listinach

Chybi vam mezi stavajicimi cili néjaky cil? Jak byste seznam doplnili?

Prebyvaji naopak néjaké nebo byste sou€asné cile upravili? Sdélte nam jaké a pro¢ /
jakym zplGsobem.
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Prostor pro jakykoliv dalSi komentar.

ll. CAST: Bezpedi

Kapitola Bezpeci obsahuje nasledujici specifické cile:

1 Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho nasili

1.1 ZvySeni miry pozornosti, ktera je vénovana tématu genderové podminéného a domaciho
nasili na skolach

1.2 SniZeni miry tolerance genderové podminéného a domaciho nasili u vefejnosti (odborné i
Siroké)

1.3 ZvySeni pocitu bezpeci ve vefejném prostoru

1.4 ZvySeni bezpe&nosti pohybu v kyberprostoru a povédomi o ném

2 ZlepSeni pfistupu obéti genderové podminéného a domaciho nasili k systému pomoci

2.1 ZvySeni dostupnosti specializovanych sluzeb pro vSechny obéti genderové podminéného a
domaciho nasili a jejich déti

2.2 Zajisténi adekvatni finan¢ni podpory specializovanych sluzeb pro obéti genderové
podminéného a domaciho nasili a jejich déti

2.3 ZvySeni informovanosti obéti o moznostech feSeni genderové podminéného a domaciho
nasili a dostupné pomoci

2.4 ZvySeni ochrany a zajisténi bezpecli osob ohrozenych domacim a sexualnim nasilim béhem
omezeni pohybu v dlsledku krizovych situaci

3 Systémové zabezpeleni feSeni genderové podminéného a domaciho nasili

3.1 Zajisténi koordinovaného pfistupu k feSeni problematiky genderové podminéného a
domaciho nasili

3.2 Zajisténi ratifikace a naplhovani pozadavk( mezinarodnich dokumentt v oblasti genderové
podminéného a domaciho nasili

3.3 ZvySeni politické podpory tématu genderové podminéného a domaciho nasili

3.4 Zajisténi pfistupu odborné i laické verejnosti ke komplexnim a provazanym udajim o
genderové podminé&ném a domacim nasilim v CR

3.5 Zajisténi prubézného vzdélavani a metodické podpory pro profese, které nejcastéji
pfichazeji do styku s obétmi genderové podminéného a domaciho nasili

3.6 Zajisténi podpory dostupnosti programu pro nasilné osoby s dirazem na bezpeci obéti a
vytvoreni koncepce téchto program

3.7 Vénovani dostatecné pozornosti potfebam zranitelnych skupin

Chybi vam mezi stavajicimi cili néjaky cil? Jak byste seznam doplInili?
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Prebyvaji naopak néjaké nebo byste soucasné cile upravili? Sdélte nam jaké a pro¢ /
jakym zplGsobem.

Prostor pro jakykoliv dalSi komentar.

Ill. CAST: Zdravi

V soucasné kapitole Zdravi naleznete tyto specifické cile:

1 Snizeni nerovnosti Zen a muzl v pfistupu ke zdravi a zdravotni pédi

1.1 Snizeni podilu pfed€asnych (preventabilnich) umrti u muzd

1.2 ZvySeni schopnosti zohledhovat specifické potfeby Zen a muzd v ramci prevence rizikového
chovani

1.3 Posileni zdravotni gramotnosti nezatizené genderovymi stereotypy

1.4 SniZeni nerovnosti Zen a muzl souvisejicich s Ghradami z vefejného zdravotniho pojisténi

2 ZvySeni schopnosti poskytovat genderové senzitivni zdravotni a socialni sluzby

2.1 Zajisténi dostupnosti genderové segregovanych zdravotnickych informaci a statistik a jejich
pravidelné vyhodnocovani

2.2 Snizeni rizika rozdilného zachazeni s Zzenami a muzi pfi poskytovani zdravotni péce, a
potazmo zatiZzené/nepresné diagnostiky

2.3 ZvySeni urovné povédomi o genderovém hledisku u zdravotnickych a socialnich pracovnic a
pracovnik(

2.4 Zvyseni schopnosti instituci (ministerstva zdravotnictvi a zdravotnickych zafizeni)
zohlednovat hledisko rovnosti Zen a muzu

2.5 Zvyseni miry priifezového uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzl v ¢innosti pacientskych
a dalSich organizaci hajicich prava pfijemkyn a pFijemcu péce

3 ZlepSeni pracovnich podminek osob pracujicich ve zdravotnictvi

3.1 Zajisténi adekvatniho rastu mezd a platt v§eobecnych a praktickych sester a nelékarskych
zdravotnich pracovnik(l a pracovnic

3.2 Zlep$eni podminek pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota lékarek a Iékafl a
dalSich zdravotnickych profesi

3.3. Snizeni genderové segregace ve zdravotnictvi

4 ZvysSeni spokojenosti rodiek s péci v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli

4.1 Posileni moznosti zen vybrat si zplsob, misto a okolnosti porodu

4.2 ZlepSeni postaveni porodnich asistentek

4.3 ZlepSeni uplathovani svobodného a informovaného souhlasu s poskytovanim zdravotnich
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sluzeb v oblasti porodni péce

4.4 ZlepSeni prevence Spatného zachazeni a nasili na Zenach v pribéhu porodu
4.5 ZlepSeni navaznosti porodni a poporodni péce

4.6 ZlepSeni kvality poporodni pé€e a podpory kojeni

* %

Chybi vam mezi stavajicimi cili néjaky cil? Jak byste seznam doplnili?

Piebyvaji naopak néjaké nebo byste soucasné cile upravili? Sdélte nam jaké a proc /
jakym zplGsobem.

Prostor pro jakykoliv dalSi komentar.

lll. CAST: Poznani

V kapitole Poznani se nachazeji nize uvedené cile:

1 Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapcu, resp. zen a muzu
1.1 Zmenseni rozdilu ve znalostech a dovednostech zaku a zakyn

1.2 Odstranéni genderovych predsudk ovliviujicich Zivotni a profesni volby
1.3 SniZeni nerovnosti ve vzdélavacich drahach (z hlediska typu vzdélani)
1.4 SniZeni nerovnosti v kariérnich drahach

2 RozSifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu

2.1 Zvyseni dUrazu na pfitomnost genderovych témat v ramcovych vzdélavacich programech
(RVP) a $kolnich vzdélavacich planech (SVP)

2.2 Zamezeni pfitomnosti genderovych stereotypd v uéebnicich

2.3 Zajisténi vysokoskolské vyuky zohledhujici princip rovnosti

2.4 Snizeni nerovnosti plynoucich z genderové nesenzitivniho vyzkumu, vyvoje a inovaci

3 Uplatriovani genderového hlediska v chodu a v Fizeni vzdélavacich a védecko-vyzkumnych
instituci

3.1 RozS8ifovani znalosti v oblasti genderové rovnosti ve vzdélavacim systému a ve védé

3.2 Zajisténi profesniho a celozivotniho vzdélavani a metodické podpory v oblasti genderové
rovnosti pro osoby pracujici ve vzdélavani a vyzkumu

3.3 Zvyseni kvality a transparentnosti fizeni lidskych zdroju na vysokych skolach a ve
vyzkumnych institucich

3.4 Vytvoreni podminek pro sdileni dobré praxe tykajici se genderové senzitivniho vzdélavani a
genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich (VaVal)

3.5 Systematické uplatfiovani a vyhodnocovani politik rovnosti Zzen a muzl ve Skolstvi a védé
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Chybi vam mezi stavajicimi cili néjaky cil? Jak byste seznam doplInili?

Prebyvaji naopak néjaké nebo byste soucasné cile upravili? Sdélte nam jaké a pro¢ /
jakym zplGsobem.

Prostor pro jakykoliv dalSi komentar.

ll. CAST: Spoleénost

Kapitola Spole¢nost se vénuje nasledujicim oblastem:

1 Snizeni miry prijatelnosti genderovych stereotypl a sexismu ve spole€nosti

1.1 Snizeni pfijatelnosti genderovych stereotypu ze strany spole¢nosti

1.2 Snizeni miry tolerance k sexismu ve spolecnost

1.3. Posileni mechanismuU pro prevenci a odstrafiovani sexistického obsahu ve vefejném
prostoru

1.4. ZvySeni zapojeni muzl do prosazovani rovnosti zen a muzu

2 ZvySeni miry porozuméni tématu rovnosti Zen a muzu a jeho pfinosim

2.1 Zvyseni miry zapojeni statni spravy do zvySovani porozuméni tématu rovnosti zen a muzu
2.2 Zvyseni povédomi vefejnosti o praktickych pfinosech projektl pfispivajicich k rovnosti Zen a
muzu spolufinancovanych z ESI fond(, Norskych fondd a statniho rozpoctu

2.3 ZvySeni porozumeéni tématu rovnosti Zzen a muzl ve vzdélavani

3 Posileni genderové kultury v medialnich obsazich
3.1 Posileni vyuzivani nastroji a politik pro podporu rovnosti Zen a muzl v médiich
3.2 ZvySeni zastoupeni Zen ve vedeni médiich a v jejich dozorovych organech

4 ZlepSeni podminek pro rozvoj ob&anské spoleénosti pusobici v oblasti rovnosti Zen a muzu
4.1. ZlepSeni podminek pro realizaci vefejné prospésnych aktivit NNO v oblasti rovnosti Zzen a
muzu

4.2. Vytvorfeni podminek pro rozvoj lokalnich a komunitnich organizaci pldsobicich v oblasti
rovnosti Zen a muzl

4.3. Zvyseni informovanosti vefejnosti o pfinosech a roli ob¢anského sektoru pusobiciho v
oblasti rovnosti Zen a muzu

4.4. ZvysSeni participace ob&anské spole¢nosti na tvorbé politik v oblasti rovnosti zen a muzu

5 Posileni uplatriovani hlediska rovnosti Zen a muzl ve verejnych politikdch dotykajicich se
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bézného Zivota spoleCnosti

5.1. Zajisténi rovnosti Zen a muzUl v ramci pFistupu k vefejnému prostoru a dopravni
infrastrukture

5.2. Zajisténi spravedlivé podpory sportovnich a volno¢asovych aktivit Zen a muzu

5.3. Snizeni genderovych nerovnosti v kyberprostoru

5.4. Zac¢lenéni hlediska rovnosti Zen a muzl do agendy ochrany Zivotniho prostfedi a dopravni
politiky

* %

Chybi vam mezi stavajicimi cili néjaky cil? Jak byste seznam doplnili?

Prebyvaji naopak néjaké nebo byste soucasné cile upravili? Sdélte nam jaké a pro¢ /
jakym zplGsobem.

Prostor pro jakykoliv dalSi komentar.

ll. CAST: Vnéjsi vztahy

V kapitole VnéjsSi vztahy najdete nize zminéné specifické cile:

1 Integrovani hodnot genderové rovnosti a posileni postaveni Zen do zahraniéni politiky Ceské
republiky

1.1 Aktivni prosazovani genderové rovnosti v ramci mezinarodnich organizaci (EU, OSN, Rada
Evropy, OECD, OBSE, NATO a dalsi)

1.2 Aktivni prosazovani genderové rovnosti v ramci zahranicni politiky, bilateralnich vztah( a
diplomacie

1.3 Vybudovani znagky CR (branding) jako zemé& prosazujici genderovou rovnost v ramci
mezinarodniho spolecenstvi

1.4 ZvysSeni pozitivniho dopadu realizovanych projektd zahraniéni rozvojové spoluprace,
humanitarni pomoci, transformacni spoluprace a podpory lidskych prav na genderovou rovnost
1.5 Posileni uplathovani hlediska rovnosti Zen a muzi v obrannych bezpeénostnich politikach
1.6 Zajisténi implementace Agendy Zeny, mir a bezpecnost

Chybi vam mezi stavajicimi cili néjaky cil? Jak byste seznam doplnili?

Piebyvaji naopak néjaké nebo byste soucasné cile upravili? Sdélte nam jaké a proc /
jakym zplasobem.
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Prostor pro jakykoliv dalSi komentar.

* %

Ill. CAST: Instituce

Kapitola Instituce si vytyCuje nasledujici cile:

1 Posileni kapacit a kompetenci centralnich organ zodpovédnych za prosazovani rovnosti Zen
a muzu

1.1 Posileni kompetenci Rady vlady pro rovnost Zen a muzu a stability agendy rovnosti zen a
muzu

1.2 Zajisténi dostatecnych kapacit sekretariatu Rady vlady pro rovnost Zen a muzi

1.3 Zajisténi dostateCnych kapacit organu pro rovné zachazeni

1.4 DUsledné uplatriovani hlediska rovnosti Zen a muz( pfi pfipravé a implementaci v§ech
relevantnich politik

2 Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organi a organu samospravy uplatfiovat
prifezoveé hledisko rovnosti Zen a muzu

2.1 Dostate¢né odborné a personalni kapacity rezortnich koordinatorek a koordinator( rovnosti
Zen a muzd

2.2 Efektivni fungovani rezortnich pracovnich skupin

2.3 Osvéta a funkéni systém vzdélavani ve statni spravé v tématu rovnosti Zen a muzi

2.4 Dusledné vyuzivani metodiky GIA

2.5 Zaijisténi kapacit pro uplathovani hlediska rovnosti Zen a muzui na Urovni samospravy

3 Dostate€né, efektivni a transparentni financovani agendy

3.1 Cerpani prostfedk z ESF+ k implementaci Strategie 2021+

3.2 Praktické a efektivni uplatiiovani rovnosti Zen a muza v ESI i Norskych a EHP fondech
3.3 Rovny pfistup k potfebam Zen i muzd na vSech Urovnich planovani rozpoctu (genderové
vyvazené rozpocty)

3.4 Zajisténi financovani verejné prospésnych projektl v oblasti rovnosti zen a muzu

4 Vytvoreni funkénich podpurnych struktur v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzi
4.1 Zajisténi dostupnosti genderové segregovanych dat
4.2. Systematicka spoluprace statni spravy a externich expertnich organizaci

Chybi vam mezi stavajicimi cili néjaky cil? Jak byste seznam doplnili?

Prebyvaji naopak néjaké nebo byste sou€asné cile upravili? Sdélte nam jaké a pro¢ /
jakym zplGsobem.
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* %

Prostor pro jakykoliv dalSi komentar.

IV. CAST: Vefejna konzultace — obecné

Nehledé na propojenost jednotlivych témat, na jakych z nize zminénych oblasti m4a, dle
vas, nejvétsi smysl v nasledujicich letech pracovat?

Ti, ktefi se neuéastnili lll. CASTI, najdou priklady témat, ktera dana oblast fesi, v zavorce.

o Prace a péce (podileni se na péci, odménovani, prekérni, flexibilni a online prace,
chudoba) Rozhodovani (zastoupeni v politice a ve vedoucich pozicich)

o Bezpeci (prevence nasili, prace s obétmi nasili, domaci nasili, kybernasili)

o Zdravi (pfistup ke zdravotni péci, pracovni podminky ve zdravotnictvi, porod, t&€hotenstvi
a Sestinedéli)

o Poznani (rozdily ve znalostech a dovednostech, volba studia a povolani, generové
hledisko ve vyzkumu)

o Spolecnost (postoje vefejnosti, média, sport, zivotni prostfedi)

o Vné&jsi vztahy (mezinarodni &innost Ceska a mezinarodni zavazky)

o Instituce (vefejna sprava)

Jaké problematice se ve stavajici strategii nevénujeme dostatecné? Opomnéli jsme
néjakou UplIné, ac¢ si své misto v dokumentu zaslouzi? Reknéte nam, o kterou jde.

Blizime se k zavéru. Chcete nam sdélit jesté néco, co se jinam neveslo?

V. CAST: Zavérem

Dékujeme za vas prispévek do verejné konzultace k aktualizaci Strategie rovnosti zen a muz{
na léta 2021-2030. Vazime si Casu, ktery jste nam vénovali. Se ziskanymi odpovédmi budeme
pracovat pfi vytvareni nové verze dokumentu a po jejich zpracovani vam e-mailem zasSleme
kratké shrnuti vysledkd konzultace.

B. Verejna konzultace (,,easy-to-read”)
Verejna konzultace k aktualizaci Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021-2030

Vitejte u verejné konzultace k aktualizaci dokumentu Strategie rovnosti Zen a muzi na léta
2021-2030, kterou si mizete ve zkracené podobé precist zde. Jsme radi, ze mate chut' s nami
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sdilet své znalosti, zkuSenosti a nazory a téSime se na vase odpovédi. VypInéni tohoto
formulafe vam zabere zhruba 10-15 minut.

* %

Par informaci na za¢atek

Strategie rovnosti Zzen a muzl byla schvalena vladou 8. bfezna 2021. Jejim cilem je do roku
2030 prispét k co nejvétSimu narovnani postaveni zen a muzu v riznych oblastech
spole¢enského Zivota. Cesko v rovnosti Zen a muzii dlouhodobé zaostava za mnohymi staty
Evropské unie. Ze studii pfitom vyplyva, ze diskriminace dle pohlavi negativné ovliviiuje kvalitu
zivota zen i muzu nebo silu ekonomiky zemé.

Aby bylo dosazeno pozitivnich zmén, jsou mezi ministerstva a jiné organy statni spravy
rozdéleny uUkoly, které musi do uréitého data a urcitym zpusobem splnit. Odbor rovnosti zen a
muzG Utadu viady CR kazdy rok posuzuije, jestli ministerstva a jiné organy své tkoly splnily a
hodnoti uspésnost jejich spinéni.

Ochrana osobnich udaji a poskytnuti souhlasu

Ugast ve verejné konzultaci je dobrovolna. Kliknutim na "Dal$i" na konci stranky souhlasite s
Ucasti ve vefejné konzultaci a vstupujete na stranky provozovatele elektronického formulare.*
Souhlasite také se sbérem, zpracovanim a zvefejnénim vasich udajd pro analytické ucely této
konzultace Uradem vlady CR. Ve vystupu z verejné konzultace budou vase osobni Gdaje
anonymizovany. Mate pravo na pfistup, opravu a vymaz vasich udaju. V pfipadé dotazli prosim
kontaktujte andrsova.amalie@vlada.cz.

*Poskytovatelem licence nastroje Google Forms je spole¢nost Google Ireland

Limited, spole¢nost zaloZena a provozovana dle pravnich predpisd Irska (registracni Cislo:
368047 / DIC: IE6388047V), adresou Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irsko, které jako
samostatny spravce osobnich Gdaju vyuZiva unikatnich sitovych identifikatort primarné pro
poskytnuti sluzeb Google.

Podrobnosti o zasadach ochrany osobnich udaju tohoto zpracovatele najdete na
adrese: https.//policies.qgoogle.com/privacy#infocollect

Informace k vyuZziti soubort cookies tohoto zpracovatele najdete na
adrese: https./policies.google.com/technologies/cookies?hl=en

Informace o zpracovani osobnich udajii UV CR najdete na
adrese: https://www.vlada.cz/cz/urad-viady/o-serveru/ochrana-osobnich-udaju-167154/

Pravidla ucasti

Vitame jasné a stru¢né pfispévky. Na sdéleni obsahujici vulgarity, nenavistné projevy i jiné
projevy v rozporu se zakladnimi pravidly etiky nebudeme brat ohled.

I. CAST: O vas

Jak se jmenujete?*
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E-mailova adresa (pokud ji mate)

Jste...*
o Zena
o muz

o jiné/ nechci uvést

V kterém roce jste se narodil/a?

Kde bydlite?

v zahranici

v Praze

ve velkém mésté (nad 90.000 obyvatel mimo Prahu)
ve stfednim mésté (20.000-90.000 obyvatel)

v malém mésté (do 20.000 obyvatel)

v méstysu / na vesnici

v osadé / na samoté

O O 0O 0O O O O O

Co studujete / jakou Skolu jste naposledy studoval/a?
o Zakladni Skolu

stfedni Skolu bez maturity

stfedni Skolu s maturitou

vy$Si odbornou Skolu

bakalafské studium

magisterské studium

doktorské studium

vySSi nez doktorské studium

O 0O 0O O O O O

Jste...

studentka/student
zaméstnana/zaméstnany

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
nezameéstnana/nezaméstnany
ddchodkyné/dlichodce

na matefské/otcovské/rodicovské

O 0O 0O O O O O

Kde pracujete (pokud pracujete)?
o ve vefejném sektoru (na ministerstvu, na obecnim ufadu apod.)
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o Vv soukromém sektoru (ve firmeé aj.)
o Vv ob&anském sektoru (v nevladni neziskové organizaci apod.)
@]

Verejnou konzultaci vypliuji
o sama/sam za sebe
o Zza svou organizaci

Nazev organizace (pokud ji ve verejné konzultaci zastupujete)

Il. CAST: Verejna konzultace — stavajici situace a nové vyzvy

Od zacatku roku 2021 se toho mnohé udalo. Néktefi dokonce tvrdi, Ze jsme ve 20. letech 21.
stoleti byli svédky uz dvou Cernych labuti, tedy udalosti s velkym ekonomickym dopadem, které
nebylo mozné oCekavat. A zmény nastaly i jinde. V této Casti vefejné konzultace bychom se s
vami radi poradili, jak reagovat na nové vyzvy s respektem k lidské dlstojnosti a aktivnim
pristupem k zajisténi rovného zachazeni.

1/3 Jak vnimate stavajici uroven rovnosti Zen a muzi ve spole¢nosti?

2/3 Do jaké miry se s genderovymi nerovnostmi (=nerovnostmi mezi zenami a muzi)
osobné setkavate?

3/3 Jaké nové vyzvy jste v poslednich letech zaznamenali? Jaky je jejich dopad na
rovnost Zen a muzu a jakym zplisobem by se mély fesSit?

Il. CAST: Veiejna konzultace — nové vyzvy

1/10 Dopady pandemie covidu-19 a ruské valky na Ukrajiné zpGsobily v Cesku rist cen
energii a posléze i potravin i jiného zbozi. Ekonomicka situace velké ¢asti obyvatelstva
se znatelné zhorsila, pficemz mezi skupiny, které se maji nejhtre, patfi samozivitelky a
samozivitelé, samotné Zijici dlichodci a diichodkyné nebo rodiny s nizkym pfijmem. Jak
zajistit, aby tyto Ci jiné ohrozené ¢asti obyvatelstva nespadly do chudoby?

2/10 Napadeni Ukrajiny Ruskem vyhnalo ze svych domovii mnoho jejich obéant. Zatimco
néktefi nasli utogisté v ramci své zemé, jini se vydali za jeji hranice. Cesko ma ze zemi
EU nejvétsi pocet uprchlikii z Ukrajiny na obyvatele. Jejich ispé$na integrace a adaptace

33



RN Spolufinancovano Utad vlady Ceské republiky

BRI Evropskou unii D8O

je tedy velmi dulezita. Jaké jsou nedostatky v procesu zacélenéni nové prichozich, z nich
vétsinu tvofi zeny a déti, a jak je napravit?

3/10 ChatGPT, Bard a jiné. Rozvoj umélé inteligence v poslednich nékolika mésicich
posilil obavy o to, aby nedoslo k dalSimu zvétSeni rozdilu mezi zenami a muzi v
digitalnich schopnostech a tedy napf. nemél negativni vliv na zaméstnatelnost zen. Jaké
nejvétsi hrozby s dopadem na genderovou rovnost v této oblasti pozorujete a jak by se
jim mélo predchazet?

4/10 Cesko se v mezinarodnich hodnocenich (napt. EIGE, OECD, WEF) rovnosti zen a
muzl umist'uje na nizSich prickach. Nejméné bod( tradi¢né ziskava za nizké procento
zen na rozhodovacich pozicich. S jakymi nejvétSimi znevyhodnénimi se zeny dle vas pri
cesté do vedeni setkavaji a jakym nejlepsim zplsobem by se dala odstranit?

5/10 Zdravotnictvi je oblasti, ve které pracuje mnohem vice Zen nez muzu. V souc¢asnosti
v nemochnicich a jinych zdravotnickych zafizenich chybi velké mnozstvi zdravotnich
sester nebo pediatricek a pediatri. Néktefi se navic obavaji jesté dalsiho odlivu pracovni
sily, vzhledem k pretizenosti personalu. Jak predejit odchazeni pracovnic a pracovniki
ve zdravotnictvi a co naopak udélat, aby se oslabené stavy zaméstnancu a
zaméstnankyn obnovily?

6/10 Verejnost v roce 2021 zaujmuly kauzy sexualniho obtézovani a sexualniho nasili D.
Feriho a J. Cimického. V roce 2022 zase vzbudily diskuzi pripady genderové
podminéného nasili na vysokych skolach. Nasili viiéi Zzenam je v ¢eské spole¢nosti stale
velmi ¢asté. Jak ceskému systému pomoci, aby dokazal predchazet pripadiim sexualniho
a genderové podminéného nasili, i¢inné pomahal obétem a také pracoval s pachateli?

7/10 Vyuka na dalku za covidu-19 snizila motivaci chlapct ke studiu na vysoké Skole.
Procento muzi zapsanych k tomuto typu studia ale klesa dlouhodobé. Jaké jsou
nejzasadnéjsi prekazky, se kterymi se muzi pfi studiu potykaji, a jak je nejlépe odstranit?

8/10 V &ervnu 2023 vlada schvalila Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na
zenach a domaciho nasili (tzv. Istanbulskou tmluvu). Cesko imluvu podepsalo jiz v roce
2016, ale myty a dezinformace, ktery dokument provazely, dalsi kroky k ratifikaci
zpomalily. Jaké nastroje a strategie jsou dle vas nejvhodnéjsi pro zlepSeni
informovanosti ceské spole¢nosti v oblasti genderu?

34



RN Spolufinancovano Utad vlady Ceské republiky

BRI Evropskou unii D8O

9/10 Pozary, zaplavy, stoupajici teploty oceanu. Klimaticka krize nabira ¢im dal tim
jasnéjsich obrysi. Jaky dopad by zména klimatu na ¢eském Gzemi mohla mit na rovnost
Zen a muzi a jak by na tuto vyzvu mél stat reagovat?

10/10 Jaka z novych vyzev muze dle vas nejvice zpomalit / zvratit dosahovani vétsi
rovnosti v postaveni zen a muzi v Cesku?

o rozvoj umélé inteligence

o ekonomické dopady covidu-19 a ruské valky na Ukrajiné
o zména klimatu
O

IV. CAST: Verejna konzultace — obecné

Nehledé na propojenost jednotlivych témat, na jakych z nize zminénych oblasti m3a, dle
vas, nejvétsi smysl v nasledujicich letech pracovat?

Pokud jste se netéastnili lll. CASTI, najdete priklady témat, ktera dana oblast fesi, v
zavorce.
o Prace a péce (podileni se na péci, odménovani, prekérni, flexibilni a online prace,
chudoba)

o Rozhodovani (zastoupeni v politice a ve vedoucich pozicich)

o Bezpedi (prevence nasili, prace s obétmi nasili, domaci nasili, kybernasili)

o Zdravi (pfistup ke zdravotni péci, pracovni podminky ve zdravotnictvi, porod, t&€hotenstvi
a Sestinedéli)

o Poznani (rozdily ve znalostech a dovednostech, volba studia a povolani, generové
hledisko ve vyzkumu)

o Spolecnost (postoje vefejnosti, média, sport, zivotni prostfedi)

o Vn&jsi vztahy (mezinarodni ¢innost Ceska a mezinarodni zavazky)

o Instituce (vefejna sprava)

Jakému tématu se ve stavajici strategii nevénujeme dostatecné? Zapomnéli jsme na
néjakou UplIné, ac¢ si své misto v dokumentu zaslouzi? Reknéte nam, o kterou jde.
Blizime se k zavéru. Chcete nam rict jesté néco, co se jinam neveslo?

V. CAST: Zavérem
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Dékujeme za vas prispévek do vefejné konzultace k aktualizaci Strategie rovnosti zen a muz(
na léta 2021-2030. Vazime si Casu, ktery jste nam vénovali. Se ziskanymi odpovédmi budeme
pracovat pfi vytvareni nové verze dokumentu a po jejich zpracovani vam e-mailem (pokud jste
nam ho poskytli) zasleme kratké shrnuti vysledkd konzultace.

* %

C. Vefejna konzultace (anglicky)
Public Consultation on the 2021-2030 Gender Equality Strategy Update

Welcome to the public consultation on the update of the document "Gender Equality Strategy
for the Years 2021-2030", which you can read either in its entirety in Czech or in an abbreviated
form (English | Czech). We are pleased that you are willing to share your knowledge,
experiences, and opinions with us, and look forward to your responses.

The public consultation has two versions — a more general one and a more detailed one.
Completing the more general version (excluding Part 111) will take you approximately 10-15
minutes, while completing the more detailed version (including Part 11l) will take around 15-30
minutes.

Disclaimer: The original version of this public consultation is in Czech. For this reason,
we would like to apologize in advance for any language deficiencies.

A few pieces of information at the beginning...

The Gender Equality Strategy was created in 2021 with the goal of contributing to the greatest
possible alignment of the roles of women and men across various aspects of societal life by
2030. In the realm of gender equality, Czechia has consistently fallen behind the European
Union average. Research shows that gender-based discrimination negatively impacts the
quality of life for both women and men, as well as the economic vigor of the nation.

In order to achieve positive changes, tasks have been distributed among ministries and other
bodies of state administration, which are expected to be fulfilled within specific timeframes and
through designated means. The Department of Gender Equality at the Government Office of the
Czech Republic annually evaluates whether ministries and other entities have

accomplished (and to what extent) their assigned tasks. Progress reports on the ongoing
fulfillment of the Strategy are published here (in Czech only).

Data Protection and Consent Provision

Participation in the public consultation is voluntary. By clicking "Next" ("Dalsi" in Czech) at the
end of the page, you agree to participate in the public consultation and enter the website of the
electronic form operator.” You also consent to the collection, processing, and publication of your
data for the analytical purposes of this consultation by the Government Office of the Czech
Republic. Your personal data will be anonymized in the output of the public consultation. You
have the right to access, correct, and erase your data. For any questions, please contact
andrsova.amalie@vlada.cz.
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*The provider of the Google Forms tool is Google Ireland Limited, a company incorporated and
operated under the laws of Ireland (registration number: 368047 / VAT. IE6388047V), with an
address at Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Ireland, which as an independent controller
of personal data uses unique network identifiers primarily to provide Google services.

* %

Details about the privacy policies of this processor can be found
at: https://policies.qgoogle.com/privacyitinfocollect

Information about the use of cookies by this processor can be found
at: https://policies.qoogle.com/technologies/cookies?hl=en

Information about the processing of personal data by the Office of the Government of the Czech
Republic can be found at: https://www.vlada.cz/cz/urad-viady/o-serveru/ochrana-osobnich-
udaju-167154/ (in Czech only)

Rules of Participation

We welcome clear and concise messages. Inputs containing vulgarity, hateful expressions, or
other forms of content in conflict with fundamental ethical principles will not be taken into
consideration.

PART I: Personal Data

Name and surname*

Email*

Sex*
o woman
o man
o other/ | prefer not to say

Year of Birth

Size of Settlement
o abroad
Prague
city (over 90,000 inhabitants excluding Prague)
large town (20,000-90,000 inhabitants)
small town (up to 20,000 inhabitants)
market town/village
hamlet/isolated dwelling

O 0O O O O O
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Currently studying / highest education achieved

o primary education

higher professional education
Bachelor's programme
Master's programme

Ph.D. programme

higher than Ph.D. programme

O O 0O O O O O

Position on the labor market
o student
employed
self-employed
unemployed
retired
on maternity/paternal/parental leave

O O 0O 0 O O

What sector do | work in (if | work)
o public sector
o private sector
o civil sector
O

I am filling out the public consultation
o privately
o representing my organisation

secondary education w/o A-level, Abitur, maturita, etc.
secondary education with A-level, Abitur, maturita, etc.

Utad vlady Ceské republiky

AL

Name of the organization (if | represent it in this public consultation)

PART II: Public consultation — current situation and new challenges

A lot has happened since the beginning of 2021. Some even argue that we've already
witnessed two black swan events in the 2020s — events with significant economic impact that
couldn't have been anticipated. Changes have also unfolded in other realms. In this section of
the public consultation, we aim to seek your insights on how to address these new challenges
with a commitment to human dignity and adopting an active approach to ensuring equal

treatment.
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1/3 How do you perceive the current level of gender equality in society?
2/3 To what extent do you personally encounter gender inequalities?

3/3 What new challenges have you noticed in recent years? What is their impact on
gender equality, and how should they be addressed?

PART II: Public consultation — new challenges

1/10 The impacts of the COVID-19 pandemic and the Russian war in Ukraine have led to a
rise in energy prices and subsequently significant inflation in Czechia. The economic
situation of a large portion of the population has notably worsened, with groups such as
single mothers and fathers, elderly individuals living alone, and low-income families
among those most affected. How can we ensure that these or other vulnerable segments
of the population do not fall into poverty?

2/10 The Russian war in Ukraine has forced many of its citizens to flee their homes. While
some have found refuge within the country, others have crossed its borders. Czechia has
the highest number of Ukrainian refugees per capita among EU countries. Therefore,
their successful integration and adaptation are of great importance. What are the
shortcomings in the process of integrating newcomers, the majority of whom are women
and children, into society and how can they be rectified?

3/10 ChatGPT, Bard, and others. The recent advancement of artificial intelligence has
raised concerns about the potential for further widening the digital gender gap, and thus
potentially hindering women's ability to participate in the job market, for instance. What
are the most significant threats to gender equality that you observe in this field, and how
should they be prevented?

4/10 In international assessments (such as EIGE, OECD, WEF), Czechia ranks lower in
terms of gender equality. It traditionally scores the lowest in terms of the low percentage
of women in decision-making positions. In your opinion, what are the most significant
disadvantages that women encounter on their path to leadership, and what would be the
most effective way to address them?
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5/10 Healthcare is an industry in which employs significantly more women than men.
Currently, there is a shortage of nurses and pediatricians in healthcare facilities.
Additionally, there are concerns about further workforce attrition due to staff overload.
How can the departure of workers in the healthcare sector be prevented, and what can be
done for the depleted staff numbers to be restored?

6/10 In 2021, cases of sexual harassment and sexual violence involving D. Feri and J.
Cimicky resonated in the public space. In 2022, incidents of gender-based violence on
university campuses sparked nationwide discussions. Violence against women remains
highly prevalent in Czech society. How can the system be enhanced to prevent cases of
sexual and gender-based violence, provide effective support to victims, and work with
perpetrators of violence?

7/10 During the COVID-19 pandemic, remote learning reduced the motivation of male
students to pursue higher education. However, the percentage of men enrolled in this
type of study has been declining in the long term. What are the most significant
obstacles that men face in their studies, and how can they be best addressed?

8/10 In June 2023, the government approved the Council of Europe Convention on
Preventing and Combating Violence Against Women and Domestic Violence (known as
the Istanbul Convention). Czechia had already signed the convention in 2016 but myths
and misinformation surrounding the document slowed down further steps towards
ratification. What tools and strategies are most suitable to raise awareness about gender
within Czech society?

9/10 Fires, floods, rising ocean temperatures. The climate crisis is becoming increasingly
evident. What impact could climate change have on gender equality in Czechia, and how
should the government respond to this challenge?

10/10 Which of the new challenges could most significantly slow down or reverse the
progress towards greater gender equality in Czechia?

o artificial intelligence

o the economic impacts of COVID-19 and the Russian war in Ukraine

o climate change
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PART lll: Public consultation — in detail

Have you read the Gender Equality Strategy for 2021-2030 from start to finish and do you have
very specific recommendations for us? Fantastic, in this section, we provide room for them.

Does this section delve into too much detail? Feel free to skip it — Part IV contains more general
questions.

PART Illl: Work and Care

In the following section, you can provide your input on individual specific objectives of the
strategy, as found on pages 118-209. Let's start with Chapter 1: Work and Care.

1 Reducing inequalities between men and women in relation to care

1.1 Increasing the involvement of men/fathers in caring for children and other close individuals
1.2 Increasing the availability of places in kindergartens

1.3 Increasing the availability of childcare facilities for children under 3 years old

1.4 Improving the quality of kindergartens and childcare facilities for children under 3 years old
1.5 Enhancing the availability of after-school care and clubs

1.6 Encouraging employers to create conditions for the swift return of parents and caregivers to
the labor market

1.7 Removing legal barriers for the quicker return of parents (particularly mothers) of young
children to the labor market

1.8 Raising awareness among foreigners about balancing work and personal life

1.9 Establishing a long-term strategic framework to support informal caregivers

1.10 Supporting formal/institutional care facilities

2 Reducing inequalities between men and women in the labor market

2.1 Increasing the utilization of part-time employment and flexible work arrangements

2.2 Boosting entrepreneurial activities among women

2.3 Raising public awareness about employee rights in relation to maternity and parental leave
2.4 Enhancing the protection of rights for foreign nationals in connection with their position in the
labor market

2.5 Increasing the employment rate of women facing multiple forms of discrimination in the labor
market

2.6 Improving data collection on the status of women and men in the labor market

2.7 Mitigating negative gender impacts of digitalization in the labor market

2.8 Strengthening social dialogue to address gender inequalities in the labor market

2.9 Enhancing the capacity of civil society to address gender inequalities in the labor market
2.10 Enhancing the ability of employers and state institutions to address workplace sexual
harassment
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3 Reducing disparities in the remuneration of women and men

3.1 Decreasing the level of gender segregation within study fields

3.2 Ensuring a systematic, comprehensive, and long-term approach to addressing gender pay
gap

3.3 Reducing the occurrence of direct wage/salary discrimination based on gender

3.4 Ensuring continuous salary and wage increases in feminized professions

3.5 Enhancing the capacity of the State Labor Inspection Office to monitor compliance with the
prohibition of wage/salary discrimination based on gender

3.6 Narrowing the gender pay gap in the public sector

3.7 Increasing the level of wage and salary transparency

4 Reducing the risk of poverty, particularly among women

4.1 Decreasing the risk of poverty among single parents with dependent children

4.2 Reducing the number of families at risk of homelessness

4.3 Mitigating poverty among women in retirement

4.4 Reducing the risk of poverty and vulnerability for especially disadvantaged parental groups

Are there any goals missing among the current objectives? How would you complete the
list?

Are there any goals that seem excessive or would you modify the current objectives?
Please let us know which ones and explain why or how you would make those changes.

Space for any additional comments.

PART lll: Decision-Making

In the chapter on Decision-Making, the following specific goals are outlined:

1 Increasing the representation of women in decision-making positions

1.1 Facilitating women's career advancement

1.2 Enhancing the visibility of women's expertise to the public

1.3 Increasing the representation of women in leadership positions within public authorities
1.4 Raising awareness among individuals in current decision-making positions in the realm of
government and local self-governance

1.5 Boosting women's representation in executive bodies and senior management of business
entities

1.6 Enhancing awareness among individuals in current decision-making positions in the
business sector
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2 Increasing women's representation in politics

2.1 Raising awareness among individuals in current decision-making positions in the field of
politics

2.2 Enhancing the representation of women on candidate lists and in elected positions

2.3 Increasing the representation of young individuals (especially women) on candidate lists

* %

Are there any goals missing among the current objectives? How would you complete the
list?

Are there any goals that seem excessive or would you modify the current objectives?
Please let us know which ones and explain why or how you would make those changes.

Space for any additional comments.

PART Illl: Safety

The chapter on Safety includes the following specific goals:

1 Support and enhancement of prevention of gender-based and domestic violence

1.1 Increase attention given to the topic of gender-based and domestic violence in schools
1.2 Decrease the level of tolerance for gender-based and domestic violence among the public
(professionals and general population)

1.3 Enhance the sense of security in public spaces

1.4 Increase cyber safety and awareness about it

2 Improving the access of victims of gender-based and domestic violence to support services
2.1 Increase accessibility of specialized services for all victims of gender-based and domestic
violence and their children

2.2 Ensure adequate financial support for specialized services for victims of gender-based and
domestic violence and their children

2.3 Enhance victims' awareness of available solutions and help for gender-based and domestic
violence

2.4 Strengthen protection and safety for individuals at risk of domestic and sexual violence
during movement restrictions due to crisis situations

3 Systematic establishment of solutions for gender-based and domestic violence

3.1 Establish coordinated approaches to address gender-based and domestic violence

3.2 Ensure the ratification and implementation of international documents concerning gender-
based and domestic violence

3.3 Increase political support for the issue of gender-based and domestic violence

3.4 Ensure access for both experts and the general public to comprehensive and interconnected
data on gender-based and domestic violence in Czechia
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3.5 Provide ongoing education and methodological support for professions frequently interacting
with victims of gender-based and domestic violence

3.6 Ensure support for the availability of programs for perpetrators with an emphasis on victim
safety and develop a concept for these programs

3.7 Pay sufficient attention to the needs of vulnerable groups

Are there any goals missing among the current objectives? How would you complete the
list?

Are there any goals that seem excessive or would you modify the current objectives?
Please let us know which ones and explain why or how you would make those changes.

Space for any additional comments.

PART lil: Health

In the Health chapter, you'll find the following specific goals:

1 Reducing gender inequalities in access to health and healthcare

1.1 Decrease the proportion of premature (preventable) deaths among men

1.2 Enhance the ability to address specific needs of women and men in risk behavior prevention
1.3 Strengthen health literacy free from gender stereotypes

1.4 Reduce gender inequalities linked to public health insurance coverage

2 Increasing the ability to provide gender-sensitive health and social services

2.1 Ensure availability of gender-segregated healthcare information and statistics with regular
evaluations

2.2 Mitigate the risk of differential treatment of women and men in healthcare provision and
consequent biased/incorrect diagnoses

2.3 Raise awareness of gender perspective among healthcare and social workers

2.4 Improve the capacity of institutions (Ministry of Health and healthcare facilities) to consider
gender equality

2.5 Enhance the cross-cutting application of gender equality in the activities of patient and other
organizations advocating the rights of care recipients

3 Enhancing working conditions for healthcare workers

3.1 Ensure adequate wage and salary growth for general and practical nurses and non-
physician healthcare workers

3.2 Improve conditions for balancing work and personal life for physicians, healthcare
professionals, and others

3.3 Decrease gender segregation in healthcare

4 Increasing satisfaction of mothers with care during pregnancy, childbirth, and postpartum
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4.1 Strengthen women's ability to choose the method, place, and circumstances of childbirth
4.2 Improve the position of midwives

4.3 Enhance the implementation of informed and voluntary consent for providing healthcare
services in childbirth care

4.4 Improve the prevention of mistreatment and violence against women during childbirth
4.5 Enhance the continuity of childbirth and postpartum care

4.6 Improve the quality of postpartum care and breastfeeding support

* %

Are there any goals missing among the current objectives? How would you complete the
list?

Are there any goals that seem excessive or would you modify the current objectives?
Please let us know which ones and explain why or how you would make those changes.

Space for any additional comments.

PART llI: Knowledge
In the Knowledge chapter, there are the following specific goals:

1 Ensuring the maximum development of the potential of girls and boys / women and men
1.1 Reducing the gap in knowledge and skills between male and female students

1.2 Eliminating gender biases influencing life and career choices

1.3 Reducing inequalities in educational paths (based on the type of education)

1.4 Reducing inequalities in career paths

2 Expanding the content of education, science, and research with a gender perspective

2.1 Increasing emphasis on the presence of gender-related topics in curriculum frameworks
2.2 Preventing the presence of gender stereotypes in textbooks

2.3 Ensuring higher education instruction that considers the principle of equality

2.4 Reducing inequalities stemming from gender-insensitive research, development, and
innovation

3 Applying a gender perspective in the operation and management of educational and scientific-
research institutions

3.1 Expanding knowledge about gender equality in the education system and in science

3.2 Providing professional and lifelong education and methodological support in the area of
gender equality for individuals working in education and research

3.3 Increasing the quality and transparency of human resource management in universities and
research institutions

3.4 Creating conditions for sharing best practices related to gender-sensitive education and
gender equality in research, development, and innovations

3.5 Systematic implementation and evaluation of gender equality policies in education and
science
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Are there any goals missing among the current objectives? How would you complete the
list?

Are there any goals that seem excessive or would you modify the current objectives?
Please let us know which ones and explain why or how you would make those changes.

Space for any additional comments.

PART lII: Society
The Society chapter addresses the following areas:

1 Reducing the acceptability of gender stereotypes and sexism in society

1.1 Reducing the acceptance of gender stereotypes by society

1.2 Reducing the tolerance towards sexism in society

1.3 Strengthening mechanisms for preventing and eliminating sexist content in the public sphere
1.4 Increasing the involvement of men in promoting gender equality

2 Increasing the understanding of gender equality and its benefits

2.1 Increasing the involvement of public administration in enhancing the understanding of
gender equality

2.2 Raising public awareness about the practical benefits of projects contributing to gender
equality, co-financed by ESI funds, Norwegian funds, and the state budget

2.3 Enhancing the understanding of gender equality in education

3 Strengthening gender equality in media representation
3.1 Strengthening the use of tools and policies to support gender equality in the media
3.2 Increasing the representation of women in media leadership and their supervisory bodies

4 Improving conditions for the development of civil society working in the field of gender

equality

4.1 Improving conditions for the implementation of non-governmental organizations' (NGOs)
socially beneficial activities in the field of gender equality

4.2 Creating conditions for the development of local and community organizations working in the
field of gender equality

4.3 Increasing public awareness about the benefits and role of the civil sector in the field of
gender equality

4.4 Increasing the participation of civil society in shaping policies related to gender equality

5 Strengthening the application of gender equality perspectives in public policies concerning
everyday life in society

5.1 Ensuring gender equality in access to public spaces and transportation infrastructure
5.2 Ensuring fair support for sports and leisure activities for women and men
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5.3 Reducing gender inequalities in the cyber space
5.4 Incorporating gender equality perspectives into the agenda of environmental protection and
transportation policies

* %

Are there any goals missing among the current objectives? How would you complete the
list?

Are there any goals that seem excessive or would you modify the current objectives?
Please let us know which ones and explain why or how you would make those changes.

Space for any additional comments.

PART lll: External relations

In the chapter on External Relations, you will find the following specific objectives:

1 Integrating gender equality values and strengthening the position of women in the foreign
policy of Czechia

1.1 Actively promoting gender equality within international organizations (EU, UN, Council of
Europe, OECD, OSCE, NATO, and others)

1.2 Actively promoting gender equality in foreign policy, bilateral relations, and diplomacy

1.3 Establishing Czechia's brand as a country advocating for gender equality within the
international community

1.4 Increasing the positive impact of implemented projects in foreign development cooperation,
humanitarian aid, transformational cooperation, and support for human rights on gender equality
1.5 Strengthening the application of gender equality perspectives in defense and security
policies

1.6 Ensuring the implementation of the Women, Peace, and Security Agenda

Are there any goals missing among the current objectives? How would you complete the
list?

Are there any goals that seem excessive or would you modify the current objectives?
Please let us know which ones and explain why or how you would make those changes.

Space for any additional comments.
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PART Ill: Institutions

Chapter on Institutions sets the following goals:

1 Strengthening the capacities and competences of central authorities responsible for promoting
gender equality

1.1 Strengthening the competences of the Government Council for Gender Equality and the
stability agenda for gender equality

1.2 Ensuring sufficient capacities of the Government Council for Gender Equality's secretariat
1.3 Ensuring sufficient capacities of the equality body

1.4 Consistently applying the gender equality perspective in the preparation and implementation
of all relevant policies

2 Strengthening the capacities and competences of other state authorities and self-government
bodies to apply a cross-cutting gender equality perspective

2.1 Adequate professional and personnel capacities of gender equality coordinators in ministries
2.2 Effective functioning of ministerial working groups

2.3 Education and a functional training system in state administration on gender equality issues
2.4 Consistent use of the Gender Impact Assessment methodology

2.5 Ensuring capacities for applying the gender equality perspective at the self-government level

3 Adequate, efficient, and transparent financing of the agenda

3.1 Utilization of funds from the ESF+ for the implementation of the Strategy 2021+

3.2 Practical and effective implementation of gender equality in the ESI and Norwegian and
EEA funds

3.3 Equal access to the needs of women and men at all levels of budget planning (gender-
balanced budgets)

3.4 Ensuring financing of public benefit projects in the field of gender equality

4 Establishing functional support structures in the field of promoting gender equality
4.1 Ensuring the availability of gender-segregated data
4.2 Systematic cooperation between state administration and external expert organizations

Are there any goals missing among the current objectives? How would you complete the
list?

Are there any goals that seem excessive or would you modify the current objectives?
Please let us know which ones and explain why or how you would make those changes.

Space for any additional comments.

Part IV: Public Consultation - in general
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Considering the interrelation of various themes, in your opinion, which of the below-
mentioned areas holds the greatest significance for future endeavors?

For those who did not take part in Part lll, relevant examples of the topics addressed by
each area can be found in parentheses.
o Work and Care (participation in care, remuneration, precarious, flexible, and online work,
poverty)
o Decision-Making (representation in politics and leadership positions)
o Safety (violence prevention, work victims of violence, domestic violence, cyber violence)
o Health (access to healthcare, working conditions in healthcare, childbirth, pregnancy,
and postpartum period)
o Knowledge (disparities in knowledge and skills, study and career choices, gender
perspective in research)
o Society (attitudes of the public, media, sports, environment)
o External Relations (Czechia's international activities and international commitments)
o Institutions (public administration)

What issues are not sufficiently addressed in the current strategy? Have we completely
overlooked any that deserve their place in the document? Tell us about them.

As we approach the conclusion, is there anything else you would like to share with us
that has not been covered yet?

Part V: Conclusion

Thank you for your contribution to the public consultation on the 2021-2030 Gender Equality
Strategy Update. We appreciate the time you have dedicated to this. With the responses
gathered, we will work on creating a new version of the document. Once the results have been
processed, we will send you a brief summary of the consultation outcomes via email.

D. Verejna konzultace (ukrajinsky)

My6niyHa KkOHCynNbTauifA Woao oHoBneHHA CTpaTerii piBHOCTI XiHOK Ta YonoBikiB
Ha 2021-2030 poku

JlackaBo npocumo Ha ny6niyHi KOHCYNbTaUil 3 akTyanisauii AqokymeHTa "CTpaTerisi piBHOCTI
XIHOK Ta YornosgikiB Ha nepiog 2021-2030", Akuii BU MOXeTe npounTaT abo MOBHICTHO (YECbKO
MOBOI0), ab0 y CKOpOYEHOMY BUrMSAI (YECbKOK MOBOK / aHIMINCLKOK MOBOK). Mu pagi, wo Bu
DOaxaeTe NoAinMTMCA 3 HaMu CBOIMM 3HAHHAMM, AOCBIAOM Ta AyMKaMU, | 3 HETEPNIHHAM
YyekaemMo Ha Balli Bignosig,.
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[My6niyHa KoHCynbTaLia Mae ABi BepCii - 3aranbHa Ta AoknagHiwa. 3anoBHEHHS 3arasbHOi
Bepcii (6e3 yactunu lll) 3arme 6rm3bko 10-15 XBUNKWH, @ 3aNOBHEHHS AOKNAAHILWOI BepCii (3
yactuHoto Ill) 3arime npnbnuaHo 15-30 XBUIKWH.

* %

MonepenxeHHs: Lis Bepcia 6yna ctBopeHa HaniBaBTOMaTU4YHUM NMEPEKaAoM 3 YeCbKOro
opuriHany. ToMy M1 NpocMMo BUBaYeHHs1 3a MOXIUBI MOBHi HeOIKK.

Jekinbka BigoMmocTeln Ha No4aToK

CTparterisa piBHOCTI XiHOK Ta Yonogikie 6yna ctBopeHa y 2021 poui 3 MeTo CnpuaTu
OOCATHEHHIO AKHaNBINbLUOro BUPIBHIOBAHHA CTaTyCiB XiHOK Ta YonosikiB 4o 2030 poKy B pi3HMUX
cthepax rpomaacbKoro XuTTa. Yexis TpmBanuin Yac BiacTae Bif cepeaHboro nokasHuka
€sponericbkoro Corsy 3 NTaHb reHaepHoi piBHOCTI. JocnigXeHHa nokasyoTb, WO reHaepHa
OVCKpUMIiHaLisi HeraTMBHO BMSIMBAE HA SIKICTb XKUTTS XKIHOK i YOSOBIKIB, @ TAKOXX Ha EKOHOMIYHY
NOTYXKHICTb KpaiHu.

[ns AocsArHeHHs NO3UTUBHMX 3MiH 3aBAaHHS PO3MOAiNeHi MiXX MiHicTepcTBaMM Ta iHLUUMN
opraHamu AepXXaBHOro yrnpasriHHS, SIKi NMOBUHHI BUKOHATK 1X 0O NEBHOro TepMiHy Ta
crneyundivyHmm cnocobom. Bigain piBHOCTI XiHOK Ta YONoBIKiB ypsaoBoro odicy Yecbkoi
Pecnybniku WOpiYHO OLHIOE, Y1 BUKOHANM MiHICTEPCTBA Ta iHLUI OpraHu CBOI 3aBAaHHA Ta
OLiHI0€ YCMILLIHICTb IXHBOrO BMKOHAHHS. 3BiTW Npo Te, sk CTpaTeris BUKOHYETLCA B NPOLEC,
nyb6nikyrTbCS TYT (YECHKOK MOBOH)).

3axucT ocobMCTUX AaHUX Ta HagaHHA 3roamn

YyacTb y ny6nivHin koHcynbTauil € 4o6poBinbHO. CTucHITh "DalsSi" (=[0ani) B KiHUi CTOPiHKN, BK
MOrofXXyeTecd 3 yyacTio y NyOniyHin KOHCynbTaLii Ta BXoguTe Ha CTOPiHKM onepartopa
eneKTPoHHOI hopMn.* Takox BU Noromxyerecs 3i 36opom, 06pobKoto Ta nybnikauieto BaLLmx
AaHUX OAnga aHaniTUYHKX Uinen uiei koHcynbTauil Ypsagom Yecbkoi Pecnybniki. Bawi ocobucTi
OaHi ByayTb aHOHIMI30BaHi B peadynbTaTax nyoniyHol KoHcynbTauii. Bu maete npaBo Ha goctyn,
KOpUryBaHHS Ta BUganeHHs Ballunx gaHux. Y pasi nutaHb, Oyab nacka, 3septantecs

0o andrsova.amalie@vlada.cz.

*lNocmayansHUKoMm niyeH3ii dns incmpymeHmy Google Forms € komnaHris Google Ireland
Limited, ropuduyHo 3apeecmposaHa ma dito4a 8idrnogiOHo 0o 3akoHodascmea IpnaHdii
(peecmpauitiHuti Homep: 368047 / TB: IE6388047V), 3 adpecoto Gordon House, Barrow
Street, Dublin 4, IpnaHdis, ika 8UKOPUCMOBYE YHIiKalbHI Mepexesi ideHmugbikamopu 207108HUM
YuHom 051 HadaHHs nocnya Google sk camocmitHul admiHicmpamop ocobucmux OaHUX.

LloknadHi eidomocmi npo npuHyUnuU 3axucmy ocobucmux aHux Ub020 06pobHUKa docmyriHi 3a
rnocunaHHam: https://policies.google.com/privacy#infocollect (aHrMINCbKOK MOBOHO)

IHgbopmauis wodo sukopucmaHHs ¢haliniie cookie Ub020 06pobHUKa docmyrHa 3a
rnocunaHHsm: https.//policies.qgoogle.com/technologies/cookies?hl=en (aHrNiNCbKOK MOBOHO)

IHgbopmauito npo 06pobky ocobucmux daHux BepxogHoi Padu Yecbkoi Pecrybriiku MOXHa
3Halumu 3a adpecoro: https://www.vlada.cz/cz/urad-vlady/o-serveru/ochrana-osobnich-udaju-
167154/ (4eCbKOK MOBOHO)
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MpaBuna yyacri

JlackaBo NPOCUMO YiTKi Ta KOPOTKI MOBIOMMEHHS. 3asBu, WO MIiCTATb 06pasu (3o6paxeHHs),
BMCITOBU HEHABMUCTI abo iHLi BUCMOBMK, SIKi MOPYLUYIOTb OCHOBHI NpaBusna eTuku, Mn He 6ygemo
Opatu go yearu.

* %

YACTHUHA I: OcobucTi paHi

IM'a Ta npisBuwwe*

EnekrpoHHa nowTa*

Cratb*
O XiHKa
O YOrnoBiK
o iHWe / He xo4y BKasyBaTuh

Pik HapoaxeHHSA

Po3amip micusa npoxunBaHHA
O 3a KopOOoHOM
Mpara
Benuke micto (noHag 90 000 xutenis, okpim MNparn)
cepeaHe micto (20 000—90 000 >xuTeniB)
mMane micto (8o 20 000 xuTenis)
MicTe4ko/ceno
ocens/oanHoYka

O O O O O O O

3apas A HaB4arcA / HanBMLLa OTPUMaHa OCBiTa
o no4aTkoBa OCBiTa

HernoBHa cepeaHs ocBiTa

noBHa cepeaHs ocBiTa

BuLLa npodeciiHa ocBiTa

BuLLa ocBiTa (bakanasp)

BuLLa OCBiTa (MaricTp)

BuULLA OCBiTa (OOKTOP)

BULLIA OCBIiTa BULLLE JOKTOPCBHKOro PiBHA

O O O O O O O

Micue pisnbHocTi
o CTyaeHTKa/CTyaeHT
npauesnaliToBaHa/npawuesnawiToBaHm (Ha poboTi)
ocoba, sika caMOCTIHO 3aMaEeTbCs NIANPUEMHNLBKOK OiSANbHICTIO
6e3pobiTHa/6e3pobiTHUIA
neHcioHepka/neHcioHep
y BignycTui no gornagy 3a AUTUHOK (MaTepuHcbKa/6aTbkiBCbka/baTbKiBCbka onomMora)

O O O O O
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o

B sikomy cekTopi 1 npauioo (AKWOo nNpauoro)
o [OepXaBHWUW CEKTop
o MpUBaTHUIN CEKTOP
o TPOMafsHCLKUIA CEKTOP
]

My6niyHy KOHCYNbTaLilo s1 3aNOBHIOKO
O CaMOCTIHO 3a cebe
O 3a MO OpraHisaudito

Has3Ba opraHisauii (AKWwo A npeactaBnaAto ii y nyo6nivyHin KoHCcynbTauii)

YACTUHA Il: NMy6nivyHa KOHCYNbTaLis - NOTOYHa CUTYyaLifl Ta HOBi BUKIUKKU

3 nouaTtky 2021 poky Bigbynocs 6arato noain. [lesiki HaBiTb CTBEPAXYIOTb, LLIO MU BXXe Oynu
cBigkamu oBox "dyepHux nebenis" y 20-x pokax 21 cTonitTs, TOGTO NOAin 3 BENUKAM
€KOHOMIYHUM BMAMBOM, SiKi HE MOXHa Byno nepeabaunTtu. Takox BigOynmncsa 3MiHM B iHLLIMX
chepax. Y uin YacTuHi nybnivyHol KOHCYnbTauii M1 XOTinn 6 NopagnuTucsa 3 BaMu, sik pearysati
Ha HOBIi BMKIMKM 3 NMOBAro A0 rgHOCTi NoAVHM Ta akTMBHMM Niaxo4om Ao 3abe3neyeHHs
PiBHOrO MOBOAXKEHHS.

1/3 Ak BM cnpuimMmaeTe NOTOYHUM PiBEeHb PiBHOCTI XiHOK i YONOBIKIB y cycninbCcTBi?
2/3 Hackinbku BU 0COOGUCTO 3iTKHYNUCA 3 reHOEepPHO HEPIBHICTIO?

3/3 ki HOBI BUKIIMKM BM Big3Ha4unu B oCTaHHi pokn? AKun iX BNJIMB Ha PiBHICTb XKiHOK i
YOJOBIKIB i AIKWUM YUHOM BOHM NOBUHHI OYyTU BUpILLEHi?

YACTUHA II: NMy6nivyHa KOHCYNbTaLisi - HOBi BUKITUKKU

1/10 Bnnueu naHgemii COVID-19 Ta BiliHM B YKpaiHi npu3Benu 0 nigBULLEHHA LiH Ha
eHeprito B Yexii Ta noganbLoi Benukoi iHnauii. EkoHoMiYyHa cuTyauif 3Ha4yHOI YaCcTUHMU
HaceneHHs CYTTEBO Noripwmnacs, npu LboMy cepen rpyn, ki nepedyBaroTb y
HaWripwWomMy CTaHOBMULLi, € MaTepi-0A4NMHOYKMU, OAUHOKI XKiHKM abo neHcioHepwu Ta
NeHCIOHEepPKMU, sIKi XKWBYTb CaMOTHbLO, ab0 pOOUHM 3 HU3bKUM AoxoAdoM. AK 3abe3neunTu,
Wwo6 ui Ta iHWi BpasnuMBi YaCTMHM HaceneHHs He oNMHUNUCA B BIgHOCTI?

2/10 Arpecis Pocii npotu YKpaiH1 3mycuna 6aratbox ii [poMaasiH NOKUHYTU CBOI
OOMIBKU. [1eXTo 3HalLIOB NPUTYJSIOK B MeXaxX CBOET KpaiHU, iHLWi NepeTHYNMU ii KOPAOHMU.
Yexisa mae HanbinbLe Ynucrno nepeceneHuiB 3 YKpaiHM Ha OOQHOIO XUTenA cepen KpaiH
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€C. YcniwHa iHTerpauis Ta aganTtauis LMx nogen € gyxe BaXxnmBolo. fAKi Hegoniku B
npoueci BKIMOYEHHA HOBONPUOYINNX, BiNbLUICTb 3 AKX XIHKM Ta AiTK, | AK IX BUNpaBuTn?

* %

3/10 ChatGPT, Bard Ta iHWi. PO3BUTOK LWUTY4YHOrO iHTENEKTY B OCTaHHI Kifibka MicsuiB
niagcunuB cTypOoOBaHICTb WOA40 MOXIMBOCTI NoAanbLoro 36iNbLeHHA PO3pUBY MiX
XiHKaMu Ta Yonosikamu B LndpoBMX HaBUYKaX, i, BiANOBiAHO, MOXNMBOro nocriabneHHsA
30aTHOCTI XXiIHOK aKTUBHO BKITHOUUTUCA A0 PUHKY npaudi. Aki Hanbinbw cyTTeBi 3arpos3u 3
BMNJIMBOM Ha reHAepHy pPiBHICTb Y Wi rany3i BU cnocTtepiraeTe i K im cnig 3anob6iratn?

4/10 Yexia B MixkHapoaHux penTuHrax (Hanpuknag, €IrP, OECP, BE®) 3 piBHOCTI XiHOK i
YOJOBIKIiB perynsapHo 3aMMae Hux4i no3uuii. HanmeHwe 6aniB 3a3BuM4an oTpumye 3a
HU3bKUM BiOCOTOK XiHOK Ha KepiBHMX nocagax. fAki, Ha Bawy AYMKY, HanGinbLui
ODOMEXEHHS, 3 AKUMU CTUKAIOTHLCA XKiHKU NMPU WNAXY A0 KePIBHULTBA, | AKUM HauKpawmm
cnoco6om ix MoXxHa 6yrno 6 no3déyTuca?

5/10 OxopoHa 380poOB'A - Le ranysb, Ae npautoe HabaraTo GinbLue XiHOK, HiXXK YONOoBIKiB.
B paHui yac y mean4HMUX ycTaHOBaX BiACYTHI Benuki KinbKocTi meacectep abo
negiaTpiB. eskKi Takox 60ATbCA NoganbLIOi BTpaTn pobo4oi cunu yepes
nepeBaHTaXeHHA nepcoHany. Ak YHUKHYTU Bigxoay npauiBHUKIB y ccepi OXOpOHU
300pPOB'A Ta WO, HaBMNakKu, pobuTu, Wob ocnabneHi pob6odi cunu cniBpobiTHUKIB
BigHOBUNUcA?

6/10 Y 2021 poui ry4HO BUCBIT/IIOBaNu1cs cnpaByu CTOCOBHO CeKCyasibHOro AoMaraHHA Ta
cekcyanbHoro HacunbcTBa D. Feriho Tta J. Cimického. ¥ 2022 poui cycninbHoro
ob6roBopeHHA CNPOBOKyBaru BUNaAKu HacUNbCTBA 3anexHo BiA reHAepy B
yHiBepcuteTax. HacunbCcTBO WOAO XIHOK 3aNM1LILIAETbLCA AYyXe MOWNPEHUM Y YECbKOMY
cycninbCTBi. K MOXKHa JONOMOITH YecbKill CUCTEMi Y nonepeaXeHHI BUnagkKiB
CeKcyasnibHOro Ta HaCUJIbHULLKOro HaCUNbLCTBa, e(PeKTUBHO AoNomMmaraTu XepTBam Ta
npawroBaT 3 BAHyBaTLUAMM HacUbCTBa?

7/10 OncTaHuiiHe HaB4YaHHA nig Yac naHaemii COVID-19 sameHWNo moTuBaLito
CTyAeHTIB-40NOBIiKiB A0 BCTyny A0 Buwi ocBitn. OgHakK BigcoTOK YONOBIKiB, AKi
3anucanucs Ha Takui TUN HaBYaHHS, AOBroCTPOKOBO 3MEHLWYETHLCA. fAKi € HanBaXnNuBiLwi
nepewKkoau, 3 AKUMU 3iTKHYTbLCSA YOJNOBIKU Nig Yac HaBYaHHS, i AK iX HanKpalle
nogonarn?

8/10 B yepBHi 2023 poky ypsaa cxBanuB KoHBeHuUito Pagu €B8ponu npo 3anobiraHHs Ta
60pOoTLOY 3 HACUNBLCTBOM LWOAO XKiHOK Ta OMALIHBOIO HAaCUINbCTBA (TaK 3BaHy
CTamOynbCbKy KOHBEHUito). Yexia nignucana koHBeHUito Bxe y 2016 poui, ane micdum Ta
nesiHdgopmauis, ki cynpoBoaKyBanu JOKYMEHT, CNOBINIbHUMN HACTYMHi KPOKKU A0
patudpikauii. Aki iHCTpyMeHTU Ta cTparerii, Ha Bawy AYMKY, € HauBigNoBiAHIWMMKU ANA
nokpaleHHA iIHPOPMOBaAHOCTi YeCbKOro cycninbcTBa y reHaepHin ccepi?
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9/10 Moxexi, noBeHi, NiagBULLEHHA TemnepaTyp B okeaHax. KnimaTtuyHa kpusa ctae Bce
ouyeBUAHIWOK. AKMI BNIMB MOXe MaTu 3MiHa KniMaTy Ha YecCbKi TepuTopii Ha piBHICTb
XiHOK i YONOBIKiB i AK NOBUHHA AepXaBa pearyBaTu Ha Len BUKIUK?

10/10 Akuin 3 HOBUX BUKITUKIB, Ha Bally JYMKY, MOXe HanbinbLie ynoBiNbHUTU / 3MIHUTKU
OOCArHeHHs GinbLwoi PiBHOCTI MiX YonoBikamu Ta XiHkamu B Yexii?

O PO3BMUTOK LUTYYHOTO IHTENEKTY

o ekoHoMiyvHi Hacnigkn COVID-19 Ta pocCicbKoi BiHK Ha YKpaiHi

o 3MiHa Kknimarty

lll. YACTUHA: N'pomaacbke KOHCYNbTYBaHHA — AeTalbHO

Bu npounTtanu CtpaTerito piBHOCTI XiHOK Ta YonogikiB Ha 2021-2030 poku Big novaTtky 40 KiHUS i
MaeTe ONs Hac OyKe KOHKPeTHI pekomeHgauii? YygoBo, y Uit YacTUHI MM HAQaemMo Bam
npocTip.

Uu 3armae LA YactnHa 3aHaaTo geTtanidoBaHMm nutaHHamm? MNponycTite i - IV. YACTUHA
Ma€ 3aranbHilli MMTaHHS.

. YACTUHA: PoboTa Ta gornsag

Y HacTynHOMY po3fini BU MOXETE BUCITOBUTI CBOK OYMKY LLIOAO KOXHOI 3 KOHKPETHMX Linen
cTparerii, Tak sIk BOHM BKka3aHi Ha cTopiHkax 118-209. Mu po3noyHemo 3 po3giny 1: Po6oTa i

gornan.

1 3HWXKEHHSA HEPIBHOCTI MiXX YOMNOBIKAMMW Ta XiHKaMW Y 3B'A3KY 3 A0MMSA0M

1.1 MNiaBWLLEHHA piBHA yYacTi YonoBikie/6aTbkiB y 4OrNsA4i 3a 4iTbMUM Ta iHWNMMK BrIN3bKMMK
ocobamu

1.2 306inblUeHHs AOCTYMNHOCTI MiCUb Y AOLLKINIbHMX HaBYanbHMX 3aknagax

1.3 36inbLUeHHs AOCTYNHOCTI 3aknagis gornsaay 3a AitbMu 40 3 POKiB BiKy

1.4 TNiaBYLLEHHA AKOCTI OOLIKINbHMX HaBYanNbHMX 3aknagiB Ta 3aknagis gornsgy 3a gitbMu oo 3
pokiB

1.5 36inbLUeHHs AOCTYNHOCTI LWKINbHUX rypTKiB Ta Krnybis

1.6 MNigBrLLEHHA MOTUBALT poboTOAaBLiB CTBOPHOBATM YMOBW A1 LUBUAKOINO NOBEPHEHHS
©aTbkiB Ta 0cCi0, Lo HagaTb Aornsan, Ha PUHOK Npaui

1.7 TIpUNUHEHHST NPaBOBMX NEPELLKOA ANS LWBWUAKOro NoOBEPHEHHS BaTbKiB (30kpeMa maTepiB)
ManeHbKUX AiTen Ha pUHOK npadi

1.8 MNigBMLLEHHS IHPOPMOBAHOCTI iIHO3EMOK Ta iIHO3EMLIB NPO MOXITMBOCTI NOEAHAHHS POOOYOro
Ta 0COBOUCTOro XnUTTS

1.9 Po3pobka fOBrocTpoKOBOI CTpaTeriyHOl CTPYKTYPU ANdA NigTPUMKN 0Cib, Sk HagaTb
HedopMarnbHUM gornag
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1.10 MNigTpnmka yctaHoB bopManbHOro/iHCTUTYLIMHOIo Sornsay

* %

2 3HWXKEHHSA HEPIBHOCTI MiXX YOMOBIKaMM Ta XXiHKaMW HAa PUHKY MpaLli

2.1 36inbLUeHHsT BUKOPUCTAHHS YaCTKOBUX 3aWHATOCTEN Ta MHYYKMX hopm npali

2.2 306inblUeHHs NigANPUEMHMULBbKOI aKTUBHOCTI >KiHOK

2.3 lNiaBu1LLEHHS iIHOPMOBAHOCTI POMaACBLKOCTI LLIOAO0 TPYOOBUX NPaB Yy 3B's13KY

3 BiANYCTKO MO Aornsaay 3a 4itbmMu

2.4 TiaBVLLEHHSA PiBHSA 3aXMUCTY NpaB iIHO3EMLUB B KOHTEKCTi iXHbOro CTaHOBULLLIA HA PUHKY npawi
2.5 MigBULLEHHS PIBHA 3aMHATOCTI XKIHOK, SIKi CTMKaOTbCS 3 6araTo3HauYHO AUCKPUMIHALLIED Ha
PWHKY npaLi

2.6 NokpalleHHs 36opy AaHMX NPO CTAHOBULLE YOSOBIKIB Ta XXIHOK Ha PUHKY npaLli

2.7 3HWKEHHS1 HEraTUBHUX reHOepPHUX HacnigkKiB LM poBi3aLii puHKyY npawi

2.8 MNocuneHHs couianbHoro aianory Ans BUPILWEHHS reHAepHNX HEPIBHOCTEN Ha PUHKY npaLi
2.9 36inbLUeHHs NoTeHLiany rpoMagCcbKoro cycninbCTea Ans BUPILLEHHS reHOepHNX
HEepiBHOCTEN Ha PUHKY npadi

2.10 MNigBu1LWeHHA 30aTHOCTI poboTOAABLIB Ta Aep)KaBHUX OpraHiB BUPILLYBATU NMUTAHHS
CeKcyanbHOro AoMaraHHs Ha pobo4oMy MicLli

3 BHWXKEHHS PO3XOMKEHb Y onnaTi NpaLi XXIHOK Ta YONoBikiB

3.1 BHMXKEHHS piBHA reHaepHOi cerperadii B rany3sx HaB4aHHs

3.2 3abesneyeHHs1 cucTeMaTUYHOro, KOMIMIEKCHOro Ta TPMBAaroro po3s'a3aHHsa npobnemum
PO3XOMKEHb Y OnsiaTi npawi XiHOK Ta YOrOBIKiB

3.3 BHWXKEHHS PiBHA BUABMNEHHSA NPSAMOI MiXKNNaToBOI ANCKPUMIHALIT Ha niacTaei cTaTi

3.4 3abesneyeHHs NOCTINHOro NiABULLIEHHSA 3apnnaT i BUHAropoAd y demiHizoBaHmx npodeciax
3.5 36inblweHHs noTeHuiany [dep)aBHOi iHCNEKUIT Npaui 415 KOHTPON0 OTPUMaHHSA 3ab60pPOHM
Mi>XKNaToBOl AMCKpUMIHALIT Ha nigcTaBi cTari

3.6 SHWKEHHS PO3XOMKEHb y OnnaTi npaLi MK YOMNoBikamMK Ta XIiHKamMK y ranysi nyonivyHoi
cthepu

3.7 306inbLlUEeHHS piBHA MipKNNAaToOBOI Ta BUHAropoa4HOi MpO30pocCTi

4 3HWXKEHHS PU3KNKY BiAHOCTI, 0cOBNMBO ANs XiHOK

4.1 3HMKeHHS piBHSA BiQHOCTI AnNs MaTepiB-04MHOYOK Ta BaTbKiB-O4MHOYOK

3 HEMNOBHOMiHIMI AiTbMMU

4.2 3HWKEHHS KiNbKOCTi CiIMeN, siKi 3arpoXye BTparta Xutna

4.3 3HmKeHHs1 BigHOCTI cepen XiHOK Y NeHCINHOMY Billi

4.4 3HWKeHHS pu3nKy GiZHOCTI Ta 3arpo3n ocobnmnBo BpasnmBmMx 6aTbKIBCEKMX rpyn

Uun BigCcyTHIN y cnUCKy AKMM-Hebyab 3 winen Ha Baw nornag? Aki wini Bu 6 gogann?

Bwu BBaxaeTe, Wo geski Wini € 3anBumun, abo B 6 XoTinu 6 BHECTH 3MiHM OO0 iCHYIOUMX
uinen? NoeigomMTe Hac, AKi LiNi Le cTocyeTbCA | AKUM YAHOM BU 6 XOTinNuM 6 iX 3MiHUTW.
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Micue ansa 6yab-AKUX iHWWMX KOMEHTapIB.

lll. YACTUHA: MNpunHATTA pilleHb

Y po3gini MMpUnNHATTA pilleHb MICTATLCA HACTYMNHI KOHKPETHI Lini:

1 MNigBuLLIEHHA NPEACTABHULITBA XIHOK Y MPUMHATTI PilleHb

1.1 CnpusHHS Kap'epHOMY 3POCTaHH0 XKiHOK

1.2 Buwa BMANMICTb KiHOYOI eKCnepTuau nepes rpoMagchKicTio

1.3 MNigBMLLEHHA NPeaCcTaBHMLTBA XIHOK Y KepiBHUX nocagax nybrivyHMx opraHis Brnagu

1.4 36inbLIeHHs YCBIAOMMEHHS TUX, XTO 3aiMae akTyanbHi nocagn y pilleHHaxX y cdepi
OEep>KaBHOro yrnpaeriHHA Ta MiCLLEBOro CaMOBpPSIAYBaHHSA

1.5 MNigBYLLEHHA NpeaCcTaBHULTBA XIHOK Yy CTaTyTHUX OpraHax Ta y BULLLOMY KepiBHULTBI
KOMepUiHUX KOMMaHin

1.6 36inbLUeHHS YCBIAOMMNEHHSA TUX, XTO 3alMae akTyarbHi nocagn y pilleHHAX y cdpepi bisHecy

2 [MigBuLLIEHHS NPeACcTaBHULTBA XKiHOK Y MONITUL

2.1 30inbLUeHHS YCBIAOMITEHHSA TUX, XTO 3aMae akTyarnbHi Nocaaun y pilleHHsIX y cdepi
NONITUKN

2.2 lNiagB1LEHHA NPpeacTaBHMLUTBA XKiHOK Y CMUCKY KaHauAaTiB Ta Ha 0OpaHMX nocagax
2.3 MigBYLLEeHHs NpeaCcTaBHULTBA MONOAUX Noaen (30KpeMa >KiHOK) Yy CNUCKY KaHAMAaTiB

Uun BigCcyTHIN y cnUCKy AKMM-Hebyab 3 winen Ha Baw nornag? Aki wini Bu 6 gogann?

Bwu BBaxaerTe, Wo geski Wini € 3anBumun, abo B 6 XoTinu 6 BHECTH 3MiHM OO0 iCHYIOUMX
uinen? MNoeigomMTe Hac, AKi LiNi Le cTocyeTbCA | AKUM YAHOM BU 6 XOTiNKM 6 iX 3aMiHUTW.

Micue ansa 6yab-AKUX iHWWMX KOMEHTapIB.

lll. YACTUHA: Be3neka

Po3ain be3neka MiCTUTb HACTYMNHI KOHKPETHI Liini:

1 MigTpMMka Ta nokpaulleHHs 3anobiraHHs reHaepHo 0OyMOBIIEHOMY Ta JOMALLIHbOMY
HacuNbCTBY

1.1 MNigBYLLEHHSA piBHA yBaru, NpuaingaeMoi Temi reHgepHo 06yMOBMEHOro Ta 4OMaLLHbOro
HacunbCTBA B LLIKONax

1.2 3HWKEHHS PiBHSI TONEPaHTHOCTI reHaepHO 06yMOBMNEHOro Ta AOMALLHBbOIro HaCUNbCTBA
cepep rpomMagcbKocTi (MpodhecioHanis Ta LUMPOKOI rPOMagCbKOCTi)

1.3 MigBuLLEeHHs BiguyTTs 6e3nekn B rpomMagcbkoMy NPOCTopi

1.4 lMokpalleHHs 6e3nekun pyxy B KibepnpocTopi Ta CBiZOMOCTI MPO HbOrO
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2 lNokpallleHHs1 A0CTYNY KePTB reHaAepHO 00YMOBIIEHOIO Ta J4OMaLLHbOro HacuIbCTBa A0
CUCTEMW JOMOMOrU

2.1 36inbLUeHHs AOCTYMHOCTI creLianizoBaHnX NOCNyr Ans BCiX )XepTB reHaAepHO 00YMOBNEHOrO
Ta AOMALLHbOroO HacUIbCTBa Ta IXHIX OiTen

2.2 3abe3neyeHHs agekBaTHOI hiHAHCOBOI MIATPUMKI cneLianidoBaHMX NOCyr Ans XepTs
reHgepHo 06yMOBMEHOro Ta 4OMAaLLHbOrO HAaCUNbCTBA Ta IXHIX AiTen

2.3 INiaB1LLEHHS iIHOPMOBAHOCTI XXEPTB NPO MOXKITMBOCTI BMUPILLEHHSA reHaAepHO 06yMOBEHOro
Ta AOMaLLHbLOrO HaACUIbCTBA Ta AOCTYMNHY AOMOMOry

2.4 TigB1LLEHHS 3aXUCTY Ta 3abe3nedeHHs1 6e3nekn ocib, 3arpoXkeHnxX AoMallHIM Ta
ceKkcyarbHUM HacUnbCTBOM Mi Yac OOMEXEHHsT pyxy Yepes Kpu3oBi cuTyallii

* %

3 CuctemMHe 3abe3nedyeHHs pillleHb LLoA0 reHAepHO 00YMOBIEHOIO Ta JOMALUHBOrO
HacunbCTBa

3.1 3abe3neyeHHs KOOpPAMHOBAHOIO MiAXo4y A0 BUPILLEHHSI NUTaHb reHAepHO 06YMOBMEHOrO Ta
JOMaLLHbOro HacuIbCTBa

3.2 3abesnedeHHs paTudikadii Ta BUKOHaHHS BUMOT MiXKHapOOHUX JOKYMEHTIB y cdepi
reHgepHo 06yMOBMEHOro Ta 4OMAaLUHbOro HaCUNbCTBa

3.3 306inbLEeHHS NoNITUYHOI NIGTPUMKM TEMU FeHAEPHO 0OYMOBMEHOro Ta 4OMALLUHLOMO
HacunbCTBa

3.4 3abesneyeHHsa gocTyny daxiBLiB Ta LUMPOKOT F[POMaACbKOCTi 40 KOMIMEKCHUX i NOB'A3aHMX
AaHUX Npo reHaepHo obymMoBrieHe Ta JOMAaLLHE HAacUnbCTBO B Yexii

3.5 3abe3neyeHHs NOCTIMHOI OCBITM Ta METOANYHOI MIATPMMKIN ANA Npodecin, Aki HanyacTiwe
CTMKaKTbCA 3 XXepTBaMun reHaepHo 0O0yMOBIIEHOro Ta AOMALUHBOro HacKbCTBa

3.6 3abe3neyeHHs niaTpUMKM AOCTYNHOCTI Nporpam ans ocib, SKi CKOKTb HACKIBbCTBO, 3
akueHToOM Ha 6e3neKy XepTB Ta CTBOPEHHS KOHUEMNLUIiT X nporpam

3.7 MNpuaineHHsa gocTaTHbOI yBarv notTpedam Bpasnuamx rpyn

Yu BigcyTHIN y cnUcKy AKMM-HeOyAab 3 winen Ha Baw nornan? Aki uini Bu 6 goganu?

Bwu BBaxaeTe, Wo geski Lini € 3anBumun, abo B 6 XoTinu 6 BHECTH 3MiHM OO0 iCHYIOUMX
uinen? MNoeigomMTe Hac, AKi Lini e cTocyeTbCA i AKUM YNHOM BU 6 XOTinuM 6 iX aMiHUTW.

Micue ansa 6yab-AKUX iHWWMX KOMEHTapIB.

. YACTUHA: 3pgopoB's

Y noTo4HOMy po3ini 300poB's MiCTATbLCA TaKi KOHKPETHI Lini:

1 3MeHLLEHHs reHaepHnX HepiBHOCTEN Y AOCTYNi XiHOK i YONOBIKiB JO OXOPOHU 3[00POB'S Ta
MeaWN4YHOI JONOMOru

1.1 3HMKEHHs YacTku nepegyacHux (nonepenKyBaHmx) CMepTen cepes YoroBikiB

1.2 MigByLLEeHHs 30aTHOCTI BpaxoByBaTH cneundiyHi noTpebu XiHOK i YOMNoBikiB y
nonepemXeHHi pu3anKoBoil NOBEAiHKM

1.3 3MiUHEHHSA MeanYHOT rPaMOTHOCTI, HEOOTSXKEHOI reHAEePHUMIN CTEpPEOoTMNaMM
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1.4 3MEeHLIEHHs reHaepHUX HEPIBHOCTEN, NOB'A3aHMX 3 OMAATO MOCNYT 3 4ePXKaBHOMoO
MEANYHOro CTpaxyBaHHS

* %

2 MNigBuLULEHHSA 30aTHOCTI HagaBaTu reHAepHO YYTNMBI MEAWYHI Ta colianbHi NOCnyru

2.1 3abe3neyeHHsa OOCTYMHOCTI FreHAEepHO CerperoBaHnX MeanyHmx iHdhopmaLin Ta CTaTUCTUKK
Ta iX perynsipHe ouiHIOBaHHS

2.2 3MEHLLEHHS PU3KNKY Pi3HOro CTaBIIEHHA [0 XKiHOK | YOSOBIKiB NpW HadaHHIi MeanYHOT
JOMOMOrK, a TaKoX 3aTSXKHOI / HETOYHOT AiarHOCTUKK

2.3 INigBu1LLEHHS piBHA 00i3HAHOCTI MEANYHMX Ta CoLianbHUX NPaLiBHUKIB LLIOAO reHOAEPHUX
acnekxTiB

2.4 TNiaBuweHHA 3aaTHOCTi yctaHoB (MiHicTepcTBa OXOPOHM 340POB'S Ta MEANYHUX 3aKnaais)
BpaxoBYyBaTW acrnekT PiBHOCTI XiHOK i YONOBIKiB

2.5 36inbLUeHHS piBHSA YNPOBa)KEHHSA rEeHAEPHNX acnekTiB y AifnbHICTb NaLieHTCbKUX Ta iHLWNX
opraHisauin, LWo 3axuLLaoTb NpaBa OTpPMMyBadiB MeEQUYHOI 4OMOMOr

3 NokpalleHHs YMOB MnpaLli NpaLiBHUKIB OXOPOHM 300POB's

3.1 3abesneyeHHs ageKkBaTHOrO 3pOCTaHHs 3apobITHOI NNaTn MeanYHKX cecTep, penbaLlepis
Ta iHWKNX MeguYHMX NpauiBHUKIB

3.2 lNokKpaleHHa yMoB Ansi 3abe3neveHHs rapMoHi3aLii NpMBaTHOrO Ta 0COBUCTOro XUTTA
nikapis Ta iHWNX Mean4HUX npogoecin

3.3 3MeHLLEHHSA reHaepHOoi cerperauii B CUCTEMi OXOPOHU 300POB'SA

4 MigBULLEHHS 3a[0BONIEHOCTI MaTEpPIB A0rMsA40M Y BariTHOCTI, MiJ Yac nonoris 1a
nicnsaAnosIoroBoMy nepiofi

4.1 MNocnneHHsa MOXNMBOCTI XiHOK BUOMpaTy cnocib, micLe Ta yMOBY NOJOriB

4.2 INoKpalleHHsa CTaHOBULLA aKyLLEPOK

4.3 lNoKpalleHHsa BApOBaAXKEHHS BiNIlbHOro Ta iHOPMOBaHOro 3roan Ha HagaHHS MeguYHUX
nocnyr y cgepi akyLuepcbKoi 40rnoMoru

4.4 TlokpalleHHs 3anobiraHHA NoraHoOMy NOBOMAKEHHIO Ta HACWUIbCTBY LWOAO XKIHOK Mig Yac
nonoris

4.5 lNokpalleHHA NoCnigOBHOCTI aKkyLepCbKOol Ta NicnsinonoroBoi 4ONOMOru

4.6 MNokpalleHHs AKOCTI NiCNANOMoroBoi 4ONOMOr Ta NiATPUMKM roAyBaHHSA rpyabMu

Uum BigCcyTHIN y cnUCKy AKMM-Hebyab 3 winen Ha Baw nornag? Aki uini B 6 gogann?

Bwu BBaxaerTe, Wo feski wini € 3anBumun, abo Bn 6 XoTinum 6 BHECTU 3MiHU A0 iCHYHOUMUX
uinen? MNoeigomMTe Hac, fAKi Lini e cTocyeTbCA i AKUM YNHOM BU 6 XOTinKM 6 iX 3MiHUTW.

Micue ansa 6yab-AKMX iHWWMX KOMeHTapiB.

. YACTUHA: 3HaHHA

Y po3gini 3HaHHSA MiCTATbCA HACTYNHI Lini:
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1 3abe3neyeHHss MakCcMMarbHOro PO3BUTKY MOTEHLiaNy AiBvaTt Ta XMomnuiB, BigNoBiAHO XiHOK Ta
YOnOBIKiB

1.1 3MEeHLIEHHS pO3puBY B 3HAHHSX Ta HABUYKaX YYHIB Ta y4eHULb

1.2 lNo3baBneHHs reHAepPHUX yNepeaXKeHb, WO BNIMBAKOTbL Ha XUTTEBI Ta NpodecinHi BuGopu
1.3 3MeHLUEHHS HEPIBHOCTEN Y HaBYanbHUX TPAEKTOPIAX (3 TOYKM 30pY TUMY OCBITK)

1.4 3MeHLIEHHS HEPIBHOCTEN Y Kap'epHUX TPAEKTOPIsSIX

* %

2 Po3LUMpeHHd 3MICTY OCBITU, HAYKM Ta AOCHIIKEHb FEeHAEPHO NePCnekTNBO

2.1 30inbLUEHHS aKLEeHTY Ha NPUCYTHICTb reHaepHux Tem y POIT ta Mo

2.2 3anobiraHHa NPUCYTHOCTI FEHOEPHUX CTEPEOTUMIB Y NiAPYYHNKAX

2.3 3abesneyeHHs BMLLOI OCBITK 3 ypaxyBaHHSAM MPUHLMMY PiBHOCTI

2.4 3MeHLLEHHST HEPIBHOCTEN, SIKi BUHMKAIOTb 3 reHAEPHO HedoUiNbHUX OOCHiIKEHb, PO3POOKM
Ta iHHoBaUin

3 3acTocyBaHHS reHaepHoro nigxoay y poboTi Ta KepyBaHHiI OCBITHIMM Ta HAYKOBO-A0CNIAHUMMU
yCTaHOBaMMU

3.1 Po3LnpeHHs 3HaHb y ranysi reHaepHoI PIBHOCTI Y CUCTEMI OCBITU Ta HayKu

3.2 3abesneveHHs NpodecCinHOi Ta OBIYHOI OCBITM Ta METOANYHOI MATPUMKN Y ranysi
reHaepHoi piBHOCTI AN ocib, siki NpaLtoloTb Y cepi OCBITM Ta AOCNIAXKEHD

3.3 MNigBu1LLEeHHS 9KOCTi Ta NPO30POCTi yNpaBniHHA NIOACBKMMU pecypcamu y BH3 Ta HaykoBumx
yCTaHoBax

3.4 CTBOpEHHSA yMOB Anga obmiHy nepefoBuM AOCBIOOM  LWOAO reHAEPHO YyTNIMBOT OCBITU Ta
reHaepHoT PiBHOCTI B ranysi 4OCHigKeHHs, po3pobKkuM Ta iHHOBaUji

3.5 CucrtematumyHe 3acCTOCyBaHHSA Ta OLiHKa NOMITUK reHAEePHOI PIBHOCTI B OCBITi Ta HayLi

Yun BigcyTHIN y cnUCKy AKMM-HeOyAab 3 winen Ha Baw nornan? Aki uini Bu 6 gogann?

Bwu BBaxaerTe, Wo feski wini € 3anBumun, abo Bn 6 XOTinum 6 BHECTU 3MiHU A0 iCHYHOUNX
uinen? MNoeigomMTe Hac, fAKi Lini e cTocyeTbCA | AKUM YNHOM BU 6 XOTinKM 6 iX 3MiHUTW.

Micue ans 6yab-AKMX iHWWMX KOMEHTapiB.

lll. HACTUHA: CycninbcTBO

Pozgin CycninbCcTBO BiBOANTL yBary HaCTYNMHUM HanpsMKam:

1 BHWKEHHA NPUAHATTA reHAePHUX CTEPEOTUNIB Ta CEKCM3MY Y CYCNINbCTBI

1.1 BHWKEHHS NPUAHATTS reHAEPHUX CTePEOoTUNIB Yy CYCMiNbCTBI

1.2 3HWKEHHS TONEepPaHTHOCTI 4O CEKCU3MY Y CYCMINbCTBI

1.3 lNocnneHHs MexaHiaMiB AN 3anobiraHHs Ta YCYHEHHSA CEKCUCTCbKOTO KOHTEHTY B
rpoMagcbkoMy NpocTopi

1.4 3anyyeHHs YOMOBIKIB 40 CMPUSIHHS PIBHOCTI XIHOK Ta YONOBIKIB

2 NigBnLEHHS PO3YMiHHS TEMW PIBHOCTI XiHOK Ta YONOBIKiB Ta il KOPUCTI

59



M Spolufinancovano Utad vlady Ceské republiky

U Evropskou unii D8O

2.1 INiagBYLLEHHA 3anyYeHHs AepXXaBHOro ynpaeBniHHA 40 NiABULWEHHSA PO3YMiHHS TEMU PIBHOCTI
XKIHOK Ta YOnoBiKiB

2.2 MigBu1LLEHHS CBIAOMOCTI rpOMaACbKOCTi NPO NPaKTUYHI KOPUCTI MPOEKTIB, LLIO CNPUSOTb
PIBHOCTI XIHOK Ta YOJIOBIKiB, AKi CNiflbHO hiHaHcyTheA 3 oHAiB €EC, HopBesbkux oHAIB Ta
Aep>kaBHoro GrogxeTy

2.3 MNigB1LLEHHSA PO3YMiIHHS TeMU PIBHOCTI XiHOK Ta YOrOBIKIB Y OCBITI

* %

3 NocuneHHs reHaepHOoT KynbTypy B MediHUX BUKNaaKax

3.1 lNocuneHHsa BUKOPUCTaHHS IHCTPYMEHTIB Ta NONITKK A8 NIATPUMKM PIBHOCTI XIHOK Ta
yonogikis y 3MI

3.2 lNigBULEHHA NpeacTaBHULTBA XIHOK Y KepiBHUUTBI 3MI Ta iX KOHTPOMNBbHMX OpraHax

4 MNokpallleHHs YMOB Ans PO3BUTKY IPOMaAsHCLKOro CyCninbCcTBa, ke npaLoe B cdepi PiBHOCTI
XiHOK Ta YOMOBIKiB

4.1 MNokpalleHHa YMOB Ang peanisauii rpoMaacbKMMm opraHisauisiMu, Wo He MakTb
NpuOyTKOBOI METU, FPOMaACbKO-KOPUCHMX 3aX04iB B ccpepi piBHOCTI XiHOK Ta YOMOBIKiB

4.2 CTBOpPEHHS YMOB A4S PO3BUTKY MiCLLEBUX Ta CINbHOTHUX OpraHisauin, LWo AitoTb B cdepi
PiBHOCTI XIiHOK Ta YOJIOBIKiB

4.3 TMigBu1LLEHHS CBIAOMOCTI rpOMagCbKOCTi NPO KOPUCTI Ta Posib FPOMaAAHCLKOrO CEKTOPY, LLO
Jie B cdpepi piBHOCTI XIHOK Ta YONOBIKiB

4.4 36inbLUeHHs y4acTi rpoMagsaHCbLKOro cycninbCcrea y oopMyBaHHi NONITUK Y cdhepi piBHOCTI
XIHOK Ta YOMnOBIKiB

5 MNocuneHHsa 3acToCyBaHHA reHAepHOro niaxoay y nyoniyHmx nonitmkax, Wo CTOCYThCS
NOBCAKOEHHOIO XUTTS CYCNifIbCTBa

5.1 3abesnedeHHs piBHOCTI XiHOK Ta YOMOBIKIB Y OCTYNi 40 rPOMaACbKOro NpocTopy Ta
TPaHCMNOPTHOI iHPPaCTPYKTYpU

5.2 3abesneyeHHs cnpaBeannBOi NiATPUMKM CMIOPTUBHUX Ta OO3BINNEBUX 3aHATb ANS XIHOK Ta
YOnoBIKiB

5.3 3HWMXKeHHS reHaepHMX HepiBHOCTEN Y KibepnpocTopi

5.4 BKroYeHHs reHgepHoro nigxody 40 NOpsAKY LEHHOro Y cnpaBaxX OXOPOHU

Uun BigCcyTHIN y cnUCKy AKMM-Hebyab 3 winen Ha Baw nornag? Aki wini Bu 6 gogann?

Bwu BBaxaerTe, Wo feski wini € 3anBumun, abo Bu 6 XoTinu 6 BHECTU 3MiHU A0 iCHYHOUUX
uinen? NoeigomMTe Hac, AKi LiNi Le cTocyeTbCA | AKUM YAHOM BU 6 XOTinNuM 6 iX 3MiHUTW.

Micue ans 6yab-AKMX iHWWMX KOMEHTapiB.

. YACTUHA: 30BHillHi BiGHOCUHMN

B po3aini 3oBHilIHI BiAHOCUHU MICTATBCA HACTYMHI KOHKPETHI Ljini:

1 IHTerpaLisi LiiHHOCTEeW reHaepHO| PIBHOCTI Ta MOCUMNEHHS CTaTYCY XIiHOK Y 30BHILLIHIA NONITULL
Yecbkoi pecnybniku
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1.1 AKTUBHE CNpUsIHHSA reHOepHin PiIBHOCTI y MiXHaApoAHUX opraHrisauisx (€C, OOH, Paga
€sponn, OECP, OBCE, HATO Ta iHLwi)

1.2 AKTUBHE CNPUSIHHSA reHOEepPHIN PIBHOCTI Y 30BHILLHIN NOMITULi, ABOCTOPOHHIX BiHOCMHAX Ta
aunnomarii

1.3 CTBOpeHHs 06pa3y Yecbkoi pecnybniku Sk KpaiHW, WO NigTPUMYE reHOepHY PiBHICTb B
Mi>KHapOAHOMY CMiBTOBapUCTBI

1.4 36inbLUEHHSA NO3UTUBHOIO BNANBY peariiz3oBaHUX NPOEKTIB MiKHAPOAHOro PO3BUTKY,
rymaHiTapHoil gornomoru, cnisnpadi B TpaHcopmaliiHux npouecax Ta nigTpuMku npas MoauHN
Ha reHaepHy piBHICTb

1.5 MNMocuneHHs BpaxyBaHHsI acnekTy reHaepHOI piBHOCTI B 060POHHUX Ta 6e3neKkoBmnx
nonitTukax

1.6 3abeaneyeHHs peanisadii [NnaHy 4 3 NUTaHb XIHOK, MUpPy Ta 6e3neku

* %

Uum BigCcyTHIN y cnUCKy AKMM-Hebyab 3 winen Ha Baw nornag? Aki wini Bu 6 gogann?

Bwu BBaxaeTe, Wo geski Wini € 3anBumun, abo B 6 XoTinu 6 BHECTH 3MiHM OO0 iCHYIOUMX
uinen? NoeigomMTe Hac, AKi LiNi Le cTocyeTbCA | AKUM YAHOM BU 6 XOTinNuM 6 iX 3MiHUTW.

Micue ansa 6yab-AKMX iHWWMX KOMeHTapiB.

lll. HACTUHA: IHcTuTyUii

Po3ain IHcTUTyLii BU3Ha4Yae HaCTyNHi Lini:

1 MocuneHHs NOTY>KHOCTEN | KOMMETEHTHOCTEN LeHTPanbHUX OpraHiB, BiANOBigaNbHUX 3a
BNPOBa>XEHHS PIBHOCTI XKiHOK i YONOBIKIB

1.1 NocnneHHs komneTeHTHOCTEN Paan ypsaay 3 nMTaHb PIBHOCTI XIHOK Ta YOSOBIKIB Ta
CTabiNbHOCTI NUTaHb PIBHOCTI XiHOK i YOMNOBIKIB

1.2 3abe3neyeHHsa JocTaTHIX NOTYXXHOCTEN cekpeTapiaTy Pagm ypsioy 3 nutaHb piBHOCTI XiHOK
Ta YornoBiKiB

1.3 3abe3neyeHHs JOCTaTHIX MOTYXXHOCTEN OpraHy 3 PiBHOrO NMOBOKEHHS

1.4 CyBOpe 3aCTOCyBaHHSA NOrMNs4y Ha PiBHICTb XiHOK | YOMOBIKIB Npu NiAroToBLi Ta
BNPOBaO)XEHHI BCiX BigNOBIAHNX NOMITUK

2 [MocnneHHs NOTY>KHOCTEN | KOMMNETEHTHOCTEN iHLLIMX AEPXXAaBHUX OpPraHiB Ta OpraHiB MiCLLEBOro
CaMOBpPsIIyBaHHSA LLOA0 BNPOBaAXKEHHS MOrMsay Ha PiBHICTb XiHOK i YONOBIKIB

2.1 JocTaTHi npodeciliHi Ta KagpoBi MOXNUBOCTI KOOPAMHATOPOK Ta KOOPANHATOPIB PIBHOCTI
XKIHOK | YONOBIKIB BigNOBIAHWX MiHICTEPCTB

2.2 EdpektnBHa poboTa pe3opTHUX pobounx rpyn

2.3 OcsiTa Ta (pyHKUiOHaNbHa cucTeMa HaBYaHHS B AepXKaBHiN cnyX0i 3 NMTaHb PIBHOCTI XIiHOK i
YONOBIKIB

2.4 TocnigoBHe BMKOpPUCTaHHA meTogororii GIA

2.5 3abe3neyeHHs MOXIMBOCTEN A5 3aCTOCYBaHHA MOrnsAy Ha PiBHICTb XiHOK i YONOBIKIB Ha
PiBHI MiCLLEBOro CaMoBpPSAAYBaHHSA
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3 [docTtaTtHe, edhekTUBHE Ta Npo3ope hiHaHCYBaHHSA areHam

3.1 BukopuctaHHsa kowTi 3 ECP+ ana peanisauii Ctpaterii 2021+

3.2 lNpakTnyHe Ta ebekTUBHE BNPOBaAXKEHHSA PIBHOCTI XiHOK i YyoroBikiB y €CI, HopBesbkux Ta
€E3 doHaax

3.3 PiBHuMI goctyn Ao notpeb XiHOK i YOMNoBIKiB Ha BCIX PiBHAX OHOAXKETHOro NraHyBaHHSA
(reHaepHo 30anaHcoBaHi booxeTn)

3.4 3abesneyeHHs iHaHCyBaHHS rPOMaACbKMX KOPUCHUX NPOEKTIB B cdoepi PIBHOCTI XKIHOK i
YOIOBIKIB

* %

4 CTBOpPEHHS MYHKLiOHaNbHUX NiATPUMYIOYNX CTPYKTYP AN BNPOBaAXKEHHS Mornsaay Ha
PiBHICTb >KIHOK i YOJTOBIKiB

4.1 3abe3neyeHHs 4OCTYMHOCTI FreHAepHO PO3aiNeHnx gaHnx

4.2 CnctemaTudHa criBnpausa gepxxaBHOoI Bfiagyn Ta 30BHILLHIX €KCNePTHUX opraHisauin

Uun BigCcyTHIN y cnUCKy AKMM-Hebyab 3 winen Ha Baw nornag? Aki wini Bu 6 gogann?

Bu BBaxaerTe, Wo fgeski Wini € 3anBumun, abo Bu 6 XoTinum 6 BHECTU 3MiHU A0 iCHYHOUUX
uinen? NoeigomMTe Hac, AKi LiNi Le cTocyeTbCA | AKUM YAHOM BU 6 XOTinNuM 6 iX 3MiHUTW.

Micue ansa 6yab-AKMX iHWWMX KOMeHTapiB.

IV. HACTUHA: N'pomMaacbke KOHCYNbTYBaHHS — 3aranom

He3Baxaloum Ha B3a€EMO3B'A30K OKPEMMUX TeM, Ha AKUX 3 HaBeAEHUX HUXK4e ranyseu, Ha
Bally AYMKY, Ma€ HanoGiNbLIMA CeHC NpauroBaTh y HAaCTYMHi poKkn?

Ti, xTo He 6paB y4yactb y YACTM lll, 3HanayTb npuknaau Tem, ki BUpillye KOHKpeTHa
ranysb, y gyxKax.
o [paus Ta gornsg (y4acTb y JOrNSA4i, BAHAropoOMKEHHS, HECTilKa, rHydka Ta OHMamH
npaus, 6igHiCTb)
o [purHATTS pileHb (piBHOMIpHE NPeACTaBHULTBO B MONITULI Ta Ha KEPiBHUX Nocagax)
o besneka (nonepemkeHHA HacunbLCTBa, poboTa 3 XXepTBaMu HaCUNbCTBa, AOMAaLLHE
HaCUNbCTBO, KiIbepHacCKIbCTBO)
o 3popoB'a (4oCTyn 40 MEAMYHOI ONOMOrM, YMOBM NpaLli B OXOPOHi 340pOoB's, Nosiory,
BariTHICTb i NiCNANONOroBMn nepioa)
o 3HaHHg (pi3HWLI y 3HaHHAX Ta HaBMYKax, BUBIp HaB4YaHHA Ta npodecii, reHaepHWI
acrnekT y OOCTiAKEHHI)
o CycninbcTBO (CTaBMNeHHs rPOMaACbKOCTI, Mefia, CNopT, HAaBKOSIULLHE CepeoBULLIE)
o 3O0BHILLHI BIiAHOCKHM (MibXXHapO4Ha OisnbHICTb Yexil Ta MixkHapoaHi 3060B'a3aHHS)
o IHcTuTydii (nybniyHe ynpaBniHHA)

Ha siky npobnemaTtnky Mun He4OCTaTHLO 3BEPTAEMO yBary B NOTOYHiN cTpaTerii? Yu mu

AKOCb 3a0ynun NPO UiNIKOM BaXINMBY TeMy, sika NTOBUHHA MaTu CBOE MicLie B JOKYMEHTi?
CkaxiTb HaM, NPO AAKY came TeMy NAeTbCH.
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* %

Mu Habnunxxaemocs Ao 3aBepLUeHHsA. Y BU baxaeTe Ham NOBIAOMMUTHU LUe WOChb, WO He
BMIiCTUNOCSA B iHLWIi YaCTUHU?

V. YACTUHA: 3aBepLuytoumn

[sakyemMo Bam 3a Ball BHECOK Y NyGniYHY KOHCYMNbTaLilo WoA40 OHOBMEHHSA CTpaTerii piBHOCTI
XiHOK Ta yonosikiB Ha 2021-2030 poku. Mwu LiHyeMO 4ac, sikuin BU Ham BigBenu. 3ibpaHi
BigNoBiai 6yoyTb BMKOPUCTaHI Npu CTBOPEHHI HOBOI BepCii JOKYMEHTa, i micns ix o6pobku mu
HaiLlnemMo Bam eneKkTPOHHOro fincta KOPOTKMI NigCYMOK pe3ynbTaTiB KOHCYbTaLil.
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