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Navrh
Podnétu

Rady vlady pro rovnost zen a muzu
k podpofe vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v pracovnich a poradnich organech viady
CR

Zpracoval: Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich

V Praze dne 14. ervna 2021
Usneseni:
Rada viddy pro rovnost Zen a muzi doporuéuje viddé CR,

ulozit predsedim a predsedkynim pracovnich a poradnich organi, aby v terminu
do 31.12. 2022 predlozili vididé CR ndvrh zmény statut prislusnych pracovnich
a poradnich orgdnu tak, aby obsahovaly nasledujici ustanoveni na podporu vyrovnaného
zastoupeni Zen a muzu:

»PFi jmenovani mistopredsedi/mistopredsedkyn a ostatnich ¢lenu/¢lenek se dodrZuje
princip vyrovnaného zastoupeni Zen a muZzu. Toto ustanoveni se nevztahuje
na mistopredsedy/mistopredsedkyné a ostatni ¢leny/¢lenky, jimz vzniklo ¢lenstvi z titulu
jiné funkce.”

Oduvodnéni:

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich (dale jen ,Vybor*)
pfijal dne 21. dubna 2021 podnét k podpofe vyrovnaného zastoupeni zen a muzl v pracovnich
a poradnich organech vlady CR v nasledujicim znéni:

Viybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich vyzyva Radu
vlady pro rovnost Zzen a muZzd, aby navrhla viadé CR,

ulozit pfedsedum a pfedsedkynim pracovnich a poradnich organa, aby v terminu do 31. 12. 2022
predlozili viadé CR névrh zmény statutt pfislusnych pracovnich a poradnich organi tak, aby
obsahovaly nasledujici ustanoveni na podporu vyrovnaného zastoupeni Zen a muZzu:

LPri jmenovani mistopredsedd/mistopredsedkyri a ostatnich ¢&lenu/Clenek Rady dodrzuje
pfedseda/pfedsedkyné Rady princip vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd. Toto ustanoveni se
nevztahuje na mistopfedsedy/mistopfedsedkyné a ostatni ¢leny/Clenky, jimz vzniklo &lenstvi v
Radé z titulu jiné funkce.*
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Vybor se tématem podpory vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzi v pracovnich a poradnich
organech vlady CR zabyva dlouhodobé&. V dubnu 2020 pFijal Vybor podnét k obsazovani
poradnich organu viady k pfijimani opatfeni v navaznosti na pandemii Covid-19 a naslednou
ekonomickou situaci.! V daném podnétu upozornil napfiklad na absenci Zen v obnovené Narodni
ekonomické radé vlady.

Oproti podnétu Vyboru byly sekretariatem Rady viady pro rovnost Zen a muzu provedeny zmény
souvisejici s upravou ustanoveni tak, aby zahrnovalo ve$keré pracovni a poradni organy viady
CR. Zarover bylo doplnéno odtivodnéni navrhovaného podnétu o princip vyrovnaného zastoupeni
Zen a muz( a o participativni roli pracovnich a poradnich organt vlady CR ve vztahu k pravu
pfislusniki a pfisluSnic narodnostnich mensin k uCasti na FfeSeni zalezitosti tykajicich
se narodnostni mensiny.

Vyrovnanym zastoupenim zen a muzl se rozumi zastoupeni obou z pohlavi v mife alespori 40 %.
Pro ucely trojclennych organu je tento pozadavek napinén zastoupenim alespon 1 muze/zeny.
Hranice 40 % je oznaCovana za tzv. ,paritni prah®, ktery je v mezinarodnim prostfedi obecné
uznavany jako hranice pro vyvazené zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich
a je v souladu s mezinarodnimi zavazky a standardy (blize viz napf. Doporuceni Vyboru ministrt
Rady Evropy Rec(2003)3?).

Obdobné ustanoveni obsahoval i zakon €. 312/2002 Sb., o Ufednicich tzemnich samospravnych
celkl a o zméné nékterych zakonl (ve znéni zakona €. 264/2006 Sb.), ktery ukladal uzemnim
samospravnim celkim pfijmout opatfeni zajiStujici, aby pfi pfijimani do pracovniho poméru
ufednikd nebo pfi jmenovani vedoucich ufednikd bylo soustavné pfihlizeno i k zajmu na ziskavani
a udrzovani rovhomeérného zastoupeni pohlavi mezi ufedniky nebo na nékterém stupni fizeni.

V praxi Ize ustanoveni aplikovat napfiklad tim, Ze subjekty, které maji mit v daném organu
zastoupeni, budou pozadany o dodani dvou nominantl opa¢ného pohlavi (mimo osoby, jimz
vzniklo €lenstvi z titulu jiné funkce). V pfipadé, ze dana osoba v pracovnim &i poradnim organu
nereprezentuje zadny subjekt a je jmenovana v navaznosti na individualni expertizu, Ize o principu
vyrovnaného zastoupeni zen a muzl uvazovat jiz pfed samotnym procesem nominace a zvazovat
nominaci odpovidajiciho po¢tu Zen a muzu s potfebnou expertizou.

Ukolem poradnich a pracovnich organti viady CR je pfedevsim pFinaSet odborné poznatky
a vytvaret znalostni zakladnu pro kvalifikované rozhodovani vlady. Studie ukazuiji,
Ze vyrovnangéjsi podil Zzen a muzli v rozhodovacich pozicich umoznuje diferencovanéjsi pohled

1 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/perspektiva-zen-je-v-rozhodovacich-
pozicich-a-politice-klicova-181010/.

2 Blize viz Council of Europe. 2003. Recommendation Rec(2003)3 of the Committee of Ministers to member states on
balanced participation of women and men in political and public decision making. S.d.: Council of Europe. Dostupné z:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2229.



http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/perspektiva-zen-je-v-rozhodovacich-pozicich-a-politice-klicova-181010/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/perspektiva-zen-je-v-rozhodovacich-pozicich-a-politice-klicova-181010/
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2229

Urad vlady Ceské republiky @ ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muzu

na feSeni problému, umoznuje vyuzivat SirSiho spektra talentd a zivotnich zkuSenosti a muze mit
pozitivni dopady na vykonnost.®> V navaznosti na to, Ze zeny a muzi maji odliSné zkuSenosti
a nabizeji odlidné perspektivy, vyzkumy a praxe dale dokladaji, Ze diverzni tymy pracuji
vykonnéji4, efektivnéji a inovativnéji nez kolektivy homogenni, kde je vyznamné zastoupena pouze
jedna skupina, nebot dokazi jako celek lépe postihovat slozité a komplexni jevy ve spole€nosti.
Né&které pracovni a poradni organy vlady CR pini také participativni roli ve vztahu k pravu
prislusniki a pfisluSnic narodnostnich menSin k U¢asti na FfeSeni zalezitosti tykajicich
se narodnostni mensiny (blize viz zakon €. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd narodnostnich
mensin a o zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjSich predpist).

Zohledrovani vyrovnaného zastoupeni Zen a muzii v pracovnich a poradnich organech viady CR
je dale zahrnuto ve Strategii rovnosti Zen a muz( na léta 2021 — 2030° (dale jen ,Strategie 2021+“),
ktera byla schvalena usnesenim viady ze dne 8. bfezna 2021 €. 269. Konkrétné se dané
problematice vénuje kapitola Rozhodovani a opatfeni €. 1.3.8 ,Zohlediovat vyrovnané zastoupeni

Zen a muzd v pracovnich a poradnich organech viady CR".

Zeny tvofi jednu polovinu spoleénosti a vice nez 60 % absolventek a absolventd vysokych kol.
Ve vztahu k podilu Zen mezi osobami absolvujicimi vysoké Skoly je nevyrovnané zastoupeni
v rozhodovacich pozicich stale znanym plytvanim potencialem vzdélanych Zen.

Ceska republika disponuje dostateénym zdrojem vysoce kvalifikovanych Zen ve vdech
relevantnich oblastech k tomu, aby mohly byt v poradnich a pracovnich organech viady CR
zastoupeny. Presto zlstavaji Zeny v nékterych pracovnich a poradnich organech znacné
podreprezentovany.

V Cervnu 2021 vytvofil Odbor rovnosti Zzen a muzG shrnuti zastoupeni zen v pracovnich
a poradnich organech vliady CR. Shrnuti zahrnuje poradni, pracovni a jiné organy, jejichZ ginnost
zajistuje Urad vliady CR i jednotliva ministerstva. V ramci poradnich, pracovnich a jinych organ,
jejichz ¢ginnost zajistuje Ufad vlady CR, je primérné zastoupeni en 33 %. U poradnich,
pracovnich a jinych organu, jejichz €innost zajistuji ministerstva, je primérné zastoupeni zen
26 %. Ze shrnuti vyplynulo, Ze Zeny jsou v ramci jednotlivych organd viady CR zastoupeny v rlizné
mife a u nékterych sledovanych organu jejich zastoupeni nedosahuje ani 20 %. Vyhodnoceni
slozeni pracovnich a poradnich organt vlady z hlediska pohlavi je obsazeno v pfiloze
predkladaného podnétu.

S ohledem nato, Ze €lenstvi ¢asti poradniho organu vznika z titulu funkce dané osoby, nevztahuje
se navrhované ustanoveni na mistopfedsedy a mistopfedsedkyné a Cleny a €lenky, jimz vzniklo

3 Blize viz Higgs, Derek. 2003. Review of the role and effectiveness of non-executive directors [online]. United
Kingdom: The Department of Trade and Industry. Dostupné z: http://www.ecgi.org/codes/documents/higgsreport.pdf.
4 Blize viz Hoogendoorn, Sandern, Hessel Oosterbeek, Mirjam van Praag. 2013. , The impact of gender diversity on
the performance of business teams: Evidence from a field experiment.“ Management Science, 59(7): 1514-1528.

5 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strategii-rovnosti-
zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164/.
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Clenstvi v daném organu z titulu jiné funkce a cili pfedevdim na vybrané zastupce a zastupkyné
ob&anské a odborné vefejnosti.

Priloha:

1) Shrnuti zastoupeni Zen v pracovnich a poradnich organech viady CR.



