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Uvodem

Rada viady pro NNO' s ohledem na dokument
Evropa 2020 a na navrha Narizeni Eviopskeho
parlamentu a Rady ¢. 1081/2006 {SEC(2011)
1131 final} z 6. rijna 2011 doporucuje
Ministerstvu pre mistni rozvoj] — Narodnimu
organu pro keordinaci prosazovat v. novem

programovacim ebdobi 2014 — 2020 nastroje k
podore vzniku a uplatnovani partnerstvi v
DFOCEesuU programovani a ve vsech
pripravevanych operacnich programech.




Je potrebné uplatnit vsechny: formy.
partnerstvi, tedy partnerstvi na vsech
trevnich programu (priprava, realizace,
moniterovani a hednoceni) I projektu,
tzemni | tematicka, vnitrosektorova |
mezisekiorova, vcetne moznosti zalozit

partnerstvi jako samostatnou pravnickou
0Sobu s podporou fondu spolecného
strategického ramce tam, kde je to Ucelne.




Rada viada pre NNO e presvedcena, ze
VSechny zkusenosti s dosud uplatnenymi nastroj
na presazevani partnerstvi ukazuji velky
potenciall partnerstvi i cesty k odstranovani iz
zZ|Istenych rizik, proto predklada nasledujici
doperucent:




Prvnideporucent

« V/ rovine legislativnl a metodicke upresnit pojem
a pojeti partnerstvi vsech vyse uvedenych typu,
a to I's ohledem na ochranu hospodarske
souteze (problematika verejne podpory a
zadavani verejnych zakazek). S ohledem na to
e nutne zajistit, aby viada ulozila novelizovat
odpovidajicim zpusobem prislusné pravni
predpisy, predevsim Rozpoctova pravidla,
sektorovou legislativu a vybrane zakony
Upravujici kontrolni Cinnost.




Druheé deporucent:

« \/yiverit v ramcl Ministerstva pro mistni
iezVvo] — Narodnihe erganu pro koordinaci
nastroje nebo struktury (napr.: pracovni
skupinu) k posileni principu partnerstvi pri
priprave programového oebdobi 2014+ a
na projektove urovni pri realizaci,
moniteringu a hodnoceni operacnich
programul.




reti” doperucent

« Stanoevit, zverejnit a aktualizovat plan postupu
pregrameyvani a urcit (fakticky I casove) zasadni body
procesu. V techto momentech provest Sirsi konzultaci s
partnery, kteri nejsou soucasti pracovnich struktur
programoyvani.

Nastavit jasny, jednoduchy a transparentni
mechanismus pro nominaci zastupcu NNO do
pracovnich skupin.

Zridit jedno verejne misto (napr. na portalu

www. strukturalni-fondy.cz), kde budou operativne
zverejnovane vsechny dokumenty dotykajici se procesu
programoyvani, jak staré, tak k pripominkovani.




Ctvrté doporucentt

« Nastavit pravidia k vyuzivani technicke pemoci nebo
Vyiverit globalnit grant tak, aby byly vyuzitelne k vytvoreni
odbornych kapacit k problematice partnerstvi jako
dulezite horizontalnil prierity. Prostredky technickée
pomoci nebo glebalnihoe grantu poskytnout pro budovani
evaluacni kapacity nejen v ramci verejne spravy, ale |
pro dalsi subjekty, jichz se toto tema tyka.

« \/ytvorit v ramei technicke pomoci nebo globalniho
grantu vzdelavaci pregram pro verejnou spravu k
tematice vzniku, rozvoje a uzitecnosti partnerstvi ve
vazbe na principy smart administration.




Pate doporucent:

« Do pripravy: vsech operacnich programu
Zapracoeyvat nastroeje k presazeni partnerstvi.
Tam, kde je to Ucelne, navic zapracovat
partnerstvi jako povinne. V ostatnich pripadech
Uplatnit postupy, ktere zohledni partnerstvi,

V. nichz zadatel dolozi verohodneho partnera.




Sesté doporucenti:

« Zakotvit V. operacnich programech na urovni
projektu pevinnost pro vVerejnou spravu, aby
tam, kde je to Ucelne, vyzvala potencialni
partnery ke spolupraci, a to jak ve fazi pripravy
projektu, tak ve fazi jejich realizace.




Sedme deporucent:

« Zakotvit v operacnich pregramech, kde je to
tcelné, povinnest nejen projektoveho
partnerstvi, ale I partnerstvi jako pravnicke
@Sohy S tim, ze podpora fondu spolecneho
strategického ramce bude poskytovana i nha
Institucionalnii zajisteni partnerstvi ve forme
pravnicke osoby.




Osmeé depoerucent

« S ohledem na prvni a druhé programove obdobi
Se doporucuje peuZitli principu partnerstvi i v
tvorbe a uplatneni globalnichs grantu v podobée
grantevych ucelove zamerenych schemat,
administrovanych subjekty mimo verejnou
spravu, které prokazi svoji zkusenost a
kKompetenci




[Devaie dopoerucent:

* Pri priprave zapracovani pevinnosti Ci
zZvyhoedneni partnerstvi do eperacnich programu
ridicr ergany zohledni zkusenosti s nastroji,
uplatnenymi v eboeu desavadnich pregramovych
obdobich, zejmena z programu LEADER,

EQUAL, epatreni 3.3 Spolecneho regionalniho
operacniho programu, z projektovych partnerstvi
Operacniho programu Lidské zdroje a
zamestnanost a zkusenosti s klastry Operacniho
programu Podnikani a inovace.




