Navrh na upravu Pracovni skupiny pro tvorbu Strategie vi€i nestatnim neziskovym
organizacim na léta 2021-2030

Uvod

V &ervenci 2021 byla viadou CR schvéalena Strategie spoluprace vefejné spravy s nestatnimi
neziskovymi organizacemi na léta 2021 az 2030 (dale jen ,Strategie®), ktera navazala na
predchozi strategicky dokument! v oblasti podpory nestatnich neziskovych organizaci (déale
také ,NNO").

Pro ucely tvorby Strategie byla na zacatku roku 2020 usnesenim Rady vlady pro NNO (dale
jen ,RVNNO®) vytvoifena Pracovni skupina pro tvorbu Strategie vuci nestatnim neziskovym
organizacim na léta 2021-2030 (dale jen ,Pracovni skupina pro tvorbu Strategie®).

V obdobi 2020-2021 byla Pracovni skupina pro tvorbu Strategie aktivni a vysledkem jeji
prace byla zpracovana a vladou schvalena vySe zminéna Strategie. SouCasné se Strategii
byl vytvofen a schvalen i AkEni plan na léta 2021-2024 (dale jen ,AkEni plan®).

Od druhé poloviny roku 2021 dochazi k postupné implementaci Akéniho planu pfislusnymi
gestory jednotlivych opatfeni a také k monitoringu jejich plnéni. Monitoring dosud zajistoval
sekretariat RVNNO.

V listopadu 2023 bylo sekretariatem RVNNO svolano jednani Pracovni skupiny pro tvorbu
Strategie s cilem projednat Monitorovaci zpravu o plnéni Akéniho planu Strategie spoluprace
vefejné spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi na leta 2021 az 2030 za rok 2022
a také diskutovat o dalS§im sméfovani Pracovni skupiny pro tvorbu Strategie. Vysledkem
tohoto jednani je navrh na transformaci Pracovni skupiny pro tvorbu Strategie na tzv.
Pracovni skupinu pro Strategii spoluprace verejné spravy s nestatnimi neziskovymi
organizacemi na léta 2021 az 2030 (dale jen ,pracovni skupina®).

Cinnost Pracovni skupiny

Hlavni cinnosti Pracovni skupiny je sledovani implementace Strategie, coZz zejména
Znamena:

e kazdoroCné sledovat plnéni AkEniho planu (na zakladé informaci ziskanych
sekretariatem RVNNO) ve formé projednani tzv. monitorovacich zprav;

¢ vyhodnotit plnéni Akéniho planu za pfedeslé obdobi (Iéta 2021-2024);

e podilet se na pfipravé navazujicich akénich pland (tj. AkEniho planu na léta
2025-2027 a AkEni plan na léta 2028-2030);
v pfipadé potfeby pfistoupit k revizi stavajici Strategie;

¢ plnit dalSi ukoly, kterymi pracovni skupinu pro Strategii povéfi RVNNO.

Pracovni skupina bude zejména klast dlraz na propojovani plnéni opatfeni napfi¢
jednotlivymi resorty a obecné i na spolupraci resortl mezi sebou navzajem i s dalSimi aktéry.

Pracovni skupina jedna neformalné a rozhoduje konsensualné. Z jejiho jednani se pofizuje
struény zapis. Pisemny zapis obsahuje datum konani, body programu a struéné zavéry
a ukoly s uvedenim terminu spinéni a ur€eni odpovédné osoby za splnéni daného ukolu.

Pracovni skupina vyviji svoji Cinnost v souladu s Metodikou participace nestatnich
neziskovych organizaci v poradnich a pracovnich organech a pfi tvorbé dokumentl statni
spravy (dale jen ,Metodika participace NNO*) a zaroven i s Metodikou pfipravy vefejnych
strategii.

1Statni politika vaci nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015-2020.
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Slozeni Pracovni skupiny

Slozeni Pracovni skupiny se neméni. Clenové za nestatni sektor ve stavajici pracovni
skupiné pro strategii, ktefi jiZ nebudou chtit pokraCovat v transformované pracovni skuping,
budou nahrazeni novymi C¢&leny vybranymi v souladu s Metodikou participace NNO.
V porovnani s puvodni pracovni skupinou pro tvorbu strategie, by mezi zastupci za
neziskovy sektor mély byt ve vétsi mife zastoupeni zastupci stfeSnich organizaci a siti a také
zastupci nadaci. Cleny Pracovni skupiny jsou:

zastupce Ministerstva dopravy;

zastupce Ministerstva financi;

zastupce Ministerstva kultury;

zastupce Ministerstva obrany;

zastupce Ministerstva prace a socialnich véci;
zastupce Ministerstva pro mistni rozvoj;

zastupce Ministerstva primyslu a obchodu;

zastupce Ministerstva spravedinosti;

zastupce Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy;
zastupce Ministerstva vnitra;

zastupce Ministerstva zahrani¢nich véci;

zastupce Ministerstva zdravotnictvi;

zastupce Ministerstva zemédélstvi;

zastupce Ministerstva Zivotniho prostredi;

zastupce Uradu vlady

zastupce Narodni sportovni agentury;

zastupce Ceského statistického uradu;

zastupci nestatnich neziskovych organizaci (v€etné stfeSnich NNO);
zastupci akademické sféry;

zastupce soukromého sektoru.

Ztad clenl je volen predseda, ktery fidi jednani Pracovni skupiny, v pfipadé jeho
nepfitomnosti fidi jednani zastupce sekretariatu RVNNO. Koordinaci a komunikaci mezi
jednotlivymi €leny Pracovni skupiny zajiStuje sekretariat RVNNO.

Clenové Pracovni skupiny jsou povinni Uéastnit se jednani osobné, aktivné se podilet na jeji
praci a plnit zadané ukoly v danych terminech a v sou€innosti se sekretariatem RVNNO.

Clen Pracovni skupiny mdze byt odvolan ptedsedou RVNNO na navrh sekretariatu RVNNO
v pfipadé neplnéni povinnosti ¢lena Pracovni skupiny.

Role sekretariatu RVNNO

Sekretariat RVNNO se odborné spolupodili na &innosti Pracovni skupiny v t&sné soucinnosti
s jednotlivymi Cleny Pracovni skupiny, a sou¢asné zabezpecuje jeji ¢innost po organizaéni,
administrativni a technicke strance, zejména:

svolava a organiza¢né zajistuje jednani Pracovni skupiny;

e zpracovava monitorovaci zpravy a zajiStuje dalSi materialy a podklady potfebné pro
¢innost Pracovni skupiny véetné jejich distribuce jejim ¢lenim;

e zodpovida za vyhotoveni, rozeslani a zvefejnéni zapisu z jednani Pracovni skupiny
v elektronické podobé;

e zajiStuje kompletaci a finalni podobu navrhu navazujicich Ak&nich pland



