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PODPORA KLIENTU OPZ

Cinnost odboru podpory projektii (86)

usnadnéni orientace v oblasti projektu ESF

bezplatha pomoc zadatelim od jejich prvotniho zajmu o OPZ az po
okamzik podani projektoveé zadosti v aplikaci IS KP14+

poskytovani informaci o aktualné vyhlasenych vyzvach,
podporovanych aktivitach, zakladnich metodickych pravidlech,
cerpani programu, uspesnych projektech atd.

nabidka individualnich konzultaci i skupinovych prezentaci pro
potencialni prijemce/pfijemce, dle aktualni poptavky, organizacni
zajisténi seminaru

zjistovani aktualnich potreb potencionalnich Zzadatell a cilovych
skupin, prenos informaci Ridicimu organu OPZ



CENTRALNI A DETASOVANA PRACOVISTE
ODBORU 86




KONTAKTY — ODBOR 86

Centralni pracovisté v Praze

Ing. Monika Hejzlarova, monika.hejzlarova@mpsv.cz, +420 778 494 613
Kartouzska 4, 150 00 Praha

DetasSované pracovisté v Brné - konzultace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj
Ing. Zdenék Okac, zdenek.okac@mpsv.cz, +420 773 790 706

PhDr. Milada Pelajova, milada.pelajova@mpsv.cz, +420 778 427 855
Terezy Novakové 62a, 621 00 Brno — Recékovice

DetaSované pracovisté v Ostravé - konzultace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj

Mgr. Andrea BeliCinova, andrea.belicinova@mpsv.cz, +420 770 116 530

Podébradova 1223, Ostrava — Moravska Ostrava

Detasované pracovisté v Usti nad Labem - konzultace pro Ustecky a Karlovarsky kraj

Mgr. Bohumila Kohlova Duskova, DiS., bohumila.kohlova@mpsv.cz,
tel.:+420 770 147 906

Ing. Tomas Sasik, tomas.sasik@mpsv.cz, tel.: +420 770 147 907
Bé&lehradska 1338, Usti nad Labem
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KONZULTACNI DNY OPZ V UZEMI
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Konzultacni dny v
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Konzultaéni dny v Ceskych
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KONZULTACNI DNY - TERMINY

Kontaktni osoba

14.2.2018
14.3.2018
Jihoéesky kraj - Ceské Budéjovice 11.4.2018
9.5.2018
13.6.2018

Mgr. Pittnerova Katefina
katerina.pittnerova@mpsv.cz

21.2.2018
21.3.2018
Plzenisky kraj - Plzen 18.4.2018
16.5.2018
20.6.2018

Magr. Pittnerova Katefina
katerina.pittnerova@mpsv.cz

27.2.2018

27.3.2018 o
24.4.2018 Ing. Lukas Kratky

22.5.2018 lukas.kratky@mpsv.cz
26.6.2018

Liberecky kraj - Liberec

1.2.2018

Pardubicky kraj / Kralovehradecky ;'Z'igi: Ing. Lukas Kratky

kraj - Pardubice 3.5.2018 lukas.kratky@mpsv.cz
7.6.2018

20.2.2018
20.3.2018
Vysocina - Jihlava 17.4.2018
15.5.2018
19.6.2018

Mgr. Ing. Zdenék Okac
zdenek.okac@mpsv.cz



OPERACNI PROGRAM

ZAMESTNANOST 2014 — 2020

Navazuje na Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
2007 — 2013 (OP LZ2)

Operaéni program Zaméstnanost 2014 — 2020 (OPZ) podporuje
intervence nehmotného charakteru a zameruje se na:

Podporu zaméstnanosti

Rovné pfilezitosti zen a muzu
Adaptabilitu pracovni sily

DalSi vzdélavani

Socialni za€lefiovani a boj s chudobou

Socialni inovace a mezinarodni spolupraci v oblasti zaméstnanosti,
socialniho zacClenovani a verejné spravy

Modernizaci verejné spravy a verejnych sluzeb



V 4

OPZ — ALOKACE A VECNE ZAMERENI

Celkova alokace OPZ - 70 mid. K¢ 5 ,
M PO1: Podpora zameéstnanosti a

adaptability pracovni sily 61%

M PO2: Socialni zaclenovani a boj
s chudobou 27%

kd PO3: Socialni inovace a
mezindrodni spoluprace 2%

M PO4: Efektivni verejna sprava
6%

i PO5: Technicka pomoc 4%

Udaje o vyzvach jsou informativniho charakteru, OPZ v souéasnosti prochazi
revizi. Aktualni stav, prosim, sledujte na:
https://www.esfcr.cz/harmonogram-vyzev-opz g
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STAV REALIZACE OPZ ZA PRIORITNI OSY

(% Z CELKOVE ALOKACE, MIL. CZK, STAV KE DNI 21. 2. 2018)
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

PRIORITNI OSA 1

PODPORA ZAMESTNANOSTI A
ADAPTABILITY PRACOVNI SILY




IP 1.2 MIKROJESLE - PLANOVANE VYZVY C. 69
A C. 70 (LISTOPAD 2018)

Podpora péée o nejmensi déti v mikrojeslich v CR

s=mm CO jSOU Mikrojesle?

» Vefejna sluzba péce o déti, pravidelna péce o déti od Sesti mésicu do Ctyr let

* Individualni vychovna péce zajisténa profesionalnimi pecujicimi osobami, ktera je
doplnkem péce rodinné (neni jeji nahradou) pro max. 4 déti

* Inspirace Francie, SRN, Rakousko

» Obecné informace k mikrojeslim na http://mikrojesle.mpsv.cz/

—

» Zapojeni rodi¢u do pracovniho procesu — sladovani pracovniho, soukromého a
rodinného zivota — vyrovnani postaveni zen a muzu v pfistupu k zaméstnani,
kariérniho postupu, podpora stejné odmeény za vykonanou praci

« Opravnéni zadatelé (predpoklad): obce, organizace zfizované obcemi, NNO
(obec je partnerem projektu)

m— /amyslené podporované aktivit

* Vybudovani mikrojesli
* Provoz mikrojesli
* Vzdélavani pecujici osoby v mikrojeslich
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IP 1.2 DALSI PRORODINNA OPATRENI

PODPOROVANA V OPZ

Détské skupiny

» Sluzba péce o déti predsSkolniho véku spocivajici v pravidelné péci o dité od
jednoho roku do zahajeni povinné sSkolni dochazky
Sluzba poskytovana mimo domacnost ditéte v kolektivu déti

Sluzba zamérena na zajisténi potireb ditéte a na vychovu, rozvoj
schopnosti, kulturnich a hygienickych navyku ditéte

Sluzba musi byt zajiSténa v minimalnim rozsahu 6 hodin denné
Obecné informace na strankach www.dsmpsv.cz

Détské kluby

« Samostatné zafizeni péée o déti 1.stupné ZS véetné pripravné tfidy (ranni &i
odpoledni pobyt)

» Minimalni kapacita zfizovaného zafizeni je 5 déti — ur€uje konkrétni vyzva

* Na jednu pecujici osobu se povaZzuje za optimalni poCet nejvySe 15 déti

» Sluzba muze byt poskytovana i v prostorach, ve kterych je provozovana
druzina dle Skolského zakona - ovSem neni mozny prekryv doby provozu obou
zarfizeni - musi byt presné odliSena
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1.2 IMPLEMENTACE DOPORUCENI GENDEROVEHO AUDITU

U ZAMESTNAVATELU (VYZVY C. 130/131)

=  Genderovy audit

 typem socialniho auditu, diky jehoz realizaci organizace ziska prvotni informace o
stavu genderoveé rovnosti a také doporuceni, jak v zavadéni genderové rovnosti
dale postupovat

mmm  Zakladni parametry vyzvy

- alokace:

« vyzva €. 130 (mimo Prahu) - 160 mil. Ké 1) !

* vyzva €. 131 (hl. m. Praha) - 30 mil. Ké & .T' @
» datum vyhlaseni: 19. 4. 2017, ukonCeni pfijmu zadosti o podporu: 21. 12. 2018 | ,m
- priib&zna vyzva, financovani Ex — ante (vyjma OSS) iLe

= Navaznost

* realizace genderovych auditl u zaméstnavatell byla podporovana ve vyzvach ¢&. 50/51 v roce
2016 (vyzva €. 130/131 umoznuje zavadéni opatieni z vystupu genderovych auditd viz. vyzva
¢. 50/51 nebo z vlastnich auditi provedenych v poslednich 3 letech dle Standardu Ufadu
Viady CR)

==ma Podporované aktivity

» zavadeéni a rozsirovani flexibilnich forem prace

* vysSi transparentnost odmeénovani v ramci organizace

* vyrovnané zastoupeni zen a muzui ve vedoucich pozicich

» usnadnéni rodi€im navrat z materské/rodicovské dovolené
* zfizeni prilezitostného hlidani — détského koutku
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IP 1.3 AGE — MANAGEMENT: CHYTRA ZMENA

V RIZENI, PRILEZITOST K RUSTU (VYZVA C.79)

= Zakladni ramec

- alokace: 300 mil. K&, cela CR bez hl. m. Prahy

* planované vyhlaseni: 30. 10. 2017

» ukoncCeni pfijmu zadosti: 29. 3. 2018

» kolova vyzva

* min. - max. vySe zpusobilych vydaju projektu: 750 tis. — 5 mil. Ké
» maximalni délka projektu: 3 roky

med  Opravnéni zadatelé

« zaméstnavatelé (min. 5 zameéstnancu)
» obchodni korporace
« statni podniky
* NNO s prokazatelnou dobou existence min. 1 rok pfed datem vyhlaseni vyzvy

sl  Cilova skupina

« zameéstnavatelé a zaméstnanci

mmmm PoOdporované aktivity

« zavadéni konceptu age-managementu u zaméstnavatell a s nim souvisejici
podpora rozvoje Fizeni lidskych zdroju
» povinna pfiloha zadosti o podporu — Age management audit

14




1.3 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANiI ZAMESTNANCU II

- ,,POVEZ II*

meeel  Zadatelem vyzvy €. 21
- Urad prace CR — Zzadost o pfisp&vek pres mistné pfislusny UP — lll. kolo E)

mmm  Opravnéni zadatelé projektu
- zaméstnavatelé — podnikatelské skupiny (korporace, OSVC, statni podniky, PO)
« OSVC - FO bez zamé&stnanct
« NNO

= Cilova skupina

« zameéstnanci %ﬁ
* potencialni novi zaméstnanci i | B

« OSVC - FO s/bez zaméstnanctl

i

mmeel  Podporované aktivit
« odborné vzdélavani, rekvalifikace v minimalnim rozsahu 40 hod./osoba
* mzdy internich lektorl, mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancu

» vzdélavani v tzv. mékkych dovednostech nebude podporovano

sl  Vyhod
* rychlost vyfizeni zadosti — podani zadosti je nové elektronicky a formou
kolovych vyzev se stanovenou vysi alokace http://povez.uradprace.cz.

 jednoduchost
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1.3 VZDELAVANI ZAMESTNANCU

sl PoOdporované aktivity

 dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu zamérené na odborné a kliové
kompetence, napf. vzdélavani poskytované v oblasti IT, soft skills,
jazyku a odbornych dovednosti

» zjednodusené vykazovani (tzv. jednotkové naklady)

e Paramet redchozich vyzev - - -
ry p vy ?z‘ e y

* Podnikové vzdélavani zaméstnancu (43)
- 15. 6. 2016 - 31. 8. 2016 s
» podano 1 455 zadosti v celkovém objemu 2 687 135 035 Ké
- opravnéni zadatelé: zaméstnavatelé (obchodm korporace statni podnik,
OSVC, PO vykonavajici podnikatelskou &innost zfizené zvlastnim zakonem)
* Vzdélavani - spole¢na cesta k rozvoji (60)
« 31. 8. 2016 - 24. 10. 2016, alokace: 560 500 000 K¢
« opravnéni zadatelé: instituce sdruzujici vice subjektt
« profesni a podnikatelska sdruzeni, zastfeSujici organizace nestatnich

neziskovych organizaci, uCelova zafizeni registrovanych cirkvi a
nabozenskych spoleCnosti

— R

 vyhlaseni obdobnych vyzev uvazovano v roce 2019




PRIKLADY REALIZOVANYCH PROJEKTU V

RAMCI VYZVY C. 43 (IP 1.3)

=l Cil projektu

» Cilem projektu je zvysit uroven znalosti a dovednosti zaméstnancu a zajistit tak
soulad jejich kvalifikaci a kompetenci s pozadavky na vykonavané pracovni
cinnosti

Projekt Vzdélavani - Reznictvi Lukas Gebauer s.r.o

» Cilova skupina: Zaméstnanci - poCet zapojenych osob do projektu je 12
 KliCove aktivity: Mékké a manazerské dovednosti

mmmm Projekt Lékarna Relax + AQ + Electro outlet

» Cilova skupina: Zaméstnanci - poCet zapojenych osob do projektu je 38

» Klicové aktivity: obecné a specializované IT kurzy, jazykové vzdélavani, mékké
a manazerské kurzy, ucCetni, ekonomické a pravni kurzy, technické a jiné
odborné vzdélavani

Projekt Vzdélavani zaméstnancu spolec¢nosti Uniregen s.r.o.

» Cilova skupina: Zameéstnanci - poCet zapojenych osob do projektu je 7
» KliCove aktivity: mékké a manazerské dovednosti, technické a jiné odborné
vzdélavani

17




1.5 INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADEZE PRO
REGIONY NUTS Il SEVEROZAPAD A NUTS Il MORAVSKOSLEZSKO

— KRAJE - VYZVA C. 91

=== Zakladni informace

* vyhlaseni: 25. 10. 2017, ukonCeni pfijmu zadosti: 31. 3. 2018 23:59
« alokace: 70 mil. Ké

sl  Opravnéni zadatelé

- Karlovarsky kraj, Ustecky kraj, Moravskoslezsky kraj.

mmmal  Opravneéni partneri

« Urad prace CR, $koly a $kolska zafizen, profesni a podnikatelska sdruzeni, NNO,
poradenské a vzdélavaci instituce, prispévkové organizace kraje

sl Cilova skupina

* lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfiprave, zZijici
ve zpusobilém regionu

mmal PoOdporované aktivity

« Zprostfedkovani zaméstnani osobam z cilové skupiny, poskytovani poradenské €innosti,
poskytovani rekvalifikaci, podpora aktivit k ziskani pracovnich navyku a zkusenosti,
podpora zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti, motivacni aktivity

18



PLANOVANE VYZVY V PO1 V ROCE 2018

6/2018 - Soutézni projekty na podporu rovnosti zen a

muzl (vyzva €. 81) — IP 1.2

« zaméstnavani rodi€l na RD na zkracené uvazky, DPP ¢i jiné flexibilni formy
prace (udrzovani odbornych kompetenci u zaméstnanci na RD formou
vzdélavacich aktivit)

» podpora vzdélavani a zameéstnavani zen na ICT pozicich,

» trainee a mentoringové programy na genderové stereotypnich pozicich
s cilem snizit rozdily v odménovani muzu a zen,

< zavadeéni socialniho dialogu,

» zvySeni povédomi o problematice rovnosti zen a muzld na pracovnim trhu, aj. l\\‘s

6/2018 - Podpora podnikani mimo Prahu (vyzva €. 56) —

P 1.2

« aktivity na podporu zaméstnanosti Zen ohrozenych na trhu prace a muzu v
obdobné situaci (komplexni podpora pfi zacinajicim podnikani, pfiprava na
podnikatelskou ¢innost)

-

9/2018 - Podpora zameéstnanosti vybranych CS

 aktivity budou zamérfeny na zacClenéni ohrozenych skupin na trhu prace
(napf. poradenstvi, rekvalifikace, podpora vytvareni novych pracovnich mist)

19



IP 1.1 PRAXE U ZAMESTNAVATELU

fond
dalsiho
s Vzdeélavani praxi vzdélavani

» vzdélavani praxi prfimo ve firmeé
 urCeno pro: uchazec€e nebo zajemce o zameéstnani na UP CR (i absolventi),

rodi€e na/po rodiCovské dovolené, osoby nad 50 let, osoby s nizkou
urovni kvalifikace

« podminkou je zajisSténi mentora na pracovisti
* benefity
» kompenzace nakladu spojenych se vzdélavanim
* prilezitost k navazani dlouhodobého pracovniho vztahu
 spoluprace s Clovékem, ktery ma chut’ se aktivné vzdélavat
« www.vzdelavanipraxi.cz, regionalni kancelare

s Cesta pro mladé

» propojeni studentt a firem

* urCeno pro: studenty prezen€niho studia do 26 let véetné (28 let - Ph.D.) —
posledni roénik SS, posledni 4 semestry VOS &i VS, jednoleté denni studium
Jazykoveé Skoly

« u SS a VOS nenahrazuje praxi v ramci $kolni dochazky, studentim VS Ize
staz uznat jako Skolni praxi

» podminkou je zajisténi mentora na pracovisti
« www.cestapromlade.cz, regionalni kancelare
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CESTA PRO MLADE:

STAZ DA STUDENTUM VICE NEZ PRAXI

fond
dalSiho F | V
1. Prakticka cast vzdélavani

Praxe na nékteré ze 143 nabizenych pozic pfimo ve firmé v délce
80 — 240 hod. (v obdobi 1 az 6 mésicl). Rozsah staze si voli firma po dohodé se
studentem.

2. Kurz mékkych kompetenci
Formou e-learningovych kurzu zajistuje realiza¢ni tym Cesty pro mladé.

3. Osobni poradenstvi pro studenta
Povidani s HR odbornikem, zamérené na individualni potfeby stazisty tykajici se
jeho budouci kariéry, které opét zajistuje tym Cesty pro mladé.

Poskytnuti staze prinasi:
4100 registrovanych

* Finan¢ni odménu jako nahradu za ¢as mentora. Jeji vySe studenti
se liSi podle pozice a délky staze, primérna odména je
33 000 K. 1700 registrovanych

* Nové kolegy z fad studentd, ktefi maji radi vas obor. LS

* Moznost vyzkouset si potencialni zaméstnance.
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VZDELAVANI PRAXI

Vyhody pro u€astniky projektu e dﬁﬁﬁ% m/
Vylepsi si sveé dosavadni pracovni zkuSenosti a dovednosti.
Ziskaji nové znalosti a vyhovi sou€asnym pozadavkim trhu prace.
Diky individualnimu poradenstvi se nauci Iépe uchazet o praci.

Ziskaji sebevédomi a stanou se pro zaméstnavatele atraktivnéjsi.

Ugastnika po celou dobu provazi zkuseny zaméstnanec dané firmy tzv. mentor.

Vyhody pro poskytovatele vzdélavani praxi

A
Spoluprace s élovékem, ktery ma chut se aktivné vzdélavat. 5 :)
Prilezitost k navazani dlouhodobého pracovniho vztahu. R\

Kompenzace nakladu spojenych se vzdélavanim. O >///)/9
(=

Zefektivnéni firemnich procesu.
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Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

PRIORITNI OSA 3

SOCIALNI INOVACE A
MEZINARODNI SPOLUPRACE




PRIORITNI OSA 3 - SOCIALNIi INOVACE

A MEZINARODNI SPOLUPRACE

PO 3 vytvari prostredi

 pro kvalitni pilotni testovani verejnych intervenci zejména v oblasti
zameéstnanosti, socialniho zaclefiovani a zvySovani efektivnosti verejné spravy

* pro Sifeni nové vzniklych nastroju

Cilem

» zvysSit kvalitu a kvantitu vyuzivani socialnich inovaci a mezinarodni
spoluprace v tematickych oblastech OPZ

» podporou kapacit pro vyvoj a Sifeni inovaci
» podporou a rozvojem inovacniho prostredi

* podporou socialniho experimentovani, mezinarodni spoluprace a prebirani
inovativnich rfeseni

Prirucky

* Priru¢ku a dalsSi dokumenty pro tvorbu a realizaci inova¢nich projektu
naleznete: https://www.esfcr.cz/socialni-inovace-dokumenty

« Aktualni témata k inovacim lze sledovat i na Facebooku:
https://www.facebook.com/podporujemeinovace/
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VYZVA C. 82 — OVEROVANI NOVYCH RESENI VYUZITELNYCH VE
VEREJNE SFERE

Podporované aktivity

» Vyvoj novych feSeni pretrvavajicich nebo hrozicich socialnich problémd v oblasti socialni
integrace, zaméstnanosti a verejné spravy

* Pilotni testovani nového reseni v praxi a Sifeni

» Evaluace

» Advokacni prace

s Cilova skupina

 uchazeci 0 zaméstnani a zajemci o zaméstnani ¢i ekonomicky neaktivni osoby,
* rodi¢e s malymi détmi, osoby pecujici o malé déti,

» zaméstnanci NNO a socialnich podniku,

» zameéstnavatelé a zaméstnanci,

* vefejnost, atd.

* NNO, obce, organizace zfizované kraji a obcemi, osoby samostatné vydélecné Ccinnég,

poskytovatelé socialnich sluzeb, vefejné vyzkumné instituce, Skoly a Skolska zafizeni,
obchodni korporace, profesni a podnikatelska sdruzeni

sl  Parametry vyzvy

» VVyzva oteviena, prubézna; dvoukolové hodnoceni zadosti
» Zpusobilé vydaje: 3 000 000 — 15 000 000 Ké
« Datum ukoncCeni prijmu zadosti: 1. kolo 09/2018, 2. kolo 12/2018
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VYZVA C. 18 - PROJEKTY VEREJNE SPRAVY ZAMERENE NA

INOVACE V TEMATICKYCH OBLASTECH OPZ

s Podporované aktivity

* Priprava a testovani novych systémovych feseni pretrvavajicich problému
v oblasti verejnych sluzeb (zejm. oblasti socidlni integrace, zaméstnanosti a
vefejné spravy)

* napf. zmeny v poskytovani verej. sluzeb, nové sluzby a produkty ve prospech
CS a jejich pilotni testovani, systemové zmény koncepce verejnych sluzeb;
testovani novych forem financovani pro feSeni pretrvavajicich soc. problemd

* Pfenos fungujicich zahrani€nich inovaci - metod, postupu

» Nastaveni a vytvareni podpurnych aktivit pro socialni inovace “ w
el Cilové skupiny

 napf. organy verejné spravy, zameéstnanci, zamestnavatelé, uchazeci

0 zaméstnani, neaktivni osoby, osoby soc. vylou€ené, vzdélavaci instituce apod.

» OSS a jejich PO, kraje

Prijem predbéznych zadosti
» do 1. 9. 2019
» vyzva otevrena a prubézna, dvoukolové hodnoceni (projekty az na 5 let)

sl  Celkové zpusobilé vydaje projektu

* 1 —50 mil. K&; financovani ex-ante/ex-post 26




PLANOVANA VYZVA C. 83 - NOVA RESENi PRO

TIZIVE SOCIALNI PROBLEMY
mmm Planované vyhladenivyzvy €.83

e rok 2018

Planované podporované aktivity

* Rozvijeni nového resSeni pro tizivé socialni problémy

« Podpora a vzdélavani projektoveho tymu ve specifickych
znalostech a dovednostech pro realizaci feseni

 Pilotni testovani noveho reseni v praxi

« Evaluace sledujici ucinnost daného reseni

Predpokladani zadatelé/prijemci:

« NNO, 8koly, vysoké 3koly a vefejné vyzkumné instituce, OSVC,
obchodni korporace, obce, apod.

mmm Kontakty pro PO 3

* |[novace@mpsV.cz
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IP 2.1. PODPORA AKTIVIT A PROGRAMU V RAMCI

SOCIALNIHO ZACLENOVANI - PLANOVANA VYZVA C. 88

— 7a3kladni informace

» Pfedpokladané vyhlaseni: Fijen 2018, projekty na 36 mésicl (3. soutézni vyzva — navazuje
na vyzvy C. 22 a €.64)

» Opravnéni zadatelé (predpoklad): NNO, obce, pfispévkové organizace obci,
poskytovatelé socialnich sluzeb, apod.

sl POdporované aktivity

* podpora fakultativnich €innosti a aktivit nad ramec zakona o socialnich sluzbach
€.108/2006 Sb.

* pfima podpora cilové skupiny

« nezbytné doloZzeni ANALYZY POTREBNOSTI projektu a cilové skupiny

» Podpora socialni prace na obcich, sladovani metod socialni prace

* AktivizaCni, asistencni, motivaCni programy pro socialné vyloucené osoby
» Podpora neformalni a sdilené péce , podpora hospicové péce

« Aktivity na podporu socialniho bydleni

* Programy pro osoby s chronickym duSevnim onemocnénim

» Programy prevence socialné patologickych jevl a prevence kriminality (Asistent prevence
kriminality, Programy pro osoby opoustéjici vykon trestu, apod.)

sl Cilové skupiny

» Osoby socialné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vyloucenim (osoby se zdravotnim
postiZzenim, osoby pecujici o malé déti, osoby ve vykonu nebo po vykonu trestu, neformalni
pecCovatelé, apod.)




PRIKLAD REALIZOVANEHO PROJEKTU V

RAMCI VYZVY C. 22

Zakladni informace

* Nazev projektu: ,,Je mi lip“

» Prijemce dotace: Masopust z.s. o N
- Zahajeni realizace projektu: 1.8.2016, projekt na 36 mésicu . “-‘ﬁ ~
» VySe podpory: 4 512 275 KC

Cil projektu a podporované aktivity _t@ﬁ

» Podpora osob s dusevnim onemocnénim pfi navratu a uplatnéni ve
spolecnosti

» Prosazovani komunitni péCe, zmirnovani a odstrafiovani stigmatizace

» Vysledkem realizace projektu bude zlepSeni kvality zivota osob s
dusevnim onemocnénim v Chomutové a okoli (zvladani situaci
bézného zivota, zlepSeni psychické kondice, navazani socialnich
kontaktu, schopnost nalézt si zaméstnani)

» Klub ESPRIT — provoz centra pfispiva ke komplexni pécCi o osoby s
dusevnim onemocnéenim, nabizi aktivity jako napr. arteterapie,
muzikoterapie, trenovani pameti, skupinova setkavani, individualni
poradenstvi

 www.spolekmasopust.cz
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IP 2.1 PODPORA SOCIALNIHO ZACLENOVANI V
SOCIALNE VYLOUCENYCH LOKALITACH 3.VYZVA -

VYZVA C. 52

Zakladni informace

* vyhlaseni vyzvy: leden 2017, projekty na 36 mésicu, pfijem Zadosti do 29. éervna 2018

« vyzva je uréena pro obce vybrané Monitorovacim vyborem Rady vlady CR pro &innost
Agentury pro socialni za¢lenovani do 31.12.2017 (neni uréena pro obce ve vyzvach C.
26 a €. 42)

» Podminkou schvaleny Strategicky plan socialniho za€lenovani - SPSZ

» SPSZ vCetné usneseni zastupitelstva obci a vyjadieni Agentury pro socialni
za€lenovani musi nositel predlozit RO MPSV ke zverejnéni na strance ESF fora

v wsos

Opravnéni zadatelée

» obce, organizace zfizované obcemi a kraji, dobrovolné svazky obci, NNO,
poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatell soc. sluzeb

Cilové skupin
* narodnostni mensiny,

nns

» osoby zijici v socialné vylou¢enych lokalitach

Podporované aktivity

» podpora vybranych socialnich sluzeb v jejich zakladni formé

» podpora aktivit/ €éinnosti nad ramec zakladnich forem socialnich sluzeb
(fakultativni programy a aktivity)

31


http://www.socialni-zaclenovani.cz/
http://www.socialni-zaclenovani.cz/
http://www.socialni-zaclenovani.cz/

PRIKLAD REALIZOVANEHO PROJEKTU V

RAMCI VYZVY C. 26

Bl Zakladni informace

Nazev projektu: ,,Sance na lepsi zivot - Na cesté k integraci v
Obrnicich a okoli”

Prijemce dotace: Obrnické centrum socialnich sluzeb, p.o.
Zahajeni realizace projektu: 1.4.2016, projekt na 36 mésicu
VySe podpory: 16 646 419 K¢

o ol i
ppe ) YT
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16D,
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Cil projektu a podporované aktivity

« Zavedeni komplexnich a vzajemné provazanych socialnich sluzeb a
programu do socialné vylou¢enych lokalit obce

« Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez — VULKAN

» Terénni programy (Spolu v ulicich)

« Socialné aktivizaCni sluzby pro rodiny s détmi (rodinné centrum Olivin)
* Odborné socialni poradenstvi

* WWW.0CSS.CZ

|
|

"f
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IP 2.1 SOCIALNI PODNIKANI

VYZVA C. 129 — PODPORA SOC. PODNIKANI

s Co je socialni podnikani

» Socialnim podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spoleCnosti a
zivotnimu prostredi.

» Socialni podnikani hraje dalezitou roli v mistnim rozvoji a ¢asto vytvafri pracovni
prilezitosti pro osoby se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim.

» vytvofeni a zachovani pracovnich mist, vzdélavani zaméstnancu, provozovani
socialniho podniku, marketing socialniho podniku

* Vznik novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani — integra€ni
a environmentalni socialni podnik

« Opravnéni zadatelé: obchodni spoleénosti, OSVC, NNO (existence min. 12
mésicu).

@ €)-
- Pfijem Zadosti od 30. 6. 2017 do 30. 11. 2018 / J\ /B
» Alokace: 150 000 000 K¢, min. vySe podpory 400 000 KC ) %“]J
« Zadatelé: OSVC, obchodni korporace, NNO | ﬁj/o s
- Kligové aktivity: LT

sl Cilova skupina

« osoby dlouhodobé a opakované nezaméstnané, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby ve vykonu a po vykonu trestu, osoby opoustégjici institucionalni
zarizeni, neformalni peCovatelé, atd.

» DalSi informace o socialnim podnikani: www.ceske-socialni-podnikani.cz
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PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI V

UKONCENYCH VYZVACH

V OPZ Vyhlaseny 3 vyzvy na SP: vyzva €.15, €.67
(ukonc€eny), vyzva €. 129 — aktualné vyhlasena
Celkova alokace na granty pro SP v OPZ

450 mil. KC

Celkem podpoifeno 40 projektd v objemu

cca 150 mil. K€

VYHLED: MPSYV pfipravuje zavedeni
finan€énich nastroju na podporu SP v

ramci tohoto programovaciho obdobi - Cilem
je zavedeni vyhodnéjSich finan€nich
nastroju, které reflektuji specifika sektoru,
Pravdépodobné: Zvyhodnéné uvery s

poradenstvim s



PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI V CR

POKRACUJE

Projekt MPSV na podporu SP v CR probiha od prosince 2016 do 2019

1) sit’ 20 lokalnich konzultanta (Uspésni socialni podnikatelé)

konzultace pro zajemce o socialni podnikani zdarma — predavani
praktickych zkuSenosti s fungovanim socialniho podniku, rady k
podnikatelskemu planu, seminare pro verejnost.

2) 10 expertu z riznych oblasti

Personalistiky, krizoveé fizeni, gastropodnikani, marketing, management,
verejné zakazky.

Experti maji dlouhodobou praxi ve sve oblasti. a

= |
£ AR
3) staze v socialnich podnicich O¥

Rozdilné délky staze, doporucCuje se cca 5-denni.

Kontakty: sarka.vokalova@mpsv.cz, gabriela.kurkova@mpsv.cz

&



IP 2.2 PODPORA PROCESU TRANSFORMACE POBYTOVYCH SLUZEB A
PODPORA SLUZEB KOMUNITNIHO TYPU VZNIKLYCH PO TRANSFORMACI -

VYZVA C. 89 — PLANOVANA

e Zakladni informace

* pfedpokladané datum vyhlaseni vyzvy: zafri 2018, navazuje na vyzvu €. 37 a €. 66

mmal  Opravneéni zadatelé (predpoklad)

» poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatelu socialnich :
sluZzeb podle zakona ¢.108/2006 Sb., obce TRANSFORMATION

Cilové skupiny

 poskytovatelé a zadavatelé SS, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socialniho za€lenovani, soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

mmd  Planované aktivity

» A) Podpora procesu pripravy transformace pobytové sluzby socialni péce
(zpracovani transformacniho planu (TP) zafizeni v souladu s kritérii MPSV)

* B) Podpora implementace TP a praktické realizace transformacéniho procesu
zarizeni (v souladu se schvalenym TP)

» C) Podpora nové registrované sluzby, ktera vznikla jako vysledek
transformacniho procesu pobytové sluzby socialni péce (nejdéle po dobu 3 let)
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Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Systémova podpora profesionalniho vykonu
socialni préce Il. - Profici ll. (2016 — 2020)

Cilova skupina: socialni pracovnici z celého tzemi CR

(soc. pracovnici dle zakona ¢.108/2006 Sb., ktefi jsou zaméstnani)

Hlavni cil: zkvalitn&ni vykonu &innosti socialni prace v CR a profesionalizace

socialnich pracovnik

Planované akce na rok 2018:

* Mezinarodni konference ke svétovému dni soc. pracovnika — 20.3.2018 v Brné

« Jarni Skola socialni prace — 14. — 18.5. 2018

 Realizace kurzu medialnich dovednosti (Cerven — fijen 2018)
Dalsi aktivity: workshopy, vzdélavaci kurzy, zahrani¢ni cesty, odborna knihovna socialni
prace, databaze socialnich pracovnikl, publikaéni ¢innost, ocenéni socialnich pracovnikd,
radiospoty, atd.

1 Vice informaci na www.budmeprofi.cz,

1 kontakt: petra.nebeska@mpsv.cz sona.kocandova@mpsv.cz
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

MISTNi AKCNi SKUPINY

& NSMAS MISTNi AKCNi SKUPINY

NARODNI SIT
MISTNICH AKCNICH SKUPIN
CESKE REPUBLIKY

pokryti Ceské republiky
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IP 2.3 KOMUNITNE VEDENY MISTNIi ROZVOJ

-VYZVA C. 47
o

& NSMAS

* Mistni akéni skupina (dale MAS) je nezavislym spoleenstvim obcanu,
neziskovych organizaci, soukromé podnikatelské sféry a verejné spravy (obci,
svazku obci a instituci vefejného moci), které spolupracuje na rozvoji venkova,
zemeédélstvi a ziskavani finan¢ni podpory z EU a z narodnich programdu, pro
svuj region, metodou LEADER. Jednim z nastroju je také aktivni ziskavani a
rozdélovani dotacnich prostredku.

« Uzemi, na kterém mistni akéni skupina pusobi, tvofi kompaktni venkovsky
region, pocCet obyvatel MAS je omezen na 10 000 az 100 000 obyvateli, s
omezenim na obce do 25 000 obyvatel.

« www.nsmascr.cz — Narodni sit MAS CR

— T

« Kazda MAS ma svoiji strategii, kterou schvaluji vSechny fidici organy. V dané
strategii definuje oblasti, které chce podporovat financemi z dotacCnich
programu, které jednotlivé MAS obdrzi z riznych operacnich programu.

* VVyzva urCena pro uzemi MAS (kazda MAS si dale vyhlaSuje své vlastni
vyzvy), vhodné pro podavani mensich projektl (podporovana i napf. v oblasti
prorodinnych opatfeni - détské skupiny, détskeé kluby, apod.)
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IP 2.3 KOMUNITNE VEDENY MISTNIi ROZVOJ
-VYZVA C. 47

Oblasti podporovanych aktivit — vyzva €. 47

* Podpora socialniho zaclenovani osob socialné vylou€enych ¢&i socialnim
vylouCenim ohrozenych prostrednictvim poskytovani vybranych socialnich
sluzeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a
prostfednictvim dalSich programi a ¢innosti v oblasti socialniho zaclefiovani

» Podpora komunitni socialni prace a komunitnich center jako prostfedku
socialniho zaclefiovani nebo prevence socialniho vylouceni

» Podpora opatreni v oblasti zaméstnanosti

* Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani

» Podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich aktért na mistni urovni

Vyzvy jednotlivych MAS na www.esfcr.cz

- https://www.esfcr.cz/vyzvy-mas-opz

« Pfehled vyzev vyhlaSenych mistnimi akénimi skupinami (MAS) obsahujici
nazev MAS, zamérfeni vyzvy a datum otevreni vyzvy. Odkaz vede na oficialni
stranku dané MAS, kde vyzvu naleznete.




ZDROJE INFORMACI K OPZ

Internetové stranky: www.esfcr.cz (OP Zamestnanost 2014-2020)

' Dokument OP Zameéstnanost

. Harmonogram vyzev, znéni vyzev

. . Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce

Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce pro projekty se skuteéné
vzniklymi vydaiji a pfipadné také s nepfimymi naklady / s jednotkovymi naklad

. Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP14+

. Priruéka pro hodnotitele

‘ Obvyklé ceny a mzdy/platy (tabulka)
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PRO VASI INFORMACI:

B R Evropska unie \‘l.
* * Fond evropské pomoci nejchudsim osobam -
e Operacni program potravinové a materialni pomoci

4 N
FEAD

FOND EVROPSKE POMOCI
NEJCHUDSIM OSOBAM
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FOND EVROPSKE POMOCI NEJCHUDSIM

OSOBAM (FEAD)

Fond Evropské pomoci nejchudSim osobam

 ,Fund for European Aid to the most Deprived”— v gesci MPSV ol
 doplfiuje stavajici nastroje socialni soudrznosti - zejména ESF (OPZ2) ,ﬁiéﬁ
- alokace v programovém obdobi 2014 — 2020 pro CR: cca 750 mil. Ké N

* pomoc nejchudsim osobam s fesenim zakladnich potreb (bezdomovectvi,
chudoba déti a potravinova nouze)

* — shizeni po¢tu osob ohrozenych chudobou a socialnim vylouéenim

» bezplatna distribuce potravin a zakladniho materialniho zbozi (obleCeni a
nezbytné pfedméty osobni potfeby, napf. hygienické potfeby, obuv apod.)
» doprovodné aktivity:
» napf. zakladni socialni, financni nebo vyzivové poradenstvi, psychologicka péce
— pFedchazeni vzniku krizovych situaci a eliminace negativnich socialnich vlivi
» partnerské organizace: vefejnopravni subjekty nebo nevladni neziskové
organizace

* Operacni program Potravinové a materialni pomoci (OP PMP)
* SC | — Potravinova pomoc détem v hmotné nouzi - Obédy do Skol
« SC Il a lll = Potravinova a materialni pomoc chudym osobam a rodinam
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OP POTRAVINOVE A MATERIALNi POMOCI (OP PMP)

SC | - POTRAVINOVA POMOC DETEM V HMOTNE NOUZI
—

» stravovani ve Skolach a skolkach zdarma

» pro déti ve véku od 3 do 15 let, jejichz rodi€ée budou mit narok na davku
hmotné nouze (zména oproti predchozi vyzve)

« Skola/Skolka musi byt zapojena do projektu
» memorandum o spolupraci s Women for Women

mgm Jokofungue? . .
« pfijemci dotace: véechny kraje CR v&etné HI. m. Prahy
* partneri v projektech: vybrané Skoly (Skoly se hlasi do projektu prostfednictvim
kraju) v daném kraji a kontaktni pracovisté Ufadu prace CR (UP CR)
* navstéva odd. hmotne nouze UP CR — ovéfeni splnéni podminek a zapOJenl

Skol(k)y do projektu — UP zasle $kole seznam potvrzenych déti — dité zafazeno
do projektu

Skolni rok 2017/2018 — 3. vyzva (alokace 56 mil K¢&) S

‘Liberecky, Kralovéhradecky, Plzerisky, Moravskoslezsky, Karlovarsky,

Zlinsky a Jihomoravsky kraj, Kraj Vyso€ina a Magistrat hl. m. Prahy
«Zapojeno cca 5 400 déti

Skolni rok 2018/2019 — 4. vyzva (alokace bude upfesnéna)

» Podobné parametry jako pfedchozi vyzva, mozna ucast vSech kraju, zména v
definici cilové skupiny (viz vySe), Mgr. HrebiCek: robertjan.hrebicek@mpsv.cz
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OP POTRAVINOVE A MATERIALNi POMOCI (OP PMP)
SC II, Il —- POTRAVINOVA A MATERIALNi POMOC CHUDYM

OSOBAM A RODINAM

Financovani zakladnich potreb

» strava, oSaceni, hygienické prostredky, potfeby souvisejicimi s péc¢i o déti
a domaci potieby
» doprovodna opatreni (napf. socialni poradenstvi, financni poradenstvi atd.)

sl Jak to funguje?

» realizator MPSV, jako partnefi funguji nestatni neziskové organizace,
potravinové banky aj.

 definice potreb (co do sortimentu a rovnéz mnozstvi)

» rozdélovani pomoci

* moznost zapojeni mensich organizaci v roli spolupracujiciho subjektu
pod zastitou potravinovych bank

* napr. Potravinové banky, Charita CR, Nadéje, Slezska diakonie, Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelické, mésto JindFichtiv Hradec aj.
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Aktualni moznosti — vyzva je prabézné navysovana
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 pfijemce: MPSV

 partneri: NNO, potravmove banky, vefejnopravni subjekty pasobici zpravidla
na lokalni urovni

» kontakt: Odbor fizeni projektd MPSV (35)
* Ing. Bradac (jiri.bradac@mpsv.cz), Ing. Ruzickova (lenka.ruzickova@mpsv.cz)
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

DEKUJEME VAM
ZA VASI POZORNOST.

Odbor podpory projektu (86)

Ing. Monika Hejzlarova: monika.hejzlarova@mpsv.cz

Mgr. Kristyna Mixova: kristyna.mixova@mpsv.cz

Kontakty na detaSovana pracovisté, konzultaéni dny:

https://www.esfcr.cz/konzultace-k-projektum-opz



mailto:monika.hejzlarova@mpsv.cz
mailto:kristyna.mixova@mpsv.cz

