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Vyhodnoceni dotazniku pro zastupce NNO v
monitorovacich vyborech strukturalnich fond uEU

Cilem dotazniku bylo ziskat informace o Gsobeni zastugic NNO v monitorovacich
vyborech a spotaé je vyhodnotit.

Dotaznik byl rozeslan na 30 emailovych adres jd&ni, tak i nahradnik clend
monitorovacich vybar. K vyhodnoceni se vratilo 8 vyplnych dotaznika + 3 informace o
divodech nevypléni dotazniku (nap oznameni o rezignaci, oznameni nahradnika, ktery
nechodi na jednani).

Odpowdi priSly od ¢lenid monitorovacich vybdr OP LZZ, OP RLZ (kodici), OP ¢esko
polské spoluprace, I0P, 3 ROPY, OP VaVpl,&kferi lidé jsoucleny vice MV najednou).

Clenové MV ziskavaji podréty od Zadatél (i potencialnich), osobnimi kontakty ve svém
zanestnani, pi bézném kontaktu gleny ostatnich neziskovych organizaci, na sefghaa
workshopech, na jednéanich vyboru EU RVNNO, na obgrb setkdnich NNO, u jednoho
ROPu od krajské zasSujici NNO a také byly uvedeny vlastni zkuSenastden zajimavy
podret stoji za citaci:,Vytvoril jsem si uritou menSi skupinku konzultéantkteré oslovuiji
primo, aby se vyjadi ke konkrétnimu mému dotazu (zejménradpzasedani MV k dané
veci).”

Rozhodovani o tom, co pednést na jednanich monitorovacich vybak, je hodr
individualni a [liSi se také podle opéngho programu. Opakovanbylo zmiovano
rozhodovani na zakladvlastni zkuSenosti a na zakkadkonzultaci s kolegy. Zastupci
prenaseji na jednani MV spiSe obecné dotazy &péleice NNO, ne jednotlivosti. Tam, kde
se rozhoduje o konkrétnich projektech, se zastapagi lobovat za projekty NNO.

Podle svych vyjainijsou ¢lenové MV aktivni a vnaseji na jednani nové podéty. Nekdy
se snazi 0 spojenectvi s jiny#eny MV, nekdy zminuji uzitetnost kuloarovych jednani a
piedjednéni problematikyredem.
Uspéchy:
- Upravy jednacichadi OP LZZ a OP VaVpl
- Uprava etického kodexu IOP
- Uprava kriterii pijatelnosti Zzadosti v OP LZZ
- jednotné vyti&ni samolepek s logy ESF préijpmce OP LZZ (zatim se jedna pouze
o prislib)
- rozS8teni cilovych skupin ztesrg postizenych na osoby se zdravotnim postizenim,
zarazeni osob peljicich mezi cilové skupiny (navrhovano v OP RLZalizovano az
v OP LZ2).

Neusgichy:
- Nepoddilo se dosahnout navyseni pi@stki na grantoveé projekty v OP LZZ (otdzka
byla projedndvana na MV, doSlo kustaveni a jednéxpertni komise, avSak
argumenty na navyseni se ukazaly jako slabé).



- Navrh na vyuziti s& verejnych knihoven pro publicitu programu a ESF nedgijt.
- Snaha rozpoutat debatu ohlédrplatiovani pravidla ,,de minimis“ v IOP, ROP a OP
LZZ a se nesetkala s tgthem.

PotiZze, na kteréflenové MV narazeji:

-V OP¢esko polské spoluprace nema zastupce NNO hlaspréaac.

- 'V OP VaVvpl je pedkladano malo projekt NNO, protoZe je nutnost projekty
predfinancoat fedem wtadu od milionu korun vySe. Kili specifické situaci stoji
problematika NNO v OP VaVpl stranou z4jmu jednariioru.

- Pokud by nila byt prace v MV vykonavana padre, je to velmicasow a odborg
narané.

- Nutnost prostudovat obrovské mnozstvi textu, abg yozné oddlit zasadni ¥ci od
téch meérk dalezitych.

- Souboje zajmovych skupin vyplji vétSinu prostoru na diskusi, takze na témata
obecrjsSiho razwi nespadajici do jejich zajmu nefas..

- Nutnost gipominat, aby v zapise MV byl zaznamenan vstupupast NNO.

Zpusoby prenosu informaci z jednani MV _nestatnim neziskovymrganizacim:

- Pouze p osobnich jednanich.

- Pisemn&i ustre informovani lidi z NNO, se kterymi jélen MV v kontaktu nebo
informovani &ch, ktei projevi zajem.

- Zasilani pisemné informace o jednani MV na ccarB@ilovych adres.

- Informovéni prosednictvim diskusni skupiny megieny MV z CpKP a ANNO - ta
ale nyni nefunguje.

- Ustni grenos informaci na semifiéh.

- Informovani prosednictvim bulletinu zagSujici organizace.

- Informovani na jednani vyboru SKOK a na mezioboobvgetkanich padanych
CpKP na MMR.

Casova nar@nost prace v MV souvisejici pimérné s jednim zasedaniree dosti lisi
Nejmérgé bylo uvedeno 7 hodin, nejvice 40 hodiRriamérny pocet hodin na pfipravu je
podle odpo¥di 19.

Naklady na cestovné a refundaci mzdya jednani monitorovaciho vybotilenové MV
neuplatiuji.

Clenové MV maji zdjem o vynénu zkuSenostis jinymi zastupci NNO v monitorovacich
vyborech a né€pstji uvadli, Ze stojio osobni setkani 1 — 2x &né.

Zavér

K formulaci za¥ru je treba pistupovat velmi opaty) protoZze na dotaznik odp&élo pouze
8 ¢lend monitorovacich vybdr. O striné shrnuti se vSakgsto pokusim.

Podle odpow¥di jsouclenové MV za NNO aktivni, vznaSeji na jednanich kiZné podsty a
poddilo se jim dosahnout idkolik aspechi. Podrety na jednani ziskavajiasto od svych
kolegi, z jednani siti a zasBujicich organizaci a z osobnich setkani na séitindJkazuje
se, Ze vyhodou je prace v silné organizaci, ktega potencial pracovnik s nimiz se da
konzultovat a od nichzZ Iz&erpat podity. Dulezité pro praci v MV jsou jejich osobni znalosti
a dovednosti. Rmérné stravi ipravou na jednani MV 19 hodinidhos informaci z jednani
MV nestatnim neziskovym organizacim neni oleclost&ujici a jen obas je reSen
systémov. Frislusnost k zastSujici nebo sové organizaci, ktera ma komundka kanal ke



svym ¢&lenaim, se ukazuje byt vyhodowWlenové MV maji zajem o vysmu zkuSenosti
s jinymi zastupci NNO v monitorovacich vyborechnimu osobni setkani 1 — 2xCre.
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