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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Vyhodnoceni cinnosti Vyboru pro EU
Rady viady pro NNO v roce 2023

Jednani Vyboru pro EU Rady vlady pro NNO dne 15. ledna 2024



Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

** sbér dat probihal od 1. prosince 2023 do 14. ledna 2024

* vyplnilo celkem 16 ¢lenek a ¢lent VEU RVNNO 1z celkového poctu
23 osob

»» dotaznik anonymni

** rozdélen byl do 4 obsahovych sekci: A. Celkové hodnoceni; B. Dilci
hodnoceni; C. Prace vyboru; D. Zaverecné otazky. Celkem obsahoval
16 otazek
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A. Celkové hodnoceni. Skala jako ve kole: 1 vyborna aZ 5 nedostate¢nd, 6-nevim/nedoka?i posoudit.

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

1. Jak jste spokojen(a) s ¢innosti VEU v roce 2023 (zvazte, zda jsou jednéni smysluplna a sméruji k
naplnovani cinnosti, zda Cas straveny na jednani je ucelné vynalozeny apod.)?
16 odpovédi
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A. Celkové hodnoceni. Skdla jako ve $kole: 1 vyborna aZ 5 nedostate¢nd, 6-nevim/nedokaZi posoudit.

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

2. Nakolik ¢innost VEU v roce 2023 podle Vas prispéla k prosazovani pozitivhich zmeén?
16 odpovédi

15

10 11 (68,8 %)

16,3 %)

2 (12,5 %) 2 (12,5 %) 0 (0| %) 0 (0| %)

1 2 3 4 S 6
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A. Celkové hodnoceni. Skala jako ve $kole: 1 vyborna aZ 5 nedostate¢na, 6-nevim/nedoka?i posoudit.

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

3. Nakolik byla ¢innost VEU v roce 2023 uZite¢na pro Vas (Vasi organizaci)?
16 odpovédi

8

7 (43,8 %)
6 (37,5 %)

2 (12,5 %)
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

A. Celkové hodnoceni.

N’ r

4. Jaké byly podle Vas nejvétsi ispéchy VEU v roce 20237 (I)

+“* Ucast / systematické dosazovani zastupct NNO do pracovnich skupin a vybor( v platformdach EU a
RRF/NPO (nejcastéji se opakujici odpovéd), postupné sjednocovani procesu na ndrodni Urovni

“* VEU dokazal pojmout, posouvat a prlibézné sledovat klicovou a Sirokou agendu EU fondu a
zastupovani NNO v platformach EU fond( a prostfednictvim usneseni a predsednictva vstupovat do
dilezitych jedndni a procest (NPO, vyhodnoceni CZ PRES., Koheze 28+ aj.). Nejvétsi uspéch je za mé
samotna procesni stranka - tedy ze VEU ma relevantni agendu, kterou sleduje, ze jsou z toho vyplyvajici
ukoly, na kterych se podili svymi moznostmi kazdy ze ¢lent VEU, zdroven se resi aktualni navrhy a témata
(napf. spolufinancovani EU fondU, rozsudek DH aj.). Pfedstavenstvo VEU a sekretariat RVNNO odvadi
vybornou tymovou praci a je vidét, Ze tahne za jeden provaz. Zasedani jsou pravidelna a velmi dobre
pripravena. Podarilo se za rok vybudovat dobrou uroven sdilné pracovni atmosféry. To je zaklad pro
jakékoliv dalsi ambice a bude dUleZité to rozvijet a udrzet do dalSiho obdobi.
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

A. Celkové hodnoceni.

4. Jaké byly podle Vas nejvétsi tspéchy VEU v roce 20237? (ll)

“* implementace NPO - podpora NNO, vytvoreni Podvyboru pro transparentnost, alespon jisty posun v
uznatelnosti DPH v NPO diky tlaku VEU / snizeni spolufinancovani NNO v NPO

*» prace na / zhodnoceni predsednictvi EU

“* velmi dobrad spoluprace s pani vladni zmocnénkyni - znamena mj. posouvani podnétl VEU, nap¥. v
oblasti NPO, ESF+, podpora ukrajinskych uprchliku

** zapojeni hostt do ¢innosti VEU, napf. pani fed. Opickové z MPO apod.
*» prace kolem metodiky a vznik projektu z OP TP na posileni zapojeni NNO
“» otevreni otdzky povinného kofinancovani v EU projektech

«* zviditelnéni RVNNO/VEU pro Fadu sekretariatd, vrchnich feditell a dalich struktur /zvySeni
povédomi statni spravy o vyznamu zapojeni NNO - zvySeni respektu
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

A. Celkové hodnoceni.
5. A naopak, co je tieba dale zlepsit? (I)

“* 0 10% zpomalit, chodi opravdu velké mnozstvi materidlt a vétsSina z nas je nasazena do intenzivni
prace; kapacitné to je nékdy za hranou. Mirné zpomaleni uvitam.

** ubrat témata, zamérit se na klicova / nékdy program jednani obsahuje pfilis mnoho témat
** vénovat vétsi pozornost politikdm EU ve vztahu k NNO

**» provazat dale aktivity na podnéty RVNNO / vice informaci o potfebach NNO prenaset
prostfednictvim RVNNO az do jednani vlady

* zajistit zdroje na alespon symbolickou odménu za praci

“» vytvofit pldn agend na pfislusny rok
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

A. Celkové hodnoceni.

5. A naopak, co je treba dale zlepsit? (Il)
*» dotahovani vystupt, nékdy neni jasné, co se ve vysledku s vystupy déje dal, napr. k NPO, DPH apod.
“* pripravu usneseni pfed jednanim

* VSe to jsou sloZité a dlouhodobé procesy, takze je jasné, Ze fada véci je béh na dlouhou trat a vysledky neni
snadné vidét hned ani ‘oo roce a maji na né vliv faktory - samotné fungovani statni spravy, legislativni procesy,
politika. TakZe je asi dlilezZité drzet motivaci a odhodlani ¢len( a vic komunikovat a propagovat ¢innost VEU na
rznych férech, aby byl bran jako relevantni expertni (a vlastné i reprezentativni) aktér. Ur¢ité je prostor pro to
vytvaret jednodussi nastroje vymeény informaci mezi zasedanimi. Mozna vytvéFetPracovm’ skupiny - ale to si
musi vzit na sebe Clenové a nema to byt dalsi zatéz pro sekretariat RVNNO. Bude fajn udélat na zacatku roku
néjaké zhodnoceni a strategické prioritizovani na 2024, aby bylo jasné a motivuijici i pro ¢leny, co a jak VEU
bude posouvat.

*» vzajemnou komunikaci a informovanost a komunikaci s viadni zmocnénkyni

*» posileni kapacit sekretariatu, vétsi motivace nékterych resortt ke spolupraci



O® 0O

B. Dil¢i hodnoceni. Skala jako ve kole: 1 vyborna aZ 5 nedostateénd, 6-nevim/nedokazi posoudit.

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

6. Jak jste obecné spokojen(a) s ¢innosti tajemnice VEU v roce 20237
16 odpovédi

15

14 (87,5 %)

10

2 (12,5 %) 0 (0| %) 0 (0I %) 0 (Ol %) 0 (0| %)

1 2 3 4 5 6
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

B. Dilc¢i hodnoceni.

7. Co na cCinnosti tajemnice VEU zejména ocenujete? (Uvedte svymi slovy, zamyslete se i nad prenosem
informaci, logistikou a zajisténim cCinnosti vyboru, pfiprava podkladi atd.)

“* naprosta spokojenost, po formalni i obsahové strance. Ocenuji zkusenosti, kompetence, spolehlivy, reprezentativni a
nezaujaty pristup /vhled do problematiky

+“» systematické peclivé plnéni / vyhodnocovani stanovenych ukol(

+“» priprava podklad( a zapisu - kvalita, droven

+» vCasné zasilani podklad( a informaci

“» snahu o maximalni informovanost ¢lent / ¢etnost informovani a presnost v predanych informacich / zasilani pripominek

+“» pracovitost, peclivost, skutecny zdjem na tématech a jejich feSeni, odbornost (resp. schopnost pochopit nova témata),
ochotu a schopnost vyjit s rozmanitymi osobnostmi ¢lenll, schopnost dotahovat véci a koordinovat, diplomatického ducha

/podporu jednotlivym ¢lentm, kterou poskytuje s velkou trpélivosti

*» pfi telefonické konzultaci podavani relevantnich informaci v kontextu konzultované oblasti, vstficnost



Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin
B. Dil¢i hodnoceni.
8. A naopak, co by méla tajemnice ve své Cinnosti zejména zlepsit?
“» vétSina neuvedla Zadné podnéty
** spiSe udrzet soucasné tempo, i nadale hlidat ukoly
** prioritizace témat k jednani
** malé kapacity sekretariatu
** Setfit se ;)

“* myslim, Ze aktudlni rozsah je adekvatni
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B. Dil¢i hodnoceni. Skala jako ve $kole: 1 vybornd aZ 5 nedostateénd, 6-nevim/nedokazi posoudit.

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

9. Jak jste obecné spokojen(a) s ¢innosti predsedkyné VEU v roce 20237
16 odpovédi

15

14 (87,5 %)

10

1(6,3 %) 1(6,3 %)
0 (o| %) 0 (oI %) 0 (oI %)

1 2 3 4 S 6
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

B. Dil¢i hodnoceni.
10. Co na praci predsedkyné zejména ocenujete?
<* motor, ktery potfebujeme. Velmi si cenim komunikacnich schopnosti, pfehledu, laskavosti spojenés
vysokymi kompetencemi / iniciativu a aktivni pfedsednickou roli / lidrovstvi / svizné a angaZované vedeni
jednani, akceschopnost a také prijemné jednani
“» velké pracovni nasazeni, vytrvalost a systematicka prace na jednotlivych ukolech
*» pecliva priprava jednani
«» obrovsky pfehled, odbornost, schopnost komplexniho pfemysleni a oprosténi se od parcidlnich zajmu,
skuteCny zajem na tématech a jejich reseni, pracovitost a velmi dobré facilitacni a moderacni schopnosti,
pamét / Siroky zabér / profesionalitu, vynikajici pfehled v agendé / perfektni prace / znalost problematiky /
vyjednavaci i organizacni schopnosti
*» snaha o shodu / priprava témat se cleny, prosazovani nazoru ¢lenl, vSseobecna podpora ¢lent z NNO

“» otevrenost, komunikativnost / komunikaci o vystupech z jednani mimo VEU a jejich pfinos pro ¢leny VEU
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

B. Dil¢i hodnoceni.
11. Opét, jaké jsou Vase navrhy na zlepseni smérem k predsedkyni?
“» nékdy vice prosakuje oblast Skolstvi jako domovské prostiedi, ale zdaleka ne tak, aby to vyvolavalo neklid
** navrhy usneseni VEU RVNNO by mély byt komunikovany s predstihem
«» predseda by mél byt pokud mozno zaméstnanec UV - obecna pfipominka
** mozna dat ted po rozjezdu dlraz na monitoring a evaluaci vystupl - kazdoroc¢ni akéni pldn
** prioritizace témat k jedndni

** pfi vedeni zaseddni se nékdy ztracim v tom, ke kterému bodu jednani je aktudlné vedena diskuse nebo
prezentovan prispévek

“* Setfit se ;)
** motivace ¢len( k vétSimu aktivnimu zapojeni, délba kol

“* néktefi Zddné podnéty neméli
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C. Prace vyboru. Souhlas ¢i nesouhlas s nasledujicimi vyroky na skale 1-ano; 2-spiSe ano; 3-spiSe ne; 4-ne,

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

12. Mam dostatecnhou moznost podilet se na pripraveé programu jednani.
16 odpovédi

15

10 11 (68,8 %)

1(6,3 %)

2 (12,5 %) 2 (12,5 %)
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C. Prace vyboru. Souhlas ¢i nesouhlas s nasledujicimi vyroky na skale 1-ano; 2-spiSe ano; 3-spiSe ne; 4-ne,

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

13. Mam dostatecnou moznost vznaset podnéty na jednani.
16 odpovédi

15

14 (87,5 %)

10

2 (12,5 %) 0 (0 %) 0 (0I %) 0 (0I %)
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C. Prace vyboru. Souhlas ¢i nesouhlas s nasledujicimi vyroky na skale 1-ano; 2-spiSe ano; 3-spiSe ne; 4-ne,

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

14. Mam pocit, Ze dostatecné prispivam k Cinnosti.
16 odpovedi

6

5 (31,3 %)

4 (25 %)

1(6,3 %) 1(6,3 %)
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

D. Zavérecné otazky.

15. Jaké jsou Vase priority pro cinnosti VEU v roce 2024? Uvedte max. tfi aspekty, na které by se mél
Vybor vice zamétit. (l)

*» pokracovat v agendé zastupovani a zvySovani zapojeni NNO v EU platformach a zvySovani transparentnosti
téchto téles / pomoci ovérit a podpofit dosazeni zastupcl za RVNNO do pracovnich skupin a dalSich
struktur; zda jsou nominace skute¢né za RVNNO/VEU kompetence / dalsi sladéni postupl pro nominace
zastupcl NNO do implementacnich orgdni ev. dotacnich programu

*» nadale dbat o participaci NNO a obcanské spolecnosti / participace NNO a postupné participace obecné
jako princip dobré vefejné SLUZBY

+» posileni role reprezentantl NNO v partnerskych organech a napomoc pfti vybudovani informacni
zpétnovazebni baze do celého sektoru NNO

*» capacity building s odkazem na EU doporuceni a dobrou praxi ze stat EU / vzdélavani NNO v oblasti EU

iolitik
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

D. Zavérecné otazky.

15. Jaké jsou Vase priority pro cinnosti VEU v roce 2024? Uvedte max. tfi aspekty, na které by se mél
Vybor vice zamérit. (Il)

% pFispét k oslavam a zhodnoceni 20 let CR v EU - usporadat k tomu malou recepci, zasedani, zapojit 3-4
existujici vystavy, trochu zviditelnit smérem ke vladé a médiim / zvazit, jak se ne/zapojit do vyrodi vstupu do
EU a EU volbam / zapojeni ¢eskych NNO do EU voleb

** zapojit se do pripravy nového programovaciho obdobi - sniZzeni administrativni zatéZze pro NNO pfi Cerpani
fondd EU, moZnost Cerpani prostfedkd EU pro NNO, synergie s NPO, participace zvlasté v definovani
podporovanych oblasti a miry spolufinancovani

+» zapojit NNO do EU agend / ziskat vétsi miru kredibility pro ¢innosti zajistované NNO v ramci EU agend /
vétsi napojeni na ¢innost SEZ / dotdhnout spolupraci NNO s RKS, vénovat vétsi pozornost politikam EU ve
vztahu k NNO
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Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin
D. Zavérecné otazky.

15. Jaké jsou Vase priority pro ¢innosti VEU v roce 2024? Uvedte max. tfi aspekty, na které by se mél Vybor vice
zameérit. (l1l)

*» podporovat aktivni zapojeni ¢lenek a ¢lenli do ¢innosti VEU / komunikace k ¢innosti VEU / podpora
komunikace RVNNO VEU se zastfesujicimi platformami NNO (sbér podnétu atd.)

+» aktivni komunikace s managing authorities u dotac¢nich program (véetné NOK MMR)

*» hlidat podminky financovani projektl NNO z fond( EU, dbat o naplfiovani Zelené dohody pro Evropu
** komunitarni programy EU

% pfiprava konkrétnich projekt(, vice zapojit UV

» zaradit téma digitalizace - v tuto chvili nevim presné jak, ale ja si myslim, Ze bychom se tim méli zabyvat z
dlvodu souladu se svétem

** najit si své misto ve vyboru a najit si také ¢as na praci ve vyboru a napojit romské iniciativy na moji praci
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Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

D. Zavérecné otazky.
16. Vyuzijte zbyvajiciho mista a uvedte jakykoliv dalSi vzkaz, podnét ¢i komentar k ¢innosti VEU.

“* Moc mé spoluprace bavi, dékuji za skvélé zazemi a véfim, ze déldme smysluplnou a prospésnou ¢innost
uprostfed Evropy, a to nejen pro Cesko, ale brzy mGZeme sdilet ¢&innost na mezinarodnich férech k
budoucnosti Evropy, udrzZitelného svobodného, distojného a zdravého Zivota. Dékuji a téSim se na
spolupraci v roce 2024.

*» pokraujme v nastoleném tempu, pokusme se o vice o mix ukold a pozitivnich emoci - team building

** BohuzZel nemam dostatek casu na zapojeni, a ani dostatecné znalosti ¢eského prostiedi a témat, celkové
zvazuiji, jaky prinos mam ve VEU. Proto je pro mé nutné se napojit |épe na Ceské romské NNO, aby moje
prace mohla byt vice efektivni!

*» Jsem rad za dynamiku, kterou vybor nabral v novém sloZeni a pod novym vedenim.
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