PRUBEZNA INFORMACE O PLNENi UKOLU PRIPRAVIT A VLADE PREDLOZIT
NAVRH STATNi PODPORY ROZVOJE FIREMNIHO DARCOVSTVi

1. Uvod

Usnesenim vlady ze dne 29.07.2015 &. 608 schvalila viada dokument s nazvem ,Statni poli-
tika vuci nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015 az 2020“ (dale jen ,Statni politika®).
Tento koncepéni dokument byl zpracovan Radou vlady pro nestatni neziskové organizace
(dale jen ,RVNNO®), zejména jejim Vyborem pro legislativu a financovani. Statni politika vy-
mezuje politiku statu vac&i nestatnim neziskovym organizacim (dale jen ,NNO®) koncep&nim
dokumentem, ktery slouZzi jako vychodisko pro rozvoj a monitoring jednotlivych koncepcnich
opatfeni, ktera bude stat a jeho organy uplatfiovat ve prospéch trvalé udrZitelnosti NNO
a jejich role ve spolecnosti.

Priprava Statni politiky byla od poc¢atku organizovana v uzké soucinnosti s odbornou vefej-
nosti, pfedevsim s NNO. K jejimu zpracovani byla ustavena pracovni skupina pod Vyborem
pro legislativu a financovani RVNNO, slozena z akademikd, ktefi se neziskovym sektorem
dlouhodobé védecky zabyvaiji, i z odbornikd z neziskového sektoru. Pracovni skupinu doplnili
¢lenové RVNNO za neziskové organizace, ktefi o u€ast na této praci projevili zajem.

Statni politika definovala Ctyfi zakladni principy, které by mél stat respektovat a napliovat
svoji politikou tak, aby ovlivnil Zadouci podobu neziskového sektoru v Ceské republice ve
prospéch jejich ob¢anl. Na zakladé téchto principl bude stat a jeho organy:

1. podporovat trvale udrzitelné, silné, rozmanité a nezavislé NNO,

2. usilovat o efektivni a transparentni navrhovani statnich politik viiéi NNO vcetné
legislativnich opatieni, financovani i institucionalni zajisténi jejich realizace,

3. podporovat dobrovolnictvi a darcovstvi, které povazuje za projev obéanské parti-
cipace na verejném blahu,

4. vénovat zvySenou pozornost rozvoji efektivniho a smyslupiného partnerstvi a spo-
luprace mezi statni spravou a NNO.

Tyto &tyfi zakladni principy byly dale ve Statni politice rozpracovany do konkrétnich vychodi-
sek, opatfeni a nastroju. VSe bylo rovnéz promitnuto do uvedeného usneseni vliady, resp. do
jeho pfilohy, ktera obsahuje soupis ukoll pro pfedsedu RVNNO i pro nékteré dalsi ¢leny vla-
dy. V ramci naplfiovani tfetiho pilife byl formulovan ukol pro ministra pro lidska prava, rovné
prilezitosti a legislativu a pfedsedu RVNNO (viz bod I./f) pfilohy citovaného usneseni vlady),
aby do 31.12.2016 pfipravil a vladé predlozil navrh statni podpory rozvoje firemniho darcov-
stvi.

Na pfipravé tohoto materialu zacal pracovat Vybor pro legislativu a financovani RVNNO,
ktery si pro tento ukol vytvofil pracovni skupinu, jejimiz ¢leny jsou kromé nékterych ¢lenu
Vyboru pro legislativu a financovani RVNNO také zastupci velkych firem. Na podnét této



pracovni skupiny se mimo jiné dne 29.11.2016 uskute¢nilo setkani pfedsedy vlady se za-
stupci firem, Uspésné se vénujicich firemnimu darcovstvi (podrobnéji viz dale).

Po dukladné revizi vefejné dostupnych udajd o firemnim darcovstvi v prabéhu roku 2016
dospéla pracovni skupina k zavéru, Ze v sou€asné dobé neni k dispozici dostatek relevant-
nich informaci, na zakladé kterych by mohl byt formulovan navrh statni podpory rozvoje fi-
remniho darcovstvi. Doporucila proto nejprve provést vyzkum v této oblasti, a teprve na za-
kladé jeho vystupl navrhnout moznosti statni podpory.

Sekretariat RVNNO proto vyuzil nové moznosti financovat takovy vyzkum prostfednictvim
Technologické agentury Ceské republiky z programu vefejnych zakazek v aplikovaném vy-
zkumu a inovacich pro potfeby statni spravy BETA2. Bylo v3ak zjevné, Ze takovy vyzkum
bude moci byt realizovan az v pribéhu roku 2017, proto byl Ukol do 31.12.2016 pfipravit
a vladé predlozit navrh statni podpory rozvoje firemniho darcovstvi odlozen do 31.12.2017.
Zaroven byl ulozen ukol predlozit viadé prabéznou informaci o plnéni tohoto ukolu, a to do
30.06.2017. Touto informaci je pravé predkladany material.

2. Souéasny stav firemniho darcovstvi v Ceské republice

Firemni darcovstvi tvofi uréitou ¢ast tzv. spoleCenské odpovédnosti firem, resp. odpovédné-
ho podnikani. Firemni darcovstvi prodélalo za necelych dvacet let dynamicky vyvoj, nicméné
stale se nedosahuje standardu, obvyklych v zapadoevropskych zemich. Firmy si postupné
buduji strategi¢téjsi pristup k podpore verejné prospésnych projektd, a to od prostého posky-
tovani finanénich prostfedku s viceméné nahodilym vybérem aktivit s jasnou vizibilitou smé-
rem k rtiznorodosti formy podpory, propojovani této podpory s vlastni byznys strategii nebo
charakterem firmy a k navazovani dlouhodobych strategickych partnerstvi s neziskovymi
partnery. Vétsi firmy uz maiji zfizené pozice manazerid CSR (Corporate Social Responsibili-
ty), ktefi se vénuji jak firemnimu darcovstvi, tak propracovanym programum, ve kterych
kombinuji rizné pfistupy k podpore vefejné prospésnych aktivit — nejde uz pouze o penézni
dary, ale také o vécné dary, zvyhodnéné ceny svych sluzeb ¢i sluzby pro bono, propljéovani
svych zaméstnancu jako dobrovolniki do NNO, sbirky mezi zaméstnanci v kombinaci s fi-
remni podporu atd.

Stale vice firem si uvédomuje potfebu tzv. odpovédného a udrzitelného podnikani, resp.
uvédomuiji si nutnost integrovat do svého podnikani témata jako odpovédnost vuci zameést-
nancim, zakaznikim a zivotnimu prostfedi. To je jednoznaéné pozitivni jev s ohledem na
pfinos pro spole€nost, na druhé strané je tfeba vzit v potaz skute€nost, Zze to mize zname-
nat i snizeni podpory pro NNO. Trend odpovédného podnikani totiz posunuje priority firem
smérem k environmentalni politice firmy, k odpovédnému vztahu k dodavatelim i zakazni-
kim, k zvlastnimu zachazeni se svymi zaméstnanci, pfi¢emz podpora neziskového sektoru
a vefejné prospésnych aktivit je jen jednou z Casti firemni strategie odpovédného podnikani
a muze se Casem stat ¢asti marginalni.

O firemnim darcovstvi je k dispozici jen velmi malo pfesnéjSich a obecnéji platnych udaju,
jimiz |ze prokazatelné&ji dolozit vySe uvedena tvrzeni. Jde v zasadé pouze o vyzkumy a pro-
jekty nékterych NNO (pfedevSim BPS — Byznys pro spole¢nost, z.s. a Féra darcl, z.s.),
o situacni zpravy vybranych NNO o jejich konkrétni jednotlivé situaci ve spolupraci s firem-
nimi darci, a o konkrétni firemni strategii nékterych firem, které nové s RVNNO, resp. jejim
Vyborem pro legislativu a financovani, spolupracuiji.

Pokud jde o statni informacni zdroje, Ize pro dokresleni situace ve firemnim darcovstvi pouzit
pouze orienta¢ni udaje Ministerstva financi, resp. Generalniho finan¢niho Feditelstvi, pokud



firemni darci uplatnili odpocty od zakladu dané z pfijm0. Jsou to tedy ti darci, ktefi vyuzili
v souCasné dobé jedinou vyhodu, kterou stat poskytuje darcim, a to moznost odpoctu hod-
noty daru od zakladu dané z pfijmu. Podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve
znéni pozdéjSich predpisu, si mohou pravnické osoby odecist od zakladu dané hodnotu bez-
uplatnych pInéni, poskytnutych na ucely uvedené v § 20 odst. 8, a to do vySe max. 10 % za-
kladu dané.

Tato moznost je firmami zfejmé do zna¢né miry vyuzivana, nicméné neni motivatorem pro
firemni darcovstvi a davno jiz nereflektuje veskerou Sifi podpory (jak je popsano vyse). Tato
Cisla také neukazuji, kam je podpora sméfovana.

Cisla od Generalniho finanéniho feditelstvi ukazuiji poget darcli a celkovy objem finanénich

daru firem v jednom Ucéetnim roce (Udaje z danovych pfiznani pravnickych osob):

Tabulka €. 1: Poskytnuté dary z dafnovych pfiznani pravnickych osob, které uplatnily
odecitatelnou polozku v ramci danového pfiznani k dani z pfijmu v letech 2011 - 2015

Rok Pocet darci | VysSe darti v K¢

2011 18 011 2750 315 244
2012 17 839 2 756 656 658
2013 19 032 3 721 050 802
2014 20 052 3 670 390 328
2015 21 425 3419 926 888

Zdroj: Generalni financni feditelstvi ke dni 23.09.2016.

Z téchto udajl vyplyva, ze ro¢né firmy vénuji jiz po nékolik let kolem 3,5 mld. K¢ na vefejné
prospésné ucely, a tato ¢astka mezirocné kolem tohoto objemu mirné kolisa. Zajimavym
ukazatelem muze byt také pomér vénovanych dar(i vici zisku firem. Podle dostupnych udaju
BPS — Byznys pro spole€nost, z.s. tvofi primér darovanych prostfedkd pfevazné méné nez
1 % a tento pomér se meziro€né neméni. Vypada to tedy, Ze firemni darcovstvi pfes sou-
¢asny ekonomicky rlst je v sou¢asné dobé z hlediska objemu finan¢nich dari na svém mezi-
roénim maximu.

3. Srovnani statni podpory CSR v Evropé a podpory firemniho darcovstvi ve
vybranych zemich

Vladni podpora konceptu spoleCenské odpovédnosti firem se li§i svym rozsahem a pfistu-
pem v jednotlivych evropskych zemich. Ceska republika patfi mezi staty, kde spolegenska
odpovédnost neni regulovana zakony ¢i smérnicemi, nositeli jsou pouze firmy, a to na zakla-
dé svého dobrovolného rozhodnuti. Komparativni analyza ,Government policies for corpora-
te social resposibility in Europe: a comparative analysis of insitutlisation“' (2015, Univerzita
v Kodani), kterd srovnava vladni podporu v oblasti CSR mezi 22 Elenskymi staty Evropské
unie véetné Ceské republiky, definuje &tyfi typy pFistupu jednotlivych stati k CSR.

Prvni pfistup zakladni, tzv. podpurny, nabizi relativné slaby institucionalni ramec pro CSR,
kdy vlada vyjadiuje politickou podporu spoleCenské odpovédnosti firem, podporuje informac-
ni kampané, pfipadné zastituje udélovani cen v této oblasti, ale nenabizi Zadné dalSi nastro-

'zd roj: http://curis.ku.dk/ws/files/91351226/P_P_fast_track_Knudsen_3.1.pd



je rozvoje. Tento zakladni stupen viadni podpory smérem k CSR napliuji pfevazné vSechny
zkoumané Clenské staty Evropské unie.

Druhy typ vladniho pfistupu, tzv. facilitace, jiz oCekava od vlady aktivnéjsi roli, tj. zapojeni
nebo podnécovani spolecnosti k rozvoji socialni odpovédnosti, a to napfiklad formou posky-
tovani dotaci nebo dariovych ulev. Ceska republika patfi mezi staty, jehoz pravni systém
umoznuje pravnickym osobam pfi splnéni zakonem stanovenych podminek uplatnit dar jako
tzv. odCitatelnou polozku od zakladu dané z pfijma. VétSina evropskych statd poskytuje urci-
tou formu motivace k podpofe firemniho darcovstvi prostfednictvim danovych dlev. Jednou
z vyznamnych forem vefejné nepfimé podpory neziskového sektoru v sousednich zemich
predstavuje i dafiova asignace. Daflova asignace je moznost poplatnika dané z pfijm0 pou-
kazat Cast své zaplacené dané na verejné prospésné ucely.

Treti typ vladni podpory, tzv. partnersky, jiz oCekava urcitou spolupraci s podnikatelskym
sektorem, a role vlady se rGzni podle toho, zda je sama iniciatorem &i pouze ucastnikem ta-
kové spoluprace. Partnersky pfistup vyZaduje spolupraci s obchodnimi spoleénostmi, zejmeé-
na s cilem vytvaret a zajistit zavazky firem na pfijeti CSR, jako jsou napf. standardy dodava-
telskym Fetézclm vyplyvajici z internacionalizace podnikani. IntenzivnéjSi dohody o partner-
stvi existuji ve Velké Britanii a v Dansku, kde viady spoluzaloZily a nasledné poskytly za-
kladni finanéni prostfedky Iniciativé etického obchodovani (Ethical Trading Initiative — ETI),
alianci spole¢nosti, odbort a nevladnich organizaci, které se zavazaly ke zlepSeni pracov-
nich podminek v globalnich dodavatelskych fetézcich. Dale vlady Rakouska, Némecka, Italie
a Svédska iniciovaly narodni mnohostranna féra o socialni odpovédnosti firem, jez poskytuiji
prostor pro dialog mezi zainteresovanymi stranami o vyvoji v oblasti socialni odpovédnosti
firem.

Posledni &tvrty typ, tzv. mandatni, predstavuje vladni podporu s nejsilnéjSim regulaénim
pristupem. Rada vlad zejména ve skandinavskych statech (Dansko, Finsko a Svédsko) za-
vedla pravni pfedpisy o nefinancénich vykazech. Spole€nosti byly nucené zavést nastroje pro
meéfeni svych socialnich a environmentalnich dopadd. Madarska ekonomicka a socialni rada
vydala v roce 2010 doporuceni v oblasti spoleCenské odpovédnosti, jeZz obsahuje navrh, aby
zpravy o udrzitelnosti byly povinné pro podniky s vétSinovou majetkovou ucasti statu. Po-
dobna doporuceni navrhla polska pracovni skupina pro CSR v roce 2011. Tento Ctvrty, nej-
silngjSi regulacni pfistup byl minimalné zastoupen ve zkoumanych stfedozemnich zemich
(Portugalsko, Recko, Spanélsko a Italie).

Dale uvadime stru¢né srovnani statni podpory firemniho darcovstvi v naSich sousednich
zemich (Slovensko, Madarsko, Polsko, Rakousko a Némecko), a to zejména s ohledem na
moznost danovych asignaci.

Slovensko

Od roku 2001 umoznuje také pravni systém Slovenské republiky nepfimou vefejnou podporu
neziskového sektoru prostfednictvim tzv. dafiovych asignaci’. Od 01.01.2001 se dafiova
asignace, tj. moznost pouzit podil zaplacené dané na vefejné prospésné ucely, vztahovala
pouze na fyzické osoby (podle § 48 zakona ¢&. 366/1999 Z. z., o dani z prijmov) a od roku
2003 jiz také na poplatniky dané z pfijmG pravnickych osob (podle § 51a zakona
¢. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov). DalSi novelizace zakona, ktera byla schvalena v roce
2009 s ucinnosti od roku 2011, zavedla zménu pro pravnické osoby, a to formou snizovani
procenta asignované ¢astky z 2 % na 0,5 %. Podil zaplacené dané, ktery mize pravnicka
osoba poukazat, je navic vazan na podminku poskytnuti finanéniho daru. Firmy mizou asig-
novat 2 %, pokud davaji i vlastni dary, a to ve vysi alespon 0,5 % z vymeérfené darnové povin-

2 Zdroj http://www.cpf.sk/files/files/darcovstvo%20SR_marec_2011.pdf



nosti. V roce 2016 se asignovalo neziskovym organizacim vice nez 61,6 mil EUR®. Z toho
pravnické osoby poukazaly vice nez 34,4 mil EUR. Asignovanymi prostfedky se podpofilo
celkem 13 293 slovenskych NNO. Jednalo se o historicky nejvyssi objem prostfedku od za-
vedeni asignace vlbec. Jeden z divodl vysokého narlstu byl i vysoky pocet firem, které
dolozily asignaci vlastnim darem (celkem 5 305 firem), a tim splnili podminku pro asignaci do
maximalni vySe 2 %. S pfijetim danovych asignaci se na Slovensku zruSily danové vyhody
pro darce.

Mad'arsko

Danovou asignaci do svého dafiového systému zaélenilo Madarsko jako prvni z Visegradské
Ctyrky, a to jiz v roce 1995. Pravo poukazat 1 % ze své zaplacené dané na vefejné prospés-
né ucely maji ale pouze fyzické osoby. Pokud jde o firemni darcovstvi, rozhodnou-li se spo-
le€nosti darovat vefejné prospé&Snym organizacim, mohou si ode€ist 20 % hodnoty daru
z dané z pfijma a 40 % v pfipadé zavazku poskytnout dary nejméné po dobu 3 let. Plati to
pouze tehdy, kdyz poskytuji dary NNO s vefejné prospésSnym statusem, coz je pfiblizné 20 %
vSech NNO v Madarsku. Podpora profesionalnim sportovnim organizacim pfinasi vyssi da-
nové uspory pro darce, a to az do vyse 104,75 % finan&ni hodnoty daru.

Polsko

Po Madarsku a Slovensku zavedlo nastroj dafiové asignace do svého pravniho systému
v roce 2004 i Polsko. V Polsku mohou danovi poplatnici dané z pfijm0 fyzickych osob asig-
novat 1 % ze své dané. Danova asignace se nevztahuje na firemni darcovstvi. Pravnické
osoby maji moznost odpoctu hodnoty dar(i az do vySe 10 % zdanitelného zakladu dané
Z prijmua v pripadé, ze dary byly poskytnuty organizacim, jejichz aktivity zahrnuji charitativni
¢innost, nabozenské vyznani, ochranu Zivotniho prostfedi, poZarni ochranu, investice do
bydleni a mistni samospravu. V Polsku darfovy poplatnik neposkytuje darované prostfedky
pfedem, ale v danovém pfiznani si poplatnici mohou vybrat, zda maiji zajem darovat ¢i niko-
liv. V pfipadé zajmu uvedou vysi daru a udaje umoznujici identifikaci pfijemce.

Rakousko

Rakousky danovy systém nabizi ulevy pravnickym osobam u poskytnutych dard v omezené
mife. Firmy si mohou odedist dary, ur€ené pouze nékterym vefejnym institucim (vysoké sSko-
ly, umélecké vysoké Skoly nebo védecka akademie) a neziskovym organizacim, které prova-
déji vyzkumné a vzdélavaci €innosti pfedevdim ve prospéch rakouské védy nebo ekonomiky,
a to az do vySe 10 % zisku v daném roce. Totéz plati pro dary poskytované zahrani¢nim in-
stitucim se sidlem v zemich Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru nebo ve
tfetich zemich, s nimiZ Rakousko uzavielo dohodu o vzajemné pomoci pfi vyméné informaci.
Podminkou je, aby Cinnost organizace probihala pfedevsim ve prospéch rakouské védy ne-
bo ekonomiky.

Némecko

Dary poskytované némeckymi pravnickymi osobami vefejné prospéSnym organizacim jsou
odecitatelné, a to az do vySe 20 % Cistého zdaniteIného pfijmu. Dary charitativnim subjektdm
registrovanym v jinych ¢lenskych statech Evropské unie nebo Evropského hospodaiského
prostoru mohou také ziskat narok na odpocet, pokud pfijemce daru splfiuje némecké poza-

3 Zdroj: http://www.asfin.sk/?p=1424
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davky na uznani. Némecky danovy systém dale umoznuje podporu svéfeneckych fondu.
Podle némeckého zakona o danich z pfijmU jsou dary na podporu danové zvyhodnénych
aktivit do aktiv nadace odpocitatelné na Zadost, a to do vy3e 1 mil. EUR v dobé&, kdy se daro-
vani uskutecnilo, a béhem nasledujiciho devitiletého obdobi. Toto ustanoveni mélo vyznam-
ny dopad na rozvoj nadac¢niho sektoru v Némecku.

4. Prekazky rozvoje firemniho darcovstvi v Ceskeé republice

Nizka verejna motivace firem zvySovat své dary

Vlada by méla podpofit spoleCenskou odpovédnost firem a firemni darcovstvi na Grovni mo-
ralni podpory podnikatelt a korporaci, které dobrovolné investuji prostfedky, ¢as svych za-
méstnancu, vécné dary a dalsi zdroje ve prospéch NNO. Jde o formu ocenéni firemnim dar-
cum (napfiklad podporou existujicich ocenéni — TOP Odpovédna firma v kategoriich pro fi-
remni darce), komunikaéni kampani ve prospéch podpory firem, které se angaZzuiji, pravidel-
nym setkani predstaviteld vlady s firemnimi darci (navaznost na jiz zminéné setkani
s predsedou viady). Naopak jako nevhodné se jevi zavadeéni legislativnich nastroji pfinaseji-
cich povinnost firem darovat, které (i ze zkuSenosti z jinych zemi — napfiklad dafiova asigna-
ce pro pravnické osoby na Slovensku nebo jedno z kritérii pfi zadavani vefejnych zakazek)
nevedou k vy3Si spoleCenské motivaci a angazovanosti firem — naopak zuZzuiji jejich podporu
na spinéni zakladni povinnosti (ve vysledku muze dojit u jednotlivych firemnich darcu
k poklesu vyse daru).

Danové zatizeni ,,pro bono“ sluzeb

Firma poskytuje tzv. pro bono sluzby, které vykonavaji zaméstnanci spole¢nosti — tzv. ser-
visni granty (napfiklad audit, projektové fizeni, IT analyzy apod.). Tato pomoc je zakotvena
smluvnég, a to nejCastéji kombinaci darovaci smlouvy a ,smlouvy o poskytnuti sluzby®, ktera
kryje prava a povinnosti stran, stejné jako odpovédnost. Stavajici vyklad v rezimu, kdy je
odvedena dan z pfidané hodnoty (dale jen ,DPH) z celkovych nakladl vynalozenych na da-
nou sluzbu (v€etné mzdovych), zatéZuje neumérné ty firmy, které takto neziskovym organi-
zacim pomahaji, a omezuje rozsah poskytované podpory. Cestou by byla napfiklad moznost
uplatnit rezim, kdy se sladi narok na odpoc€et DPH u nakoupenych pfimych nakladi a vyse /
moznost neodvadét DPH pfi plnéni na vystupu. Hodnotu poskytnuté sluzby by bylo mozno
uplatnit jako odpocet od zakladu dané (formou daru). Spojené naklady by byly povaZzovany
za danové neuznatelné.

Danové zatizeni vécnych dart

PFi poskytovani neprodejného, ale vyuzZitelného zboZi (napfiklad sezénni vyrobky, textil
apod.) je opét hodnota poskytovaného zbozi (zaklad pro odvod DPH) stanovena jako po-
sledni znama cena pfi slevé (napfiklad 30 % pfi 70 % slevé). V takovém pfipadé je stale pro
firmy finanCné vyhodnéjSi vyrobek zlikvidovat, nez poskytnout darem. Je otazkou, zda by
bylo mozné stanovit si hodnotu zboZi obdobné jako u potravin pfed datem spotfeby (viz
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/d-seznam-dani/2014_DPH_Darovani-zbozi-
potravinovove-banky.pdf) a jak pfipadnou symbolickou cenu dokumentovat.


http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/d-seznam-dani/2014_DPH_Darovani-zbozi-potravinovove-banky.pdf
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/d-seznam-dani/2014_DPH_Darovani-zbozi-potravinovove-banky.pdf

Neexistence relevantnich dat

Podrobnosti viz nize uvedené informace o prizkumu realizovaném prostiednictvim vefejné
zakazky Technologické agentury Ceské republiky.

5. Postup pfi pInéni ukolu z bodu L./f) pfilohy usneseni vlady ze dne 29.07.2015
¢. 608

Ukolem vyhledat oblasti v rozvoji firemniho darcovstvi, zasluhujici statni podporu, a nastroje,
které by k tomu bylo mozné vyuzit, povéfila RVNNO svuj Vybor pro legislativu a financovani.
Ten v prvnim Ctvrtleti roku 2016 vytvofil pracovni skupinu, slozenou se zastupct tohoto vy-
boru a RVNNO, zastupcl vybranych firem, nékterych NNO, které se firemnim darcovstvim

voiv s

stvi a sekretariatu RVNNO.

Pracovni skupina vzhledem k vySe uvedenému rozpracovavala tfi oblasti, ve kterych jiz do-
sahla urcitych dil¢ich vysledkd.

Nedostatek informaci o firemnim darcovstvi, jeho charakteristikdch a moznostech roz-
voje

Po seznameni se s dostupnymi udaji Generalniho finanéniho Feditelstvi a dil€imi analyzami
NNO, které se firemnim darcovstvim zabyvaji, pracovni skupina pfipravila obsah vefejné
zakazky na vyzkum v této oblasti, a to v celostatnim méfitku. Sekretariat RVNNO zajistil za-
dani a financovani tohoto vyzkumu prostfednictvim Technologické agentury Ceské republiky.
Ta vyhlasila dne 26.06.2017 vefejnou zakazku na 700.000 K& na zpracovatele takoveho vy-
zkumu. Pudjde o vabec prvni vyzkum v oblasti firemniho darcovstvi, ktery organizuje stat. Ci-
lem vyzkumu bude:

e ziskat relevantni Udaje o stavu firemniho darcovstvi v Ceské republice ve srovnani
s touto oblasti v zahranici, o strategiich a motivech firem i s ohledem na jejich globaini,
regionalni ¢i lokalni charakter,

e Zjistit stav vyuzivani jednotlivych forem darcovstvi a pfekazek k jejich rozvoji,

e ziskat kvalitativni i kvantitativni udaje o tomto jevu,

e ziskat nezavisla doporuceni ke statni podpore firemniho darcovstvi,

e zpracovani navrhu systémového opatfeni vedouciho k mozZnosti sledovat tato data
v dlouhodobém horizontu.

Vyzkum bude strukturovan tak, aby pfinesil:

e poznatky k formam firemniho darcovstvi, o vztahu firem k firemnimu darcovstvi a jeho
prognozy,

e kvantitativni udaje o darcovstvi firem,



e poznatky o firemnim dobrovolnictvi (dar asu zaméstnancu),
e komparativni srovnani s vybranymi zemémi Evropské unie,
e doporuceni pro statni podporu firemniho darcovstvi,

e navrzeni systému dlouhodobého sledovani dat firemniho darcovstvi.

Vyzkum by mél byt dokon&en do Sesti mésict od zadani vefejné zakazky, tedy do prosince
roku 2017. Na zakladé zjisténi tohoto vyzkumu bude teprve mozné zpracovat navrh forem
podpory firemniho darcovstvi pro viadu.

Pocit nedostatku verejného uznani u téch firem, které se snazi mit nejen uspéch ve
svém podnikani a plnit své povinnosti vici statu, ale navic spolecensky odpovédné
pfistupovat ke svému okoli, at’ jde o narodni uroven, region nebo konkrétni lokalitu

Pracovni skupina dosla k zavéru, Ze je u¢elné a mozné, aby vlada, resp. jeji pfedseda, ocenil
usili vybranych firem o spolecensky odpovédné podnikani s dirazem na firemni darcovstvi
a symbolicky projevil uznani vybranym firmam, které jsou jedny z nejlepsSich v oblasti dar-
covstvi a filantropii.

Sekretariat RVNNO spolu s kabinetem pfedsedy viady a kabinetem ministra pro lidska prava,
rovné pfilezitosti a legislativu pfipravili prvni pracovni snidani pfedsedy vlady se zastupci
vybranych firem. Ta se konala dne 29.11.2016, tedy v den, ktery je fadou neziskovych orga-
nizaci povazovany za Den darcq.

Setkani s predsedou vlady se v roce 2016 zuc€astnili zastupci téch firem, které ziskaly cenu
TOP Odpovédna firma v kategorii mala a velka firma, kterou vyhlasuje BPS — Byznys pro
spolednost, z.s.,*. Zastupci vybranych firem velmi ocenili rozhovor s pfedsedou viady a mi-
nistrem pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu a uvitali by, kdyby se takova akce
konala ve stejny den kazdoro¢né.

Negativni darfové aspekty, které brani rozvoji dalSich forem darcovstvi kromé finan¢-
nich dara

Treti téma prace pracovni skupiny se tyka danovych aspektl v oblasti DPH pfi poskytovani
nepenéznich firemnich dard NNO. Problémem je, Ze vétSina poskytnutych nepenéznich véc-
nych daru je plnénim z pohledu DPH, a proto platci DPH musi z bezplatné poskytnutého da-
ru odvést DPH.

Tento problém se tyka tfi forem darovani: vécnych daru, dobrovolnické prace a darovanych
sluzeb.

“BPS - Byznys pro spolecnost, z.s. je nejvétsi odbornou platformu pro odpovédné a trvale udrzitelné
podnikani v Ceské republice. Pomahéa desitkdm spoledensky odpovédnych firem sdilet a dale $ifit
principy CSR. TOP Odpovédna firma 2016, nezavisla cena platformy BPS — Byznys pro spolecnost,
z.s., jiz 13 let vyzdvihuje nejzajimavéjsi a inovativni aktivity tuzemskych firem na poli odpovédného
podnikani. Hlavnim cilem a poslanim soutéZe je dlouhodoby koncepéni rozvoj CSR témat v Ceské
republice, propagace jejich vyznamu a pozitivnich dopadd na Zivot spole¢nosti. Cena TOP Odpovéd-
na firma je oteviena pro malé i velké firmy. V letoSnim ro€niku TOP Odpovédna firma bylo hodnoceno
vice nez 100 strategii a projektd realizovanych v letech 2015 / 2016. Hodnoceni provedla odborna
komise slozena ze 40 zastupcl komeréniho a neziskového sektoru, statni spravy, expertll a vyznam-
nych osobnosti, které se aktivné podileji na rozvoji odpovédného podnikani v Ceské republice.



Opakovanou komunikaci s pfislusnymi Utvary Ministerstva financi, ktera probihala v letech
2016 / 2017, bylo zjisténo, Ze ulevu ve formé osvobozeni od odvodu DPH z téchto plnéni
nelze poskytnout. Takovy postup by nebyl konzistentni s nastavenymi zakladnimi principy,
pfinadel by nesystémovou vyjimku a nebyl by v souladu s pravidly Evropské unie, které je
Ceska republika povinna dodrzovat.

Nicméné ani Ministerstvo financi nevylou€ilo moznost metodického vykladu Generalniho
finanniho Feditelstvi, ktery by mohl sazbu DPH alespon snizit o nékteré polozky, které
v pfipadé daru prace nejsou relevantni, napfiklad o marzi, kterou firmy pfipocitavaji v pfipa-
dé, Ze s takovym druhem prace obchoduiji.

Jina cesta se ovSem bude hledat u vécnych daru, kde je inspiraci feSeni, pouzité poprvé
v roce 2016 u problematiky plateb DPH u potravinovych dard. V tomto pfipadé bylo jako za-
kladni hledisko vzato pfiblizeni se datu expirace vyrobku jako ukazatele snizeni ceny vyrob-
ku az na nulu.

Pracovni skupina pro firemni darcovstvi spolu s BPS — Byznys pro spole¢nost, z.s. nyni pfi-
pravuji jednani s Generalnim finan&nim feditelstvim o uvedenych moznostech feSeni.

6. Zaveér

Usnesenim vlady ze dne 29.07.2015 €. 608 ke Statni politice ulozila vlada ministru pro legis-
lativu, lidska prava a rovné prilezitosti a pfedsedovi RVNNO predlozit do 31.12.2016 navrh
statni podpory rozvoje firemniho darcovstvi. S ohledem na pfipravu vySe uvedeného vyzku-
mu, zadaného Technologickou agenturou Ceské republiky, bylo spinéni Gkolu odloZeno do
31.12.2017.

Pracovni skupina Vyboru pro legislativu a financovani RVNNO pro firemni darcovstvi vyuzije
tento Cas k hledani cesty ke snizeni danové zatéze vécnych darl, dobrovolné prace a prace
pro bono, a k jednanim s odpovédnymi partnery z fad statni spravy.

V novém terminu bude navrh pfedlozen s vyuzitim vysledkl vSech téchto aktivit a informac-
nich zdroju, které jsou v predkladané priibézné informaci uvedeny.



