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Typy organizaci neziskového sektoru

Zajmove a sdruzujici
Casto jde o spolkovou &innost, jejiz povaha ma spise znaky
vzajemneé prospesnosti.

Expresivni
Zameruji se na urcita temata, ke kterym se vyjadruiji.

Servisni
Jejich poslanim je zejména poskytovani sluzeb.
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Profesionalizace

Tyka se predevsim servisnich organizaci, které poskytuji

sluzby, v mensi mire pak expresivnich organizaci, a to zejmena
takovych, ktere sdruzuji jiné NNO, zastupuiji jejich zajmy a
venuji se lobbingu.

V pfipadé zajmovych a sdruzujicich organizaci muze byt
profesionalizace odporovat principum dobrovolnosti,
samospravy a nezavislosti.



Potreba profesionalizace

konkurenéni prostredi (ziskavani prostredku)
dodrZovani kvalitativhich standardu sluzeb
potreba kvalitniho financniho rizeni

uroven komunikace partnery a darci
schopnost komunikace se statni spravou
potreba efektivniho fizeni a rozhodovani

schopnost mezinarodniho zapojeni



A

Jak o potrebeé profesionalizace vime?

narust zajmu o odborné konzultace
zajem o transformaci na o. p. s.
zajem o hodnoceni spolehlivosti NNO

debata na tema verejne prospesnosti
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Nastroje pro podporu
profesionality

legislativa a vyhlasky

samoregulace a samohodnoceni NNO
vytvareni asociaci a siti

oborové a dalsi standardy pro NNO
volba vhodné pravni formy

vhodna organizacéni struktura
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